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АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИСКИНСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «03»  мая 2018 г. №  469       

                       г. Лиски  

  Об утверждении  положений об оплате 

труда в общеобразовательных учреждениях

 и учреждениях дошкольного образования 

детей, расположенных на территории 

Лискинского муниципального района,

 подведомственных отделу образования

 администрации Лискинского муниципального 

района


В целях исполнения указов Президента Российской Федерации                 от 07 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 01 июня 2012 г. № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы» (далее - Указы) в части оплаты труда работников бюджетной сферы, в рамках реализации плана мероприятий («дорожной карты») Воронежской области «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки», утверждённого распоряжением Правительства Воронежской области от 28 февраля 2013 г. № 119-р, а также  в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273 – ФЗ, постановлением Правительства Российской Федерации от 05 августа 2008 г. № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений», постановлением администрации Воронежской области от 01 декабря 2008 г. № 1044 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Воронежской области», приказа департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области №1576 от 29 декабря 2017 года «Об утверждении примерных положений об оплате труда в образовательных организациях, расположенных на территории Воронежской области и иных организаций, подведомственных департаменту образования, науки и молодежной политики Воронежской области" и другими нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,
постановляет:

1. Утвердить прилагаемые:

- «Положение об оплате труда в казенной общеобразовательной организации». (Приложение 1).

- «Положение об оплате труда в казенной  дошкольной образовательной организации». (Приложение 2).

- «Минимальные оклады по профессионально - квалификационным группам (ПКГ) должностей работников  казенных образовательных организаций» (Приложение 3).

- «Примерное положение об оплате труда в бюджетной  общеобразовательной организации». (Приложение 4).

- «Примерное положение об оплате труда в бюджетной дошкольной образовательной организации». (Приложение 5).

- «Рекомендуемые минимальные оклады по профессионально - квалификационным группам (ПКГ) должностей работников бюджетных образовательных организаций» (Приложение 6).

       2. Руководителям бюджетных организаций подведомственных отделу образования администрации Лискинского муниципального района разработать и утвердить положения об оплате труда работников в соответствии с положениями, утвержденными данным постановлением.

    3.  Признать утратившими силу следующие постановления администрации Лискинского муниципального района:

- от 22 сентября 2011г. № 2011 «Об утверждении примерного положения об оплате труда»;

- от 16 ноября 2011г. № 2420 «О внесении изменений в постановление администрации Лискинского муниципального района от 22.09.2011г. №2011 «Об утверждении примерного положения об оплате труда»;

- от 23 октября 2012 г № 2224 «О внесении изменений в постановление администрации Лискинского муниципального района от 22.09.2011г. №2011 «Об утверждении примерного положения об оплате труда»;

- от 21 февраля 2013 г. № 351 «О внесении изменений в постановление администрации Лискинского муниципального района от 22.09.2011г. №2011 «Об утверждении примерного положения об оплате труда»;

- от 10 сентября 2013 г. № 1905 «О внесении изменений в постановление администрации Лискинского муниципального района от 22.09.2011г. №2011 «Об утверждении примерного положения об оплате труда»;

- от 15 октября 2013 г. № 2169 «О внесении изменений в постановление администрации Лискинского муниципального района от 22.09.2011г. №2011 «Об утверждении примерного положения об оплате труда»;

- от 25 августа 2017 г. № 1018 «О внесении изменений в постановление администрации Лискинского муниципального района от 22.09.2011г. №2011 «Об утверждении примерного положения об оплате труда»;

    

- от 28 января 2013 г. № 127 «Об утверждении примерного положения об оплате труда»;
- от 10 сентября 2013 г. № 1904 «О внесении изменений в постановление администрации Лискинского муниципального района от 28 января 2013 года № 127 «Об утверждении   примерного положения об оплате труда»;

- от 15 октября 2013 г. № 2167 «О внесении изменений в постановление администрации Лискинского муниципального района от 28 января 2013 года № 127 «Об утверждении   примерного положения об оплате труда»;»

-от 16 июня 2016 г. № 365 «О внесении изменений в постановление администрации Лискинского муниципального района от 28 января 2013 года № 127 «Об утверждении   примерного положения об оплате труда».

4. Постановление вступает в силу с момента опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 марта 2018 года.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Шапинскую Л.А. 

Глава Лискинского 

муниципального района                                                                                                               В.В. Шевцов

Приложение 1

                                               к постановлению  администрации 

                                                    Лискинского муниципального района 

                                                      от «03»  мая 2018 года   № 469 

 Положение

 об оплате труда в казенной общеобразовательной организации
1. Общие положения
Настоящее Примерное положение об оплате труда в общеобразовательной организации (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ, федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273 - ФЗ, указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 1 июня 2012 г.№ 761«О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы» (далее - Указы) в части оплаты труда работников бюджетной сферы в 2013 году, и  Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р, постановлением администрации Воронежской области от 01.12.2008 № 1044 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Воронежской области», приказом департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области № 1576 от 29 декабря 2017 года «Об утверждении примерных положений об оплате труда в образовательных организациях, расположенных на территории Воронежской области и иных организаций, подведомственных департаменту образования, науки и молодежной политики Воронежской области»  и другими нормативными правовыми актами содержащими нормы трудового права.
1.1. Положение определяет:

- порядок формирования и распределения фонда оплаты труда работников общеобразовательной организации за счет средств областного и муниципального бюджетов и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

- размеры  минимальных должностных окладов, ставок заработной платы по профессионально-квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням;

- подходы к осуществлению выплат компенсационного и стимулирующего характера в зависимости от качества оказываемых государственных (муниципальных) услуг (выполняемых работ) и эффективности деятельности работников по заданным критериям и показателям;

- подходы к созданию прозрачного механизма оплаты труда работников общеобразовательной организации, в том числе руководителя, его заместителей и главного бухгалтера.

1.2.  ПКГ и квалификационные уровни определяются следующим образом:

- для работников образования - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;

- для медицинских работников - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских работников и фармацевтических работников»;

- для работников культуры, искусства и кинематографии - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;

- для работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

- для работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

1.3. Система оплаты труда работников общеобразовательной организации формируется с учетом:

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений и организации в целом, в повышении качества оказываемых услуг;

- достигнутого уровня оплаты труда;

- обеспечения государственных гарантий по оплате труда;

- фонда оплаты труда, сформированного на календарный год;

- мнения профсоюзного комитета или иного представительного органа в соответствии с частью III статьи 135 и статьей 144 Трудового кодекса РФ;

- порядка аттестации работников государственных и муниципальных учреждений, устанавливаемого в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- систем нормирования труда, определяемых работодателем  с учетом мнения представительного органа работников, или устанавливаемых коллективным договором на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, типовые (рекомендуемые) штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы, утверждаемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации);

- перечня видов выплат компенсационного характера (Приложение к приказу управления труда Воронежской области от 10.12.2008 № 110/ОД);

- перечня видов выплат стимулирующего характера (Приложение к приказу управления труда Воронежской области от 10.12.2008 № 111/ОД); 

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

1.4. Положение об оплате труда в общеобразовательной организации устанавливается в соответствии с коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением и уставом общеобразовательной организации.

2. Основные понятия
Оклад по профессионально-квалификационным группам (ПКГ) – минимальная фиксированная величина, принимаемая для определения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника.
Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера), и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

Оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих выплат.

Тарифная ставка (ставка заработной платы) – это фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих выплат.

Компенсационные выплаты – дополнительные выплаты работнику за работы: во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, в том числе за работы, не входящие в круг основных должностных обязанностей.

Выплаты компенсационного характера осуществляются из базовой части фонда оплаты труда в размерах не ниже установленных Трудовым кодексом Российской Федерации. Размеры компенсационных выплат устанавливаются с учетом мнения профсоюзного комитета и органа, осуществляющего общественно-государственное управление общеобразовательной организацией.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются в суммарном и (или) процентном отношении к должностному окладу, ставке заработной платы, без учета повышающих коэффициентов. Применение выплаты компенсационного характера не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.
Стимулирующие выплаты – выплаты, предусмотренные работникам общеобразовательной организации с целью повышения их заинтересованности  в достижении качественных результатов труда.

Стимулирующие выплаты выплачиваются за счет средств фонда стимулирования труда общеобразовательной организации. 
3. Формирование фонда оплаты труда  общеобразовательной организации

Формирование фонда оплаты труда общеобразовательной организации осуществляется в пределах объема средств общеобразовательной организации на текущий финансовый год, определенного в соответствии методикой расчета объема субвенций бюджетам муниципальных образований на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях и отражается в плане финансово-хозяйственной деятельности общеобразовательной организации (для бюджетных и автономных организаций) или в бюджетной смете (для казенных организаций).

Фонд оплаты труда рассчитывается по следующей формуле:
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, где:
ФОТ – фонд оплаты труда общеобразовательной организации;
S – сумма субвенции (субсидии) для возмещения нормативных затрат, связанных с обеспечением государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего образования, а также дополнительного образования детей в общеобразовательных организациях;
Уч.р – доля учебных расходов в нормативе финансового обеспечения реализации общеобразовательных программ;
В - коэффициент увеличения фонда оплаты труда, связанного с уплатой страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование, на случай временной нетрудоспособности, на обязательное медицинское страхование, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с законодательством РФ.

1. 4. Распределение фонда оплаты труда 

4.1. Фонд оплаты труда общеобразовательной организации состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст).

ФОТоо = ФОТб + ФОТст
Объем стимулирующей части определяется по формуле:

ФОТст = ФОТоо × ш, где:
ш – стимулирующая доля ФОТоо.

Фактическая доля ФОТст ежегодно устанавливается общеобразовательной организацией в диапазоне  до 30% от общего ФОТ
.

4.2. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей (руководитель общеобразовательной организации, руководитель структурного подразделения, заместители руководителя и др.), педагогического (учителя, преподаватели, мастера производственного обучения, воспитатели, педагоги-психологи, психологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования, организаторы внеклассной и внешкольной работы и др.), учебно-вспомогательного (вожатые, лаборанты и др.) и младшего обслуживающего (уборщики, дворники, водители и др.) персонала общеобразовательной организации и складывается из:
ФОТб = ФОТауп + ФОТпп + ФОТувп + ФОТмоп, где:
ФОТауп – фонд оплаты труда для административно-управленческого персонала;
ФОТпп – фонд оплаты труда для педагогического персонала (учителя и другие педагогические работники);
ФОТувп – фонд оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала;
ФОТмоп – фонд оплаты труда для младшего обслуживающего персонала.

4.3. Особенность формирования базовой части фонда оплаты труда учителей.

Базовая часть фонда оплаты труда учителей формируется из: 

ФОТу= ФОТаз+ФОТназ+Вкх, где:

ФОТаз – фонд оплаты труда за аудиторную занятость;

ФОТназ – фонд оплаты труда за неаудиторную занятость;

Вкх – выплаты компенсационного характера.

Конкретное соотношение  между ФОТаз и ФОТназ учителей определяется общеобразовательной организацией самостоятельно.

4.4. Руководитель на основе рекомендаций (Приложение  1 к положению) формирует и утверждает штатное расписание общеобразовательной организации в пределах фонда оплаты труда. 

4.5. Оплата труда работников общеобразовательной организации производится на основании трудовых договоров между руководителем и работниками организации.

5. Расчет заработной платы работников

5.1. Заработная плата учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала общеобразовательной организации рассчитывается по следующей формуле:
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, где:
Зп – заработная плата;
Од – оклад (должностной оклад);
К– компенсационные выплаты;
С– стимулирующие выплаты.
Оклад (должностной оклад) рассчитывается по формуле:

Од=Б, где:
Б – оклад по ПКГ( Приложение № 3 к настоящему постановлению);
При этом постоянно гарантированной величиной является оклад (должностной оклад), ставка заработной. Остальные части заработной платы выплачиваются в пределах утверждённого фонда оплаты труда, в соответствии с условиями труда, его количеством, качеством.

5.2. Особенности расчета заработной платы педагогических работников и  учителей в общеобразовательной организации. 

5.2.1 Заработная плата педагогических работников общеобразовательной организации рассчитывается по следующей формуле:

Зп=(Од+К)*Ккор+С, где

Од – оклад (должностной оклад) педагогического работника;
К– компенсационные выплаты;
С– стимулирующие выплаты;

Ккор-корректирующий коэффициент (устанавливается в пределах фонда оплаты труда). 

 Размер месячного оклада (должностного оклада) педагогических работников определяется по следующей формуле:

Од=(Б*Кс*Кн*Фн)/Нчс
Од – оклад (должностной оклад) педагогического работника;
Б–оклад по ПКГ (Приложение № 3 к настоящему постановлению);

Кс–коэффициент удорожания по местонахождению дошкольной образовательной организации (город - 1, село - 1,25);

Кн – коэффициент постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в зависимости от специфики и особенностей труда (Таблица 1).

Фн– фактическая педагогическая нагрузка в неделю;

Нчс– норма часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы. 

5.2.2 Заработная плата учителей  общеобразовательной организации рассчитывается по следующей формуле:

Зп=(Од+К)*Ккор+С, где

Од – оклад (должностной оклад) педагогического работника;
К– компенсационные выплаты;
С– стимулирующие выплаты;

Ккор-корректирующий коэффициент (устанавливается в пределах фонда оплаты труда). 

Расчёт заработной учителей на основе окладов по ПКГ определяется по следующей формуле:

Од=(Б*Кс*Кн*Фн)/Нчс*Кпр
где:
Б– оклад по ПКГ (Приложение 3 к настоящему постановлению);
Кс - коэффициент удорожания по местонахождению общеобразовательной организации (город - 1, село - 1,25);
Кн – коэффициент постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в зависимости от специфики и особенностей труда (Таблица 1).
Фн - фактическая учебная нагрузка в неделю;
Нчс - норма часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы;
Кпр - коэффициент, учитывающий особенности обучения предметам, устанавливается следующим образом (Таблица 2):


Таблица 2.
	№ п/п
	Сумма баллов
	Значение коэффициента

	1.
	Если сумма баллов особенности предмета больше 3
	1,15

	2.
	Если сумма баллов особенности предмета не больше 3, но больше 2
	1,10

	3.
	Если сумма баллов особенности предмета не больше 2, но больше 1
	1,05

	4.
	Если сумма баллов особенности предмета не больше 1
	1,00


Кпр вычисляется исходя из суммы баллов особенности предмета (Таблица 3).

Таблица 3.
Расчёт коэффициента за особенность предмета (К пр)
	№ п/п
	Предметы
	Показатели
	Сумма баллов
	 Значение Кпр

	
	
	ЕГЭ
	Подготовка
	Лабораторные
	Условия
	Тетради
	ТБ
	
	

	1.
	Начальная школа
	
	1
	
	
	2
	
	3
	1,1

	2.
	Русский язык
	2
	1
	
	
	2
	
	5
	1,15

	3.
	Литература
	1
	1
	
	
	1
	
	3
	1,1

	4.
	Иностранный язык
	1
	1
	
	
	1
	
	3
	1,1

	5.
	Математика
	2
	0,5
	
	
	2
	
	4,5
	1,15

	6.
	История, обществознание, экономика, право
	1
	1
	
	
	1
	
	3
	1,1

	7.
	Естествознание
	
	0,5
	1
	
	
	
	1,5
	1,05

	8.
	География
	1
	0,5
	
	
	1
	
	2,5
	1,1

	9.
	Физика
	1
	0,5
	1
	
	1
	
	3,5
	1,15

	10.
	Химия
	1
	0,5
	1
	1
	
	1
	4,5
	1,15

	11.
	Биология 
	1
	0,5
	1
	
	
	
	2,5
	1,1

	12.
	Информатика и ИКТ
	1
	1
	
	1
	
	1
	4
	1,15

	13.
	Изобразительное искусство, МХК
	
	0,5
	
	
	
	
	0
	1

	14.
	Черчение
	
	0,5
	
	
	1
	
	1,5
	1,05

	15.
	Технология, трудовое обучение
	
	0,5
	
	
	
	1
	1,5
	1,05

	16.
	Физическая культура
	
	0,5
	
	
	
	1
	1,5
	1,05

	17.
	Музыка
	
	0,5
	
	
	
	
	0,5
	1

	18.
	Основы религии
	
	0,5
	
	
	
	
	0,5
	1

	19.
	краеведение
	
	0,5
	
	
	
	
	0,5
	1

	18.
	ОБЖ
	
	0,5
	
	
	
	
	0,5
	1


где показатели особенности предметов могут иметь следующие значения:
ЕГЭ - участие предмета в ЕГЭ (2 - обязательный, 1 - по выбору, 0 - нет);
Подготовка - сложность подготовки к занятиям (большая информативная емкость предмета, обновление содержания, большое количество источников, изготовление дидактических и инструктивно-методических материалов) (1;0,5);
Лабораторные - требуется подготовка лабораторного и демонстрационного оборудования (1;0);
Условия - неблагоприятные условия труда педагога (химия, информатика (1;0));
Тетради - проверка тетрадей (2- проверка высокой трудоемкости, 1 - проверка средней трудоемкости, 0 - не требуется);
ТБ - особые требования по охране труда и здоровья обучающихся (1;0).

С учетом специфики основной общеобразовательной программы общеобразовательной организации в расчёт коэффициента особенности предмета могут быть введены как другие учебные предметы (курсы, учебные модули), так и дополнительные показатели (проведение учителем консультаций, дополнительных занятий с обучающимися, реализация проектов и др).

Числовые значения показателей особенностей предметов в общеобразовательной организации устанавливаются самостоятельно руководителем с учетом мнения профсоюзного комитета или другого представительного органа  общеобразовательной организации, наделенного соответствующими полномочиями.

Размер оплаты за фактическую учебную нагрузку учителя рассчитывается по каждому предмету и ступени отдельно, полученные значения суммируются.
В пределах фонда оплаты труда в общеобразовательных организациях учителям  могут быть установлены дополнительные коэффициенты за работу в профильных классах и группах (в том числе при реализации индивидуальных учебных планов), за дистанционное обучение и др.
Таблица 1 
Рекомендуемые размеры постоянных повышающих надбавок к окладу 

(должностному окладу) ставке заработной платы

	№ п/п
	Категории работников и основания установления надбавок
	РазмерКн
	
Примечания


	1.
	Педагогическим работникам при наличии квалификационной категории
	
	Коэффициент за квалификационную категорию сохраняется до конца месяца, в котором закончился срок действия квалификационной категории.

Коэффициент за квалификационную категорию сохраняется на год в следующих случаях:

- длительный отпуск до года;

- заграничная командировка;

- длительное лечение (более 6 месяцев);

- в течение года до ухода работника на пенсию по возрасту
.

После окончания отпуска по уходу за ребенком до трех лет коэффициент квалификационной категории сохраняется на период до двух лет, с момента выхода из отпуска по уходу за ребенком.

	1.1.
	- высшая квалификационная категория
	до 1.4
	

	1.2.
	- первая квалификационная категория
	до 1.2
	

	2.
	Учителям, получившим статус «Учитель-методист»
	до 1,4
	Список учителей, получивших статус «Учитель-методист», определяется приказом департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области

	3.
	Работникам за стаж непрерывной работы (выслугу лет). При стаже: 
	
	Выплата за стаж непрерывной работы может осуществляться работникам, для которых данная образовательная организация является местом основной работы. 

В стаж непрерывной работы включается:

- время работы в данной организации;
- время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с этой службы они поступили на работу в ту же организацию;

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с организацией.

Для педагогических работников в непрерывный трудовой стаж входит стаж педагогической работы в образовательных учреждениях.

	3.1.
	- от 3 до 5 лет
	до 1.02
	

	3.2.
	- от 5 до 10 лет
	 до 1.03
	

	3.3.
	- от 10 до 15 лет
	до 1.05
	

	3.4.
	- свыше 15 лет
	до 1.07
	

	4.
	Руководящим работникам, специалистам, служащим за наличие государственных наград, Почетного звания, ученой степени и ученого звания:
	
	

	4.1.
	- при наличии ученой степени доктора наук по профилю образовательной организации и/или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
	до 1.2
	

	4.2.
	- при наличии ученой степени кандидата наук по профилю образовательной организации и/или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
	до 1.1
	

	4.3.
	- при наличии почетных званий и наград Российской Федерации, СССР («Народный …», «Заслуженный …»);
	до 1.2
	

	4.4.
	- при наличии ведомственных наград и почетных званий.
	до 1.1
	

	5.
	Молодым специалистам (в возрасте до 30 лет), впервые
заключившим трудовой договор в первые пять лет после окончания профессиональных образовательных организаций либо образовательных организаций высшего образования по профилю деятельности:
	
	Молодыми специалистами являются лица в возрасте до 30 лет:

- заключившие трудовой договор сразу после окончания профессиональных образовательных организаций либо образовательных организаций высшего образования по профилю деятельности за исключением случаев перечисленных в третьем абзаце

- имеющиезаконченное высшее (среднее) профессиональное образование;

- имеющие профессионально-педагогическую квалификацию (соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации).

Доплаты молодым специалистам устанавливаются после окончания образовательного учреждения на период первых пяти лет профессиональной деятельности в учреждении образования со дня заключения трудового договора (но до достижения возраста 30 лет), за исключением случаев, указанных в следующем абзаце.

Молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания учебного заведения в связи с беременностью и родами, уходом за ребенком, призывом на военную службу или направлением на альтернативную гражданскую службу, в связи с временной нетрудоспособностью, невозможностью трудоустройства по полученной специальности при условии регистрации в качестве безработных в органах службы занятости населения, доплаты устанавливаются при предоставлении подтверждающих документов, на пять летс даты трудоустройства в учреждения образования в качестве специалистов по окончании указанных событий и при представлении подтверждающих документов.

Молодым специалистам, совмещавшим обучение в учебном заведении с работой в учреждениях образования (при наличии соответствующих записей в трудовой книжке) и продолжившим работу в учреждениях образования в качестве специалистов, доплаты устанавливаются на пять лет с даты окончания образовательного учреждения.

	5.1.
	- с общеобразовательной организацией, расположенной в городской местности или в поселке городского типа;
	до 1.2
	

	5.2.
	- с общеобразовательной организацией, расположенной в городской местности или в поселке городского типа (при наличии диплома с отличием);
	до 1.25
	

	5.3.
	- с общеобразовательной организацией, расположенной в сельской местности;
	до 1.25
	

	5.4.
	- с общеобразовательной организацией, расположенной в сельской местности (при наличии диплома с отличием);
	до 1.3
	

	6.
	Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому (при наличии соответствующего медицинского заключения).
	до 1.2
	

	7.
	Специалистам логопедических пунктов 
	до 1.2
	

	8
	Педагогическим работникам, работающим в «Ресурсном классе» с детьми с расстройством аутистического спектра и другими нарушениями ментальной сферы, а также сопутствующими выраженными нарушениями поведения, коммуникации и речи
	до 1,8
	Применяется только к работникам занимающим должности: тьютора, учителя и педагога-психолога.

	9.
	Учителям за работу с обучающимися, имеющими ограниченные возможности здоровья (далее-ОВЗ)
	до 1,05
	За каждого обучающегося с ОВЗ в классе, но не более 1,2, при условии организации инклюзивного обучения

	10
	Учителям, осуществляющим дистанционное обучение на основе видео-конференц-связи (с эффектом присутствия):
	
	Данный коэффициент применяется только к учебным  часам, проводимым в режиме видео-конференц-связи

	10.1
	- за каждого обучающегося с ОВЗ или инвалида
	до 1,1
	

	10.2
	- за каждый удаленный класс
	до 1,2
	


5.2.3. При наличии нескольких оснований для установления постоянных повышающих надбавок расчет коэффициента постоянных повышающих надбавок к окладу производится по формуле:
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5.3. Повышения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по вышеуказанным основаниям образуют новые размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, применяемые при исчислении заработной платы с учетом объема работы (учебной нагрузки, педагогической работы и т.д.).

6. Расчет заработной платы руководителей

6.1. Заработная плата руководителя формируется из оклада (должностного оклада), стимулирующих выплат и рассчитывается по следующей формуле:
Зпр = Одр+Ср, где:
Зпр – заработная плата руководителя;
Одр – оклад (должностной оклад) руководителя;
Ср– стимулирующие выплаты руководителя;
6.2. Оклад (должностной оклад) руководителя рассчитывается по следующей формуле: 
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Кэф, где:
Одр - оклад руководителя;
Б  базовый оклад-17500,0руб.

Кгот – коэффициент за группу оплаты труда;
Кзв – коэффициент за государственные награды, почетные звания, ученую степень и ученое звание;
Скв – сумма повышающей надбавки по итогам аттестации (или за высшую квалификационную категорию до истечения срока действия
), утверждаемой приказом учредителя общеобразовательной организации.
Кэф- коэффициент отражающий эффективность структуры  общеобразовательной организации рассчитывается по формуле:
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; где 
К1 – коэффициент, определяющий отклонение фактической наполняемости классов от нормативной (
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) нормативное значение устанавливается по группам образовательных организаций в соответствии с таблицей 6;
К2 – коэффициент, определяющий отклонение фактической доли фонда педагогических работников от нормативной (
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), нормативное значение доли ФОТ педработников составляет 69% для всех общеобразовательных организаций
К3 – коэффициент, определяющий отклонение фактического  соотношения обучающийся - педработник от нормативного (
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,нормативное значение устанавливается по группам образовательных организаций в соответствии с таблицей 6.
К1, К2, К3 не могут быть более 1, в случае если при расчете значение больше 1, то применяется (К1, К2, К3) = 1.
Таблица 6.
	п/п
	Наименование группы образовательных организаций
	Средняя наполняемость в классах, чел.
	Количество

обучающихся на одного педработника

	1
	Общеобразовательные организации, расположенные в городских населенных пунктах с населением более 20 тыс. жителей
	25
	15,7

	2
	Общеобразовательные организации, расположенные в городских населенных пунктах с населением менее 20 тыс. жителей 
	22
	14,5

	3
	Общеобразовательныеорганизациисуглубленнымизучениеминостранныхязыков
	25
	13

	4
	Общеобразовательные организации, расположенные в сельских населенных пунктах, не относящиеся к малокомплектным
	18
	12

	5
	Малокомплектные общеобразовательные организации с численностью обучающихся:

- средние 101-154;

- основные 61-126;

- начальные11-56.
	12,1
	9,0

	6
	Малокомплектные общеобразовательные организации с численностью обучающихся:

- средние до 100;

- основные до 60;

-начальныедо 10.
	6,2
	5,2


Для установления дифференциации в оплате труда руководителей выделяются четыре группы по оплате труда. Отнесение общеобразовательных организаций к одной из 4-х групп по оплате труда руководителей осуществляется в зависимости от объемных показателей деятельности общеобразовательных организаций, характеризующих масштаб руководства (Приложение 2 к положению). 

Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще одного раза в год на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие объемов показателей.

Группа по оплате труда для вновь открываемых общеобразовательных организаций устанавливается, исходя из плановых (проектных) показателей, не более чем на 2 года.

За руководителями общеобразовательных организаций, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

Рекомендуются следующие размеры коэффициента за группу оплаты труда руководителя:

1 группа – Кгот= 2,5

2 группа – Кгот= 2,2

3 группа – Кгот= 1,9

4 группа – Кгот= 1,6

6.3. Плановый годовой стимулирующий фонд оплаты труда руководителя (ФОТст.год) состоит из 12 ежемесячных премий  и рассчитывается по следующей формуле:

ФОТст.год.=Одр*12мес*0,3   где,
Одр- должностной оклад руководителя;

12 мес. – количество месяцев в году;

0,3 - доля стимулирующего фонда оплаты труда руководителя в общем фонде оплаты труда руководителя;

Фонд стимулирования ежемесячный (ФОТст.ежем.) рассчитывается по формуле:

Фот ст.ежем.=ФОТ ст.год./12 где,
12 – количество месяцев в году.

Ежемесячная выплата стимулирующего характера руководителя формируется на основе показателей качества предоставления услуг (выполнения работ), предусмотренных муниципальным заданием, и эффективности деятельности руководителя (Вст1), рассчитываются по формуле: 

Вст1= ФОТст.ежем.×k1 (k1 – коэффициент устанавливается ежегодно в размере от 0,1 до 1 на основе результатов региональной системы рейтингования общеобразовательных организаций);

Нераспределенный плановый стимулирующий ФОТ руководителя направляется в стимулирующий фонд оплаты труда педагогических работников общеобразовательной организации.

Руководителю организации может быть установлена дополнительная выплата стимулирующего характера по решению учредителя организации в пределах выделенного фонда оплаты труда в случае выполнения работ и услуг за рамками утвержденного государственного задания.

Предельный уровень соотношения среднегодовой заработной платы руководителя общеобразовательной организации и средней заработной платы работников этой организации устанавливается учредителем в пределах  кратности от 1 до 8, при выполнении условий, указанных в п 4.4. настоящего Положения.

6.4. Размер должностного оклада и выплат стимулирующего характера, а также показатели качества выполнения работы и критерии их оценки определяются трудовым договором. 

6.5. Должностные оклады заместителей руководителей образовательных организаций, главных бухгалтеров устанавливаются – на  10% - 80% ниже должностных окладов руководителей (без учета выплат за государственные и отраслевые награды, почетные звания, ученую степень и ученое звание, а также повышающей надбавки по итогам аттестации). 

Сумма повышающей надбавки по итогам аттестации утверждается приказом руководителя общеобразовательной организации.

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера осуществляются в пределах фонда оплаты труда административно-управленческого персонала.

Предельный уровень соотношения среднегодовой заработной платы заместителей руководителя и главного бухгалтера общеобразовательной организации и средней заработной платы работников этой организации устанавливается учредителем в пределах кратности от 1 до 8.

6.6. В соответствии с положением о внебюджетной деятельности руководителю общеобразовательной организации могут быть предусмотрены дополнительные выплаты за счет этих средств. Порядок осуществления таких выплат определяется учредителем.

7. Оплата по договорам за работу по подготовке и проведению  итоговой 

государственной аттестации педагогическим работникам

7.1. Работникам, привлекаемым к подготовке и проведению государственной итоговой аттестации (в том числе в форме единого государственного экзамена) по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, размер и порядок выплаты компенсаций устанавливаются правительством Воронежской области.
Размер компенсации педагогическому работнику, выполняющему работу руководителя пункта проведения экзамена (далее – ППЭ), организатора ППЭ, специалиста по организационно-техническому обеспечению итоговой государственной аттестации на ППЭ определяется по формуле:

Zi=Rim×Tim, где

Zi – размер компенсации i-му педагогическому работнику (в рублях);

Rim – размер компенсации за один календарный день (в рубля);

Tim – количество фактически отработанных календарных дней.

Размер компенсации за один календарный день (Rim) устанавливается в зависимости от вида выполняемой педагогическим работником работы:

	п/п
	Наименование выполняемых работ
	Размер компенсации за один календарный день (руб.)

	1.
	Руководитель ППЭ
	1000,0

	2.
	Организаторы ППЭ в аудиториях
	700,0

	3.
	Организаторы ППЭ вне аудиторий
	500,0

	4.
	Специалист по организационно-техническому обеспечению итоговой государственной аттестации на ППЭ
	600,0


Выплата компенсации производится в образовательной организации являющейся основным местом работы педагогического работника на основании сведений о времени, затраченном на выполнение педагогическими работниками, участвующими в проведении ЕГЭ, соответствующих обязанностей предоставленных руководителю общеобразовательной организации, являющейся основным местом работы педагогического работника руководителем ППЭ. 

8. Выплаты компенсационного характера
8.1. Выплаты компенсационного характера осуществляются из базовой части фонда оплаты труда за работы во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей)).

8.2. Выплаты компенсационного характера за работы во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда и в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, осуществляются в размерах не ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Работникам, занятым на работах во вредных и (или) опасных условиях труда, устанавливаются доплаты– не менее 4 % от оплаты за фактическую учебную нагрузку учителя, должностного оклада работника.

Установление вышеуказанных доплат производится по результатам аттестации рабочих мест. Конкретный размер выплаты работникам определяется в зависимости от продолжительности их работы во вредных и (или) опасных условиях труда.

8.3. Выплаты компенсационного характера за расширение зоны обслуживания, выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника (в том числе участие в общественной работе, ведение музейной работы и т.д.), устанавливаются самостоятельно в пределах базовой части фонда оплаты труда.

8.4. При определении компенсационных выплат установленных в процентном измерении применяется формула:
К = Б х Кр, где:
К – компенсационные выплаты;
Б – оклад по ПКГ(Приложение № 3 к настоящему постановлению);
Кр – коэффициент компенсационных выплат (Таблица 8).

Таблица 8.
Максимальные размеры коэффициента компенсационных выплат.

	№

п/п
	Виды работ
	Значение 

Кр

	1
	Заведование вечерним, заочным отделением 
	до 0,25

	2
	Руководство музеем
	до 0,10

	3
	Руководство научным обществом обучающихся
	до 0,10

	4
	Внеклассная работа по спортивному воспитанию в школах, имеющих 10 -13 классов (в том числе руководство спортивными клубами);

имеющих 14-24 классов;      

имеющих 25 и более классов;                                                                                 


	до 0,12            

   до 0,20

   до 0,50

	5
	Кураторам службы школьной медиации
	до 0,1

	6
	Координация деятельности специалистов «Ресурсных классов»

	до 1,0

	7
	Психолого-педагогическое сопровождение специалистов и обучающихся «Ресурсных классов»

	до 1,0

	8
	Участие в следственных действиях с участием несовершеннолетних потерпевших или свидетелей

	до 0,1

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Компенсационные выплаты, установленные в суммарном размере (Таблица 9).

Таблица 9.
Размеры компенсационных выплат.

	№

п/п
	Виды работ
	Значение 

     Руб.

	1.
	Классное руководство
	1735,0

	2.
	Руководство методическим объединением, кафедрой
	867,5

	3.
	Руководство первичной профсоюзной организацией 


	335,0




Коэффициенты и суммы компенсационных выплат могут быть изменены в пределах фонда оплаты труда в общеобразовательной организации.

Учителям, работающим в классах с наполняемостью ниже нормативной, компенсационные выплаты за классное руководство выплачивать  в размере 50% основной доплаты  в классах наполняемостью менее 15 чел.

8.5. Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются работодателем в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором. Максимальным размером такие выплаты не ограничиваются, но минимальная сумма не может быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

9. Стимулирующие выплаты
9.1. Выплаты (надбавки) стимулирующего характера производятся работникам общеобразовательной организации в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений и организации в целом.
Выплаты стимулирующего характера производятся в двух видах: стимулирующие выплаты и премии.
Оценка результатов и качества работы может осуществляться на основе единых региональных критериев и показателей по каждой категории работников, занятых в общеобразовательной организации, а также с использованием единых механизмов, в том числе автоматизированных, которые обеспечат объективный и открытый характер оценки достижения установленных критериев и показателей. Критерии и показатели могут быть дополнены на уровне самих организаций.

Конкретный перечень критериев и показателей, а также механизмы оценки их достижения (Приложение 5
 к положению) являются неотъемлемой частью данного положения.

Для отдельных категорий педагогических работников (социальные педагоги, педагоги-психологи, классные руководители, мастера производственного обучения, педагоги дополнительного образования) устанавливаются дополнительные выплаты стимулирующего характера за работу с детьми из социально неблагополучных семей. Данные выплаты рассчитываются на основе показателей, характеризующих их результативность в индивидуальной работе с детьми из указанной категории (Таблица 9).

Таблица 9.

Примерные показатели стимулирующих выплат социальным педагогам, педагогам-психологам, классным руководителям, мастерам производственного обучения и педагогам дополнительного образования, характеризующие их результативность в индивидуальной работе с детьми из социально неблагополучных семей

	№
	Показатели
	Расчет показателя
	Баллы

	1.
	Учебная деятельность

	1.1
	Качество освоения учебных программ детьми из социально неблагополучных семей (далее – группы риска), испытывающими трудности в обучении
	Количество обучающихся группы риска, получивших «4», «5» по итогам периода, к общей численности обучающихся группы риска
	

	1.2.
	Динамика учебных достижений
	Количество обучающихся группы риска, повысивших оценки по итогам периода.
	

	1.3.
	Результативность участия детей группы риска в олимпиадах, конкурсах и др.
	Количество обучающихся победителей и призёров предметных олимпиад, лауреатов и дипломантов конференций, турниров и т.д.
	

	1.4.
	Подготовка обучающихся к сдаче экзамена в форме и по материалам ЕГЭ/ГИА
	Качество и динамика результатов диагностических контрольных работ обучающихся группы риска
	

	1.5.
	Результаты контрольных срезов и контрольных работ обучающихся группы риска
	Количество обучающихся группы риска, получивших «4», «5» по итогам периода к общей численности обучающихся группы риска
	

	2.
	Воспитательная работа

	2.1
	Работа с обучающимися группы риска
	Качество ведения дневника с обучающимися группы риска, снятие с учетов
	

	2.2.
	Эффективность работы с семьейобучающегося группы риска
	Посещение по месту жительства, степень преодоления причин социальных проблем, ставших причиной попадания в группы риска
	

	2.3.
	Вовлечение обучающихся группы риска в различные мероприятия воспитательного характера
	Количество обучающихся группы риска, вовлечённых в мероприятия воспитательного характера (в случае проведения цикла мероприятий - положительная динамика)
	

	3.
	Методическая, инновационная деятельность

	3.1.
	Проведение мастер – классов, открытых уроков, классных часов, выступления на научно-практических конференциях, наличие опубликованных работ, работ по обобщению опыта, наставничество, размещение результатов педагогического опыта работы с обучающимися группы риска на сайтах и т.д.
	Количество и качество мероприятий, количество положительных отзывов
	

	3.2.
	Наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе, участие в инновационной и экспериментальной работе, руководство методическими объединениями, творческими группами
	Количество и объём собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий, авторских программ, применяемых при работе с обучающимися группы риска
	


Руководитель общеобразовательной организации обеспечивает заключение с работниками дополнительных соглашений к трудовым договорам, где должны быть зафиксированы критерии и показатели, характеризующие результаты и качество работы каждого работника, механизмы оценки их достижения, а также размеры премиальных выплат в зависимости от достижения критериев и показателей и условия их выплаты.

Размер стимулирующих надбавок может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и максимальным значением не ограничивается.

Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах выделенного фонда оплаты труда и средств из внебюджетных источников.

Работникам, проработавшим неполный период, выплаты премии производятся с учётом фактически отработанного времени.

9.2. Премии не выплачиваются или выплачиваются частично при следующих нарушениях:

- при не достижении критериев и показателей, характеризующих результаты и качество труда;
-при невыполнении или несвоевременном выполнении приказов и распоряжений, других локальных нормативных актов;

- при наличии обоснованных жалоб участников образовательного процесса на нарушение работником норм педагогической этики, правил поведения и работы с обучающимися, а также на низкое качество обучения, подтверждённое результатами проведённого служебного расследования (проверки);
- при отказе от участия в мероприятиях, проводимых в соответствии с планом работы организации;
- при нарушении правил ведения документации, подтверждённом результатами проведённого служебного расследования (проверки).

9.3. Руководитель общеобразовательной организации с учетом мнения профсоюзной организации представляет в орган государственно-общественного управления организации, наделенный соответствующими полномочиями, аналитическую информацию о достижении критериев и показателей деятельности работников. Данная информация является основанием для их стимулирования.

Порядок рассмотрения органом государственно-общественного управления общеобразовательной организации, наделенного соответствующими полномочиями, вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим положением. 

10. Другие вопросы оплаты труда работников

В общеобразовательной организации предусматриваются должности административно-управленческого, педагогического, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала. 
Штатное расписание по видам персонала составляется по всем структурным подразделениям общеобразовательной организации в соответствии с её уставом.

Численный состав работников организации должен быть достаточным для гарантированного выполнения функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.

Заработная плата педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.

В случае, если педагогическим работникам с их согласия установлены часы преподавательской (учебной) работы менее нормы, определенной приказом Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»,, оплата его труда осуществляется пропорционально отработанному времени с учетом часов преподавательской (учебной) работы, а также другой педагогической работы, предусмотренной должностными обязанностями и режимом рабочего времени.

Руководитель в пределах фонда оплаты труда  в соответствии со статьёй 59 ТК РФ имеет право заключать срочные трудовые договоры:

- для выполнения временных (до двух месяцев) работ;

- для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может производиться только в течение определенного периода (сезона);

- для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности работодателя (реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы), а также работ, связанных с заведомо временным (до одного года) расширением производства или объема оказываемых услуг.

Положением об оплате труда работников общеобразовательной организации может быть предусмотрено установление персонального повышающего коэффициента.

Персональный повышающий коэффициент к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Значение коэффициента не должно превышать 3.

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы может быть установлен на определенный период времени. Решение об установлении повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размере принимается руководителем с учетом мнения профсоюзного комитета и органа государственно-общественного управления, наделенного соответствующими полномочиями, в отношении конкретного работника в пределах фонда оплаты труда. Руководителю общеобразовательной организации персональный повышающий коэффициент устанавливается учредителем организации.

Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат. Размер выплат по персональному повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на персональный повышающий коэффициент.

В пределах выделенного фонда оплаты труда (при наличии экономии), внебюджетных источников работникам организаций может производится выплата материальной помощи.

Выплата материальной помощи сотрудникам производится по заявлениям сотрудников и не должна превышать должностного оклада.

По письменному заявлению работника может производится:

- единовременная выплата при увольнении (в связи с выходом на пенсию по возрасту);

- единовременная выплата (в связи с юбилейными датами (50,55,60 лет).

Порядок назначения и размеры единовременного денежного вознаграждения при выходе на пенсию педагогических работников устанавливается Положением о назначении единовременного денежного вознаграждения при выходе на пенсию педагогических работников с учетом мнения профсоюзного комитета и органа государственно-общественного управления общеобразовательной организации, наделенного соответствующими полномочиями.
Таблица 1
Рекомендации по формированию штатного расписания руководящих работников, административно-хозяйственного, педагогического, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала средних общеобразовательных организаций

	№ п/п
	Наименование должностей
	Количество штатных единиц в зависимости от численности обучающихся



	
	
	малокомплектные,
а также         
рассматриваемые 
в  качестве таковых         
	от 101

 до 150       
человек   
	от 151

 до 250       
человек   
	от 251 
до 330 
человек
	от 331 
до 400 
человек
	от 401 
до 550 
человек
	от 551 
до 725 
человек
	726 и более
человек    

	1.
	Руководящие работники



	1.1.
	Директор                     
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	1.2.
	Заместитель директора

 (по учебной,  воспитательной,                   
учебно-воспитательной,       
учебно-методической,         
учебно-информационной работе и т.д.).
Дополнительно:
	0,5 


	0,75


	1,25 


	1,5


	1,5


	1,5


	2,0


	2,0

на  
каждые     
последующие
150 человек
0,5

	
	 - для общеобразовательных организаций, имеющих филиалы или отдельно стоящие здания, в которых организован образовательный процесс (кроме мастерских), вводятся за каждое здание в зависимости от численности обучающихся;
	-
	0,25
	0,25
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	2,0

	
	- для общеобразовательных организаций, являющихся федеральными или региональными инновационными площадками.
	0,25 за каждую площадку, но не более 1,0

	1.3.
	Заместитель директора по     
административно-хозяйственной
работе                       
	            -   
	      -   
	       -  
	    -  
	    -  
	    1,0  
	    1,0 
	          1,0

	1.4.
	Заведующий библиотекой       
	-
	-
	-
	-
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	1.5.
	Заведующий хозяйством        
	0,25
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0
	-
	-
	-

	1.6.
	Заведующий столовой
	-
	-
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	2.
	Педагогический персонал



	2.1.
	Социальный педагог           
	0,10
	0,25
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

на каждые последующие 

150 человек 

0,25

	2.2.
	Педагог-психолог    

	            0,10 
	      0,25
	       0,5
	    1,0  
	    1,0  
	    1,0  
	    1,0 
	1,0

на каждые     
последующие

150 человек

0,25

	2.3.
	Преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки)      
	            0,10
	      0,25
	       0,5
	    0,5
	    0,5
	    1  
	    1  
	          1

	2.4.
	Учитель-логопед              
	0,5 ставки на каждые  100 обучающихся 1-4 классов                                                   

	2.5.
	Мастер производственного     
обучения (при наличии лицензии на реализацию программ профессионального образования)                    
	0,25
	0,25
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	2.6.
	Воспитатель                  
	 1,0 на 1 группу продленного дня 

	2.7.
	Педагог дополнительного      
образования                  
	0,25
	0,5
	1,0
	1,5
	1,5
	2,0
	2,0
	2,0

на каждые     
последующие 

100 человек

 0,25

	2.8.
	Педагог-организатор, тьютор
	0,25
	0,5
	1,0
	1,0
	1,5
	1,5
	2,0
	2,0

	2.9.
	Старший вожатый


	0,10
	0,25
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	1,5
	2,0

	2.10.
	Педагог-библиотекарь (должность библиотекаря исключается)
	0,10
	0,25
	0,5
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0

	3.
	Учебно-вспомогательный персонал



	3.1.
	Секретарь-машинистка         
	-
	-
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	3.2.
	Библиотекарь (должность педагога-библиотекаря исключается)                
	0,10
	0,25
	0,5
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0

	3.3.
	Лаборант                     
	-
	0,5
	0,5
	1
	1
	1,5
	1,5
	2,0

	3.4.
	Лаборант (по обслуживанию 

компьютеров и оргтехники)                      
	 1,0 при наличии 50 единиц техники (при отсутствии установленного количества единиц техники количество ставок определяется пропорционально реальному количеству единиц техники в общеобразовательной организации)                        

	3.5.
	Техник (по обслуживанию компьютеров и оргтехники)                 
	
	-
	1,0 при наличии от 51 до 100 единиц техники (должность лаборанта исключается)

	3.6.
	Инженер-программист 
	-
	-
	1,0  при наличии  более 100 единиц техники (должности лаборант и техник исключаются)

	3.7.
	Системный администратор
	-
	-
	-
	1,0 при наличии 100 единиц компьютерной техники, объединённых в локальную сеть (при отсутствии установленного количества единиц техники количество ставок определяется пропорционально реальному количеству единиц техники в общеобразовательной организации)                        

	4.
	Младший обслуживающий персонал



	4.1.
	Рабочий по комплексному      
обслуживанию и ремонту зданий
(слесарь-сантехник,          
электромонтер, столяр и т.д.)
	-
	-
	0,5
	1,0
	1,0
	1,5
	2,0
	2,0

	4.2.
	Гардеробщик                  
	-
	-
	1,0
	1,0
	1,0
	1,5
	2,0
	2,0

	4.3.
	Уборщик производственных и    служебных помещений 
Дополнительно:
	1,0
	Должность устанавливается из расчета: 0,5  на каждые 250 кв. м. убираемой       
площади 

	
	Уборщик производственных и    служебных помещений 
	в организациях, работающих в 2 смены - 0,25 на каждые 250 кв. м. убираемой площади, используемой обучающимися 2 смены                                                          

	4.4.
	Дворник                      
	-
	-
	1,0 на каждые 0,5 га территории, закреплённой за образовательной организацией                                    

	4.5.
	Сторож                       
	из расчета 2,4  на одно здание общеобразовательной организации                  

	4.6.
	Повар 
	0,75
	1,0
	1,5
	1,5
	1,0 на каждые 200 обучающихся, для которых организовано горячее питание

	4.7.
	Подсобный рабочий
	0,25
	0,25
	0,25
	0,5
	1,0
	1,0
	1,5
	2,0

	4.8.
	Мойщица посуды
	-
	-
	0,25
	0,25
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0

	4.9.
	Кладовщик 
	-
	-
	0,5
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0

	5.
	Административно-хозяйственный персонал



	5.1.
	Главный бухгалтер            
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	5.2.
	Бухгалтер (на правах 
главного)                    
	-
	0,5
	0,5
	1
	1
	-
	-
	-

	5.3.
	Бухгалтер            
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	5.4.
	Кассир                       
	-
	0,25
	0,25
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1


Таблица 2

Рекомендации по формированию штатного расписания руководящих работников, административно-хозяйственного, педагогического, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала основных общеобразовательных организаций

	№ п/п
	Наименование должностей
	Количество штатных единиц в зависимости от численности обучающихся 



	
	
	малокомплектные,
а также         
рассматриваемые 
в  качестве таковых         
	от 61

 до 100      
человек   
	от 101

 до 150       
человек   
	от 151
до 250
человек
	от 251 
до 330
человек
	от 331
и более
человек    

	1.
	Руководящие работники

	1.1.
	Директор                     
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	1.2.
	Заместитель директора

 (по учебной,  воспитательной, учебно-воспитательной, учебно-методической,         
учебно-информационной работе и тд.).
Дополнительно:
	0,25 ставки при наличии свыше 7 классов-комплектов
	0,5


	0,75


	1,0


	1,0


	1,5

на  
каждые     
последующие
150 человек

	
	 - для общеобразовательных организаций имеющих филиалы или отдельно стоящие здания, в которых организован образовательный процесс (кроме мастерских), за каждое здание в зависимости от численности обучающихся;
	-
	0,25
	0,25
	0,5
	1,0
	1,0

	
	- для общеобразовательных организаций, являющихся федеральными или региональными инновационными площадками.
	0,25 за каждую площадку, но не более 1,0

	1.3.
	Заместитель директора по     
административно-хозяйственной работе 
	-
	-
	-
	-
	-
	1,0

	1.4.
	Заведующий библиотекой       
	-
	-
	-
	-
	1,0
	1,0

	1.5.
	Заведующий хозяйством        
	-
	0,25
	0,5
	1,0
	1,0
	-

	1.6.
	Заведующий столовой
	-
	-
	-
	-
	0,5
	1,0

	2.
	Педагогический персонал

	2.1.
	Социальный педагог           
	0,10
	0,25
	0,5
	0,5
	0,5
	1,0

	2.2.
	Педагог-психолог             
	0,10
	0,25
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0

	2.3.
	Учитель-логопед              
	-
	-
	0,5 ставки на каждые  100 обучающихся 1-4 классов                                                   

	2.4.
	Воспитатель                  
	 1,0 на 1 группу продленного дня 

	2.5.
	Педагог дополнительного образования                  
	0,25 
	0,25 
	0,5
	1,0
	1,5
	1,5

	2.6.
	Педагог-организатор, тьютор
	0,25
	0,5
	1,0
	1,0
	1,5
	1,5

	2.7.
	Старший вожатый
	0,10
	0,25
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	2.8.
	Педагог-библиотекарь (должность библиотекаря исключается)
	0,10
	0,25
	0,25
	0,5
	0,5
	0,5

	3.
	Учебно-вспомогательный персонал

	3.1.
	Секретарь-машинистка         
	-
	-
	-
	-
	0,5
	1,0

	3.2.
	Библиотекарь (должность педагога-библиотекаря исключается)                
	0,10
	0,25
	0,5
	0,5
	0,5
	1,0

	3.3.
	Лаборант                     
	-
	0,25
	0,25
	0,5
	0,5
	1,0

	3.4.
	Лаборант (по обслуживанию компьютеров и оргтехники)                      
	0,10
	0,10
	0,10
	1,0 при наличии 50 единиц техники (при отсутствии установленного количества единиц техники количество ставок определяется пропорционально реальному количеству единиц техники в общеобразовательной организации)                        

	3.5.
	Техник (по обслуживанию компьютеров и оргтехники)                 
	-
	-
	-
	-
	1,0 при наличии от 51 до 100 единиц техники (должность лаборанта исключается)

	3.6.
	Инженер-программист 
	-
	-
	-
	-
	1,0  при наличии  более 100 единиц техники (должности лаборант и техник исключаются)

	3.7.
	Системный администратор
	-
	-
	-
	        1,0 при наличии 100 единиц компьютерной техники, объединённых в локальную сеть (при отсутствии установленного количества единиц техники количество ставок определяется пропорционально реальному количеству единиц техники в общеобразовательной организации)

	4.
	Младший обслуживающий персонал

	4.1.
	Рабочий по комплексному      
обслуживанию и ремонту зданий
(слесарь-сантехник,          
электромонтер, столяр и т.д.)
	-
	0,10
	0,10
	0,5
	0,75
	1,0

	4.2.
	Гардеробщик                  
	-
	-
	0,5
	0,5
	0,75
	1,0

	4.3.
	Уборщик производственных и    служебных помещений 
Дополнительно:
	1,0
	1,0
	Должность устанавливается из расчета: 0,5  на каждые 250 кв. м убираемой       
площади

	
	Уборщик производственных и    служебных помещений 
	-
	-
	-
	-
	в организациях, работающих в 2 смены - 0,25 на каждые 250 кв. м, убираемой площади, используемой обучающимися2 смены                                                          

	4.4.
	Дворник                      
	-
	-
	1,0 на каждые 0,5 га территории закреплённой за образовательной организацией                                    

	4.5.
	Сторож                       
	из расчета 2,0  на одно здание общеобразовательной организации                  

	4.6.
	Повар 
	0,75
	1,0
	1,5
	1,5
	1,0 на каждые 200 обучающихся для которых организовано горячее питание

	4.7.
	Подсобный рабочий
	0,25
	0,25
	0,25
	0,5
	1,0
	1,0

	4.8.
	Мойщица посуды
	-
	-
	0,25
	0,25
	0,5
	0,5

	4.9.
	Кладовщик 
	-
	-
	0,25
	0,25
	-
	-

	5.
	Административно-хозяйственный персонал

	5.1.
	Главный бухгалтер            
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	5.2.
	Бухгалтер (на правах 
главного)                    
	-
	-
	-
	0,5
	0,5
	-

	5.3.
	Бухгалтер            
	-
	-
	-
	-
	-
	0,5

	5.4.
	Кассир                       
	-
	-
	-
	0,25
	0,25
	0,5


Приложение 2

к положению об оплате труда в казенной общеобразовательной организации

Примерные объемные показатели, характеризующие масштаб управления общеобразовательной организацией
Таблица 1

	№ п/п
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1.
	Количество обучающихся (воспитанников) в общеобразовательной организации
	За каждого обучающегося (воспитанника).
	1,0

	2.
	Наличие 

- филиалов, структурных подразделений, осуществляющих образовательную деятельность не по основному адресу общеобразовательной организации в соответствии с лицензией;

- загородных объектов (лагерей, баз отдыха и др.), находящихся на балансе образовательной организации 
	За каждое указанное структурное подразделение: 


	5

5



	3.
	Наличие бассейна.
	
	5

	4.
	Наличие лицензированного медицинского кабинета.
	Дополнительно за наличие лицензированного стоматологического кабинета.
	 5

5

	5.
	Наличие автотранспортных средств, используемых для подвоза обучающихся на постоянных маршрутах
	За каждую единицу.
	5, но не более 20

	6.
	Наличие собственной (состоящей на балансе организации) котельной на твёрдом топливе.
	
	5



	7.
	Наличие автотранспортных средств используемых в программах предпрофильной подготовки 
	За каждую единицу
	5, но не более 20

	8.
	Наличие собственной бухгалтерии.
	
	5

	10.
	Наличие паспортизированного музея.
	За каждый музей
	5

	11.
	Наличие у общеобразовательной организации лицензии на реализацию программ профессионального обучения.


	За каждую программу.

Дополнительно за каждого выпускника, получившего удостоверение (свидетельство).
	5

1


При установлении группы по оплате труда руководителя общеобразовательной организации контингент обучающихся (воспитанников) определяется по списочному составу на начало учебного года.

Группы оплаты труда для руководителя общеобразовательной организации в зависимости от суммы баллов.
Таблица 2
	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	свыше 550
	550
	310
	до 130


Приложение 3

к  положению об оплате труда в казенной общеобразовательной организации

Показатели эффективности работы руководителей  общеобразовательных организаций (далее ОО)

	№ п/п
	Показатели
	Баллы

	Критерий 1. Результативность учебной деятельности

	1.1.
	Доля детей школьного возраста микрорайона, в отношении которых общеобразовательным учреждением организован учет, в общей численности детей школьного возраста микрорайона:

- 100%;

- ниже 100%.
	2,0

0

	1.2.
	Средний балл результатов ОГЭ (ГИА) в 9-х классах по математике:

- равен или ниже в сравнении с прошлым учебным годом;

- выше в сравнении с прошлым учебным годом;

- выше среднего балла по региону.
	0

1,0

1,5

	1.3.
	Средний балл результатов ОГЭ (ГИА) в 9-х классах по русскому языку:

- равен или ниже в сравнении с прошлым учебным годом;

- выше в сравнении с прошлым учебным годом;

- выше среднего балла по региону.
	0

1,0

1,5

	1.4.
	Численность выпускников, не получивших аттестат об основном общем образовании:

- наличие;

- отсутствие;

- ниже в сравнении с прошлым учебным годом.
	0

2,0

0,5

	1.5.
	Численность выпускников, не получивших аттестат о среднем общем образовании:

- наличие;

- отсутствие;

- ниже в сравнении с прошлым учебным годом.
	0

2,0

0,5

	1.6.
	Доля обучающихся 4-х классов, принявших участие в мониторинге индивидуальных учебных достижений (русский язык), в общей численности обучающихся 4-х классов:

- ниже 90%;

- 90% и более;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0

1,0

0,5

	1.7.
	Доля обучающихся 4-х классов, принявших участие в мониторинге индивидуальных учебных достижений (математика), в общей численности обучающихся 4-х классов:

- ниже 90%;

- 90% и более;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0

1,0

0,5

	1.8.
	Доля обучающихся 4-х классов, принявших участие в мониторинге индивидуальных учебных достижений (окружающий мир), в общей численности обучающихся 4-х классов:

- ниже 90%;

- 90% и более;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0

1,0

0,5

	1.9.
	Доля обучающихся 4-х классов, принявших участие в мониторинге индивидуальных учебных достижений (комплексная работа), в общей численности обучающихся 4-х классов:

- ниже 90%;

- 90% и более;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0

1,0

0,5

	1.10.
	Наличие документально оформленных управленческих решений на уровне организации по результатам мониторинга индивидуальных учебных достижений обучающихся:

- да;

- нет.
	2,0

0

	1.11.
	Доля обучающихся, принявших участие в мониторинге индивидуальных учебных достижений на уровне основного общего образования, в общей численности обучающихся на уровне основного общего образования:

- до 20%;

- 20% и более;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0

1,0

0,5

	1.12.
	Доля выпускников 11-х классов, поступивших в профессиональные организации высшего образования на бюджетной основе, в общей численности выпускников 11 классов:

- свыше 65%;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	1,0

0,5

	1.13.1.
	Количество призовых мест в предметных олимпиадах, занятых обучающимися на муниципальном этапе всероссийской олимпиады школьников:

- наличие;

- отсутствие;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0,5

0

1,0

	1.13.2.
	Количество призовых мест в предметных олимпиадах, занятых обучающимися на региональном этапе всероссийской олимпиады школьников:

- наличие;

- отсутствие;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	1,0

0

1,5

	1.13.3.
	Количество призовых мест в предметных олимпиадах, занятых обучающимися на заключительном этапе всероссийской олимпиады школьников:

- наличие;

- отсутствие;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	2

0

3,0

	1.14.1.
	Численность обучающихся, принявших участие в предметных олимпиадах школьников (в заочном и очном этапах) согласно перечню олимпиад школьников Минобрнауки РФ 2015-2016 учебного года:

- наличие;

- отсутствие;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0,5

0

0,5

	1.14.2.
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в заочном этапе предметных олимпиад школьников согласно перечню олимпиад школьников Минобрнауки РФ 2015-2016 учебного года:

- наличие;

- отсутствие;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0,5

0

0,5

	1.14.3..
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в очном этапе предметных олимпиад школьников согласно перечню олимпиад школьников Минобрнауки РФ 2015-2016 учебного года:

- наличие;

- отсутствие;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	1,0

0

1,0

	1.15.1.
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в мероприятиях олимпиадного и конкурсного движения, организованного органами исполнительной власти муниципалитета, осуществляющими управление в сфере образования, и/или образовательными организациями муниципалитета:

- наличие;

- отсутствие;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0,5

0

0,5

	1.15.2.
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в мероприятиях олимпиадного и конкурсного движения, организованного органами исполнительной власти региона, осуществляющими управление в сфере образования, и/или образовательными организациями региона (профессиональные организации, организации ВПО, ДПО):

- наличие;

- отсутствие;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	1,0

0

1,0

	Критерий 2. Результативность внеурочной и  внешкольной деятельности

	2.1.
	Количество часов внеурочной деятельности по плану внеурочной деятельности в соответствии с ООП НОО (в расчете на один класс или класс-комплект):

- ниже значения прошлого года;

- выше значения прошлого года;

- равно или выше в сравнении со средним значением по региону.
	0

1,0

1,0

	2.2.
	Количество часов внеурочной деятельности по плану внеурочной деятельности в соответствии с ООП ООО (в расчете на один класс или класс-комплект):

- ниже значения прошлого года;

- выше значения прошлого года;

- равно или выше в сравнении со средним значением по региону.
	0

1,0

1,0

	2.3.1.
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в научно-практических конференциях и других мероприятиях муниципального уровня, отражающих результативность внеурочной деятельности по предметам обучения:

- наличие;

- отсутствие;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0,5

0

1,0

	2.3.2.
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в научно-практических конференциях и других мероприятиях регионального уровня, отражающих результативность внеурочной деятельности по предметам обучения:

- наличие;

- отсутствие;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	1,0

0

1,5

	2.3.3.
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в научно-практических конференциях и других мероприятиях всероссийского и международного уровня, отражающих результативность внеурочной деятельности по предметам обучения:

- наличие;

- отсутствие;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	2,0

0

3,0

	2.4
	Доля обучающихся, занимающихся различными видами внеурочной деятельности (кружки, научные общества учащихся, спортивные секции, клубы и т.д.), в общей численности обучающихся:

- ниже значения прошлого года;

- выше значения прошлого года;

- равно или выше в сравнении со средним значением по региону.
	0

1,0

1,0

	2.5.1
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в творческих конкурсах, фестивалях, спортивных соревнованиях, в конкурсах социальных проектов и др. на муниципальном уровне:

- наличие;

- отсутствие;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0,5

0

1,0

	2.5.2
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в творческих конкурсах, фестивалях, спортивных соревнованиях, в конкурсах социальных проектов и др. на региональном уровне:

- наличие;

- отсутствие;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	1,0

0

1,5

	2.5.3
	Количество призовых мест, занятых обучающимися в творческих конкурсах, фестивалях, спортивных соревнованиях, в конкурсах социальных проектов и др. на федеральном и международном уровнях:

- наличие;

- отсутствие;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	2,0

0

3

	2.6
	Численность обучающихся, трудоустроенных в свободное от учебы время (с 14 до 18 лет):

- 0

- 1 и более;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0

1,0

0,5

	Критерий 3. Развитие инфраструктуры для эффективного использования современных образовательных технологий в образовательных отношениях

	3.1.1.
	Наличие действующей проводной локальной сети организации, обеспечивающей свободный доступ в Интернет всех участников образовательных отношений:

- да;

- нет.
	1,0

0

	3.1.2.
	Наличие действующей беспроводной локальной сети организации, обеспечивающей свободный доступ в Интернет всех участников образовательных отношений:

- да;

- нет.
	1,0

0

	3.2.
	Скорость подключения к сети Интернет для всех участников образовательных отношений:

- 0 – 2 Мбит/с;

- более 2 Мбит/с.
	1,0

2,0

	3.3.1.
	Реализация образовательных программ на основе дистанционного обучения: ОО является центром дистанционного обучения:

- да;

- нет.
	2,0

0

	3.3.2.
	Реализация образовательных программ на основе дистанционного обучения: ОО является потребителем услуг дистанционного обучения:

- да;

- нет.
	1,0

0

	3.4.
	Доля учебных кабинетов, оборудованных АРМ: ПК (ноутбук) + принтер (МФУ) + медиапроектор (интерактивная доска, телевизор), от общего количества учебных кабинетов:

- менее 90%;

- от 90% до 100%;

- 100%;

- выше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0

0,5

1,0

0,5

	3.5.
	Сформированность современной образовательной среды для реализации ФГОС, выраженная в наличии цифровой лаборатории:

- да;

- нет.
	1,0

0

	3.6.
	Количество курсов (учебных курсов, метапредметных курсов, курсов внеурочной деятельности), при реализации которых используется цифровая лаборатория:

- 0

- 1 и более;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0

0,5

0,5

	3.7.
	Сформированность современной образовательной среды для реализации ФГОС, выраженная в наличии робототехнического комплекта:

- да;

- нет.
	1,0

0

	3.8.
	Количество курсов (учебных курсов, метапредметных курсов, курсов внеурочной деятельности), при реализации которых используется робототехнический комплект:

- 0

- 1 и более;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0

0,5

0,5

	3.9.
	Сформированность современной образовательной среды для реализации ФГОС, выраженная в наличии школьного телевидения:

- да;

- нет.
	1,0

0

	3.10.
	Количество курсов (учебных курсов, метапредметных курсов, курсов внеурочной деятельности), при реализации которых используется школьное телевидение:

- 0

- 1 и более;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0

0,5

0,5

	3.11.
	Сформированность современной образовательной среды для реализации ФГОС, выраженная в наличии школьной фотостудии:

- да;

- нет.
	1,0

0

	3.12.
	Количество курсов (учебных курсов, метапредметных курсов, курсов внеурочной деятельности), при реализации которых используется школьная фотостудия:

- 0

- 1 и более;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0

0,5

0,5

	3.13.
	Сформированность современной образовательной среды для реализации ФГОС, выраженная в наличии школьной музыкальной студии:

- да;

- нет.
	1,0

0

	3.14.
	Количество курсов (учебных курсов, метапредметных курсов, курсов внеурочной деятельности), при реализации которых используется музыкальная студия:

- 0

- 1 и более;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0

0,5

0,5

	Критерий 4. Повышение открытости, демократизация управления образовательной организацией

	4.1.
	Наличие органа, осуществляющего государственно-общественное управление (наличие  управляющего совета, общественного совета, совета обучающихся и др.):

- да;

- нет.
	1,0

0

	4.2.
	Наличие реализованных инициатив органов государственно-общественного управления, в том числе самоуправления обучающихся:

- да;

- нет.
	1,0

0

	4.3.
	Наличие отвечающего требованиям к структуре и содержанию, доступного для всеобщего ознакомления отчета о результатах самообследования (в том числе размещённого на официальном сайте ОО) о деятельности по итогам учебного года:

- да;

- нет.
	1,0

0

	4.4.
	Периодичность обновления информации на школьном сайте:

- еженедельно;

- ежемесячно;

- ежеквартально.
	1,0

0,5

0

	4.5.
	В программе развития (при ее наличии) запланированы мероприятия по развитию школьной инфраструктуры в соответствии с требованиями ФГОС:

- да;

- нет.
	1,0

0

	4.6.
	В программе развития (при ее наличии) запланированы мероприятия, отвечающие приоритетным направлениям региональной образовательной политики:

- да;

- нет.
	1,0

0

	4.7.
	В программе развития (при ее наличии) запланированы меры по совершенствованию системы государственно-общественного управления:

- да;

- нет.
	1,0

0

	4.8.
	В программе развития (при ее наличии) запланированы мероприятия по распространению инновационного опыта во внешнюю образовательную среду, в т.ч. внутри сети учреждений образовательного округа:

- да;

- нет.
	1,0

0

	4.9.
	В программе развития (при ее наличии) запланированы мероприятия по привлечению различных источников финансирования, обеспечивающих успешную реализацию программы развития:

- да;

- нет.
	1,0

0

	4.10.
	Периодичность выпуска школьной газеты:

- еженедельно;

- ежемесячно;

- ежеквартально.
	1,0

0,5

0

	4.11.
	Наличие электронного документооборота при отсутствии дублирования на бумажном носителе (наличие действующего электронного дневника, электронного журнала и электронной учительской):

- да;

- нет.
	2,0

0

	4.12.
	Наличие предоставления некоторых видов образовательных услуг в электронной форме (ответы на обращения и др.):

- да;

- нет.
	1,0

0

	4.13.
	Наличие документально оформленной внутренней системы оценки качества подготовки обучающихся с использованием современных оценочных процедур для оценки достижений обучающихся по ФГОС (портфолио, проектные, творческие, исследовательские работы, иные виды оценивания, отличные от пятибалльной системы):

- да;

- нет.
	2,0

0

	4.14.1.
	Наличие сетевой формы реализации плана внеурочной деятельности основной образовательной программы:

- да;

- нет.
	1,0

0

	4.14.2.
	Наличие сетевой формы реализации учебного плана основной образовательной программы:

- да;

- нет.
	1,0

0

	4.15.1.
	Участие ОО в реализации проектов, проведении акций на муниципальном уровне:

- да;

- нет.
	0,5

0

	4.15.2.
	Участие ОО в реализации проектов, проведении акций на региональном уровне:

- да;

- нет.
	1,0

0

	4.15.3.
	Участие ОО в реализации проектов, проведении акций на федеральном и международном уровне:

- да;

- нет.
	1,5

0

	Критерий 5. Создание комфортных условий для участников образовательных отношений (учителей, учащихся, родителей)

	5.1.
	Доля обучающихся, охваченных оздоровительным отдыхом в пришкольных лагерях, в общей численности обучающихся:

- от 10% до 25%;

- свыше 25%;

- выше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0,5

1,0

1,0

	5.2.
	Доля обучающихся, охваченных оздоровительным отдыхом в загородных лагерях, в общей численности обучающихся:

- от 5% до 10%;

- свыше 10%;

- выше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0,5

1,0

1,0

	5.3.
	Наличие обоснованных обращений участников образовательных отношений в адрес учредителя и другие ИОГВ по поводу качества предоставляемых услуг и конфликтных ситуаций в ОО:

- да;

- нет.
	0

2,0

	5.4.
	Наличие системы мониторинга удовлетворенности качеством образовательных услуг (с условием открытого доступа к результатам мониторинговых исследований на сайте ОО):

- да;

- нет.
	2,0

0

	5.5.
	Доля обучающихся, обеспеченных горячим питанием в ОО, от общей численности обучающихся, которым не противопоказано горячее питание:

- менее 90%;

- от 90% до 100%;

- 100%;

- выше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0

1,0

1,5

0,5

	5.6.
	Наличие системы сигнализации «тревожная кнопка» с выводом на пульт вневедомственной охраны:

- да;

- нет.
	0,5

0

	5.7.
	Организация физической охраны образовательного учреждения и его территории:

- да;

- нет.
	0,5

0

	5.8.
	Наличие автоматизированной системы контроля доступа:

- да;

- нет.
	0,5

0

	5.9.
	Численность обучающихся, получивших в течение года травмы на занятиях и мероприятиях в ОО:

- 1 и более;

- 0;

- ниже в сравнении с прошлым учебным годом.
	0

2,0

0,5

	5.10.
	Численность работников, получивших в течение года травмы на производстве:

- 1 и более;

- 0;

- ниже в сравнении с прошлым учебным годом.
	0

2,0

0,5

	5.11.
	Наличие комплекса условий (материально-технических, кадровых, организационно-методических) для обучающихся с ОВЗ и детей-инвалидов:

- да;

- нет.
	2

0

	5.12.
	Количество правонарушений, совершенных обучающимися (по данным ОВД):

- 1 и более;

- 0;

- ниже в сравнении с прошлым учебным годом.
	0

2,0

0,5

	5.13.
	Численность обучающихся ОО, находящихся на учете в наркологическом диспансере:

- 1 и более;

- 0;

- ниже в сравнении с прошлым учебным годом.
	0

2,0

0,5

	5.14.
	Обеспеченность обучающихся учебниками:

- менее 100%;

- 100%;
	0

2,0


	5.15.
	Наличие службы школьной медиации:

- да;

- нет.
	1,0

0

	5.16.
	Доля обучающихся группы социального риска и обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации, имеющих социальные паспорта, в общей численности таких обучающихся:

- менее 100%;

- 100%.
	0

1,0

	Критерий 6. Эффективность экономической деятельности

	6.1.
	Средняя наполняемость в классах
	

	
	Общеобразовательные организации, расположенные в городских населенных пунктах с населением более 20 тыс. жителей:

Среднее значение по региону наполняемости в классах 25 человек.

- ниже среднего значения по региону;

- равна среднему значению по региону;

- больше среднего значения по региону.
	0

1,0

1,5

	
	Общеобразовательные организации, расположенные в городских населенных пунктах с населением менее 20 тыс. жителей:

Среднее значение по региону наполняемости в классах 22 человек.

- ниже среднего значения по региону;

- равна среднему значению по региону;

- больше среднего значения по региону.
	0

1,0

1,5

	
	Общеобразовательные организации с углубленным изучением иностранных языков:

Среднее значение по региону наполняемости в классах 25 человек.

- ниже среднего значения по региону;

- равна среднему значению по региону;

- больше среднего значения по региону.
	0

1,0

1,5

	
	Общеобразовательные организации, расположенные в сельских населенных пунктах, не относящиеся к малокомплектным:

Среднее значение по региону наполняемости в классах 18 человек.

- ниже среднего значения по региону;

- равна среднему значению по региону;

- больше среднего значения по региону.
	0

1,0

1,5

	
	Малокомплектные общеобразовательные организации с численностью обучающихся (средние 101-154; основные 61-126; начальные 11-56):

Среднее значение по региону наполняемости в классах 12,1 человек.

- ниже среднего значения по региону;

- равна среднему значению по региону;

- больше среднего значения по региону.
	0

1,0

1,5

	
	Малокомплектные общеобразовательные организации с численностью обучающихся (средние до 100; основные до 60; начальные до 10):

Среднее значение по региону наполняемости в классах 6,2 человек.

- ниже среднего значения по региону;

- равна среднему значению по региону;

- больше среднего значения по региону.
	0

1,0

1,5

	6.2.
	Соотношение обучающийся – педработник:
	

	
	Общеобразовательные организации, расположенные в городских населенных пунктах с населением более 20 тыс. жителей:

Среднее значение по региону соотношения педагогический работник - обучающийся 15,7.

- ниже среднего значения по региону;

- равнаили больше среднего значения по региону.
	0

1,5

	
	Общеобразовательные организации, расположенные в городских населенных пунктах с населением менее 20 тыс. жителей:

Среднее значение по региону соотношения педагогический работник - обучающийся 14,5.

- ниже среднего значения по региону;

- равнаили больше среднего значения по региону.
	0

1,5

	
	Общеобразовательные организации с углубленным изучением иностранных языков:

Среднее значение по региону соотношения педагогический работник - обучающийся 13,0

- ниже среднего значения по региону;

- равнаили больше среднего значения по региону.
	0

1,5

	
	Общеобразовательные организации, расположенные в сельских населенных пунктах, не относящиеся к малокомплектным:

Среднее значение по региону соотношения педагогический работник - обучающийся 12.

- ниже среднего значения по региону;

- равнаили больше среднего значения по региону.
	0

1,5

	
	Малокомплектные общеобразовательные организации с численностью обучающихся (средние 101-154; основные 61-126; начальные 11-56):

Среднее значение по региону соотношения педагогический работник - обучающийся 9.

- ниже среднего значения по региону;

- равнаили больше среднего значения по региону.
	0

1,5

	
	Малокомплектные общеобразовательные организации с численностью обучающихся (средние до 100; основные до 60; начальные до 10):

Среднее значение по региону соотношения педагогический работник - обучающийся 5,2.

- ниже среднего значения по региону;

- равнаили больше среднего значения по региону.
	0

1,5

	6.3.
	Доля фонда оплаты труда педагогических работников в общем фонде оплаты труда организации:

- менее 65%;

- от 65 до 70%;

- свыше 70%.
	0

2,0

3,0

	6.4.
	Доля фонда оплаты труда административно-управленческого персонала в общем фонде оплаты труда организации:

- свыше 15%;

- от 12 до 15%;

- менее 12%.
	0

1,0

2,0

	6.5.
	Доля фонда стимулирования труда в общем фонде оплаты труда организации:

- менее 15%;

- от 15 до 25%;

- свыше 25%.
	0

1,0

2,0

	6.6.
	Доля средств, привлечённых ОО из внебюджетных источников, полученных от социальных партнёров, в общем объеме финансирования:

- свыше 5%;

- больше в сравнении с  прошлым учебным годом.
	1,0

0,5

	6.7.
	Доля средств, привлечённых ОО из внебюджетных источников, полученных от приносящей доход деятельности, в общем объеме финансирования:

- свыше 5%;

- больше в сравнении с  прошлым учебным годом.
	1,0

0,5

	6.8.
	Среднемесячная начисленная заработная плата педагогических работников:

- ниже среднемесячной начисленной заработной платы по региону;

- равна или выше среднемесячной начисленной заработной платы по региону;

- выше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0

3,0

3,0

	6.9.
	Доля педагогических работников образовательной организации, с которыми заключены «эффективные контракты», в общей численности педагогических работников

- ниже 100%;

- 100%.
	0

2,0

	Критерий 7. Обеспечение ОО квалифицированными кадрами 

	7.1.
	Наличие вакансий на должности педагогических работников:

- да;

- нет;

- меньше в сравнении с прошлым учебным
	0

2,0

1,5

	7.2.
	Наличие педагогических работников, имеющих учёную степень:

- да;

- нет.
	2,0

0

	7.3.
	Наличие педагогических работников, имеющих государственные и отраслевые награды:

- да;

- нет.
	1,0

0

	7.4.
	Наличие учителей-победителей конкурса по отбору лучших учителей образовательных учреждений для денежного поощрения за высокие достижения в педагогической деятельности в рамках приоритетного национального проекта «Образование»:

- да;

- нет;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	2,0

0

1,0

	7.5.1.
	Наличие педагогических работников, являющихся лауреатами и победителями муниципального этапа очных конкурсов профессионального мастерства, фестивалей, смотров, организованных органами управления образованием и организациями ВПО, ДПО региона:

- да;

- нет;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	1,5

0

1,0

	7.5.2.
	Наличие педагогических работников, являющихся лауреатами и победителями регионального и федерального этапа очных конкурсов профессионального мастерства, фестивалей, смотров, организованных органами управления образованием и организациями ВПО, ДПО региона:

- да;

- нет;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	2,5

0

1,5

	7.5.3.
	Наличие педагогических работников, являющихся лауреатами и победителями заочных (дистанционных) конкурсов профессионального мастерства, фестивалей, смотров, организованных органами управления образованием и организациями ВПО, ДПО региона:

- да;

- нет;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	1,0

0

0,5

	7.6.
	Наличие педагогов, имеющих региональный статус "учитель-методист":

- да;

- нет.
	1,0

0

	7.7.
	Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет в общей численности педагогических работников:

- до 15%;

- 15% и более;

- равно или больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0

1,0

0,5

	7.8.
	Наличие документально оформленной действующей системы сопровождения молодых педагогов (системы наставничества и т.п.):

- да;

- нет.
	1,0

0

	7.9.
	Доля педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию, в общей численности педагогических работников:

- до 25%;

- 25% и более;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0

2,0

1,0

	7.10.
	Доля педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационную категорию, в общей численности педагогических работников:

- до 70%;

- 70% и более.
	0

2,0

	7.11.
	Доля педагогических работников, имеющих публикации в официальных изданиях по профилю педагогической деятельности (в том числе электронных), учредителями которых являются образовательные организации ВПО, ДПО, органы управления образованием и подведомственные им организации, профсоюз, в общей численности педагогических работников:

- до 20%;

- 20% и более;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0

1,0

0,5

	7.12.
	Количество публикаций в официальных изданиях по профилю педагогической деятельности (в т.ч. в электронных),учредителями которых являются образовательные организации ВПО, ДПО, органы управления образованием и подведомственные им организации, профсоюз,  подготовленных педагогическими работниками:

- больше в сравнении с прошлым учебным годом;

- меньше в сравнении с прошлым учебным годом
	1,0

0

	7.13.
	Наличие педагогических работников, состоящих в предметных ассоциациях регионального и федерального уровня:

- да;

- нет.
	1,0

0

	7.14.
	Наличиепедагогических работников, состоящих в профессиональных сетевых сообществах:

- да;

- нет.
	1,0

0

	7.15.
	Доля педагогических и административных работников, имеющих персональные сайты профессиональной направленности (страницы на официальных сайтах, персональные блоги/страницы в социальных сетях), обновляемые не реже одного раза в месяц, в общей численности педагогических и административных работников:

- до 10%;

- 10% и более;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0

1,0

0,5

	7.16.
	Доля педагогических и административных работников, являющихся региональными, всероссийскими и международными экспертами (специалистами-аналитиками) в рамках реализации различных направлений профессиональной деятельности (в том числе члены жюри), в общей численности педагогических и административных работников:

- до 10%;

- 10% и более;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0

1,0

0,5

	7.17.
	Доля педагогических и административных работников, прошедших курсы повышения квалификации по реализации ФГОС (всех уровней общего образования), в общей численности педагогических и административных работников:

- до 50%;

- 50%  и более;

- больше в сравнении прошлым учебным годом.
	0

2,0

0,5

	7.18.
	Доля педагогических работников (без внешних совместителей), прошедших повышение квалификации в отчетном учебном году по проблемам использования педагогических технологий деятельностного типа, в общей численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации в отчетном учебном году:

- наличие;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0,5

0,5

	7.19.
	Доля педагогических работников (без внешних совместителей), прошедших повышение квалификации в отчетном учебном году в форме стажировки, в общей численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации в отчетном учебном году:

- наличие;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0,5

0,5

	7.20.
	Наличие педагогических работников, прошедших курсы тьюторов:

- да;

- нет.
	0,5

0

	7.21.
	Количество мероприятий (вебинаров, семинаров, конференций, круглых столов) по проблематике реализации ФГОС НОО, ФГОС ОО, организованных и проведенных образовательной организацией на муниципальном уровне:

- 0

- 1 и более;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0

0,5

1,0

	7.22.
	Количество мероприятий (вебинаров, семинаров, конференций, круглых столов) по проблематике реализации ФГОС НОО, ФГОС ОО, организованных и проведенных образовательной организацией на межмуниципальном и региональном уровне:

- 0

- 1 и более;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0

1,0

1,5

	7.23.
	Количество мероприятий на межмуниципальном и региональном  уровне (вебинаров, семинаров, конференций, круглых столов) по проблематике реализации ФГОС НОО, ФГОС ОО, в которых организация принимала участие:

- 0

- 1 и более;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0

0,5

0,5


Приложение 5

к положению об оплате труда в казенной 

общеобразовательной организации

Примерные критерии и показатели оценки  качества труда учителя 

	Показатель (П)
	Индикатор (И)
	Схема расчета
	Шкала оценивания индикатора

	Критерий (К1):    Успешность учебной работы  (динамика учебных достижений обучающихся)

	1.1. Качество знаний, учебная успешность и её динамика

(П1)


	Доля  обучающихся, получивших по предмету за расчётный период  оценки «4» и «5» ,%

(И 1.1.1)
	(Количество обучающихся, получивших оценки "4", "5" по итогам периода / численность обучающихся) Ч100%
	Максимальный  балл = 5. 

от 100% до 70% =  5 баллов;

от 69% до  40% = 4 балла;

от 39% до 25% = 3 балла;

от 24% до 10% = 2 балла;


 менее 10%= 0 баллов. 


	
	Динамика учебной успешности, % 

(И 1.1.2)


	(Количество обучающихся данного класса, повысивших оценку по итогам периода / численность обучающихся
в данном классе) Ч100%
	Максимальный балл = 5 

от 100% до 48% = 5 баллов;

от 47% до 25% = 4 балла;

от 24% до 10% = 3 баллов;

от 9% до 5%  = 2 балла;

от 4% до 0%  = 1 балл.

	1.2. Уровень обеспечения возможности для формирования у обучающихся начальной школы оценочной самостоятельности

(П2)
	Количество  разнообразных форм, обеспечивающих навык оценочной самостоятельности у обучающихся 

(все виды форм должны быть зафиксированы – описаны в поурочном планировании или ином учебно-методическом материале учителя)  

(И 1.2.1)
	3 балла - за каждый вид формы  оценивания при безотметочном обучении 

	1.3. Результаты независимой оценки индивидуальных учебных достижений обучающихся (независимая оценка проводится на основе заявительного принципа на базе региональной автоматизированной системы)

(П3)
	Качество знаний в условиях независимого оценивания, %

(И 1.3.1)


	(Количество обучающихся, показавших результат свыше  51%  в условиях независимого оценивания/ численность обучающихся) Ч100%
	Максимальный  балл = 20. 

от 100% до 70% =  20 баллов;

от 69% до  40%  = 15 баллов;

от 39% до 28%  = 10 баллов;

от 27% до 10% = 5 баллов;


    менее 10% = 0 баллов.

	
	Соответствие результатов независимого оценивания результатам  по предмету при традиционном оценивании, %

(И 1.3.2)


	Качество знаний при традиционном оценивании  – качество знаний в условиях независимого оценивания
	Максимальный балл = 20 

от 0до ±(5-15)% =  20 баллов;

±(16-20)% =  10 баллов;

±(21-25)%=  0баллов;

±(26 и более)%= -10 баллов.

	
	Доля обучающихся, получивших  в процедуре независимого оценивания  результат выше среднего по региону,%

(И 1.3.3)
	(Количество обучающихся, получивших в процедуре независимого оценивания  результат выше среднего по региону/Общее количество обучающихся, принявших участие в процедуре независимого оценивания) Ч100%
	Максимальный балл = 20 

свыше 10%=20 баллов

от 5%до10%=10 баллов

от 0 до 5%%=2 балла



	1.4 Уровень индивидуальных учебных достижений обучающихся (результаты участия в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, научно-практических конференциях, интеллектуальных марафонах)

(П4)
	Наличие обучающихся - победителей или призеров предметных олимпиад, лауреатов и дипломантов конкурсов, конференций, турниров и т. д.

(И 1.4.1)
	Предоставление информации о реквизитах документов, свидетельствующих о получении результата участия
	Количество баллов определяется:

- путём суммирования при условии участия нескольких обучающихся;

- через указание максимального балла при условии участия одного и того же обучающегося в мероприятиях разного уровня.

1. При участии в очных мероприятиях: 

Международный уровень: 

- победитель = 20 баллов;

- призер = 16 баллов;

- лауреат = 12 баллов.

Всероссийский уровень:

- победитель = 15 баллов;

- призер = 12 баллов;

- лауреат = 10 баллов.

Региональный уровень:
- победитель = 10 баллов;

- призер = 8 баллов;

- лауреат = 5 баллов.

Муниципальный уровень:

- победитель =  5 баллов;

- призер = 3 балла;

- лауреат = 2 балла.

Уровень ОО:

- победитель = 2 балла;

- призер, лауреат = 1 балл.

2. При участии в заочных мероприятиях: 

Международный уровень: 

- победитель = 10 баллов;

- призер = 9 баллов;

- лауреат = 8 баллов.

Всероссийский уровень: 

- победитель = 8 баллов;

- призер = 7 баллов;

- лауреат = 6 баллов.

Региональный уровень:
- победитель = 6 баллов;

- призер = 5 баллов;  

- лауреат = 4 баллов.

Муниципальный уровень:
- победитель =  4 балла; 

- призер, лауреат = 3 балла. 

Уровень ОО:

- победитель = 2 балла;

- призер, лауреат = 1 балл.

	Критерий (К2):Успешность внеурочной  работы,  проводимой  за рамками функционала классного руководителя

	2.1. Участие обучающихся во внеурочной  деятельности  по преподаваемому (-ым) предмету(-ам) (кружки, секции, проектно-исследовательская деятельность, коллективные творческие дела по профилю деятельности, работа в рамках предметных недель, декад и месячников, конкурсы, фестивали)

(П5)
	Доля обучающихся, посещающих внеурочные занятия   по предмету, а также участвовавших в мероприятиях предметной недели, охваченных проектной деятельностью и т.д.

(И 2.5.1)
	(Количество обучающихся, посещающих внеурочные занятия   по предмету, а также  участвовавших в мероприятиях предметной недели, охваченных проектной деятельностью  и т.д./общее количество обучающихся по данному предмету) Ч100%
	Максимальный балл = 5

от 100%  до 80% = 5 баллов;

от 79% до 50% = 4 баллов;

от 49% до 30% = 3 балла;

от 29%  до 10%  = 2 балла;

меньше 10% =  0 баллов. 

	
	Разнообразие форм внеурочной деятельности по предмету 

(И 2.5.2.)
	Предоставление отчетов о проведенных мероприятиях в рамках различных форм внеурочной деятельности по предмету, данные журналов кружковой, факультативной работы и т.д.
	3 балла - за каждую  форму внеурочной деятельности 

(Максимальный балл -9 баллов)

	 2.2. Результативность внеурочной деятельности обучающихся за рамками преподаваемого предмета

(П6)
	Разнообразие направлений внеурочной деятельности за рамками преподаваемого предмета

(И2.6.1):

а) организация социально значимой, творческой деятельности обучающихся (воспитанников): помощь пожилым людям, инвалидам, детям-сиротам и др.;

б) организация проектов, направленных на благоустройство территории, улучшение качества окружающей среды;

в) организация мероприятий по формированию здорового образа жизни;

г) организация мероприятий по профилактике правонарушений, асоциальных проявлений в детско-подростковой среде;

д) организация мероприятий по патриотическому и гражданскому воспитанию
	Предоставление отчетов о проведенных мероприятиях в рамках различных форм внеурочной деятельности за рамками преподаваемого предмета
	3 балла - за каждое направление   внеурочной деятельности за рамками преподаваемого предмета

(Максимальный балл -15 баллов)



	
	Уровень реализации  социально значимых мероприятий в рамках внеурочной деятельности  

(И 2.6.2)
	Предоставление информации о реквизитах документов, свидетельствующих о получении общественного признания мероприятия (благодарственные письма, приказы, протоколы собраний общественных организаций и т. д.)
	Количество баллов определяется путём суммирования при условии участия в нескольких проектах:

- международный уровень = 20 баллов;

- всероссийский уровень = 15 баллов;

- региональный уровень = 10 баллов;

- муниципальный уровень = 5 баллов;

- уровень школьного округа = 3 балла;

- уровень ОО = 2 балла.

	Критерий (К3) : Результативность научно-методической и инновационной деятельности учителя

	3.1. Использование инновационных технологий, методик и/или их элементов

(П 7)
	Наличие открытых мероприятий с использование инновационных методик и/или их элементов (здоровьесбережение, развивающее обучение, проблемное обучение, разноуровневое обучение в условиях одного класса, коллективная система обучения, технология решения изобретательских задач (ТРИЗ), проектно-исследовательские технологии, технология "дебаты", технология модульного и блочно-модульного обучения, лекционно-семинарская технология обучения, технология развития критического мышления, обучающие игры (ролевые, деловые), "портфолио", авторские методики, в т.ч. разработка методов фиксации и оценки индивидуальных учебных достижений обучающихся и др..

(И 3.7.1)
	Предоставление справок с анализом открытых мероприятий (с учетом уровня проведения мероприятий)
	Количество баллов определяется путём суммирования при условии организации нескольких открытых мероприятий:

- региональный уровень = 20 баллов;

- муниципальный уровень = 12 баллов;

- уровень школьного округа = 10 баллов;

- уровень ОО = 8 баллов.

Видеоурок с размещением в сети Интернет =  8 баллов.



	3.2. Разработка и использование новых цифровых образовательных ресурсов и использование  информационно-коммуникационных технологий

(П8) 
	Наличие открытых мероприятий с применением цифровых образовательных ресурсов (создание медиапособий, разработка тестовых заданий на цифровых носителях, презентаций, видеоуроков).

(И 3.8.1)
	Предоставление справок с анализом открытых мероприятий (с учетом уровня проведения мероприятий)
	Количество баллов определяется путём суммирования при условии организации нескольких открытых мероприятий.

-  региональный уровень = 20 баллов;

- муниципальный уровень = 12 баллов.

- уровень школьного округа = 10 баллов;

- уровень ОО = 8 баллов.

Видеоурок с размещением в сети Интернет =  8 баллов.

	
	Наличие собственной страницы на сайте ОО, наличие собственного сайта/блога

(И 3.8.2)
	Прямая ссылка на Интернет-ресурс
	Максимальный балл = 5.

Собственный сайт/блог = 5. Баллов

Страница на сайте ОО = 3 балла.

	3.3. Результативность презентации собственной педагогического опыта  

(П9)
	Уровень и статус участия в профессиональных конкурсах

(И 3.9.1)
	Наличие дипломов (сертификатов) победителя, призера (I, II, III место) и лауреата (номинанта) в профессиональных конкурсах разного уровня


	Количество баллов определяется:

- путём суммирования при условии участия в нескольких конкурсах;

- через указание максимального балла при условии участия в одном и том же конкурсе разного уровня.

1. При участии в очных мероприятиях: 

Международный уровень: 

- победитель = 20 баллов; 

- призер = 16 баллов;

- лауреат = 12 баллов.

Всероссийский уровень: 

- победитель = 15 баллов; 

- призер = 12 баллов;

- лауреат = 10 баллов.

Региональный уровень:
- победитель = 10 баллов;

- призер = 8 баллов;  

- лауреат = 5 баллов.

Муниципальный уровень:

- победитель =  5 баллов; 

- призер = 3 балла;

- лауреат = 2 балла.

Уровень ОО:

- победитель = 2 балла;

- призер, лауреат = 1 балл.

2. При участии в заочных мероприятиях: 

Международный уровень: 

- победитель = 10 баллов; 

- призер = 9 баллов;

- лауреат = 8 баллов.

Всероссийский уровень: 

- победитель = 8 баллов; 

- призер = 7 баллов;

- лауреат = 6 баллов.

Региональный уровень:
- победитель = 6 баллов;

- призер = 5 баллов;  

- лауреат = 4 баллов.

Муниципальный уровень:
- победитель =  4 балла; 

- призер, лауреат = 3 балла.

	3.4. Уровень презентаций  научно-исследовательской и методической деятельности учителя

(П10)
	Уровень и статус участия учителя с информацией  в научных конференциях 

(И 3.10.1)
	Документальное подтверждение участия в конференции соответствующего уровня в статусе докладчика или участника, в т.ч. прямая электронная ссылка на регистрацию участников web-конференции
	Количество баллов определяется путём суммирования:

- при условии участия в нескольких конференциях;

- при статусе  докладчика/участника web-конференции. 

- международный уровень  = 10 баллов;

- всероссийский уровень = 7 баллов;

- региональный уровень = 5 баллов;

- муниципальный уровень = 3 балла.

- уровень ОО = 1 балл.

Максимальный балл = 2  при статусе участника конференции любого уровня.

	3.5. Публикации в официальных изданиях по профилю педагогической деятельности (в т.ч. в электронных)

(П11).
	Уровень научно-методического издания, в котором размещена публикация 

(И 3.11.1)
	Выходные данные публикации
	Количество баллов определяется путём суммирования при условии наличия нескольких публикаций.

Максимальный балл =5.

- региональный уровень и выше = 5 баллов;

- муниципальный уровень = 3 балла;

- уровень ОО = 1 балл.

Размещение публикации в официальных Интернет-изданиях (при наличии редакционной коллегии) =2 балла.

	3.6. Непрерывность профессионального совершенствования (П12)
	Уровень программы повышения квалификации и\или  профессиональной подготовки


(И 3.12.1)



	Свидетельства, сертификаты, приказы о зачислении и т. п., свидетельствующие о процессе (или результате) повышения квалификации учителя 
	Максимальный балл = 5.

Обучение в магистратуре, аспирантуре, докторантуре = 5 баллов.

Обучение по программам высшего образования (магистратура) =  3 балла.

Обучение на курсах повышения квалификации или переподготовки  = 1 балл.

	3.7. Участие учителя в работе жюри (конкурсных комиссий) при проведении конкурсов различного уровня, а также  наличие статуса эксперта в области образования

(П13)
	Уровень и разнообразие направлений: а) работа в составе экспертного сообщества; б) работа в составе жюри 

(И 3.13.1)
	Приказы, справки, сертификаты
	Количество баллов определяется путем суммирования при условии участия в нескольких мероприятиях, в т.ч. различного уровня:

Региональный уровень:
- эксперт = 10 баллов;

- член жюри = 5 баллов.

Муниципальный уровень:

-  эксперт = 5 баллов;

- член жюри = 3 балла.

	Критерий 4 (К 4): Результативность коммуникативной деятельности учителя

	4.1. Уровень коммуникативной культуры при общении с обучающимися  и родителями

(П. 15)
	Наличие обоснованных   жалоб со стороны родителей и\или обучающихся на деятельность  учителя.

(И 4.15.1)
	Наличие обоснованных жалоб = -20 баллов.

	
	Доля родителей (обучающихся), положительно оценивающих деятельности учителя (при условии независимого анкетирования сторонними организациями, в том числе в электронной системе)   

(И4.15.2)
	(Количество родителей (обучающихся), положительно оценивших деятельность учителя/количество опрошенных родителей) Ч100%


	Максимальный балл =  5

от 100% до 80% =  5 баллов;

от 79% до 60% = 4 балла;

от 59% до 40% = 3 балла;

от 39% до 20% = 1 балл;

 менее  20% = 0 баллов.



Под расчётным периодом понимается премиальный период, соответствующий календарному кварталу. 

I квартал:

 - в показателе 1.1, индикаторе И 1.1.1 предоставляются данные за III четверть;

- в показателе 1.1, индикаторе И 1.1.2 предоставляются сравнительные данные за II и III четверть.

II квартал:

- в показателе 1.1, индикаторе И 1.1.1 предоставляются данные за IV четверть;

- в показателе 1.1, индикаторе И 1.1.2 предоставляются сравнительные данные за III и IV четверть.

III квартал:


- данные по всем показателям не предоставляются, стимулирующие выплаты производятся в соответствии с данными за II квартал; 

IV квартал:

- в показателе 1.1, индикаторе И 1.1.1 предоставляются данные за II четверть;

- в показателе 1.1, индикаторе  И 1.1.2 предоставляются сравнительные данные за I и II четверть.

Данные по критериям и показателям предоставляются в следующие периоды:

- для расчета размера стимулирующих выплат за  I квартал - 20-25 декабря от.г.;

- для расчета размера стимулирующих выплат за  II квартал - 20-25 марта т.г.;

- для расчета размера стимулирующих выплат за  III -  IV кварталы - 20-25 июня т.г.

Приложение 4

к положению об оплате труда в казенной общеобразовательной организации

Рекомендуемые значения коэффициента стимулирования руководителя (Кстр) общеобразовательных организаций 

в зависимости от суммы баллов 
	№ п/п
	Сумма баллов
	Значение Кстр

	1
	от 196 до 181
	1

	2
	от 181 до 166
	0,9

	3
	от 166 до 151
	0,8

	4
	от 151 до 136
	0,7

	5
	от 136 до 121
	0,6

	6
	от 121 до 106
	0,5

	7
	от 106 до 91
	0,4

	8
	от 91 до 76
	0,3

	9
	от 76 до 61
	0,2

	10
	от 61 до 46
	0,1

	11
	ниже 46
	0


Приложение № 2

к постановлению администрации

Лискинского муниципального района

Воронежской области

от «03» мая 2018  года № 469
Положение об оплате труда в казенной дошкольной образовательной организации.

1. Общие положения

Настоящее положение об оплате труда в казенной дошкольной образовательной организации (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ, федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273 - ФЗ,  указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 1июня2012 г. № 761«О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы» (далее - Указы) в части оплаты труда работников бюджетной сферы в 2013 году и  Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р,постановлением администрации Воронежской области от 01.12.2008 № 1044 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Воронежской области» и другими нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1.1.Положение определяет:

-  порядок формирования и распределения фонда оплаты труда работников дошкольной образовательной организации за счет средств областного и муниципального бюджетов и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

- размеры рекомендуемых минимальных должностных окладов, ставок заработной платы по профессионально-квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням;

- подходы к осуществлению выплат компенсационного и стимулирующего характера в зависимости от качества оказываемых государственных (муниципальных) услуг (выполняемых работ) и эффективности деятельности работников по заданным критериям и показателям;

- подходы к созданию прозрачного механизма оплаты труда работников дошкольной образовательной организации, в том числе руководителя, его заместителей и главного бухгалтера.

1.2. ПКГ и квалификационные уровни определяются следующим образом:

- для работников образования- на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 05.05.2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;

- для работников культуры, искусства и кинематографии - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 31.08.2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;

- для работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

- для работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

1.3. Система оплаты труда работников дошкольной образовательной организации формируется с учетом:
- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективной деятельности структурных подразделений и организации в целом, в повышении качества оказываемых услуг;

- достигнутого уровня оплаты труда;

- обеспечения государственных гарантий по оплате труда;

- фонда оплаты труда, сформированного на календарный год;

-мнения профсоюзного комитета или иного представительного органа в соответствии с частью III статьи 135 и статьи 144 Трудового кодекса РФ;

- порядка аттестации работников государственных и муниципальных учреждений, устанавливаемого в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета или иного представительного органа работников или устанавливаемых коллективным договором на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, типовые (рекомендуемые) штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы, утверждаемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации);

- перечня видов выплат компенсационного характера (Приложение к приказу управления труда Воронежской области от 10.12.2008 № 110/ОД);

- перечня видов выплат стимулирующего характера (Приложение к приказу управления труда Воронежской области от 10.12.2008 № 111/ОД); 

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

- отраслевым соглашением между департаментом образования, науки и молодёжной политики Воронежской области и Воронежским областным комитетом Профсоюза работников народного образования и науки РФ.

1.4. Положение об оплате труда в дошкольной образовательной организации устанавливается в соответствии с коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением и уставом дошкольной образовательной организации.

2.Основные понятия

Оклад по профессионально-квалификационным группам (ПКГ) – минимальная фиксированная величина, принимаемая для определения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника.

Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

Оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих выплат.

Тарифная ставка (ставка заработной платы) – это фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих выплат.

Компенсационные выплаты – дополнительные выплаты работнику за работы во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, в том числе за работы, не входящие в круг основных должностных обязанностей.

Выплаты компенсационного характера осуществляются из базовой части фонда оплаты труда в размерах не ниже установленных Трудовым кодексом Российской Федерации. Размеры компенсационных выплат устанавливаются с учетом мнения профсоюзного комитета и органа, осуществляющего государственно-общественное управление дошкольной образовательной организацией.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в суммовом и (или) процентном отношении к должностному окладу, ставке заработной платы. Применение выплат компенсационного характера не образует новый оклад и не учитывается при начислении стимулирующих выплат.

Стимулирующие выплаты – выплаты, предусмотренные работникам дошкольной образовательной организации, с целью повышения их заинтересованности в достижении качественных результатов труда.

Стимулирующие выплаты осуществляются за счет средств стимулирующей части фонда оплаты труда дошкольной образовательной организации. 

3.Формирование фонда оплаты труда

Формирование фонда оплаты труда дошкольной образовательной организации осуществляется в пределах объема средств образовательной организации на текущий финансовый год, определенного в соответствии с:

- с методикой расчета объема субвенций бюджетам муниципальных образований на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях;

- муниципальным нормативом финансирования на присмотр и уход и количеством обучающихся(воспитанников).

Формирование фонда оплаты труда отражается в плане финансово-хозяйственной деятельности дошкольной образовательной организации (для бюджетных и автономных организаций) или в бюджетной смете (для казенных организаций).

Фонд оплаты труда рассчитывается по следующей формуле:
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, где:

ФОТ – фонд оплаты труда дошкольной образовательной организации;

Sr – сумма субвенции (субсидии) из регионального бюджета для обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях, с учетом особенностей образовательных программ, реализуемых дошкольной образовательной организацией, а также эффективности их реализации;

Уч.рr – доля учебных расходов в нормативе финансирования образовательных организаций на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях;

Sm – сумма субвенции (субсидии) из муниципального бюджета для возмещения нормативных затрат, связанных с оказанием организации предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных дошкольных образовательных организациях, создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных дошкольных образовательных организациях;

В - коэффициент увеличения фонда оплаты труда, связанного с уплатой страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование, на случай временной нетрудоспособности, на обязательное медицинское страхование, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с законодательством РФ.

4. Распределение фонда оплаты труда

4.1. Фонд оплаты труда дошкольной образовательной организации состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст).

ФОТдоо = ФОТб + ФОТст.
Дошкольная образовательная организация самостоятельно определяет соотношение базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда.  

4.2. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей (руководитель дошкольной образовательной организации, руководитель структурного подразделения, заместители руководителя и др.), педагогического(старшие воспитатели, воспитатели, музыкальные руководители, педагоги-психологи, психологи, педагоги дополнительного образования и др.), учебно-вспомогательного (помощники воспитателей, младшие воспитатели и др.) и младшего обслуживающего персонала (уборщики служебных помещений, дворники, водители, повара и др.) дошкольной образовательной организации и складывается из:

ФОТб = ФОТауп + ФОТпп + ФОТувп +ФОТмоп, где:

ФОТауп – фонд оплаты труда для административно-управленческого персонала;

ФОТпп – фонд оплаты труда для педагогического персонала;

ФОТувп – фонд оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала;

ФОТмоп – фонд оплаты труда для младшего обслуживающего персонала.

4.3.Руководитель формирует и утверждает штатное расписание дошкольной образовательной организации в пределах фонда оплаты труда.
4.4. Оплата труда работников дошкольной образовательной организации производится на основании трудовых договоров.

1. Расчет заработной платы работников

5.1. Месячная заработная плата работников дошкольной образовательной организации определяется по следующей формуле:

ЗП= Од+К+С, где:

Зп – месячная заработная плата;

Од– оклад(должностной оклад);

К– компенсационные выплаты;

С– стимулирующие выплаты.

Оклад (должностной оклад) рассчитывается по формуле:
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Б – оклад по ПКГ (Приложение № 3 к настоящему постановлению);

Кс - коэффициент удорожания по местонахождению дошкольной образовательной организации (город - 1, село - 1,25)
;

Кн – коэффициент постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в зависимости от специфики и особенностей труда (Таблица 1).

При этом постоянно гарантированной величиной является оклад (должностной оклад), ставка заработной платы и коэффициент постоянных повышающих надбавок, остальные части заработной платы выплачиваются в соответствии с условиями труда, его количеством, качеством, а также в пределах утверждённого объёма фонда оплаты труда.

Таблица 1 

Рекомендуемые размеры постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы

	№ п/п
	Категории работников и основания установления надбавок
	РазмерКн
	
Примечания


	1.
	Педагогическим работникам при наличии квалификационной категории
	
	В случае истечения срока действия квалификационной категории после подачи заявления в аттестационную комиссию  оплата труда с учетом имевшейся квалификационной категории сохраняется до принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории.

Коэффициент за квалификационную категорию сохраняется на один календарный год в следующих случаях:

- длительный отпуск до года;

- заграничная командировка;

- длительное лечение (более 6 месяцев);

- в течение года до возникновения  права на пенсию по возрасту
.

После окончания отпуска по уходу за ребенком до трех лет коэффициент квалификационной категории сохраняется на период до двух лет с момента выхода из отпуска по уходу за ребенком.

	1.1.
	- высшая квалификационная категория
	до 1.4
	

	1.2.
	- первая квалификационная категория
	до 1.2
	

	2.
	Работникам за стаж непрерывной работы (выслугу лет). При стаже: 
	
	Выплата за стаж непрерывной работы может осуществляться работникам, для которых данная образовательная организация является местом основной работы. 

В стаж непрерывной работы включается:

- время работы в данной организации;

- время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с этой службы они поступили на работу в ту же организацию;

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, работникам, состоящим в трудовых отношениях с организацией;

- для педагогических работников в непрерывный трудовой стаж  входит стаж педагогической работы в образовательных организациях.

	2.1.
	- от 3 до 5 лет
	до 1.02
	

	2.2.
	- от 5 до 10 лет
	до 1.03
	

	2.3.
	- от 10 до 15 лет
	до 1.05
	

	2.4.
	- свыше 15 лет
	до 1.07
	

	3.
	Руководящим работникам, специалистам, служащим за наличие государственных наград, Почетного звания, ученой степени и ученого звания:
	
	

	3.1.
	- при наличии ученой степени доктора наук по профилю образовательной организации или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
	до 1.2
	

	3.2.
	- при наличии ученой степени кандидата наук по профилю образовательной организации или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
	до 1.1
	

	3.3.
	- при наличии почетных званий  и наград Российской Федерации, СССР («Народный…», «Заслуженный …»);
	до 1.2
	

	3.4.
	- при наличии ведомственных наград и почетных званий.
	до 1.1
	

	4.
	Молодым специалистам (в возрасте до 30 лет), впервые
заключившим трудовой договор в первые пять лет после окончания профессиональных образовательных организаций либо образовательных организаций высшего образования по профилю деятельности:
	
	Молодыми специалистами являются лица в возрасте до 30 лет:

- заключившие трудовой договор сразу после окончания профессиональных образовательных организаций либо образовательных организаций высшего образования по профилю деятельности за исключением случаев перечисленных в третьем абзаце
- имеющие законченное высшее (среднее) профессиональное образование;

- имеющие профессионально-педагогическую квалификацию (соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации).

Доплаты молодым специалистам устанавливаются после окончания образовательного учреждения на период первых пяти лет профессиональной деятельности в учреждении образования со дня заключения трудового договора (но до достижения возраста 30 лет), за исключением случаев, указанных в следующем абзаце.

Молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания учебного заведения в связи с беременностью и родами, уходом за ребенком, призывом на военную службу или направлением на альтернативную гражданскую службу, в связи с временной нетрудоспособностью, невозможностью трудоустройства по полученной специальности при условии регистрации в качестве безработных в органах службы занятости населения, доплаты устанавливаются при предоставлении подтверждающих документов, на пять летс даты трудоустройства в учреждения образования в качестве специалистов по окончании указанных событий и при представлении подтверждающих документов.

Молодым специалистам, совмещавшим обучение в учебном заведении с работой в учреждениях образования (при наличии соответствующих записей в трудовой книжке) и продолжившим работу в учреждениях образования в качестве специалистов, доплаты устанавливаются на пять лет с даты окончания образовательного учреждения.

	4.1.
	- с дошкольной образовательной организацией, расположенной в городской местности или  в поселке городского типа;
	до 1.2
	

	4.2.
	- с дошкольной образовательной организацией, расположенной в городской местности или  в поселке городского типа, при наличии диплома с отличием;
	до 1.25
	

	4.3.
	- с дошкольной образовательной организацией, расположенной в сельской местности;
	до 1.25
	

	4.4.
	- с дошкольной образовательной организацией, расположенной в сельской местности, при наличии диплома с отличием.
	до 1.3
	

	5.
	Педагогическим работникам, младшим воспитателям (помощникам воспитателей) за работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ).
	до 1,05


	За каждого ребенка с ОВЗ, но не более 1,2. 

	6.
	Учителю-логопеду (логопеду), дефектологу
	до 1,2


	

	7.
	Педагогическим работникам, работающим в «Ресурсной группе» с детьми с расстройством аутистического спектра и другими нарушениями ментальной сферы, а также сопутствующими выраженными нарушениями поведения, коммуникации и речи.
	до 1,5
	Применяется только к работникам занимающим должности тьютора и воспитателя.




5.2. При наличии нескольких оснований для установления постоянных повышающих надбавок расчет коэффициента постоянных повышающих надбавок к окладу производится по формуле:
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5.3. Повышения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по вышеуказанным основаниям образуют новые размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, применяемые при исчислении заработной платы с учетом объема работы (учебной нагрузки, педагогической работы и т.д.).

5.4.Особенности расчета заработной платы педагогических работников в дошкольной образовательной организации.

Размер месячного оклада (должностного оклада) педагогических работников определяется по следующей формуле:

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 


, где:

Од – оклад (должностной оклад) педагогического работника;
Б–оклад по ПКГ (Приложение № 3 к настоящему постановлению);

Кс–коэффициент удорожания по местонахождению дошкольной образовательной организации (город - 1, село - 1,25);

Кн – коэффициент постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в зависимости от специфики и особенностей труда (Таблица 1).

Фн– фактическая педагогическая нагрузка в неделю;

Нчс– норма часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы.

В пределах фонда оплаты труда в дошкольных образовательных организациях педагогическим работникам могут быть установлены дополнительные коэффициенты.

6. Расчет заработной платы руководителей 

6.1. Заработная плата руководителя формируется из оклада (должностного оклада), стимулирующих выплат и рассчитывается по следующей формуле:

Зпр = Одр+Ср, где:

Зпр – заработная плата руководителя;

Одр – оклад (должностной оклад) руководителя;

Ср– стимулирующие выплаты руководителя.

6.2. Оклад (должностной оклад) руководителя рассчитывается по следующей формуле: 

Одр=(Б×Кгот×Кзв+Скв)×Кэф, где:
Одр-оклад руководителя;

Б  базовый оклад-15500,0 руб;

Кгот – коэффициент за группу оплаты труда;

Кзв – коэффициент за государственные награды, почетные звания, ведомственные награды и звания, ученую степень и ученое звание;

Скв – сумма повышающей надбавки по итогам аттестации, утверждаемой приказом учредителя дошкольной образовательной организации.

Кэф– коэффициент, отражающий эффективность структуры дошкольной образовательной организации, рассчитывается по формуле:
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К1 – коэффициент, определяющий отклонение фактической наполняемости групп от нормативной
 ([image: image14.wmf]25
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К2 – коэффициент, определяющий отклонение фактической доли фонда оплаты  труда педагогического персонала
от нормативной ( SHAPE  \* MERGEFORMAT 


) QUOTE 
;

К3 – коэффициент, определяющий отклонение фактического соотношения количества обучающихся (воспитанников) на одного педагогического работника от нормативного
[image: image17.wmf]).
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К1, К2, К3 не может быть более 1, в случае, если при расчете значение больше 1, то применяется (К1, К2, К3) = 1.

Для предотвращения значительного увеличения или уменьшения(свыше 10%)  размера должностного оклада, связанного с переходом на новую методику расчета в течение первых двух лет, учредителем может быть принято решение о применении повышающего или понижающего коэффициента.

Для установления дифференциации в оплате труда руководителей выделяются четыре группы по оплате труда. Отнесение дошкольных образовательных организаций к одной из 4-х групп по оплате труда руководителей осуществляется в зависимости от объемных показателей деятельности дошкольной образовательной организации, характеризующих масштаб руководства (Приложение№ 2). 

Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще одного раза в год на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие объемов показателей.

Группа по оплате труда для вновь открываемых образовательных организаций устанавливается, исходя из плановых (проектных) показателей, не более чем на 2 года.

За руководителями дошкольных образовательных организаций, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

Рекомендуются следующие размеры коэффициента за группу оплаты труда руководителя:

1 группа – Кгот= 2,2

2 группа – Кгот= 1,9

3 группа – Кгот= 1,6

4 группа – Кгот= 1,3

6.3. Плановый годовой стимулирующий фонд оплаты труда руководителя (ФОТст.год) состоит из ежемесячной премии и рассчитывается по следующей формуле:

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 


, где:

Одр- должностной оклад руководителя;

12 мес. – количество месяцев в году;

0,3 - доля стимулирующего фонда оплаты труда руководителя в общем фонде оплаты труда руководителя;

Фонд стимулирования ежемесячный (ФОТст.ежем.) рассчитывается по формуле:

Фот ст.ежем.=ФОТ ст.год./12 где,
12 – количество месяцев в году.

Ежемесячная выплата стимулирующего характера руководителя формируется на основе показателей качества предоставления услуг (выполнения работ), предусмотренных муниципальным заданием, и эффективности деятельности руководителя (Вст1), (Приложение № 3) рассчитывается по формуле: 

Вст1= ФОТст.ежем.×k1
k1 – коэффициент устанавливается ежегодно в размере от 0,1 до 1 на основе результатов региональной системы рейтингования дошкольных образовательных организаций.

Нераспределенный плановый ФОТ руководителя направляется в стимулирующий фонд оплаты труда педагогических работников дошкольной образовательной организации.

Руководителю дошкольной образовательной организации может быть установлена дополнительная выплата стимулирующего характера по решению учредителя организации в пределах выделенного фонда оплаты труда в случае выполнения работ и услуг за рамками утвержденного государственного задания.

Предельный уровень соотношения среднегодовой заработной платы руководителя дошкольной образовательной организации и средней заработной платы работников этой организации устанавливается учредителем в пределах кратности от 1 до 8.

6.4. Размер должностного оклада и выплат стимулирующего характера, а также показатели качества выполнения работы и критерии их оценки определяются трудовым договором. 

6.5. Должностные оклады заместителей руководителей дошкольных образовательных организаций, главных бухгалтеров устанавливаются  на 10% - 60% ниже должностных окладов руководителей (без учета выплат за государственные и отраслевые награды, почетные звания, ученую степень и ученое звание, а также повышающей надбавки по итогам аттестации). 

Сумма повышающей надбавки по итогам аттестации утверждается приказом руководителя дошкольной образовательной организации.

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера осуществляются в пределах фонда оплаты труда административно-управленческого персонала.

Предельный уровень соотношения среднегодовой заработной платы заместителей руководителя и главного бухгалтера дошкольной образовательной организации и средней заработной платы работников этой организации устанавливается учредителем в пределах кратности от 1 до 8.

7. Выплаты компенсационного характера

7.1. Выплаты компенсационного характера осуществляются из базовой части фонда оплаты труда за работы во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей)).

7.2. Выплаты компенсационного характера за работы во вредных и (или) опасныхи иных особых условиях труда, и в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, осуществляются в размерах не ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Работникам, занятым на работах во вредных и (или) опасных условиях труда, устанавливаются доплаты– не менее 4 % от должностного оклада работника.
Установление вышеуказанных доплат производится по результатам аттестации рабочих мест. Конкретный размер выплаты работникам определяется в зависимости от продолжительности их работы во вредных и (или) опасных условиях труда.

7.3. Выплаты компенсационного характера за расширение зоны обслуживания, выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника (в том числе участие в общественной работе), устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

При определении размера компенсационных выплат  применяется формула:

К = Б х Кр, где:

К – компенсационные выплаты;

Б – оклад по ПКГ (Приложение 3 к настоящему  постановлению);

Кр – коэффициент компенсационных выплат (Таблица 2).

Таблица 2.

Минимальные размеры коэффициента компенсационных выплат

	№

п/п
	Виды работ
	Значение Кр

	1
	Координация деятельности специалистов «Ресурсных групп»

	0,55

	2
	За работу в составе психолого-медико-педагогической службы образовательной организации 
	0,10

	3
	За работу в составе консультационного пункта образовательной организации (значение коэффициента зависит от затрат рабочего времени)
	-


7.4. Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются работодателем в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором. Максимальным размером такие выплаты не ограничиваются, но минимальная сумма не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

8. Стимулирующие выплаты

8.1. Выплаты (надбавки) стимулирующего характера производятся работникам дошкольной образовательной организации в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений и организации в целом.

Выплаты стимулирующего характера производятся в двух видах: стимулирующие выплаты и премии.
Оценка результатов и качества работы может осуществляться на основе единых региональных критериев и показателей по каждой категории работников, занятых в дошкольной образовательной организации, а  также с использованием единых механизмов, в том числе автоматизированных, которые обеспечат объективный и открытый характер оценки достижения установленных критериев и показателей. Данные критерии и показатели могут быть дополнены на уровне учредителей дошкольных образовательных организаций и на уровне самих организаций.

Конкретный перечень критериев и показателей, а также механизмы оценки их достижения (Приложение № 5) являются неотъемлемой частью данного Положения.

Руководитель дошкольной образовательной организации обеспечивает заключение с работниками дополнительных соглашений к трудовым договорам, в которых должны быть зафиксированы критерии и показатели, характеризующие результаты и качество работы каждого работника, механизмы оценки их достижения, а также размеры премиальных выплат в зависимости от достижения критериев, показателей и условий их выплаты.

Размер стимулирующих надбавок может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и максимальным значением не ограничен.

Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах выделенного фонда оплаты труда и средств из внебюджетных источников.

Работникам,проработавшимнеполныйпериод,выплатыпремиипроизводятсясучётомфактически отработанного времени.

8.2. Премии не выплачиваются или выплачиваются частично при следующих нарушениях:

- при не достижении критериев и показателей, характеризующих результаты и качество труда;

- приневыполненииилинесвоевременномвыполненииприказовираспоряжений, других локальных нормативных актов;

- при обоснованных жалобах участников образовательного процесса на нарушение работником норм педагогической этики, правил поведения и работы с обучающимися (воспитанниками),атакже на низкое качество обучения, подтверждённых результатами проведённого служебного расследования (проверки);

- при отказе от участия в мероприятиях, проводимых в соответствии с планом работы организации;
- при нарушении правил ведения документации.

8.3. Руководитель дошкольной образовательной организации, учитывая мнение профсоюзной организации, представляет в орган государственно-общественного управления организации, наделенный соответствующими полномочиями, аналитическую информацию о достижении критериев и показателей деятельности работников, являющуюся основанием для их стимулирования.

Порядок рассмотрения органом государственно-общественного управления дошкольной образовательной организации, наделенным соответствующими полномочиями, вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим положением. 

9. Другие вопросы оплаты труда работников

В дошкольной образовательной организации предусматриваются должности административно-управленческого, педагогического и младшего обслуживающего персонала.

Штатное расписание по видам персонала составляется по всем структурным подразделениям учреждения в соответствии с уставом.

Численный состав работников дошкольной образовательной организации должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.

Заработная плата педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.

В случае, если педагогическим работникам с их согласия установлены часы преподавательской (учебной) работы менее нормы, определенной приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1061 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», оплата его труда осуществляется пропорционально отработанному времени с учетом часов преподавательской (учебной) работы, а также другой педагогической работы, предусмотренной должностными обязанностями и режимом рабочего времени.

 Руководитель в пределах фонда оплаты труда  в соответствии со статьёй 59 ТК РФ имеет право заключать срочные трудовые договоры для:

· выполнения временных (до двух месяцев) работ;

· выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может производиться только в течение определенного периода (сезона);

· для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности работодателя (реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы), а также работ, связанных с заведомо временным (до одного года) расширением производства или объема оказываемых услуг.

Положением об оплате труда работников  может быть предусмотрено установление персонального повышающего коэффициента.

Персональный повышающий коэффициент к окладам (должностным окладам), ставкам устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Значение коэффициента не должно превышать 3.

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы может быть установлен на определенный период времени. Решение об установлении повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке и его размере принимается руководителем с учетом мнения профсоюзного комитета и органа самоуправления, наделенного соответствующими полномочиями, в отношении конкретного работника в пределах фонда оплаты труда.

Применение повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на повышающий коэффициент.

Приложение № 1

к примерному положению

об оплате труда в казенной дошкольной

образовательной организации

Рекомендации по формированию штатного расписания руководящих работников, административно-хозяйственного, педагогического и младшего обслуживающего персонала

 дошкольных образовательных организаций

 (для организаций, работающих в режиме полного дня (12 часов) 5 дней в неделю)

	№ п/п
	Должность


	Количество штатных единиц в зависимости от количества групп

	
	
	до 3 групп
	4 группы
	 5 групп
	от 6 до 7 групп
	от 8 до 10 групп
	от 11 до14 групп
	от 15 до18 групп
	от 19 до 24 группы
	свыше 24 групп

	1.
	Руководители

	1.1
	Заведующий 
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	1.2. 
	Заместитель заведующего по воспитательной и методической работе
	-
	-
	-
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0
	2,0
	2,0

дополнительно на каждые последующие 2 группы 0,25 ставки

	1.3.
	Заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе
	-
	-
	-
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	1.4.
	Главный бухгалтер
	-
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	2.
	Педагогический и учебно-вспомогательный персонал

	2.1.
	Старший воспитатель
	-
	0,75
	1,0
	1,0
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	2.2.
	Воспитатель
	из расчета 2,0 ставки на 1 группу

	2.3.
	Младший воспитатель или помощник воспитателя
	из расчета 1,5 ставки на 1 группу 



	2.4.
	Музыкальный руководитель
	0,25 ставки на каждую группу детей в возрасте старше 1,5 лет 

	2.5.
	Инструктор по физической культуре
	0,25 ставки на 2 группы детей в возрасте старше 2 лет 

Дополнительно при наличии бассейна 0,2 ст. на каждую группу, посещающую бассейн

	2.6
	Педагог дополнительного образования
	0,25 ставки на каждую группу детей в возрасте старше 2 лет 



	2.7
	Концертмейстер
	1 ставка при наличии 1 ст. педагога дополнительного образования по обучению детей хореографии 

	2.8.
	Педагог-психолог
	0,1 ставки на каждую группу

	2.9.
	Учитель-логопед, логопед
	0,25 ставки на группу детей в возрасте старше 1,5 лет 

	2.10.
	Учитель-дефектолог
	1,0 ставка на каждую группу для детей с отклонением в развитии или 0,1 ставки за каждого ребенка, нуждающегося в коррекции 

	3.
	Административно-хозяйственный персонал

	3.1
	Заведующий хозяйством
	0,5
	1,0
	1,0
	-
	-
	-
	-
	1,0
	1,0

	3.2.
	Делопроизводитель (секретарь-машинистка)
	-
	0,5
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	3.3
	Бухгалтер
	-
	-
	-
	0,25
	0,5
	0,5
	0,75
	1,0
	1,0

	3.4
	Бухгалтер-кассир
	0,5
	0,25
	0,25
	
	
	
	
	
	

	3.5
	Кассир
	-
	-
	-
	Должность кассира вводится из расчета 0,25 ст. на каждые пять групп, но не более 1 ст. на организацию

	4
	Младший обслуживающий персонал

	4.1
	Повар
	1,5
	1,75
	2,0
	2,0

Дополнительно из расчета 0,25 ставки на каждую последующую группу.

В организациях, имеющих 3 и более ясельных групп или групп с круглосуточным пребыванием детей, устанавливается дополнительно 0,5 ст.  за все группы

	4.2
	Подсобный рабочий (по кухне)
	1,0
	1,25
	1,5
	1,5

Дополнительно из расчета 0,25 ставки на каждую последующую группу

	4.3
	Заведующий столовой, шеф-повар
	-
	-
	-
	-
	1,0

(устанавливается при наличии свыше 8 групп)

	4.4
	Кладовщик
	-
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	4.5.
	Кастелянша
	0,5
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	1,5
	1,5
	2,0
	2,0

	4.6.
	Грузчик
	-
	0,5
	0,5
	0,5
	1,0 

Дополнительно за  каждые последующие 5 групп 0,5 ставки

	4.7.
	Дворник (садовник)
	1,0
	1,0
	1,0

При наличии фруктового сада или земельного участка с декоративными насаждениями площадью не менее 0,5 гаустанавливается дополнительно 1 ст. садовника 

	4.8
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	0,25
	В соответствии с производственной необходимостью дополнительно вводиться 0,25 ст. на каждые 2 группы.

Дополнительно 0,5 ст. при наличии бассейна и 4-8 групп, 1 ст. при наличии бассейна и более 9 групп.

Дополнительно 0,5 ст. при наличии теплопунктов и бойлерной.

	4.9.
	Сторож
	из расчета 3,0 ст  на одно здание дошкольной образовательной организации 

 ( в случае если здания находятся на разных земельных участках)        

	4.10
	Уборщик служебных помещений
	Из расчета 0,5 ставки на каждые 250 кв.м. убираемой площади, но не менее 0,25 ставки на организацию

Дополнительно при наличии бассейна 0,1 ст. на каждую группу, посещающую  бассейн

	4.11
	Машинист (рабочий) по стирке белья (спецодежды)
	0,5
	0,5
	0,75
	1,0
	1,0 

Дополнительно на каждую группу 0,1 ставки

	4.12
	Водитель
	1 ставка на единицу автомобильной техники

	4.13
	Оператор котельной (кочегар)
	В соответствии с производственной необходимостью


Приложение № 2

к примерному положению

об оплате труда в казенной дошкольной

образовательной организации

Примерные объемные показатели, характеризующие масштаб управления дошкольной образовательной организацией

Таблица 1

	№ п/п
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1. 
	Количество обучающихся (воспитанников) в дошкольной образовательной организации.        
	 За каждого воспитанника:

- в возрасте от  2 мес. до 3 лет;

- в возрасте от 3 лет

Дополнительно за каждого обучающегося (воспитанника) в группе круглосуточного пребывания 

Дополнительно за каждого обучающегося (воспитанника)со специальными потребностями, установленными заключением ПМПК, охваченного квалифицированной коррекцией физического и психического развития
	1,5

1

1

2

	2.
	Наличие лицензированного медицинского кабинета.
	
	15

	3.
	Наличие оборудованных, используемых в образовательном процессе и соответствующих современным требованиям сооружений (помещений). 
	- за наличие бассейна;

- за наличие тренажёрного зала (или оборудованной тренажёрами зоны);

-за наличие сенсорной комнаты;

- за наличие оборудованного логопедического кабинета;

- за наличие оборудованного кабинета педагога-психолога.
	20

5

5  

5

5



	4
	Наличие собственной состоящей на балансе котельной, обслуживаемой штатными работниками ДОО
	- за наличие котельной на газовом топливе

- за наличие котельной на твёрдом топливе.
	10

20

	5.
	Наличие  сетевых форм реализации основной образовательной программы дошкольного образования, осуществляемых с учётом федеральных и региональных рекомендаций (при наличии заключённых договоров между образовательными организациями).
	За каждый договор с образовательной и иной организацией.


	5 (но всего не более 15)

	6.
	Наличие в структуре образовательной организации подразделений
	- за наличие ПМП службы

- за наличие консультационного пункта;

- за наличие лекотеки
	3

5

10

	7.
	Наличие собственной бухгалтерии.
	
	10


При установлении группы по оплате труда руководителя дошкольной образовательной организации контингент обучающихся (воспитанников) определяется по списочному составу на начало учебного года.

Группы оплаты труда для руководителя дошкольной образовательной организации в зависимости от суммы баллов

Таблица 2

	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	свыше 280
	280-230,5
	230-180,5
	до 180


Приложение № 3

к примерному положению

об оплате труда в казенной дошкольной

образовательной организации

Показатели эффективности работы руководителей образовательных организаций, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования 

(далее - ДОО)

	№ п/п
	Показатели
	Баллы

	Критерий 1. Обеспечение соответствия содержания и организации образовательного процесса требованиям ФГОС ДО

	1.1
	Наличие образовательной программы, разработанной в соответствии с ФГОС ДО и утвержденной локальным актом организации:

- нет;

- да.
	0

1,0

	1.2
	Объем части ОП, формируемой участниками образовательных отношений, составляет в ООП ДОО:

- менее 20 %;

- от 20 до 30 %;

- от 30 до 40%.
	0

1,0

2,0

	1.3
	Наличие внутренней комплексной системы оценки качества образования в ДОО:

- нет;

- да.
	0

1,0

	1.4
	Участие ДОО в апробации процедур и инструментов оценки качества дошкольного образования в условиях экспериментальной оценки качества в субъектах Российской Федерации (ФИРО):

- нет;

- да.
	0

1,5

	1.5
	Доля обучающихся (воспитанников) (при расчёте 1 воспитанник учитывается один раз), занимающихся различными видами дополнительного образования, предоставляемыми ОО и не прописанных в рамках части ООП ДО, формируемой участниками образовательных отношений, в общей численности обучающихся (воспитанников) ДОО:

- наличие;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	1,0

2,0

	1.6.1
	Количество программ дополнительного образования, реализуемых средствами ОО и не прописанных в рамках части ООП ДО, формируемой участниками образовательных отношений,  физкультурно-спортивной направленности:

- 0;

- 1 и более;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0

0,5

0,5

	1.6.2
	Количество программ дополнительного образования, реализуемых средствами ОО и не прописанных в рамках части ООП ДО, формируемой участниками образовательных отношений, художественной направленности:

- 0;

- 1 и более;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0

0,5

0,5

	1.6.3
	Количество программ дополнительного образования, реализуемых средствами ОО и не прописанных в рамках части ООП ДО, формируемой участниками образовательных отношений,  социально-педагогической направленности:

- 0;

- 1 и более;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0

0,5

0,5

	1.6.4
	Количество программ дополнительного образования, реализуемых средствами ОО и не прописанных в рамках части ООП ДО, формируемой участниками образовательных отношений,  технической направленности:

- 0;

- 1 и более;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0

0,5

0,5

	1.6.5
	Количество программ дополнительного образования, реализуемых средствами ОО и не прописанных в рамках части ООП ДО, формируемой участниками образовательных отношений,  естественнонаучной направленности:

- 0;

- 1 и более;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0

0,5

0,5

	1.6.6
	Количество программ дополнительного образования, реализуемых средствами ОО и не прописанных в рамках части ООП ДО, формируемой участниками образовательных отношений,  туристско-краеведческой направленности:

- 0;

- 1 и более;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0

0,5

0,5

	1.7
	Количество программ дополнительного образования, реализуемых в сетевой форме и не прописанных в рамках части ООП ДО, формируемой участниками образовательных отношений:

- 0;

- 1 и более;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0

0,5

1,0

	1.8
	Доля обучающихся (воспитанников, в том числе воспитанников с ОВЗ), для которых разработаны индивидуальные маршруты освоения ООП ДО, в общей численности воспитанников (в том числе воспитанников с ОВЗ):

- до 10%;

- 10%-30%;

- более 30%;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	1,0

2,0

3,0

1,0

	Критерий 2. Создание кадровых условий реализации ООП ДО

	2.1
	Наличие вакансий на педагогические должности на конец учебного года:

- да;

- нет.
	0

1,0

	2.2
	Наличие педагогических работников, имеющих учёную степень:

- нет;

- да.
	0

2,0

	2.3
	Наличие педагогических работников, имеющих государственные и отраслевые награды:

- нет;

- да.
	0

2,0

	2.4.
	Доля педагогических работников (без внешних совместителей) в возрасте до 35 лет в общей численности педагогических работников:

- более 15%;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	1,0

1,0

	2.5
	Наличие документально оформленной действующей системы сопровождения молодых педагогов (системы наставничества и т.п.): 

- нет;

- да.
	0
1,0

	2.6
	Доля педагогических работников (без внешних совместителей), имеющих первую и высшую квалификационные категории, в общей численности педагогических работников:

- до 50%;

- более 50%;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0

1,0

1,0

	2.7
	Доля педагогических работников (без внешних совместителей), имеющих высшую квалификационную категорию, в общей численности педагогических работников:

- до 15%;

- 15% и более;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0

1,5

1,5

	2.8
	Доля педагогических работников и административно-управленческого персонала (без внешних совместителей), прошедших повышение квалификации в отчетном учебном году, в общей численности педагогических работников и административно-управленческого персонала:

- до 25%;

- 25% и более;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0

1,0

1,0

	2.9
	Доля педагогических работников и административно-управленческого персонала (без внешних совместителей), прошедших повышение квалификации для работы по ФГОС, в общей численности педагогических работников и административно-управленческого персонала:

- менее 90%;

- от 90% до 100%;

- 100%;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0

0,5

1,5

0,5

	2.10
	Доля педагогических работников (без внешних совместителей), прошедших повышение квалификации по проблемам использования педагогических технологий деятельностного типа в отчетном учебном году, в общей численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации:

- наличие;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0,5

0,5

	2.11
	Доля педагогических работников (без внешних совместителей), прошедших повышение квалификации в отчетном учебном году в форме стажировки, в общей численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации в отчетном учебном году:

- наличие;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	0,5

0,5

	2.12
	Количество публикаций в официальных изданиях по профилю педагогической деятельности (в т.ч. в электронных), учредителями которых являются образовательные организации ВПО, ДПО, органы управления образованием и подведомственные им организации, профсоюз, подготовленных педагогическими  работниками и административно-управленческим персоналом:

- 0;

- 1 и более;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0

1,0

0,5

	2.13
	Доля педагогических работников, имеющих публикации в официальных изданиях по профилю педагогической деятельности (в том числе электронных), учредителями которых являются образовательные организации ВПО, ДПО, органы управления образованием и подведомственные им организации, профсоюз,  в общей численности педагогических работников:

- до 20%;

- 20% и более;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0

1,0

0,5

	2.14
	Доля педагогических работников (без внешних совместителей), имеющих персональные сайты (страницы на официальных сайтах) с регулярно обновляемой (не реже 2 раз в месяц) профессионально значимой информацией, в общей численности педагогических работников:

- до 5%;

- 5% - 10%;

- более 10%;

- больше по сравнению с прошлым учебным годом.
	0

0,5

1,0

1,5

	2.15
	Наличие педагогических работников, являющихся лауреатами и победителями муниципального этапаочных конкурсов профессионального мастерства, смотров, фестивалей, организованных органами управления образованием и организациями ВПО, ДПО региона:

- нет;

- да;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	 

0

1,5

1,0

	2.16
	Наличие педагогических работников, являющихся лауреатами и победителями регионального и федерального этапаочных конкурсов профессионального мастерства, смотров, фестивалей, организованных органами управления образованием и организациями ВПО, ДПО региона:

- нет;

- да;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0

2,5

1,5

	2.17
	Наличие педагогических работников, являющихся лауреатами и победителями заочных (дистанционных) конкурсов профессионального мастерства, смотров, фестивалей, организованных органами управления образованием и организациями ВПО, ДПО:

- нет;

- да;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	 

0

1,0
0,5

	2.18
	Количество мероприятий (вебинаров, семинаров, конференций, круглых столов) по проблематике реализации ФГОС ДО, организованных и проведенных образовательной организацией на муниципальном уровне:

- 0;

- 1 и более;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом

	0

0,5

1,0

	2.19
	Количество мероприятий (вебинаров, семинаров, конференций, круглых столов) по проблематике реализации ФГОС ДО, организованных и проведенных образовательной организацией на межмуниципальном и региональном уровне:

- 0;

- 1 и более;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	0

1,0
1,5

	2.20
	Количество мероприятий на межмуниципальном и региональном  уровне (вебинаров, семинаров, конференций, круглых столов) по проблематике реализации ФГОС ДО, в которых организация принимала участие:

- 0;

- 1 и более;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом
	0

0,5

0,5

	2.21
	Наличие педагогических работников, состоящих в профессиональных сетевых сообществах:

- нет;

- да.
	0

0,5

	Критерий 3. Создание материально-технических условий реализации ООП ДО

	3.1.1
	Наличие действующей проводной локальной сети организации:

- нет;

- да.
	0

1,0

	3.1.2
	Наличие действующей беспроводной локальной сети организации:

- нет;

- да.
	0

1,0

	3.2.1
	Наличие в ОО доступа к сети Интернет в административных помещениях:

- нет;

- да.
	0

0,5

	3.2.2
	Наличие в ОО доступа к сети Интернет с АРМ каждого педагога:

- нет;

- да.
	0

1,0

	3.3
	Скорость подключения к сети Интернет:

- до 2 Мбит/с;

- более 2 Мбит/с.
	1,0

2,0

	3.4
	Доля групповых помещений и других помещений для реализации образовательной программы, оборудованных АРМ (ПК (ноутбук)+принтер (МФУ)+медиапроектор(интерактивная доска, телевизор), от общего количества данных помещений:

- до 50%;

- от 50% до 100%;

-100%;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0

0,5

2,0

1,0

	3.5
	Доля групповых помещений и других помещений для реализации образовательной программы, оснащенных интерактивными досками с проекторами (или интерактивными панелями), от общего количества данных помещений:

- до 50%;

- 50% и более;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0

1,0

1,5

	3.6
	Доля групповых помещений и других помещений для реализации образовательной программы, оснащенных документ-камерами, от общего количества данных помещений:

- до 20%;

- 20% и более;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0

1,0

1,5

	3.7
	Количество ноутбуков или ПК, планшетов, использующихся обучающимися (воспитанниками) при освоении ООП ДО:

- до 10;

- 10 и более (мобильный комплект);

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0

1,0

1,5

	3.8.1
	Наличие оборудованных центров (зон) элементарного экспериментирования, используемых в образовательном процессе для организации деятельности обучающихся (воспитанников) от 1 года до 3 лет (центры для игры с водой и песком, центры для экспериментирования с материалами и веществами и т.д.):
- нет;

- да.
	0

2,0

	3.8.2
	Наличие оборудованных игровых центров (зон) для формирования навыков самообслуживания и использования бытовых предметов для обучающихся (воспитанников) от 1 года до 3 лет:

- нет;

- да.
	0

2,0

	3.8.3
	Наличие оборудованных центров (зон) литературно-художественного развития для обучающихся (воспитанников) от 1 года до 3 лет:
- нет;

- да.
	0

2,0

	3.8.4
	Наличие оборудованных центров (зон) двигательной активности для обучающихся (воспитанников) от 1 до 3 лет:
- нет;

- да.
	0

3,0

	3.9
	Наличие мест для уединения в каждой групповой ячейке:

- нет;

- да.
	0

2,0

	3.10
	Наличие в ДОО ресурсной зоны, специально оборудованной для коррекционно-развивающей работы с обучающимися(воспитанниками), в том числе с обучающимися (воспитанниками) с ОВЗ (лекотека и др.):

- нет;

- да.
	0

2,0

	Критерий 4. Создание безопасных и комфортных условий реализации ОП ДОО

	4.1
	Численность воспитанников, получивших в течение года травмы на занятиях и мероприятиях в ДОО:

- наличие;

- отсутствие;

- меньше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0

2,0

0,5

	4.2
	Численность работников, получивших в течение года травмы на производстве:

- наличие;

- отсутствие;

- меньше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0

2,0

0,5

	4.3
	Количество обращений граждан в вышестоящие органы управления образованием (органы власти) по поводу ненадлежащего качества предоставляемых образовательных услуг и/или конфликтных ситуаций в ОО:

- наличие;

- отсутствие.
	0

2,0

	4.4
	Доля выполненных дето-дней от общего количества дето-дней за учебный год:

- до 70%;

- 70% и более;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0

2,0

1,0

	4.5
	Наличие системы сигнализации «тревожная кнопка» с выводом на пульт вневедомственной охраны:
- нет;

- да.
	0

1,0

	4.6
	Организация физической охраны образовательного учреждения и его территории:
- нет;

- да.
	0

1,0

	4.7
	Наличие автоматизированной системы контроля доступа:
- нет;

- да.
	0

1,0

	Критерий 5. Создание финансовых условий реализации ОП ДОО

	5.1
	Доля фонда оплаты труда педагогических работников в общем фонде оплаты труда организации:

- менее 55%;

- от 55 до 60%;

- более 60%.
	0

1,0

2,0

	5.2
	Доля фонда оплаты труда административно-управленческого персонала в общем фонде оплаты труда организации:

- более 15%;

- от 12 до 15%;

- менее 12%.
	0

1,0

2,0

	5.3
	Доля фонда стимулирования труда в общем фонде оплаты труда:

- менее 10%;

- от 10 до 20%;

- более 20%.
	0

1,0

2,0

	5.4
	Доля средств, привлечённых ОО из внебюджетных источников (в том числе, от приносящей доход деятельности), в общем объёме финансирования:

- до 5%;

- от 5% до 10%;

- более 10%.
	1,0

2,0

3,0

	5.5
	Среднемесячная начисленная заработная плата педагогических работников:

- ниже среднемесячной начисленной заработной платы по региону;

- равна или выше среднемесячной начисленной заработной платы по региону;

- выше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0

1,0

2

	5.6
	Доля педагогических работников образовательной организации, с которыми заключены «эффективные контракты», от общей численности педагогических работников:

- ниже 100%;

- 100%.
	0

2,0


	Критерий 6. Результативность реализации ОП ДОО



	6.1
	Количество призовых мест, занятых обучающимися (воспитанниками)  в очных и заочных (дистанционных) творческих конкурсах, фестивалях, спортивных соревнованиях, в конкурсах проектов и др., организованных органами управления образованием (или при их участии) на муниципальном уровне:

- 0;

- 1 и более;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0

1,0

1,5

	6.2
	Количество призовых мест, занятых обучающимися (воспитанниками) в очных и заочных (дистанционных) творческих конкурсах, фестивалях, спортивных соревнованиях, в конкурсах проектов и др. организованных органами управления образованием (или при их участии) на региональном уровне: 

- 0;

- 1 и более;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0

1,5

2,0

	6.3
	Количество призовых мест, занятых обучающимися (воспитанниками)  в очных и заочных (дистанционных) творческих конкурсах, фестивалях, спортивных соревнованиях, в конкурсах проектов и др. организованных органами управления образованием (или при их участии) на федеральном и международном уровне:

- 0;

- 1 и более;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0

2,0

3,0

	6.4
	Количество документально оформленных проектов (образовательных, социальных и др.), осуществленных совместно с семьями обучающихся (воспитанников):

- 0;

- 1 и более;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0

1,5

1,5

	6.5
	Количество позитивных материалов в СМИ (в том числе в сети Интернет) от имени участников (работников ОО, родителей или законных представителей обучающихся (воспитанников)) образовательного процесса о деятельности образовательной организации:

- 0;

- 1 и более;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0

1,0

1,5

	6.6.1
	Доля родителей (законных представителей) обучающихся (воспитанников), удовлетворенных  качеством оказываемых услуг по присмотру и уходу (с размещением способов выявления степени удовлетворенности и его результатов на сайте образовательной организации, при условии репрезентативности выборки), в общей численности родителей, участвовавших в опросе:

- до 80%;

- 80% и более.
	0

2,0

	6.6.2
	Доля родителей (законных представителей) воспитанников, удовлетворенных  качеством оказываемых образовательных услуг (с размещением способов выявления степени удовлетворенности и его результатов на сайте образовательной организации, при условии репрезентативности выборки), в общей численности родителей, участвовавших в опросе:

- до 80%;

- 80% и более.
	0

2,0

	Критерий 7. Повышение открытости, демократизация управления образовательной организацией ДОО

	7.1
	Наличие коллегиального органа управления, предусмотренного уставом ДОО, и других коллегиальных органов управления:

- нет;

- да.
	0

2,0

	7.2
	Количество реализованных инициатив коллегиальных органов (попечительского совета, управляющего совета или наблюдательного совета):

- отсутствие;

- наличие;

- больше в сравнении с прошлым учебным годом.
	0

1,0

0,5

	7.3
	Соответствие официального сайта ДОО требованиям Постановления Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013 г. № 582 "Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об образовательной организации":

- частичное соответствие;

- полное соответствие.
	0

1,0

	7.4
	Наличие краткой презентации образовательной программы на официальном сайте ДОО:
- нет;

- да.
	0

2,0

	7.5
	Периодичность обновления информации на сайте ДОО:

- еженедельно;

- ежемесячно;

- реже, чем ежемесячно.
	2,0

1,0

0

	7.6.1
	Участие ОО в реализации программ и проектов муниципального уровня:

- нет;

- да.
	0

1,0

	7.6.2
	Участие ОО в реализации программ и проектов регионального уровня:

- нет;

- да.
	0

2,0

	7.6.3
	Участие ОО в реализации программ и проектов федерального и международного уровня:

- нет;

- да.
	0

3,0

	7.7
	Наличие действующей программы развития (при наличии реализованных в течение года мероприятий программы с размещением отчета об их реализации на сайте ДОО):
- нет;

- да.
	0

2,0

	7.8
	Наличие электронного документооборота:
- нет;

- да.
	0

1,0

	Итого баллов:
	152


Приложение № 4

к примерному положению

об оплате труда в казенной дошкольной

образовательной организации

Рекомендуемые значения коэффициента стимулирования руководителя (Кстр ) организации в зависимости от суммы баллов 

	№ п/п
	Сумма баллов
	Значение К

	1
	152
	140
	1

	2
	140
	128
	0,9

	3
	128
	116
	0,8

	4
	116
	104
	0,7

	5
	104
	92
	0,6

	6
	92
	80
	0,5

	7
	80
	68
	0,4

	8
	68
	56
	0,3

	9
	56
	44
	0,2

	10
	44
	32
	0,1

	11
	32
	0
	0


Приложение № 5

к примерному положению

об оплате труда в казенной дошкольной

образовательной организации

Типовые критерии  оценки  качества труда воспитателя ДОО

	Показатель (П)
	Индикатор (И)
	Механизм (основание) оценки
	Шкала оценивания индикатора



	Часть 1. Критерии, связанные с мониторингом реализации ФГОС ДО на уровне ОО

Критерий (К1): Качественные показатели проектирования воспитателем образовательной деятельности 



	1.1.

Создание психолого – педагогических условий для эффективной реализации Образовательной программы средствами проектирования образовательной деятельности.

(П 1.1.)


	- проектирование образовательной деятельности в рамках пяти образовательных областей в соответствии с ФГОС ДО(И 1.1.1)

 - проектирование образовательной деятельности детей с учетом возрастных особенностей детей дошкольного возраста (И 1.1.2)

-проектирование образовательной деятельности с учетом индивидуальных образовательных потребностей обучающихся (воспитанников)

(И 1.1.3)

-проектирование образовательной деятельности на основе инновационных образовательных и развивающих технологий**

(И 1.1.4)

**Инновационные технологии определяются ОО с целью обеспечения эффективности реализуемой Образовательной программы

-проектирование способов и направлений поддержки детской инициативы и самостоятельности

(И 1.1.5) 

-проектирование эффективного использования РППС в процессе образовательной деятельности

(И 1.1.6)

-проектирование деятельности по организации взаимодействия с семьями обучающихся (воспитанников) и их включению в образовательную деятельность (И 1.1.7)


	Анализ проектирования образовательной деятельности (рабочих программ, планирования образовательной деятельности и т.п.) воспитателей на расчётный период.

Анализ осуществляется должностным лицом, курирующим образовательную деятельность в ОО или рабочей группой ОО 1 раз в расчетный период по предложенным индикаторам.
	Значение индикатора оценивается по шкале от 0 до 2 баллов.  Значение показателя рассчитывается путем суммирования значений индикаторов и фиксируется однократно за расчетный период.

При проектировании образовательной деятельности воспитатель отражает деятельность по реализации пяти образовательных областей.

Деятельность по реализации образовательных областей проектируется комплексно – 2 б.

При проектировании образовательной деятельности образовательные области представлены неравнозначно (доминируют одна или несколько образовательных областей)1б.

При проектировании образовательной деятельности воспитатель отражает образовательные области в форме предметных занятий – 0 б. 

Содержание образовательной деятельности проектируется на основе регламентированных ФГОС ДО видов детской деятельности, учитывает специфику организации образовательной деятельности с детьми раннего и (или) дошкольного возраста. При проектировании образовательной деятельности воспитатель отражает все регламентированные стандартом виды детской деятельности, формы их организации учитывает специфику возраста обучающихся – 2 балла.

При проектировании образовательной деятельности воспитатель отражает регламентированные ФГОС ДО виды деятельности, организация которых осуществляется преимущественно дидактическими формами – 1 балл.

При проектировании образовательной деятельности воспитатель  формально отражает регламентированные ФГОС ДОвиды детской деятельности, формы их организации однообразны, не всегда учитывается специфика возрастных особенностей обучающихся  – 0 баллов. 

При проектировании образовательной деятельности учитываются индивидуальные образовательные потребности обучающихся (воспитанников). Прослеживается системный подход – 2 балла.

При проектировании образовательной деятельности индивидуальные образовательные потребности обучающихся (воспитанников) учитываются фрагментарно, бессистемно – 1 балл.

При проектировании образовательной деятельности индивидуальные образовательные потребности обучающихся (воспитанников) учитываются формально – 0 баллов.

Проектирование образовательной деятельности осуществляется на основе инновационных технологий и методик. Прослеживается системный подход и их грамотная методическая реализация – 2 балла.

При проектировании образовательной деятельности инновационные методики и технологии отражаются бессистемно– 1 балл.

При проектировании образовательной деятельности воспитателем используются элементы инновационных методик и технологий – 0 баллов.

При проектировании образовательной деятельности воспитатель регулярно отражает разнообразные способы и направления детской инициативы и самостоятельности, выражающиеся в создании ситуаций выбора обучающимися (воспитанниками)  материалов, видов активности и участников совместной деятельности и общения – 2 балла.

При проектировании образовательной деятельности воспитатель регулярно отражает однообразные способы и направления поддержки детской инициативы и самостоятельности, не в полной мере проектируется поддержка детской инициативы и самостоятельности в отдельных видах активности обучающихся (воспитанников) – 1 балл.

При проектировании образовательной деятельности способы и направления поддержки детской инициативы отражаются фрагментарно, бессистемно  – 0 баллов.

При проектировании систематически отражается работа по моделированию и организации РППС, обеспечивающая эффективную реализацию образовательной деятельности – 2 балла

При проектировании отражается работа по моделированию и организации РППС, но она не всегда обеспечивает эффективную реализацию образовательной деятельности – 1 балл.

При проектировании работы по моделированию и организации РППС воспитатель перечисляет оборудование и материалы – 0 баллов.

При проектировании отражается системная работа по организации взаимодействия с семьями обучающихся (воспитанников), обозначена возможность их включения в образовательную деятельность – 2 балла.

При проектировании работа по организации взаимодействия с семьями отражается системно, но преимущественно на основе однообразных форм, не всегда отражается возможность включения родителей (законных представителей) детей в образовательную деятельность – 1 балл.

При проектировании работа по организации взаимодействия с семьями отражается формально – 0 баллов.

	1.2.

Создание психолого – педагогических условий для эффективной реализации Образовательной программы средствами реализации образовательной деятельности.

(П 1.2)
	-реализация образовательной деятельности в рамках 5 образовательных областей в соответствии с ФГОС ДО

(И 1.2.1);

-реализация образовательной деятельности детей с учетом возрастных особенностей детей дошкольного возраста (И 1.2.2)

-реализация образовательной деятельности с учетом индивидуальных образовательных потребностей обучающихся (воспитанников) (И 1.2.3)

-реализация образовательной деятельности на основе инновационных образовательных и развивающих технологий (И 1.2.4)

-поддержка детской инициативы и самостоятельности в процессе образовательной деятельности

 (И 1.2.5)

- эффективное использование РППС в процессе образовательной деятельности (И 1.2.6)

- реализация взаимодействия с семьями обучающихся, оказание консультативной помощи, вовлечение родителей (законных представителей) обучающихся (воспитанников) в образовательную деятельность

(И 1.2.7).


	Анализ деятельности воспитателя на основе посещения образовательных мероприятий и результатов тематического и планового контроля

Анализ осуществляется должностным лицом, курирующим образовательную деятельность в ОО или рабочей группой ОО 1 раз в расчетный период по предложенным индикаторам.


	Значение индикатора оценивается по шкале от 0 до 2 баллов. Значение показателя рассчитывается путем суммирования значений индикаторов и фиксируется однократно за расчетный период.

Образовательные области реализуются комплексно, в рамках определенных ФГОС ДО требований. Образовательные мероприятия грамотно реализуются в контексте образовательных областей– 2 балла.

Образовательные области реализуются неравнозначно. В процессе образовательной деятельности наблюдается значительное преобладание одного из направлений развития – 1 балл.

Образовательные области реализуются воспитателем в форме предметных занятий – 0 баллов.

Образовательные мероприятия организованы на основе регламентированных ФГОС ДО видов деятельности в соответствии с возрастными особенностями обучающихся (воспитанников) и носят интегративный характер – 2 балла.

Воспитатель реализует образовательную деятельность на основе регламентированных ФГОС ДО видов детской деятельности, при этом деятельность не всегда носит интегративный характер и используются преимущественно дидактические формы организации. В целом, содержание реализуемой воспитателем образовательной деятельности соответствует возрастным особенностям обучающихся (воспитанников)  – 1 балл.

Образовательная деятельность реализуется на основе регламентированных видов детской деятельности. В процессе образовательной деятельности, как правило, один или несколько видов деятельности доминируют, используются однообразные формы их организации, образовательная деятельность не носит интегративный характер  (в содержании виды детской деятельности не взаимосвязаны содержательно) – 0 баллов. 

Образовательная деятельность систематически реализуется с учетом индивидуальных образовательных потребностей обучающихся (воспитанников) – 2 балла.

В процессе организованной образовательной деятельности воспитатель не всегда учитывает индивидуальные образовательные потребности обучающихся (воспитанников) –1 балл.

Индивидуальные образовательные потребности обучающихся (воспитанников) учитываются формально, индивидуальная работа организуется преимущественно обособленно, вне контекста организованной образовательной деятельности – 0 баллов.

В процессе образовательной деятельности воспитатель системно и методически грамотно использует инновационные методики и технологии. Их выбор целесообразен, использование эффективно – 2 балла.

В процессе образовательной деятельности воспитатель использует инновационные технологии и методики бессистемно, не регулярно – 1 балл.

В процессе образовательной деятельности воспитатель использует элементы инновационных технологий и методик. Содержание образовательной деятельности преимущественно реализуется на основе дидактических подходов – 0 баллов.

В процессе образовательной деятельности обучающиеся(воспитанники) часто проявляют инициативу и самостоятельность – 2 балла.

В процессе образовательной деятельности воспитатель побуждает детей проявлять инициативу и самостоятельность, для этого используются однообразные способы. Обучающиеся (воспитанники) недостаточно часто проявляют инициативу, редко предлагают решения в процессе ситуаций проблемной направленности – 1 балл.

Обучающиеся (воспитанники) редко проявляют инициативу и самостоятельность, их активность чаще всего направляется воспитателем – 0 баллов.

Для осуществления образовательной деятельности эффективно и эргономично организовано пространство для активности детей. Дети активно используют элементы среды в процессе образовательной и самостоятельной деятельности. Обучающиеся (воспитанники) преобразовывают или комплексируют элементы РППС в соответствии с их потребностями – 2 балла.

Для образовательной деятельности пространство организованно недостаточно эффективно. Не все элементы РППС активно используются обучающимися в процессе образовательной и самостоятельной деятельности. Среда не всегда моделируется воспитателем – 1 балл.

Пространство для активности детей организовано недостаточно эффективно. Расположение большинства элементов РППС жестко зафиксировано. Обучающиеся (воспитанники) используют элементы РППС в процессе образовательной деятельности только при побуждении со стороны воспитателя – 0 баллов.  

Формы взаимодействия с семьями обучающихся (воспитанников) разнообразны, отвечают актуальным потребностям семьи, в том числе и с использованием интернет ресурсов – 2 балла.

Формы взаимодействия с семьями  обучающихся (воспитанников) однообразны, но деятельность в целом эффективна – 1 балл.

При организации взаимодействия с семьями обучающихся (воспитанников) преобладает формальный подход – 0 баллов

	Критерий (К2): Качественные показатели создания воспитателем условий, обеспечивающих охрану и укрепление физического и психологического здоровья обучающихся (воспитанников)

	2.1 

Создание условий для охраны и укрепления психологического здоровья обучающихся (воспитанников)

(П 2.1)
	- создание комфортных психологических условий и микроклимата в группе 

(И 2.1.1); 

-организация эффективного взаимодействия детей в процессе образовательной деятельности 

(И 2.1.2).

-взаимодействие  обучающихся(воспитанников) и воспитателя в процессе образовательной деятельности и режимных моментов (И 2.1.3);


	Анализ детских рисунков на предмет эмоционального благополучия***, опрос родителей (законных представителей) и др. методы

***Использование стандартизированных методик исследования осуществляется педагогом – психологом. Рекомендуемые методики «Я в детском саду» (М. Быкова, М. Аромштам), «Нарисуй себя» (А. Прихожан, З. Василяускайте).

Анкеты и опросы родителей (законных представителей) могут разрабатываться ОО.

Анализ деятельности воспитателя на основе посещения образовательных мероприятий и результатов тематического и планового контроля на  предмет организации эффективных форм взаимодействия обучающихся (воспитанников) 

-в парах,

- в малых группах;

-организация совместных проектов;

-коллективная деятельность по интересам;

-совместная игровая деятельность****…).

**** другие формы взаимодействия, отражающие специфику Образовательной программы, реализуемой в ОО.

Анализ организации образовательной деятельности и режимных моментов (разнообразие, вариативность и целесообразность форм)


	Значение индикатора оценивается по шкале от 0 до 2 баллов. Значение показателя рассчитывается путем суммирования значений индикаторов и фиксируется однократно за расчетный период.

Комфортные психологические условия и микроклимат в группе отражены в оценке обучающихся и их родителей (законных представителей) как преимущественные– 2 балла.

Комфортные психологические условия и микроклимат в группе отражены в оценке обучающихся (воспитанников)  и их родителей (законных представителей) как редкие– 0 баллов.

В образовательной деятельности наблюдаются разнообразные формы  организации взаимодействия  обучающихся (воспитанников) – 2 балла.

В образовательной деятельности  формы организации взаимодействия  обучающихся (воспитанников) однообразны, бессистемны – 1 балл.

Формы  организации взаимодействия обучающихся (воспитанников) в процессе образовательной деятельности неэффективны или нецелесообразны - 0 баллов.

В процессе образовательной деятельности и режимных моментов используются актуальные и целесообразные формы взаимодействия воспитателя и обучающихся (воспитанников) - 2 балла.

Формы организации взаимодействия  обучающихся (воспитанников) и воспитателя  в процессе образовательной деятельности и режимных моментов однообразны – 1 балл.

Воспитатель взаимодействует с обучающимися (воспитанниками) преимущественно с помощью дисциплинарных методов -0 баллов

	2.2

Создание условий для охраны и укрепления физического здоровья обучающихся (воспитанников)

(П 2.2)
	- создание условий здоровьесбережения (И 2.2.1);

- соблюдение гигиенических правил и норм в процессе реализации программы 

(И 2.2.2);

-безопасность РППС (И 2.2.3).

- обеспечение условий антитеррористической защищенности в процессе организации деятельности детей

 (И 2.2.4);
	Анализ на основе наблюдения совместной деятельности воспитателя и  обучающихся (воспитанников)

Анализ данных посещаемости ДОО обучающимися (воспитанниками) в группе (диагностика заболеваемости)

Наличие фактов  травматизма в группе/ наличие фактов нарушения техники безопасности

Наличие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей), связанных с:

- оставлением  обучающегося (воспитанника) без присмотра;

- передачей ребёнка лицу, не указанному в договоре с родителем (законным представителем)
	Значение индикатора оценивается по шкале от -2 до 2 баллов. Значение показателя рассчитывается путем суммирования значений индикаторов и фиксируется однократно за расчетный период.

Условия для здоровьесбережения проектируются целенаправленно и системно – 2 балла.

Условия для здоровьесбережения проектируются эпизодически –1 балл.

Условия для здоровьесбережения проектируются формально – 0 баллов.

Процент заболеваемости обучающихся ниже, чем средний по ОО– 2 балла.

Процент заболеваемости  обучающихся равен среднему по ОО– 1 балл.

Процент заболеваемости  обучающихся выше, чем средний по ОО – 0 баллов.

Отсутствие фактов травматизма/нарушения техники безопасности - 2 балла.

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей(законных представителей) на указанные факты - 2 балла.

	2.3. 

Создание условий профессионального совершенствования педагогов для качественной реализации рабочих программ

(П 2.3)
	-реализация индивидуальных программ по самообразованию педагогов (И 2.3.1).


	Анализ отчётных материалов по итогам реализации программ самообразования


	Значение показателя оценивается по шкале от 0 до 2 баллов.

Программа реализована полностью, её результат отражается в практической деятельности воспитателя и презентации опыта– 2 балла.

Программа реализована частично, промежуточным результатом является освоение теоретического материала и его презентация– 1 балл.

Запланированные мероприятия по самообразованию не реализованы– 0 баллов.

	



АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИСКИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «07»  мая  2018 г.    № 476           

                     г. Лиски  

О внесении изменений в постановление

администрации Лискинского 

муниципального района от 31.12.2013 

№2897 «Об утверждении муниципальной 

программы «Обеспечение доступным и 

комфортным жильем и коммунальными 

услугами населения Лискинского

муниципального района Воронежской

области на 2014-2020 гг.».»

            В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», а также в целях приведения в соответствие действующему законодательству, администрация Лискинского муниципального района 
постановляет:
    1. Внести в п.8 «Координационный совет Лискинского муниципального района по реализации подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей (2014-2020 годы)» муниципальной программы «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами населения Лискинского муниципального района Воронежской области на 2014-2020 гг.», утвержденная постановлением администрации Лискинского муниципального района Воронежской области от 31.12.2013 № 2897 следующие изменения:
    - исключить из состава Координационного совета Бокову Марина Юрьевна – старшего экономиста отдела по экономике и инвестиционным программам администрации Лискинского муниципального района;

    - включить в состав Координационного совета Бокову Марину Юрьевну – ведущего специалиста отдела по экономике и инвестиционным программам администрации Лискинского муниципального района. 

     2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Лискинского муниципального района Ульяшину И.В. 
Глава Лискинского

муниципального района                                                                                                                 В.В. Шевцов


АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИСКИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «07»   мая  2018 г. №  477          

                   г. Лиски  

О порядке предоставления средств на выплату денежного 

поощрения лучшим муниципальным учреждениям 

культуры, находящимся на территории сельских 

поселений Лискинского муниципального района, 

на 2018 год   и назначении уполномоченного органа

по расходованию указанных средств

      В соответствии с Законом Воронежской области от 12.12.2017 №187-ОЗ «Об областном бюджете на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов», постановлением правительства Воронежской области от 21.02.2018 №172 «О распределении субсидий бюджетам муниципальных образований Воронежской области на государственную  поддержку лучших работников муниципальных учреждений культуры, находящихся на территории сельских поселений, и на государственную поддержку муниципальных учреждений культуры, находящихся на территориях сельских поселений  в рамках государственной программы Воронежской области «Развитие культуры и туризма» на 2018 год», администрация Лискинского муниципального района Воронежской области 

       п о с т а н о в л я е т:

             1. Утвердить Порядок предоставления средств, выделенных из федерального, областного и местного бюджетов на выплату денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территориях сельских поселений    Лискинского муниципального района Воронежской области на 2018 год согласно приложению к настоящему постановлению.

             2. Назначить уполномоченным органом по расходованию указанных средств отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района Воронежской области (Германенко Л.Е.).

            3.Руководителю отдела по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района Воронежской области (Германенко) производить в соответствии с Порядком предоставления выделенных средств из федерального, областного и местного бюджетов выплату сельским поселениям, на территории которых находятся лучшие муниципальные учреждения культуры в 2018 г. 

           4. Признать утратившим силу постановление администрации Лискинского муниципального района от 15.03.218 №264 «О порядке предоставления средств на выплату денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территории сельских поселений Лискинского муниципального района на 2018 год и назначении уполномоченного органа по расходованию указанных средств».

           5.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела культуры, туризма и молодежной политики администрации Лискинского муниципального района Матвиенко Т.В.

Глава Лискинского 

муниципального района                                                                                                             В.В. Шевцов

                            Приложение 

к постановлению администрации

Лискинского муниципального района

Воронежской области

                                                               от  07 мая  2018г.   № 477
Порядок 

предоставления средств,

выделенных из федерального, областного, местного  бюджетов

 на выплату денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям

культуры, находящимся на территориях сельских 

поселений Лискинского муниципального района 

Воронежской области

   на 2018 год

    Настоящий порядок определяет механизм расходования средств, выделенных из федерального, областного, местного бюджетов, бюджету Лискинского муниципального района Воронежской области на выплату денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры в рамках реализации государственной программы Воронежской области «Развитие культуры и туризма» в 2018 году:

     1. Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района (Германенко) после получения выписки о зачислении субсидий из федерального, областного бюджета на лицевой счет получателя бюджетных средств по переданным полномочиям 1431200140, доводит вышеуказанные средства вместе со средствами местного бюджета расходными расписаниями на лицевой счет 03313006200, открытый в УФК по Воронежской области.

    2. Средства федерального, областного бюджета отражаются в доходах местного бюджета по кодам классификации доходов бюджетов Российской Федерации «92720225467050000151» код цели «18-А09-00005».

    3. Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района заявками на кассовый расход перечисляет средства федерального, областного, местного бюджета в доходы бюджетов сельских поселений, на территории которых находятся лучшие муниципальные учреждения культуры  (Тресоруковское сельское поселение, Почепское сельское поселение) в соответствии с предоставленными документами.
	Наименование с/поселения
	Средства федерального бюджета
	Средства областного бюджета
	Средства  местного бюджета
	ВСЕГО 

	Тресоруковское
	86 666,50
	15 293,50
	764,67
	102 724,67

	Почепское
	86 666,50
	15 293,50
	764,68
	102 724,68

	ИТОГО 
	173 333
	30 587
	1 529,35
	205 449,35


   4. Расходование средств осуществляется по коду «927080111104R5190540» код ЦБС «18-А09-00005».

   5. Отделу  культуры, туризма и молодежной политике  (Матвиенко) ежеквартально, не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представлять в Департамент культуры Воронежской области отчет о расходах бюджета Лискинского муниципального район, в целях  софинансирования которых  предоставляется субсидия. 


АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИСКИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «08»  мая 2018 г.  №  496          

                   г. Лиски  

Об утверждении Положения об

организации проектной деятельности

в Лискинском муниципальном районе

Воронежской области

В целях организации проектной деятельности в администрации Лискинского муниципального района Воронежской области и в соответствии с постановлением  правительства Воронежской области от 08.12.2016 № 925 «Об организации проектной деятельности в правительстве Воронежской области и исполнительных органах государственной власти Воронежской области», администрация Лискинского муниципального района Воронежской области 

постановляет:

1. Утвердить Положение об организации проектной деятельности в  Лискинском муниципальном районе Воронежской области (приложение № 1).

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Лискинского муниципального района И.В. Ульяшину.

3. Постановление вступает в силу с момента его официального опубликования. 

Глава Лискинского

муниципального района                                                                                                          В.В. Шевцов

Приложение № 1
 к постановлению администрации 
Лискинского муниципального района 

№ 496  от 08 мая 2018г 

ПОложение 

ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОЕКТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

В ЛИСКИНСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ 

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Общие положения

1.1. Положение об организации проектной деятельности (далее – Положение) устанавливает основные принципы организации проектной деятельности в Лискинском муниципальном районе Воронежской области.

1.2. Настоящее Положение разработано с учетом следующих документов в области проектного управления:

- Положение об организации проектной деятельности в правительстве Воронежской области и исполнительных органах государственной власти Воронежской области, утвержденное постановлением правительства Воронежской области от 08.12.2016 № 925;

- Положение об организации проектной деятельности в Правительстве Российской Федерации, утвержденное постановлением  Правительства Российской Федерации от 15.10.2016 № 1050; 

- Национальный стандарт Российской Федерации ГОСТ Р ИСО 21500-2014 «Руководство по управлению проектами»; 

- Национальный стандарт Российской Федерации ГОСТ Р ИСО 54869-2011 «Проектный менеджмент. Требования к управлению проектами»; 

- Национальный стандарт Российской Федерации ГОСТ Р ИСО 54870-2011 «Проектный менеджмент. Требования к управлению портфелем»; 

- Национальный стандарт Российской Федерации ГОСТ Р ИСО 54871-2011 «Проектный менеджмент. Требования к управлению программой»;

- Методические рекомендации по внедрению проектного управления в органах исполнительной власти, утвержденные распоряжением Министерства экономического развития Российской Федерации от 14.04.2014 № 26Р-АУ;

- "Методические рекомендации по организации проектной деятельности в федеральных органах исполнительной власти" (утв. Аппаратом Правительства РФ 12.03.2018 N 1937п-П6).
2. Основные понятия, используемые в настоящем Положении

2.1. Объекты управления и элементы проектной деятельности:

Ведомственный проект (программа) - проект (программа), утверждаемый решением координационного органа исполнительных органов государственной власти Воронежской области, в котором  принимает участие  Лискинский муниципальный район Воронежской области ;

Жизненный цикл проекта (программы) - последовательность из четырех стадий: инициация, подготовка, реализация и завершение.

Итоговый отчет по проекту (программе) - документ, содержащий оценку успешности реализации проекта (программы) (в том числе достижения цели, показателей и результатов проекта (программы), соблюдения сроков и контрольных точек, бюджета, наступления рисков), оценку качества работы и взаимодействия команды проекта (программы), а также обобщенный опыт и рекомендации.

Компонент портфеля - проект или программа, реализуемые в рамках портфеля.

Контрольная точка (веха) - значимое событие проекта (программы), отражающее получение результатов проекта (программы). Контрольная точка формулируется в форме завершенного действия и в отличие от работы не имеет длительности, имеет только срок окончания.

Мероприятие - набор связанных работ, выполняемых для достижения цели, показателей и результатов проекта (программы).

Муниципальный проект (программа) – проект (программа), утверждаемый решением муниципального координационного органа (Управляющего совета по реализации приоритетных проектов (программ)), и реализуемый в рамках настоящего Положения, реализация которого способствует достижению целей и результатов стратегического развития Лискинского муниципального района Воронежской области и получению выраженного социально-экономического эффекта. 

Отчет по проекту (программе) - документ, содержащий информацию о состоянии проекта (программы) (в том числе выполненные работы, пройденные контрольные точки, наступившие риски, выявленные изменения) за отчетный период  и прогнозы на предстоящий отчетный период проекта (программы).

Параметры проекта (программы) - сведения о проекте (программе), количественные и качественные характеристики проекта (программы) (сроки, стоимость, ресурсы, риски и другие).

Паспорт проекта (программы) - документ, содержащий детальную информацию о параметрах проекта (программы) (в том числе показатели проекта (программы), команду проекта (программы), заинтересованные стороны, бюджет, план по контрольным точкам, план управления рисками, план коммуникаций) и выступающий основой для сравнения, отслеживания и мониторинга реализации проекта (программы).

Портфель - совокупность проектов и (или) программ, объединенных в целях эффективного управления для достижения стратегических целей.

Предложение по проекту (программе) - документ, содержащий информацию, необходимую для принятия решения о возможности реализации комплекса мероприятий в формате проекта (программы) (в том числе наименование проекта (программы), основания для инициации, связь с документами стратегического планирования, оценка сроков и стоимости проекта (программы), результаты, ключевые участники).

Приоритетный проект (программа) - проект (программа), определенный президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и приоритетным проектам и предусматривающий участие Лискинского муниципального района Воронежской области.

Программа - комплекс взаимосвязанных проектов и мероприятий, объединенных общей целью и координируемых совместно в целях повышения общей результативности и управляемости.

Проект - комплекс взаимосвязанных мероприятий, направленных на достижение уникальных результатов в условиях временных и ресурсных ограничений.

Проектная деятельность - деятельность, связанная с инициированием, подготовкой, реализацией и завершением проектов (программ).

Работа - действие, входящее в состав мероприятия и имеющее сроки начала и окончания.

Региональный проект (программа) - проект (программа), утверждаемый решением Комитета по управлению проектами при правительстве Воронежской области, и предусматривающий участие Лискинского муниципального района Воронежской области, в том числе инициированный им;

Результат проекта (программы) - измеримый эффект, получаемый при реализации проекта (программы).

2.2. Субъекты проектной деятельности

Администратор проекта (программы) - лицо, определенное руководителем проекта (программы), обеспечивающее процесс подготовки проекта (программы), формирование отчетности, сопровождение согласования и ведение проектной документации, мониторинг реализации проекта (программы), организацию совещаний и оказание иной административной поддержки руководителю проекта (программы). ункции администратора проекта (программы) на время реализации проекта (программы) могут быть возложены на Координатора проектной деятельности.

 Ведомственный координационный орган -  координационный орган, реализующий управление проектной деятельностью в исполнительном органе Воронежской области (департаменте) и осуществляющий контроль реализации ведомственных  проектов (программ) и участие департамента в иных видах проектов;

Заинтересованные стороны - лица или организации, которые своим действием или бездействием могут влиять на проект (программу) или которые подвержены влиянию со стороны проекта (программы).

Инициатор проекта (программы) - представитель структурного подразделения администрации Лискинского муниципального района Воронежской области, городских и сельских поселений, муниципального учреждения, предприятия или представитель общественного объединения, научной организации, направивший предложение по проекту (программе);

Исполнитель - лицо, ответственное за непосредственное выполнение работ мероприятия, проекта или программы.

Команда проекта (программы) - совокупность лиц, объединенных во временную организационную структуру для управления и исполнения  работ проекта (программы) в соответствии с проектными ролями, включает в себя функционального заказчика проекта, руководителя проекта, администратора проекта (при наличии),  исполнителей работ проекта.

Координационный орган – постоянный высший коллегиальный координационно-контрольный орган в системе управления проектной деятельностью, образованный в целях принятия управленческих решений в части развития системы управления проектной деятельностью и осуществления верхнеуровневого контроля инициации, подготовки, реализации и завершения проектов (программ).

Куратор проекта (программы) — проектная роль, исполнитель  которой отвечает за обеспечение проекта (программы) ресурсами и разрешение вопросов, выходящих за рамки полномочий руководителя проекта (программы) и оказывает всестороннее содействие успешной реализации проекта (программы)  и согласовывает общие подходы к реализации проекта (программы). В Лискинском муниципальном районе Воронежской области роль куратора муниципальных проектов (программ) осуществляет глава администрации Лискинского муниципального района.

Муниципальный координационный орган (МКО) -  (Управляющий совет по реализации приоритетных проектов (программ) (Проектный комитет) - координационный орган управления проектной деятельностью в Лискинском муниципальном районе Воронежской области, осуществляющий руководство проектной деятельностью и контроль реализации муниципальных  проектов (программ) и участия администрации Лискинского муниципального района Воронежской области в иных видах проектов.

Муниципальный проектный офис (МПО) -  постоянный орган управления проектной деятельностью, обеспечивающий деятельность муниципального координационного органа, организацию сбора предложений по муниципальным проектам (программам), взаимодействие участников проектной деятельности в ходе согласования документов по проектам (программам), осуществляющий мониторинг проектов и программ и реализующий методическое сопровождение проектной деятельности в органах местного самоуправления  Лискинского муниципального района Воронежской области.

Проектная роль – совокупность функций и вытекающих из них прав и обязанностей должностного лица в процессе реализации проекта (программы).

Проектный офис -  постоянный орган управления проектной деятельностью, обеспечивающий деятельность координационного органа, организацию сбора предложений по проектам (программам), взаимодействие участников проектной деятельности в ходе согласования документов по проектам (программам) и осуществляющий мониторинг проектов и программ.

Региональный проектный офис - орган управления проектной деятельностью, обеспечивающий деятельность Проектного комитета, организацию сбора предложений по региональным проектам (программам), взаимодействие участников проектной деятельности в ходе согласования документов по региональным проектам (программам) , осуществляющий мониторинг региональных проектов и программ и осуществляющий общее методическое сопровождение проектной деятельности в правительстве и исполнительных органах Воронежской области.

Руководитель проекта (программы) - муниципальный служащий Лискинского муниципального района Воронежской области, обладающий необходимым уровнем квалификации в сфере проектного управления, наделенный необходимыми полномочиями, отвечающий за достижение результатов проекта (программы), руководящий процессами подготовки, исполнения, контроля и завершения проекта (программы) и осуществляющий оперативное управление проектом (программой).

Функциональный заказчик проекта (программы) - руководитель или заместитель руководителя структурного подразделения администрации Лискинского муниципального района Воронежской области, являющегося владельцем результатов проекта (программы).

3. Система управления проектной деятельностью

3.1. Проектной деятельностью в органах местного самоуправления Лискинского муниципального района Воронежской области является:

3.1. 1. Управление проектами;

3.1.2. Управление портфелями проектов;

3.1.3. Управление программами.

3.2. К проектам (программам), в реализации которых принимает участие администрация Лискинского муниципального района Воронежской области , относятся:

а)
приоритетные проекты (программы);

б)
региональные проекты (программы);

в)
муниципальные проекты  (программы).

3.3. Подготовка документов по федеральным (приоритетным) проектам и процедуры их рассмотрения регламентируются постановлением Правительства Российской Федерации от 15.10.2016 № 1050 «Об организации проектной деятельности в правительстве Российской Федерации» и методическими рекомендациями федерального проектного офиса.

3.4. Подготовка документов по региональным проектам и процедуры их рассмотрения регламентируются постановлением правительства Воронежской области от 08.12.2016 № 925 «Об организации проектной деятельности в правительстве Воронежской области и исполнительных органах государственной власти Воронежской области» и методическими рекомендациями регионального проектного офиса.

3.5. Реализации в соответствии с настоящим Положением подлежат, определяемые муниципальным координационным органом (Управляющим советом) при органах местного самоуправления Лискинского муниципального района Воронежской области (далее – Управляющий совет) муниципальные проекты (программы), осуществляемые органами местного самоуправления Лискинского муниципального района Воронежской области.

Далее по тексту, если не указано иное, при употреблении термина «проект (программа)» подразумевается муниципальный проект (программа);

3.4. Система управления проектной деятельностью в органах местного самоуправления Лискинского муниципального района Воронежской области представляет собой набор процессов и инструментов управления, предназначенных для:

а) получения продуктов и результатов проектов;

б)  достижения целей реализации проектов;

в)  достижения стратегических целей реализации портфелей проектов;

г) получение выгод от реализации программ.

3.5. Настоящее Положение определяет следующие процессы управления проектной деятельностью в органах местного самоуправления Лискинского муниципального района Воронежской области:

3.5.1. Процессы управления проектами и программами;

3.5.2. Процессы управления портфелями проектов;

3.5.3. Процессы управления  рисками проектов;

3.5.4. Процессы управления мотивацией участников проектной деятельности;

3.5.5. Процессы управления компетенциями участников проектной деятельности.

3.6. Настоящее Положение определяет следующие инструменты управления проектной деятельностью в органах местного самоуправления Лискинского муниципального района Воронежской области:

3.6.1. Участники проектной деятельности;

3.6.2. Нормативное и методическое обеспечение управления проектной деятельностью;

3.6.3. Автоматизированная информационная система управления проектной деятельностью.

3.7. Организационная структура системы управления проектной деятельностью включает в себя:

3.7.1. Постоянные органы управления проектной деятельностью, к которым относятся:

а) муниципальный координационный орган (Управляющий совет по реализации приоритетных проектов (программ) (Проектный комитет); 

б) Муниципальный проектный офис. 

3.7.2. Формируемые в целях реализации проектов (программ) временные органы управления проектной деятельностью, утверждаемые Управляющим советом, к которым относятся:

а) функциональные заказчики проектов (программ), в том числе назначаемые из числа руководителей структурных подразделений администрации Лискинского муниципального района Воронежской области, подведомственных им учреждений; 

б) руководители проектов (программ), в том числе назначаемые из числа руководителей структурных подразделений администрации Лискинского муниципального района Воронежской области, подведомственных организаций;

в) администраторы проектов (программ),назначаемые  из состава муниципального проектного офиса;

г) участники проекта (программы), назначаемые из числа муниципальных служащих.

3.8. Функции органов управления проектной деятельностью Лискинского муниципального района Воронежской области определяются функциональной структурой системы управления проектной деятельностью в органах местного самоуправления Лискинского муниципального района Воронежской области и реализуются в соответствии с настоящим Положением.

3.9. Управление проектами (программами) и взаимодействие между участниками проекта (программы) осуществляется с использованием автоматизированной информационной системы проектной деятельности (при наличии).

4. Функциональная структура проектной деятельности

4.1.  Муниципальный координационный орган (Управляющий совет по реализации приоритетных проектов (программ) (Проектный комитет)

4.1.1. Порядок работы муниципального координационного органа

4.1.1.1. В состав Управляющего совета по реализации приоритетных проектов (программ) (Проектного комитета) (далее – Управляющий совет) включаются руководители либо заместители руководителей органов местного саомуправления, а также представители общественных организаций, деятели науки, представители бизнес-сообщества Лискинского муниципального района Воронежской области.  Руководство Управляющим советом осуществляет глава администрации Лискинского муниципального района Воронежской области, ответственным секретарем Управляющего совета назначается -  ответственный за проектную деятельность в администрации Лискинского муниципального района Воронежской области, или иное лицо, назначенное главой администрации;

4.1.1.2. Основной формой работы Управляющего совета являются заседания, проводимые не реже 1 раза в квартал под председательством руководителя Совета или лица его заменяющего. Подготовку и организацию проведения заседаний проектного комитета проекта (программы) осуществляет ответственный секретарь Управляющего совета. 

4.1.1.3.  Члены Управляющего совета участвуют в заседаниях лично. Заседание Управляющего совета считается правомочным, если на нем присутствуют более половины членов Управляющего совета. 

4.1.1.4. Решения Управляющего совета принимаются простым большинством голосов членов Управляющего совета, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании проектного комитета.

4.1.1.5. Принимаемые на заседаниях Управляющего совета решения оформляются протоколом, который ответственным секретарем и утверждается председательствующим на заседании.

4.1.1.6. Проектный комитет может принимать решения путем письменного опроса его членов, проведенного по решению руководителя.

4.1.2. Муниципальный координационный орган (Управляющий совет) выполняет следующие функции:

а) формирует портфель проектов (программ) и осуществляет оценку его реализации;

б) рассматривает проектные предложения и принимает решения об их отклонении, доработке или включении в портфель муниципальных проектов (программ) и назначает руководителя и функционального заказчика проекта;

в) участвует в определении основных требований к результатам проекта (программы), качественных результатов и ключевых показателей эффективности;

г) утверждает, отклоняет либо отправляет на доработку проекты паспортов проектов (программ) и сводных планов проектов (программ);

д) принимает решение о начале реализации проектов (программ), утверждает состав команды проекта (программы);

е) утверждает значимые промежуточные результаты, принимает решение о завершении (в том числе досрочном) проекта (программы), а также о внесении изменений, требующих корректировки паспорта проекта;

ж) принимает решение о направлении проектного предложения в региональный проектный офис для оценки возможности реализации проекта (программы) в качестве регионального;

з) одобряет отчеты о реализации проекта (программы);

и) координирует деятельность органов местного самоуправления и организаций по вопросам, отнесенным к компетенции Совета;

к) координирует развитие и применение системы стимулирования муниципальных служащих, участвующих в проектной деятельности;

л) рассматривает вопросы внедрения передовых методов проектного управления и соответствующих информационных технологий обеспечения проектной деятельности в органах местного самоуправления;

м) привлекает  экспертов для разработки наиболее эффективных путей достижения целей и результатов проекта (программы), мер реагирования на риски и открывшихся возможности в разрешении сложных вопросов в содержательной части проекта (программы), направляет  руководителю проекта (программы) предложения по совершенствованию содержательных и технологических решений, а также иные предложения по эффективной реализации проекта (программы).

н) устанавливает показатели деятельности руководителя проекта в пределах реализации предоставленных ему полномочий, оценивает эффективность и результативность его деятельности.

о) осуществляет иные функции, возложенные на муниципальный координационный орган в соответствии с муниципальными правовыми актами.
4.2. Муниципальный проектный офис

4.2.1. Муниципальный проектный офис формируется на матричной основе под руководством ответственного секретаря Управляющего совета – ответственного за проектную деятельность в Лискинском муниципальном районе Воронежской области и  включает в  свой состав представителей кадровой, юридической служб, экономического сектора и администраторов проектов.
4.2.2. Муниципальный проектный офис выполняет следующие функции:

а) обеспечивает формирование и ведение портфеля проектов (программ), а также представляет в Управляющий совет отчеты о ходе реализации портфеля проектов (программ);

б) готовит предложения по параметрам и приоритетам формирования портфеля проектов (программ);

в) рассматривает проектные предложения, паспорта проектов (программ), на соответствие Положению об организации проектной деятельности и методическим рекомендациям;

г) осуществляет оценку проектных предложений на целесообразность включения в портфель муниципальных проектов;

д) инициирует рассмотрение вопросов, требующих решения органами управления проектами (программами), а также подготавливает соответствующие рекомендации и предложения в части организации реализации проектов (программ) органам местного самоуправления и участникам проектов (программ);

е) обеспечивает деятельность муниципального координационного органа;

ж) обеспечивает методическое сопровождение проектной деятельности в органах местного самоуправления и участников проектов (программ), осуществляет подготовку методических рекомендаций по организации проектной деятельности, а также координирует деятельность по их применению;

ж) разрабатывает проекты муниципальных правовых актов, регламентирующих организацию проектной деятельности;

з) координирует внедрение передовых методов проектного управления и соответствующих информационных технологий обеспечения проектной деятельности в органах местного самоуправления, а также внедрение и развитие системы мотивации муниципальных служащих, участвующих в проектной деятельности;

и) координирует работу по накоплению опыта, оценке компетенций и профессиональному развитию муниципальных служащих в сфере проектной деятельности, а также ведение соответствующего резерва профессиональных кадров;

к) запрашивает у органов местного самоуправления и организаций материалы и информацию по вопросам реализации проектов (программ);

л) осуществляет взаимодействие с региональным проектным офисом и иными органами управления проектной деятельностью;

м) осуществляет оценку и иные контрольные мероприятия в отношении проектов (программ);

н) осуществляет подготовку и предоставление в муниципальный координационный орган данных ежегодного мониторинга проектов (программ) и ежегодного отчета о ходе реализации портфеля проектов (программ);

о) осуществляет приемку и хранение архивов проектов (программ);

п) осуществляет постпроектный мониторинг проектов (программ) при наличии соответствующего решения;

р) выполняет иные функции, предусмотренные муниципальными правовыми актами.
4.3. Руководитель проекта (программы).

4.3.1. Руководитель проекта (программы) назначается решением координационного органа, утверждающим проектное предложение и/или паспорт проекта (программы).

4.3.2. Руководитель программы может выступать в качестве функционального заказчика в отношении входящих в программу проектов.

4.3.3. Руководитель проекта(программы):

а) обеспечивает разработку паспорта проекта(программы), согласовывает паспорт проекта (программы)с заинтересованными сторонами;

б) осуществляет руководство процессами планирования, исполнения, управления изменениями, контроля и завершения проекта, обеспечивая достижение целей, показателей, промежуточных, непосредственных и долгосрочных результатов и выгод проекта (программы) в рамках выделенного бюджета, в соответствии со сроками осуществления проекта (программы) и с заданными требованиями к качеству;

в) обеспечивает разработку, исполнение и своевременную актуализацию сводного плана проекта (программы); включая расчет коэффициента занятости исполнителей, согласовывает его с заинтересованными сторонами;

г) руководит исполнителями проекта (программы) и организует их работу;

д) осуществляет расчет ключевых показателей эффективности участников проекта;

ж) обеспечивает формирование и актуализацию документов и данных, касающихся проекта (программы), в автоматизированной информационной системе проектной деятельности (при наличии);

з) обеспечивает представление отчетности и организацию внутреннего мониторинга проекта (программы);

и) согласует кандидатуры руководителей входящих в программу проектов;

к) участвует в заседаниях координационного органа, на которых рассматриваются документы по проекту (программе), в качестве докладчика;

ж) выполняет иные функции, предусмотренные настоящим Положением, иными нормативными правовыми актами, а также принимаемыми в соответствии с ними решениями президиума Совета и проектного комитета.

4.4. Функциональный заказчик

4.4.1. Функциональный заказчик проекта (программы) указывается в паспорте проекта (программы). В качестве функционального заказчика определяется координационным органом (Советом по управлению проектами) орган местного самоуправления Лискинского муниципального района Воронежской области,  во владение и дальнейшее использование которого поступят результаты проекта (программы). При отсутствии такого органа функции функционального заказчика проекта (программы) могут быть возложены на Управляющий совет.

4.4.2. Функциональный заказчик проекта (программы):

а) определяет основные требования в отношении результатов проекта (программы), согласовывает результаты и ключевые показатели эффективности проекта (программы);

б) обеспечивает приемку промежуточных и окончательных результатов проекта (программы);

в) участвует в проведении мониторинга реализации приоритетных проектов (программ), а также в проведении оценки и иных контрольных мероприятий по проекту (программе);

г) выполняет иные функции, предусмотренные настоящим Положением и иными нормативными правовыми актами.

4.5. Администратор проекта (программы).

4.5.1. Администратор проекта (программы) определяется из состава муниципального проектного офиса.

4.5.2. Функции администратора проекта (программы) могут быть возложены на руководителя проекта  (программы).

4.5.3. Администратор проекта (программы) выполняет следующие функции:

а) осуществляет организационно-техническое обеспечение деятельности руководителя проекта (программы) и исполнителей проекта (программы);

б) обеспечивает ведение мониторинга реализации проектов (программ) и формирование отчетности по проекту (программе);

в) обеспечивает учет методических рекомендаций по организации проектной деятельности и требований в отношении применения автоматизированной информационной системы проектной деятельности;

г) выполняет иные функции, предусмотренные настоящим Положением, иными нормативными правовыми актами, а также принимаемыми в соответствии с ними решениями президиума Совета, проектного комитета и руководителя проекта (программы).

4.6. Исполнители проекта (программы).

4.6.1. Порядок участия исполнителей в проекте (программе)

4.6.1.1 Исполнители проекта (программы) определяются из состава органов местного самоуправления, подведомственных им учреждений  в соответствии с исполняемыми ими функциями.

4.6.1.2. Исполнители проекта (программы) обеспечивают выполнение работ по проекту (программе) в соответствии с планами и иными документами проекта (программы), указаниями руководителя проекта (программы).

4.6.1.3. Решение о привлечении работника органа местного самоуправления или подведомственной ему организации в проект (программу) в качестве исполнителя принимается совместно руководителем проекта (программы) и непосредственным руководителем привлекаемого в проект (программу) работника.

4.6.1.4. Руководители органа местного самоуправления, подведомственных им учреждений и их структурных подразделений несут персональную ответственность за создание благоприятных условий для эффективной проектной деятельности работников и в случае необходимости принимают решение о перераспределении должностной и проектной нагрузки с целью обеспечения эффективного исполнения проектов (программ).

4.6.1.5. В случае конфликта между должностной и проектной нагрузкой работников приоритет имеют проектные задачи. В случае конфликта между проектной нагрузкой работников по приоритетному или региональному  проекту (программе) и муниципальному проекту (программе) приоритет имеют задачи по приоритетному или региональному проекту (программе).

4.6.1.6. Формами участия исполнителей проекта (программы) в деятельности команды проекта являются заседания и/или исполнение решений, принятых на заседаниях команды. Срочные задачи могут ставиться руководителем проекта членам рабочей группы в период между проведением заседаний.
4.6.2. Исполнители проекта(программы) выполняют следующие функции:

а) принимают участие в разработке сводного плана проекта;

б) выполняют работы в части касающейся, указанные в сводном плане проекта;

в)  участвуют в выявлении рисков и проблем реализации проекта;

г) своевременно информируют руководителя проекта о рисках, препятствующих выполнению работ и реализации мероприятий проекта своевременно, в рамках бюджета и с надлежащим качеством;

д) участвуют в разработке предложений о корректирующих мерах и мерах, предупреждающих возникновение рисков и проблем реализации проекта.

2. Формирование портфеля  проектов (программ), инициирование     
                                                         проектов (программ) и их подготовка

5.1. Предложения по проектам (программам)  разрабатываются инициаторами проектов (программ)  по собственной инициативе, а также в соответствии с поручениями и решениями главы администрации Лискинского муниципального района Воронежской области, губернатора Воронежской области, а также запросами регионального проектного офиса, исходя из установленных параметров и приоритетов для формирования соответствующего портфеля проектов (программ).

5.2. Предложение по проекту (программе) должно содержать идею проекта (программы), описание проблем, цели, конкретные результаты и показатели, базовые подходы к способам, этапам и формам их достижения, обоснования оценки сроков, бюджета, риски, связь проекта (программы) с направлениями стратегического развития и иные сведения о приоритетном проекте (программе).

5.3. Подготовка предложения по проекту (программе) осуществляется с учетом методических рекомендаций муниципального проектного офиса.

5.4. Инициатор представляет предложение по проекту (программе) в муниципальный  проектный офис. Муниципальный  проектный офис включает предложение в реестр проектных предложений муниципального образования и совместно с потенциальным функциональным заказчиком оценивает предложение на соответствие требованиям методических рекомендаций.

5.5. Муниципальный  проектный офис по согласованию с потенциальным функциональным заказчиком проекта (программы) и инициатором предложения по проекту (программе) могут принять решение о целесообразности его доработки с учетом поступивших замечаний, предложений.

5.6. При отсутствии разногласий по предложению по проекту (программе) муниципальный ПО  осуществляет оценку проектных предложений на целесообразность включения в Портфель в соответствии с методическими рекомендациями. 

5.7. Поступившие в  муниципальный координационный орган предложения, включение который в портфель признано целесообразным, рассматриваются на очередном заседании муниципального  координационного органа  с целью принятия решения, в том числе: решения об отклонении предложения, о доработке предложения с указанием срока предоставления доработанного предложения, о включении проекта (программы) в портфель муниципальных проектов, назначении руководителя и функционального заказчика проекта (проекта) и целесообразности разработки паспорта приоритетного проекта (программы), о направлении предложения в региональный проектный офис для реализации в качестве регионального.

5.8. При утверждении портфеля приоритет имеют проекты, набравшие максимальное количество баллов и обеспеченные согласованным финансированием.

5.9. По результатам обсуждения утверждается окончательный вариант Портфеля. 

5.10. В течение года в портфель муниципальных проектов (программ) могут вноситься изменения в соответствии с решением муниципального  координационного органа .

5.11. При наличии решения главы администрации о целесообразности подготовки проекта (программы) разработка и одобрение предложений по проекту (программе) не требуются. По соответствующему проекту (программе) формируется паспорт проекта (программы).

5.12. Паспорт проекта (программы) разрабатывается руководителем проекта, определенным решением муниципального координационного органа либо решением главы администрации Лискинского муниципального района Воронежской области, вместе со сводным планом проекта в соответствии с методическими рекомендациями муниципального проектного офиса.  В случае разработки паспорта и сводного плана проекта (программы) с целью реализации его в качестве регионального форма и порядок заполнения документов должны соответствовать методическим рекомендациями регионального  проектного офиса.

5.13. Паспорт и сводный план проекта (программы) направляются руководителем проекта на согласование заинтересованным органам исполнительной власти – ГРБС, органам местного самоуправления, иным органам и организациям - потенциальным исполнителям или соисполнителям мероприятий проекта (программы) в установленном порядке.

5.14. Согласованные паспорт и сводный план проекта (программы) вносятся руководителем проекта на очередное заседание координационного органа. 

5.15. Муниципальный координационный орган рассматривает паспорт и сводный план проекта  (программы) на своем очередном заседании и принимает решение, в том числе: об одобрении паспорта проекта (программы) и представлении его в президиум Совета, об урегулировании разногласий, о направлении паспорта приоритетного проекта (программы) на экспертизу при наличии неурегулированных разногласий и о необходимости его доработки, о целесообразности реализации приоритетного проекта (программы) в режиме эксперимента и (или) в качестве ведомственного проекта (программы).

5.16. При принятии решения о проведении дополнительной экспертизы или о необходимости доработки паспорта и/или сводного плана  проекта (программы) повторное рассмотрение паспорта проекта (программы) проводится на очередном заседании муниципального  координационного органа  в срок, не превышающий 30 календарных дней.

5.17. Финансовое обеспечение проекта (программы) осуществляется частично или полностью за счет средств федерального бюджета, бюджетов государственных внебюджетных фондов, бюджета Воронежской области, районного бюджета, местных бюджетов, внебюджетных источников, после утверждения сводного плана приоритетного проекта (программы) и в соответствии с ним, если иное не установлено решениями муниципального  координационного органа .  Проекты, выполнение которых осуществляется полностью за счет внебюджетных источников, как правило, не включаются  в состав Портфеля. Включение таких проектов в состав портфеля может быть осуществлено по распоряжению администрации или по решению Управляющего совета.

5.18. Проект (программа), соответствующий сфере реализации одной или нескольких муниципальных программ, отражается в их составе в виде  структурных элементов (подпрограмма, мероприятие в рамках подпрограммы). Показатели муниципальной программы должны согласовываться с показателями проекта (программы).

Лимиты бюджетных обязательств на реализацию утвержденного проекта (программы) доводятся до соответствующих главных распорядителей средств бюджета в течение 3 рабочих дней после утверждения сводного плана проекта (программы) с целью внесения соответствующих изменений в муниципальные программы в установленном порядке.

6. Реализация проекта (программы), управление изменениями проекта (программы) и завершение проекта (программы)

6.1. Реализация  проекта (программы) осуществляется в соответствии со сводным планом  проекта (программы), разрабатываемым с учетом методических рекомендаций проектного офиса.

6.2.. В случае если в паспорте проекта (программы) выделены этапы реализации, мероприятия очередного этапа начинаются при наличии соответствующего решения Управляющего совета. Указанные решения не могут быть приняты до принятия решения о завершении текущего этапа  проекта (программы).

6.3. В ходе реализации  проекта (программы) в  паспорт и сводный план  проекта (программы) могут вноситься изменения в соответствии с процедурой управления изменениями проектов (программ) в соответствии с методическими рекомендациями проектного офиса. 

6.4. В ходе реализации  проекта (программы) проводится соответствующая оценка актуальности его целей, задач и способов реализации с учетом имеющихся рисков и возможностей по повышению выгод от реализации  проекта (программы). Соответствующая оценка проводится функциональным заказчиком  проекта (программы), по собственной инициативе либо по решению проектного комитета при существенных изменениях обстоятельств, влияющих на реализацию  проекта (программы). Результаты оценки и соответствующие предложения рассматриваются муниципальным  координационным органом .

6.5. Разработка и согласование проектов нормативных правовых актов, подготавливаемых в рамках реализации проектов (программ), осуществляются участниками  проекта (программы) установленным порядком.

6.6. Проект решения муниципального  координационного органа  о плановом завершении  проекта (программы) подготавливается руководителем  проекта (программы) и рассматривается муниципальным  координационным органом  на очередном заседании.

К проекту решения о завершении  проекта (программы) прилагается итоговый отчет о реализации проекта (программы), который подлежит согласованию с функциональным заказчиком проекта (программы), муниципальным проектным офисом, участниками проекта (программы) до рассмотрения указанного итогового отчета на заседании проектного комитета.

6.7. При принятии решения о завершении проекта (программы) муниципальный координационный орган  может также принять решение об оценке функционирования результатов проекта (постпроектный мониторинг) и о подготовке и реализации плана достижения результатов и выгод на период после завершения проекта (программы).

6.8. При направлении итогового отчета о реализации проекта (программы) для согласования в муниципального проектного  офиса дополнительно направляется архив приоритетного проекта (программы) и информация об опыте реализации соответствующего приоритетного проекта (программы), подготовленные соответственно администратором и руководителем проекта (программы) с учетом методических рекомендаций проектного офиса.

7. Мониторинг  и оценка реализации проектов (программ)

7.1. Мониторинг реализации проектов (программ) представляет собой систему мероприятий по измерению фактических параметров проектов (программ), расчету отклонения фактических параметров проектов (программ) от плановых, анализу их причин, прогнозированию хода реализации проектов (программ), принятию управленческих решений по определению, согласованию и реализации возможных корректирующих воздействий.

7.2. Мониторинг реализации приоритетных проектов (программ) проводится в отношении:

а) паспорта проекта (программы);

б) сводного плана проекта (программы).

7.3. Мониторинг реализации проектов (программ) осуществляют:

а) муниципальный проектный офис (программы) - в отношении сводного плана проекта (программы) и включенных в него мероприятий по корректирующим воздействиям, поручений и решений администрации Лискинского муниципального района Воронежской области, губернатора Воронежской области, решений муниципального  координационного органа  в рамках реализации проекта (программы);

б) муниципальный координационный орган  - в отношении паспорта проекта (программы), поручений и решений поручений и решений администрации Лискинского муниципального района Воронежской области, губернатора Воронежской области, решений муниципального  координационного органа  в рамках реализации проекта (программы);

7.4. Руководитель приоритетного проекта (программы) ежемесячно, представляет данные мониторинга реализации проекта (программы) в муниципальный проектный офис в соответствии с методическими рекомендациями. 

7.5. Муниципальный проектный офис анализирует представленную информацию о ходе реализации проектов (программ), при необходимости инициирует рассмотрение соответствующих вопросов на заседаниях муниципального  координационного органа .

7.6. Данные мониторинга реализации приоритетного проекта (программы) рассматриваются на заседаниях муниципального  координационного органа  с регулярностью, установленной решением муниципального  координационного органа  (ежегодно, поквартально, ежемесячно). Информацию о ходе реализации проекта (программы) докладывает руководитель проекта (программы). В случае выявления рисков реализации проектов (программ), требующих внесения изменений в паспорт и (или) сводный план приоритетного проекта (программы), дополнительно к информации о ходе реализации проекта (программы) докладывается информация о принятых мерах и (или) представляются соответствующие предложения о мероприятиях по корректирующим воздействиям. В рамках указанных заседаний могут приниматься решения о проведении оценок и иных контрольных мероприятий проекта (программы) или иные решения в отношении проектов (программ).

7.7. Данные мониторинга реализации проектов (программ) к заседаниям муниципального  координационного органа   представляются муниципальным проектным офисом.

7.8. Мероприятия по корректирующим воздействиям, включенные в сводный план проекта (программы), подлежат контролю на уровне органа, утвердившего внесение изменений в соответствующий план.

7.9. Мониторинг реализации проекта (программы) проводится начиная с принятия решения об утверждении паспорта проекта (программы) и завершается в момент принятия решения о его закрытии.

7.10. Руководителем проекта (программы) подготавливается ежегодный отчет о ходе его реализации в сроки, определенные сводным планом проекта (программы). После одобрения муниципальным  координационным органом  указанный отчет публикуется функциональным заказчиком проекта (программы).

7.11. Ежегодный сводный отчет о ходе реализации портфеля муниципальных  проектов (программ) подготавливается муниципальным  проектным офисом и публикуется по итогам одобрения муниципальным  координационным органом .

7.12. Оценки и иные контрольные мероприятия в отношении проекта (программы) осуществляются в соответствии с решениями муниципального  координационного органа   и запросами заинтересованных сторон проекта (программы). 

7.13. В отношении реализуемых приоритетных проектов (программ) могут проводиться следующие виды оценок и иных контрольных мероприятий реализации приоритетного проекта (программы):

а) оценки и иные контрольные мероприятия, реализуемые муниципальным проектным офисом при необходимости с привлечением органов местного самоуправления, экспертных и иных организаций в соответствии с их компетенцией, экспертных и иных организаций, в том числе:

- ежегодная комплексная оценка проекта (программы), включающая оценку рисков и реализуемости проекта (программы), оценку соответствия стратегическим задачам и приоритетам Лискинского муниципального района Воронежской области;

- оперативная оценка хода реализации проекта (программы) при прохождении ключевых этапов и контрольных точек, в том числе в отношении достижения ожидаемых результатов и выгод проекта (программы);

- оценка успешности и итогов реализации приоритетного проекта (программы);

б) плановые оценки, проверки и иные контрольные мероприятия, реализуемые органами государственной власти, а также государственными и иными организациями в соответствии с законодательством Российской Федерации;

в) экстренная углубленная оценка или иное контрольное мероприятие, реализуемые муниципальным проектным офисом, в том числе по результатам мониторинга реализации проекта (программы), при необходимости с привлечением органов местного самоуправления, экспертных и иных организаций в соответствии с их компетенцией, экспертных и иных организаций в целях разрешения кризисной ситуации, связанной с реализацией проекта (программы), а также оперативная оценка реализации антикризисных мероприятий.

7.14. По итогам проведенных оценок и иных контрольных мероприятий муниципальный координационный орган  может принять решение о внесении изменений в паспорт, сводный план, рабочий план приоритетного проекта (программы).

8. Нормативное и методическое обеспечение  управления проектной деятельностью

8.1. Нормативное обеспечение проектной деятельностью в ОМСУ Лискинского муниципального района Воронежской области включает в себя настоящее Положение, положение об Управляющем совете, приказы об утверждении составов проектных команд, иные нормативные и организационно-распорядительные документы. 

8.2. Методическое обеспечение проектной деятельности в ОМСУ Лискинского муниципального района Воронежской области включает в себя: 

8.2.1. Положения, детализирующие настоящее Положение, в том числе

8.2.1.1. Положение о мотивации участников проектной деятельности;

8.2.1.2. Положение об оценке компетентности участников проектной деятельности;

8.2.2. Методические рекомендации по выполнению отдельных процессов управления проектной деятельностью и их элементов, в том числе:

8.2.2.1. Методические рекомендации по подготовке предложения и паспорта проекта;

8.2.2.2. Методические рекомендации по подготовке сводного плана  проекта;

8.2.2.3. Методические рекомендации по реализации и управлению  изменениями проекта;

8.2.2.4. Методические рекомендации по мониторингу  проекта;

8.2.2.5. Методические рекомендации по завершению  проекта;

8.2.2.6. Методические рекомендации по формированию итогового отчета по проекту.

8.2.3. Шаблоны рабочих и управленческих документов для управления проектной деятельностью. Данные документы могут как быть самостоятельными документами, так и входить в виде приложений в состав перечисленных ранее документов.

8.3. Положения  и методические рекомендации по направлению проектной деятельности разрабатываются муниципальным проектным офисом и рассматриваются и утверждаются муниципальным  координационным органом .

8.4. За полноту и актуальность методического обеспечения  в ОМСУ Лискинского муниципального района Воронежской области  отвечает муниципальный проектный офис.

8.5. В случае отсутствия  разработанных в ОМСУ Лискинского муниципального района Воронежской области методических рекомендаций до их разработки участники проектной деятельности руководствуются методическими рекомендациями регионального проектного офиса.

9. Автоматизированная информационная система управления проектной деятельностью

9.1. Основным инструментом технологической поддержки проектной деятельности в органах местного самоуправления является автоматизированная информационная система управления проектной деятельностью, обеспечивающая поддержку проектной деятельности органов местного самоуправления (далее - АИСПД).

9.2. Целями использования АИСПД являются:

9.2.1. Повышение эффективности участников проектной деятельности при работе над проектами (автоматизация рутинных процессов, сокращение трудозатрат, минимизация ошибок и повышение скорости выполнения процессов);

9.2.2. Улучшение качества управления проектами;

9.2.3. Повышение эффективности управления портфелями проектов;

9.2.4. Накопление, хранение и обработка информации и знаний в области проектного управления.

9.3. АИСПД предназначена для решения следующих задач:

9.3.1. Обеспечение участников проектной деятельности инструментарием для работы с рабочими и управленческими документами по проекту;

9.3.2. Обеспечение участников проектной деятельности инструментами для качественного планирования проекта и контроля хода его реализации;

9.3.3. Предоставление участникам проектной деятельности инструмента для координации выполнения задач проекта и доступа ко всей необходимой для их выполнения информации;

9.3.4. Предоставление участникам проектной деятельности инструмента автоматизации рутинных операций в части проектного управления;

9.3.5. Предоставление участникам проектной деятельности инструмента контроля за состоянием проектов и портфелей проектов и качеством работы участников команды проекта;

9.3.6. Предоставление участникам проектной деятельности инструмента оперативного сбора информации для принятия управленческих решений в рамках проектной деятельности.

9.4. За внедрение, развитие, функциональное администрирование и сопровождение АИСПД отвечает муниципальный  проектный офис.

10. Система мотивации участников проектной деятельности

10.1. Целью управления нематериальным и материальным стимулированием участников проектной деятельности является улучшение качества выполнения проекта за счет повышения эффективности работы участников команды проекта, включая формирование мотивации участников команды проекта на качественное и своевременное выполнение мероприятий проекта, эффективное взаимодействие различных подразделений, участвующих в проекте, высокий уровень дисциплины.
10.2. В целях улучшения качества и скорости выполнения проектов за счет повышения эффективности работы участников проектной деятельности в ходе реализации проектов в ОМСУ Лискинского муниципального района Воронежской области вводится система мотивации участников проектной деятельности, являющаяся частью системы мотивации должностных лиц, муниципальных служащих, сотрудников органов местного самоуправления или подведомственных им организаций

10.3. Система проектной мотивации представляет собой совокупность материальных и нематериальных форм поощрения и наказания участников проектной деятельности по результатам их деятельности в ходе реализации проектов.

10.4. Система проектной мотивации основывается на принципах объективности, прозрачности, прогнозируемости, неотвратимости.

10.5. Система мотивации участников проектной деятельности может быть детализирована Положением о мотивации участников проектной деятельности органах местного самоуправления.

11. Компетенции участников проектной деятельности

11.1. Для должностных лиц, гражданских и муниципальных служащих, сотрудников органов местного самоуправления, представителей подведомственных организаций, участвующих в проектной деятельности, уровень компетенций в области проектного управления должен соответствовать уровню, минимально необходимому на занимаемой ими должности, или превышать его.

11.2. Назначение сотрудника органа местного самоуправления на новую должность должно быть возможным только после подтверждения соответствия уровня компетенций сотрудника в области проектного управления уровню компетенции, требующемуся для данной должности.

11.3. Основным инструментом развития компетенций участников проектной деятельности является обучение проектному управлению.

11.4. Формирование потребностей в повышении уровня компетенций в области проектного управления и определение направлений обучения осуществляются исходя из специфики и задач планируемых и реализуемых проектов, а также текущего уровня знаний участников проектной деятельности.

11.5. Уровни компетенций участников проектной деятельности и их привязку к должностям в органах местного самоуправления устанавливает Положение об оценке компетенций участников проектной деятельности, разрабатываемое муниципальным проектным офисом и утверждаемое муниципальным  координационным органом .

11.6. За обучение и развитие компетенций сотрудников органов местного самоуправления в области проектного управления отвечает муниципальный  проектный офис.


АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИСКИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «11»   мая   2018 г.  № 502           

                     г. Лиски  

О порядке расходования средств, выделенных 

из федерального, областного и местного бюджетов,

на предоставление молодым семьям социальных 

выплат на приобретение (строительство) жилья в рамках 

реализации основного мероприятия «Обеспечение жильем 

молодых семей» государственной программы Российской

Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем 

и коммунальными услугами граждан Российской Федерации» 

и государственной программы Воронежской области 

«Обеспечение доступным и комфортным жильем населения 

Воронежской области» в 2018 году

         В целях реализации в 2018 году мероприятий по предоставлению молодым семьям социальных выплат на приобретение (строительство) жилья в рамках реализации основного мероприятия «Обеспечение жильем молодых семей» государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации», утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации  от 30.12.2017 №1710, и государственной программы Воронежской области «Обеспечение доступным и комфортным жильем населения Воронежской области», утвержденной  постановлением  Правительства Воронежской области от 25.12.2013 №1162, в соответствии с постановлением Правительства Воронежской области от 12.03.2018 №222 «О распределении субсидий из областного бюджета бюджетам муниципальных образований Воронежской области из бюджета Воронежской области на обеспечение жильем молодых семей в рамках государственной программы Воронежской области «Обеспечение доступным и комфортным жильем населения Воронежской области» на 2018 год», соглашением №20621000-1-2018-005 от 19.03.2018 о предоставлении в 2018 году субсидии из областного бюджета бюджетам муниципальных образований Воронежской области на обеспечение жильем молодых семей в рамках основного мероприятия «Обеспечение жильем молодых семей» государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации» и государственной программы Воронежской области «Обеспечение доступным и комфортным жильем населения Воронежской области», администрация Лискинского муниципального района Воронежской области

постановляет:

   1. Утвердить прилагаемый Порядок расходования средств, выделенных из федерального, областного и местного бюджетов, на предоставление молодым семьям социальных выплат на приобретение (строительство) жилья в рамках реализации основного мероприятия «Обеспечение жильем молодых семей» государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации» и государственной программы Воронежской области «Обеспечение доступным и комфортным жильем населения Воронежской области» в 2018 году (далее - Порядок).

   2. Назначить уполномоченным органом по расходованию указанных средств отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района Воронежской области (Германенко). 

   3. Руководителю отдела по финансам и бюджетной политике (Германенко) производить в соответствии с Порядком предоставления выделенных средств из федерального, областного и местного бюджетов выплаты участникам мероприятий.

   4. Отделу по экономике и инвестиционным программам (Баутина) ежеквартально, не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представлять в Департамент строительной политики Воронежской области отчет о расходах бюджета Лискинского муниципального район, в целях софинансирования предоставляется субсидия; отчет о достижении значений показателей результативности.

    5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Лискинского муниципального района Воронежской области Ульяшину И.В.

Глава Лискинского

муниципального района                                                                                                                   В.В. Шевцов

Приложение 

к постановлению администрации 

Лискинского муниципального района 

Воронежской области

от  «11»  мая 2018 г.   № 502
Порядок расходования средств, выделенных из федерального, областного и местного бюджетов, на предоставление молодым семьям социальных выплат на приобретение (строительство) жилья в рамках реализации основного мероприятия «Обеспечение жильем молодых семей» государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации» и государственной программы Воронежской области «Обеспечение доступным и комфортным жильем населения Воронежской области» в 2018 году
   Настоящий Порядок определяет механизм расходования средств, выделенных из федерального, областного и местного бюджетов бюджету Лискинского муниципального района Воронежской области на предоставление субсидий на предоставление молодым семьям социальных выплат на приобретение (строительство) жилья в рамках реализации основного мероприятия «Обеспечение жильем молодых семей» государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации» и государственной программы Воронежской области «Обеспечение доступным и комфортным жильем населения Воронежской области» в 2018 году.

    1. Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района (Германенко) после получения выписки о зачислении субсидий из федерального, областного бюджета на лицевой счет 14312000500 бюджета Лискинского муниципального района, доводит вышеуказанные средства вместе со средствами местного бюджета расходными расписаниями на лицевой счет 03313006200, открытый в УФК по Воронежской области.

   2. Средства федерального, областного бюджета отражаются в доходах местного бюджета по кодам классификации доходов бюджетов российской Федерации «92720220051050000151» код цели «18-В04». 

   3. Затем отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района заявками на кассовый расход перечисляет средства федерального, областного, местного бюджета на счета получателей государственной поддержки в соответствии с предоставленными документами. 

    4. Расходование средств осуществляется по коду «927100317101L4970322262» код ЦБС «18-В04». 

    5. Список получателей государственной поддержки: 
	№ 

п/п
	Члены семьи (Ф.И.О.)
	Число, месяц, год рождения
	Данные паспорта гражданина Российской Федерации или свидетельства о рождении несовершеннолетнего, не достигшего 14 лет
	Размер предоставляемой социальной выплаты, всего рублей
	в том числе 

	
	
	
	серия, номер
	кем, когда выдан
	
	Размер социальной выплаты, предоставляемой молодой семье за счет средств областного бюджета (рублей)
	Размер социальной выплаты, предоставляемой молодой семье за счет средств местного бюджета (рублей)

	1
	Маркунин 

Александр 

Владимирович

Маркунина 

Елена 

Владимировна

Маркунина 

Варвара 

Александровна
	19.10.1984

20.12.1985

27.01.2010
	2005 640721

2009 171016

I-СИ 851338
	Отделом внутренних дел Острогожского района Воронежской области 28.06.2006

Отделом УФМС России по Воронежской области в Лискинском районе 13.09.2009

Отделом ЗАГС Лискинского района Воронежской области 11.02.2010
	491 400,00
	431 105,22
	60 294,78

	2
	Серегин Николай Сергеевич

Серегина Ольга Александровна

Серегина Вероника Николаевна

Серегин Родион Николаевич


	14.10.1988

30.05.1989

04.09.2010

17.12.2003
	2009 126627

2009 214851

I-СИ 888477

II - СИ 630 675
	Отделом УФМС России по Воронежской области в Лискинском районе 23.05.2009

Отделом УФМС России по Воронежской области в Лискинском районе 14.04.2010 

Отделом ЗАГС Лискинского района 14.09.2010

Территориальным отделом ЗАГС Лискинского района Управления ЗАГС Воронежской области 24.12.2013
	655 200,00
	574 806,96
	80 393,04

	3
	Березовская Марина Юрьевна

Березовский Алексей Васильевич

Пруцкова Анна Юрьевна

Березовская Дарья Алексеевна


	24.06.1985

14.07.1988 

15.10.2004                  

24.01.2012                                                                                                                                                                                                               
	2010 296559

2009 036718

I-СИ 669753    

II -CИ 542983
	Отделом УФМС России по Воронежской области в Лискинском районе 20.11.2010

Отделом УФМС России по Воронежской области в Павуловском районе 29.12.2008

Отделом ЗАГС Лискинского района 26.10.2004 

Отделом ЗАГС Лискинского района   07.02.2012
	655 200,00
	574 806,96
	80 393,04

	4
	Попова Анна Алексеевна

Попов Алексей Владимирович

Попов Никита Алексеевич

Попова Дарья Алексеевна


	26.03.1986

19.03.1985

16.10.2011

06.10.2014 
	2007 913015

2004 443190

II-СИ 542475

II- CИ 672053


	Отделом УФМС России по Воронежской области в Лискинском районе  25.01.2008

Лискинским ГОВД 07.04.2005

Отделом ЗАГС Лискинского района 26.10.2011

Территориальным отделом ЗАГС Лискинского Управления ЗАГС Воронежской области 14.10.2014
	655 200,00
	574 806,96
	80 393,04

	5
	Ратников Александр Николаевич

Ратникова Ирина Николаевна              

Ратников Матвей Александрович

Ратникова Полина Александровна
	26.07.1983 

20.10.1986

21.07.2012

01.12.2015
	2004 681960   

2011 422233      

II-СИ 581369   

II-СИ 726384
	ОВД г. Лиски и Лискинского района, 22.01.2004                  

Отделом УФМС России по Воронежской области в Лискинском районе 04.10.2011                

Отделом ЗАГС Лискинского района 27.07.2012

Территориальным отделом ЗАГС Лискинского района управления ЗАГС Воронежской области 08.12.2015
	655 200,00
	574 806,96
	80 393,04

	6
	Насонов Петр Александрович 

Насонова Евгения Николаевна

Насонов Савелий Петрович
	17.09.1987   

05.05.1988

03.10.2012
	2007 953325 

2011 461394    

II - СИ 581775
	Отделом УФМС России по Воронежской области в Лискинском районе 27.06.2008

Отделом УФМС России по Воронежской области в  Бутурлиновском районе 12.05.2012 

Отделом ЗАГС Лискинского района 10.10.2012 г.
	491 400,00
	431 105,22
	60 294,78

	7
	Сидорова Ирина Вячеславовна 

Сидоров Михаил Александрович  

Сидорова Дарья Михайловна

                                              
	07.06.1985

31.05.1984

05.03.2014
	2011 494676

2004 474662

II- СИ 670832
	Отделом УФМС России по Воронежской области в Лискинском районе 08.08.2012 г.

Лискинским РОВД Воронежской области 27.04.2005

Территориальным отделом ЗАГС Лискинского района Управления ЗАГС Воронежской области 13.03.2014
	491 400,00
	431 105,22
	60 294,78

	8
	Шередеко Галина Юрьевна

Шередеко Евгений Сергеевич

Якушова Дарья Александровна

Шередеко Ульяна Евгеньевна
	24.04.1988

21.06.1988

15.06.2007

31.01.2017
	2011 440517

2009 019559

I - СИ 

765240

II-СИ 779233
	Отделом УФМС России по Воронежской области в Лискинском районе 11.01.2012 

Отделом УФМС России по Воронежской области в Лискинском районе 02.08.2008

Отделом ЗАГС Лискинского района 15.06.2007

Территориальным отделом ЗАГС Лискинского района управления ЗАГС Воронежской области 09.02.2017
	655 200,00
	574 806,96
	80 393,04

	9
	Квачева Светлана Анатольевна

Квачев Александр Николаевич

Квачева Ульяна Александровна
	11.05.1991

30.04.1998

16.02.2015
	2011 496049

2007 952961

II -СИ 672736
	Отделением УФМС России по Воронежской области в Павловском районе 23.08.2012

Отделом УФМС России по Воронежской области в Лискинском районе 03.06.2008

Территориальным отделом ЗАГС Лискинского района управления ЗАГС Воронежской области, 25.02.2015
	491 400,00
	431 105,22
	60 294,78

	10
	Ахмадеев Ринат Рудольфович

Ахмадеева Ирина Владимировна

Ахмадеева Анна Ринатовна

Ахмадеев Андрей Ринатович
	09.08.1985

03.10.1988

11.06.2010

21.01.2013
	2005 513896

6309 453791

III-НК 830571

II- CИ 582405
	Отделом внутренних дел Калачеевского района Воронежской области 05.10.2005

Отделением УФМС России по Саратовской области в Базарно- Карабулакском районе 26.03.2010

Люберецким Управлением ЗАГС Главного управления ЗАГС Московской области 21.06.2010

Отделом ЗАГС Лискинского района 05.02.2013
	655 200,00
	574 806,96
	80 393,04

	11
	Бажова Юлия Сергеевна

Бажов Евгений Юрьевич

Бажов Михаил Вячеславович

Бажова Кристина Евгеньевна
	21.02.1985

30.09.1984

07.05.2009

06.07.2017
	2011 422138

2004 429595

II -CИ 542765

II -CИ 789691
	Отделом УФМС России по Воронежской области в Лискинском районе 23.09.2011

Лискинским РОВД Воронежской области 16.03.2005

Отделом ЗАГС Лискинского района 20.12.2011

Территориальным отделом ЗАГС Лискинского района управления ЗАГС Воронежской области 06.07.2017
	655 200,00
	574 806,96
	80 393,04

	12
	Рудаков Дмитрий Сергеевич

Рудакова Татьяна Владимировна

Рудаков Сергей Дмитриевич
	28.02.1987

04.11.1991

03.08.2012
	2009 046151

2011 423174

II - СИ 581519
	Отделом УФМС России по Воронежской области в Лискинском районе 17.12.2008

Отделом УФМС России по Воронежской области в Лискинском районе 25.11.2011

Отделом ЗАГС Лискинского района 24.08.2012
	491 400,00
	431 105,22
	60 294,78

	13
	Власов Михаил Владимирович

Власова Анна Ивановна

Власова Дарья Михайловна

Власов Кирилл Михайлович
	11.01.1986

06.07.1986

26.03.2008

17.10.2010
	2005 683125

2006 825394

I-CИ 802029

II -СИ 518898


	ОВД гор.Лиски и Лискинского района 02.09.2006

Отделом УФМС России по Воронежской области в Лискинском районе 01.08.2007

Отделом ЗАГС Лискинского района 01.04.2008

Отделом ЗАГС Лискинского района 28.10.2010
	655 200,00
	574 806,96
	80 393,04

	14
	Шафоростов Алексей Владимирович

Шафоростова Татьяна Сергеевна

Шафоростов Илья Алексеевич

Шафоростов Никита Алексеевич
	16.02.1985

01.11.1988

14.07.2011

15.09.2014
	2009 046124

2010 295697

II-CB 541976

II-СИ 671902
	Отделом УФМС России по Воронежской области в Лискинском районе 15.12.2008

Отделом УФМС России по Воронежской области в Лискинском районе 29.09.2010

Отделом ЗАГС Лискинского района 21.07.2011

Территориальным отделом ЗАГС Лискинского района Управления ЗАГС Воронежской области 16.09.2014
	588 509,24
	516 299,16
	72 210,08

	15
	Пышнограев Александр Константинович

Пышнограева Валентина Сергеевна

Пышнограева Анна Александровна

Пышнограева Светлана Александровна
	28.02.1988

13.11.1992

21.12.2010

11.11.2017
	2007 953287

2012 530278

II-СИ 519213

II-СИ 790410
	Отделом УФМС России по Воронежской области в Лискинском районе 25.06.2008

Отделом УФМС России по Воронежской области в Лискинском районе 22.11.2012

Отделом ЗАГС Лискинского района 12.01.2011

Территориальным отделом ЗАГС Лискинского района управления ЗАГС Воронежской области 14.11.2017
	655 200,00
	574 806,96
	80 393,04

	16
	Литвинов Иван Иванович

Литвинова Оксана Геннадьевна

Литвинов Александр Иванович

Литвинов Максим Иванович
	12.10.1986

14.06.1991

12.02.2011

03.09.2013
	2006 764717

2011 381943

II-СИ 526852

II- СИ 630168
	ОВД гор.Лиски и Лискинского района Воронежской области 24.01.2007

Отделом УФМС России по Воронежской области в Лискинском районе 12.08.2011

Отделом ЗАГС Лискинского района 22.02.2011

Территориальным отделом ЗАГС Лискинского района управления ЗАГС Воронежской области 17.09.2013
	417 658,56
	366 411,85
	51 246,71

	17
	Роговая Ирина Николаевна

Роговая Дана Максимовна
	28.07.1985

13.05.2005
	2007 912052

I - СИ 692735
	Отделом УФМС России по Воронежской области в Лискинском районе 21.12.2007

Отделом ЗАГС Лискинского района Воронежской области 17.06.2005
	382 200,00
	335 304,06
	46 895,94


3. Отделу по экономике и инвестиционным программам (Баутина) ежеквартально, не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представлять в Департамент строительной политики Воронежской области отчет о расходах бюджета Лискинского муниципального район, в целях софинансирования предоставляется субсидия; отчет о достижении значений показателей результативности. 

АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИСКИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  « 14  » мая  2018 г. № 508          

                    г. Лиски  

О внесении изменений в постановление 

администрации Лискинского муниципального района 

от 24.12.2013  № 2794 «Об утверждении муниципальной

программы Лискинского муниципального района 

«Управление муниципальными финансами, создание 

условий для эффективного и ответственного управления 

муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджета 

Лискинского  муниципального района Воронежской области»
        В соответствии со ст.179  Бюджетного  кодекса  Российской Федерации, постановлением администрации Лискинского муниципального района от 21.03.2016  № 159 «Об утверждении порядка по разработке, реализации и оценки эффективности муниципальных программ в Лискинском муниципальном районе Воронежской области в новой редакции», решением Совета народных депутатов Лискинского муниципального района  от 22.12.2017 № 128 «О бюджете Лискинского муниципального района Воронежской области на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов» администрация Лискинского муниципального района Воронежской области 
п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление администрации Лискинского муниципального района от « 24 » декабря 2013г. № 2794 «Об утверждении муниципальной программы «Управление муниципальными финансами, создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджета Лискинского  муниципального района Воронежской области»  изменения, утвердив программу «Управление муниципальными финансами, создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджета Лискинского  муниципального района Воронежской области» в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
        2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.

        3. Контроль  за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Лискинского

муниципального района





                                       В.В. Шевцов



Приложение

к постановлению администрации

Лискинского муниципального района 

от « 14 » мая 2018 г. № 508

«Приложение к постановлению администрации 

Лискинского муниципального района

от 24.12.2013 г. № 2794

Муниципальная программа Лискинского  муниципального района Воронежской области

«Управление муниципальными финансами, создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджета Лискинского  муниципального района Воронежской области»
ПАСПОРТ
	Наименование муниципальной программы 
	Муниципальная  программа Лискинского  муниципального района Воронежской области «Управление муниципальными  финансами, создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджета Лискинского  муниципального района Воронежской области»  (далее – муниципальная программа)

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района 

	Исполнители муниципальной программы
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района

	Основные разработчики муниципальной программы
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района

	Подпрограммы  муниципальной программы и основные мероприятия 
	Подпрограмма 1. Управление муниципальными финансами.

Основные мероприятия - нормативное правовое регулирование в сфере бюджетного процесса в Лискинском муниципальном районе Воронежской области; составление проекта районного  бюджета на очередной финансовый год и плановый период; организация исполнения районного  бюджета и формирование бюджетной отчетности; управление резервным фондом администрации Лискинского муниципального района  Воронежской области; управление муниципальным  долгом Лискинского муниципального района  Воронежской области; обеспечение внутреннего муниципального финансового контроля; обеспечение доступности информации о бюджетном процессе в Лискинском муниципальном районе  Воронежской области; софинансирование приоритетных социально-значимых расходов местных бюджетов.
Подпрограмма 2. Создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджетов поселений  Лискинского муниципального района Воронежской области.

Основные мероприятия: - совершенствование системы распределения межбюджетных трансфертов городским и сельским поселениям Лискинского муниципального района  Воронежской области; выравнивание бюджетной обеспеченности городских и сельских поселений Лискинского муниципального района; поддержка мер по обеспечению сбалансированности городских и сельских поселений Лискинского муниципального района; содействие повышению качества управления финансами городских и сельских поселений; иные межбюджетные трансферты общего характера на решение вопросов местного значения бюджетам поселений.

            Подпрограмма 3. Обеспечение реализации муниципальной  программы

Основные мероприятия - финансовое обеспечение деятельности Отдела по финансам и бюджетной политики администрации Лискинского  муниципального района Воронежской области;

финансовое обеспечение выполнения других расходных обязательств Лискинского муниципального района  Воронежской области Отдела по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района Воронежской области.

	Цель муниципальной программы
	Обеспечение финансовой стабильности и эффективное управление государственными и  муниципальными финансами,  муниципальным долгом муниципального района, повышение устойчивости бюджетов поселений Лискинского муниципального района, выравнивание финансовых возможностей поселений Лискинского муниципального района по осуществлению органами  местного самоуправления  полномочий по решению вопросов местного значения, поддержка усилий органов местного самоуправления по обеспечению сбалансированности бюджетов  поселений Лискинского муниципального района.

	Задачи муниципальной программы
	1. Обеспечение сбалансированности и устойчивости бюджетной системы Лискинского муниципального района Воронежской области;

2. Развитие внутреннего финансового контроля;

3. Эффективное управление муниципальным долгом;

4. Развитие информационной системы управления муниципальными финансами с учетом открытости информации о результатах финансовой деятельности;

5. Повышение качества управления финансами.

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы
	1. Отношение дефицита районного бюджета по отношению к годовому объему доходов районного бюджета без учета утвержденного объема безвозмездных поступлений.

2. Муниципальный долг Лискинского муниципального района Воронежской области, в % к годовому объему доходов районного бюджета без учета объема безвозмездных поступлений.
3. Степень сокращения дифференциации бюджетной обеспеченности между муниципальными образованиями Лискинского муниципального района  вследствие выравнивания их бюджетной обеспеченности.

4. I степень (высокое качество) качества управления финансами и платежеспособности муниципальных образований Лискинского муниципального района.

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	2014-2020 годы. Этапы реализации программы не выделяются

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации муниципальной программы)
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы составляет 1 239 482,9 тыс. рублей, в том числе средства областного бюджета – 90 136,8 тыс. рублей, средства районного бюджета составляет -  1 149 346,1 тыс. руб.;

Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограмм из средств местного   бюджета составляет:

Подпрограмма 1. Управление муниципальными  финансами – 71 079,9 тыс. руб., в том числе средства районного бюджета – 71 079,9 тыс. руб.;

Подпрограмма 2. Создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджетов поселений Лискинского муниципального района Воронежской области – 1 042 257,6   тыс. руб., в том числе средства областного бюджета – 90 136,8 тыс. руб., средства  районного бюджета – 952 120,8 тыс. рублей.

Подпрограмма 3. Обеспечение реализации  муниципальной программы – 126 145,4 тыс. руб.

Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной  программы по годам составляет (тыс. руб.):

	
	Год
	Всего
	Областной  бюджет
	Районный бюджет

	
	2014
	146 569,5
	12 101,0
	134 468,5

	
	2015
	146 845,6
	12 670,0
	134 175,6

	
	2016
	313 277,1
	13 478,0
	299 799,1

	
	2017
	183 585,1
	13 878,0
	169 707,1

	
	2018
	194 969,6
	13 772,8
	181 196,8

	
	2019
	129 911,0
	11 881,0
	118 030,0

	
	2020
	124 325,0
	12 356,0
	111 969,0

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной  программы
	1. Обеспечение долгосрочной сбалансированности бюджета Лискинского муниципального района;

2.  Повышение качества управления муниципальными финансами;

3.   Соблюдение требований бюджетного законодательства;

4. Обеспечение приемлемого и экономически обоснованного объема и структуры муниципального долга;

5. Эффективная организация внутреннего муниципального финансового контроля, осуществляемого в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации;

6. Обеспечение открытости и прозрачности деятельности  Отдела  по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района.




1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы.

Современное состояние и развитие системы управления муниципальными финансами в Лискинском муниципальном районе (далее по тексту района) характеризуется проведением ответственной и прозрачной бюджетной политики, исполнением в полном объеме принятых бюджетных обязательств.

В Лискинском муниципальном районе процессы реформирования бюджетного сектора и повышения качества управления муниципальными финансами прошли несколько этапов развития. Результат данных реформ - формирование современной системы управления муниципальными финансами, в том числе:

-создание четкой законодательной регламентации процесса формирования и исполнения районного бюджета, осуществления финансового контроля за использованием бюджетных средств;

-внедрение системы казначейского исполнения районного бюджета;

- модернизация системы бюджетного учета и отчетности;

-
создание системы учета расходных обязательств Лискинского муниципального района;

-обеспечение прозрачности бюджетной системы и публичности бюджетного процесса в районе;

- осуществление автоматизации бюджетного процесса Лискинского  муниципального района;

- введение формализованных методик распределения межбюджетных трансфертов;

- создание системы мониторинга качества финансового менеджмента, осуществляемого главными распорядителями средств районного бюджета и муниципальными образованиями.

С 2010 года продолжается реформа системы финансового обеспечения оказания муниципальных услуг, которая заключается в переходе от сметного финансирования к финансированию обеспечения деятельности автономных и бюджетных учреждений нового типа в форме субсидий на выполнение муниципальных заданий.
Финансовое обеспечение деятельности казенного учреждения осуществляется за счет средств районного бюджета на основании бюджетной сметы.
В целях реализации Федерального закона от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» в 2010-2011 годах была сформирована вся необходимая нормативная правовая база.

С 1 января 2012  систематически проводится работа по размещению информации о государственных и муниципальных  учреждениях на Официальном сайте в сети Интернет в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть Интернет) (www.bus.gov.ru).

Неравномерность распределения налоговой базы в разрезе муниципальных образований, связанная с различиями муниципалитетов в уровне социально-экономического развития, территориальном расположении, демографическом положении и рядом других объективных факторов, обуславливает резкую дифференциацию бюджетной обеспеченности. Продолжается разграничение доходных и расходных  полномочий между органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления. 
Сложившаяся структура межбюджетных трансфертов создает условия для устойчивого социально-экономического развития муниципальных образований в Лискинском  муниципальном районе Воронежской области.

Создание условий для выравнивания доступа граждан к муниципальным услугам, предоставляемым за счет бюджетов муниципальных образований, является одной из основных задач бюджетной политики. Ее решение обеспечивается путем предоставления в соответствии с решением Совета народных депутатов Лискинского муниципального района «Об утверждении районного бюджета Лискинского муниципального района» дотаций из фондов финансовой поддержки муниципального района в рамках единой нормативно-правовой базы и иных межбюджетных трансфертов на финансовое обеспечение социально значимых и первоочередных расходов.

На современном этапе основными направлениями дальнейшего реформирования сферы муниципальных финансов и совершенствования бюджетной политики являются:

-переход на новый этап развития бюджетирования, ориентированного на достижение результата, в том числе завершение в 2013 году этапа перехода на программный бюджет и отработка финансовых механизмов обеспечения выполнения муниципальных заданий муниципальными учреждениями Лискинского муниципального района, повышение качества оказания муниципальных услуг;

-расширение применения современных информационно-коммуникационных технологий для формирования и совершенствования интегрированной системы управления муниципальными финансами в районе;

-создание условий для эффективного управления финансами в муниципальных образованиях.

Вопрос совершенствования системы управления муниципальными финансами и межбюджетными отношениями носит комплексный характер и требует для своего решения согласованных действий органов местного самоуправления района  и органов власти поселений.

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов муниципальной программы, сроков и этапов реализации муниципальной программы.

Целью муниципальной программы является обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджетной системы района, создание равных условий для исполнения расходных обязательств муниципальных образований района,  повышение качества управления муниципальными финансами Лискинского муниципального района.

Приоритеты государственной политики в сфере реализации муниципальной  программы определены:

-стратегией социально-экономического развития Воронежской области на период до 2020 года, утвержденной законом Воронежской области от 30.06.2010 № 65-ОЗ;
-ежегодными Бюджетными посланиями Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации;
-основными направлениями бюджетной и налоговой политики Российской Федерации, Воронежской области, Лискинского муниципального  района на очередной финансовый год и плановый период.

В соответствии с указанными документами сформированы основные задачи бюджетной политики в рамках реализации настоящей муниципальной  программы.

1) Обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджетной системы района путем:

-полноты учета и прогнозирования финансовых ресурсов, которые могут быть направлены на достижение целей бюджетной политики Лискинского муниципального района;
-планирования бюджетных ассигнований исходя из необходимости безусловного исполнения действующих расходных обязательств;

-принятия новых расходных обязательств, при наличии четкой оценки, необходимых для их исполнения бюджетных ассигнований на весь период их исполнения и с учетом сроков и механизмов их реализации;

-соблюдения установленных бюджетных ограничений при принятии новых расходных обязательств, в том числе при условии и в пределах реструктуризации (сокращения) ранее принятых обязательств (в случае необходимости);

-проведения систематического анализа и оценки рисков для бюджетной системы района.

2) Развитие внутреннего муниципального финансового контроля, осуществляемого Отделом по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района в рамках требований  Бюджетного кодекса будет направлено на соблюдение внутренних стандартов и процедур составления и исполнения бюджета по расходам, составления бюджетной отчетности и ведения бюджетного учета  Отделом по финансам и бюджетной политике  и подведомственными ему получателями бюджетных средств; реализацию мер по повышению экономности и результативности использования бюджетных средств.

3) Эффективное управление муниципальным долгом Лискинского муниципального района.

4) Развитие информационной системы управления муниципальными финансами с учетом новых требований к составу и качеству информации о финансовой деятельности публично-правовых образований, а также к открытости информации о результатах их деятельности. В рамках настоящей программы будет выпускаться брошюра «Бюджет для граждан».

5)  Создание условий для устойчивого исполнения бюджетов поселений.

6) Повышение качества управления финансами в муниципальных образованиях. Совершенствование системы мониторинга и расширение перечня показателей качества управления финансами.

Достижение цели муниципальной программы будет осуществляться путем решения задач в рамках соответствующих подпрограмм. 

Состав целей, задач и подпрограмм муниципальной программы приведен в ее паспорте.

Достижение цели каждой подпрограммы муниципальной программы требует решения комплекса задач подпрограммы.

Паспорт муниципальной программы и ее подпрограмм содержат описание ожидаемых результатов их реализации, а также количественные характеристики  в виде целевых индикаторов и показателей муниципальной программы (подпрограммы).

Достижение запланированных результатов муниципальной программы  характеризуется следующими целевыми показателями (индикаторами):


1. Отношение дефицита районного бюджета к годовому объему доходов районного бюджета без учета объема безвозмездных поступлений.

Значение указанного показателя планируется сохранить на экономически безопасном уровне.

2.   Муниципальный долг Лискинского муниципального района в % к годовому объему доходов районного бюджета без учета объема безвозмездных поступлений.

Показатель рассчитывается как отношение объема муниципального долга района на конец года к годовому объему доходов районного бюджета без учета объема безвозмездных поступлений за соответствующий год. Значение указанного показателя не должно превышать 100%.

3. Степень сокращения дифференциации бюджетной обеспеченности между сельскими поселениями Лискинского муниципального района Воронежской области  вследствие выравнивания их бюджетной обеспеченности (Сд):
БОспmax/БОспmin
Сд = ---------------------------,

 БО2спmax /БО2спmin

где:

БОмрmax - наибольший уровень  бюджетной обеспеченности сельского поселения до распределения дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности сельских поселений;

БОмрmin - наименьший уровень бюджетной обеспеченности сельского поселения до распределения дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности сельских поселений;

БО2мрmax - наибольший уровень бюджетной обеспеченности сельского поселения после распределения дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности сельских поселений;

БО2мрmin - наименьший уровень бюджетной обеспеченности сельского поселения после распределения дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности сельских поселений.

4. Оценка качества управления муниципальными финансами.
Мониторинг и оценка качества управления муниципальными финансами характеризует следующие направления деятельности органов местного самоуправления:

1) бюджетное планирование;

2) исполнение местных бюджетов;

3) прозрачность бюджетного процесса.

Порядок проведения мониторинга и оценки качества управления муниципальными финансами определен приказом департамента финансово-бюджетной политики Воронежской области от 19.04.2012 № 48 «о/н» «О порядке осуществления ежегодного мониторинга и оценки качества управления муниципальными финансами» с учетом изменений.

Значения целевых показателей (индикаторов) муниципальной  программы на весь срок ее реализации приведены в приложении 1 муниципальной программы.
Целевые значения показателей (индикаторов) муниципальной  программы аналогичны показателям прогноза социально-экономического развития Лискинского муниципального района. 
Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы:

1.Обеспечение сбалансированности бюджета Лискинского муниципального района;

2. Повышение качества управления муниципальными финансами;

3. Соблюдение требований бюджетного законодательства;

4. Обеспечение приемлемого и экономически обоснованного объема и структуры муниципального долга;

5. Эффективная организация внутреннего муниципального финансового контроля, осуществляемого в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации;

6. Обеспечение открытости и прозрачности деятельности Отдела по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района;.

Ожидаемый эффект от реализации программы:

- совершенствование механизма проведения финансового менеджмента;

- совершенствование системы внутреннего контроля позволит снизить риски совершения ошибок;

- открытость информации о деятельности Отдела по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района.
3.Обоснование выделения подпрограмм муниципальной программы.

Подпрограммы муниципальной  программы выделены исходя из цели, содержания и с учетом специфики механизмов, применяемых для решения определенных задач.

Решение задач, связанных с составлением и исполнением районного бюджета, внутренним контролем за его исполнением, осуществлением бюджетного учета и составлением бюджетной отчетности предусмотрено подпрограммой «Управление муниципальными финансами». 

Решение задач, связанных с развитием межбюджетных отношений  будет осуществляться в рамках подпрограммы «Создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышение устойчивости  бюджетов  поселений Лискинского муниципального района  Воронежской области».

Для обеспечения достижения цели муниципальной  программы на основе эффективной деятельности исполнительного органа местного самоуправления  в сфере финансово-бюджетной политики выделяется подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы». Реализация данной подпрограммы способствует решению задач остальных подпрограмм муниципальной  программы.

4. Обобщенная характеристика основных мероприятий программы.
Достижение цели и решение задач муниципальной программы обеспечивается реализацией основных мероприятий, направленных на формирование стабильной финансовой основы для исполнения расходных обязательств Лискинского муниципального района.

Перечень основных мероприятий муниципальной программы приведен в приложении 2. 

Меры правового регулирования представлены в приложении 3.

5. Ресурсное обеспечение муниципальной программы.

Финансовые ресурсы, необходимые для реализации муниципальной программы в 2018-2020 годах, соответствуют объемам бюджетных ассигнований, предусмотренных решением Совета народных депутатов Лискинского муниципального района Воронежской области о районном бюджете на 2018 год и на плановый период 2019-2020 годов. 

Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов областного и местных бюджетов, на реализацию  муниципальной программы приведено в приложении 4.

Финансирование мероприятий муниципальной  программы за счет средств государственных внебюджетных фондов и юридических лиц не предусматривается.

6. Анализ рисков реализации муниципальной  программы и описание мер управления рисками реализации муниципальной программы.
Финансовым риском реализации муниципальной  программы является существенное ухудшение параметров экономической конъюнктуры района, что повлечет за собой увеличение дефицита районного бюджета, увеличение объема муниципального  долга и стоимости его обслуживания. 

Наряду с финансовыми рисками, имеются риски снижения эффективности планируемых мер правового регулирования. Потребуется выработка и реализация согласованных решений органов местного самоуправления Лискинского муниципального района Воронежской области, а также увязки с мерами правового регулирования в рамках других муниципальных программ Воронежской области (прежде всего, в сфере  экономического регулирования, управления муниципальным имуществом, муниципальных закупок и т.д.).

На результат реализации программы может повлиять изменение бюджетного и налогового законодательства Российской Федерации. В целях минимизации последствий риска будет осуществляться мониторинг изменений законодательства Российской Федерации на стадии разработки проектов правовых актов.

Следует также учитывать, что качество управления муниципальными  финансами, в том числе эффективность расходов районного  бюджета, зависит от действий всех участников бюджетного процесса,  а также органов местного самоуправления.

7. Оценка эффективности реализации муниципальной программы.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы будет осуществляться путем ежегодного сопоставления:

1) фактических (в сопоставимых условиях) и планируемых значений целевых индикаторов муниципальной программы (целевой параметр – 100%);
2) фактических (в сопоставимых условиях) и планируемых объемов расходов районного   бюджета на реализацию муниципальной программы и ее основных мероприятий (целевой параметр менее 100%);
3) числа выполненных и планируемых мероприятий, предусмотренных  планом реализации муниципальной  программы (приложение 5) (целевой параметр – 100%).

Подпрограмма 1. «Управление муниципальными  финансами»
П А С П О Р Т

	Исполнители подпрограммы муниципальной программы
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района

	Основные мероприятия, входящие в состав подпрограммы муниципальной программы
	1. Нормативное правовое регулирование в сфере бюджетного процесса в Лискинском муниципальном районе Воронежской области.

2. Составление проекта районного  бюджета на очередной финансовый год и плановый период.

3. Организация исполнения районного  бюджета и формирование бюджетной отчетности.

4. Управление резервным фондом администрации Лискинского муниципального района  Воронежской области 

5. Управление муниципальным  долгом Лискинского муниципального района  Воронежской области.

6. Обеспечение внутреннего муниципального финансового контроля.

7. Обеспечение доступности информации о бюджетном процессе в Лискинском муниципальном районе  Воронежской области.

8. Софинансирование приоритетных социально-значимых расходов местных бюджетов.

	Цель подпрограммы муниципальной программы
	Создание условий для  эффективного управления финансами Лискинского муниципального района Воронежской области

	Задачи подпрограммы муниципальной программы
	1. Совершенствование нормативного правового регулирования бюджетного процесса в  Лискинском муниципальном районе Воронежской области.

2.Совершенствование процедур составления и организации исполнения районного  бюджета, своевременное и качественное составление отчетности.

3. Повышение качества исполнения районного бюджета и своевременное формирование бюджетной отчетности;

4.Создание резервов на исполнение расходных обязательств  Лискинского муниципального района Воронежской области.

5.Эффективное управление муниципальным долгом Лискинского муниципального района Воронежской области.

6.Повышение эффективности внутреннего муниципального  финансового контроля, осуществляемого в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

7.Обеспечение доступности информации о бюджетном процессе в Лискинском муниципальном районе Воронежской области.

8. Софинансирование приоритетных социально-значимых расходов местных бюджетов.

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы муниципальной программы
	1. Своевременное внесение изменений в решение Совета народных депутатов Лискинского муниципального района  Воронежской области о бюджетном процессе в Лискинском муниципальном районе Воронежской области в соответствии с требованиями действующего федерального  и областного бюджетного законодательства.

2. Соблюдение порядка и сроков разработки проекта районного бюджета, установленных правовым актом Лискинского муниципального района .

3. Составление и утверждение сводной бюджетной росписи районного  бюджета в сроки, установленные бюджетным законодательством Российской Федерации, Воронежской области и  приказом финансового отдела.

4. Доведение показателей сводной бюджетной росписи и лимитов бюджетных обязательств до главных распорядителей средств районного  бюджета в сроки, установленные бюджетным законодательством Российской Федерации , Воронежской области и приказом финансового отдела .

5. Составление и представление в Департамент финансово-бюджетной политики Воронежской области годового отчета об исполнении районного бюджета в сроки, установленные бюджетным законодательством Российской Федерации, Воронежской области и нормативно-правовым актом Лискинского муниципального района .

6. Удельный вес резервного фонда администрации Лискинского муниципального района Воронежской области в общем объеме расходов районного бюджета.

7. Доля расходов на обслуживание муниципального долга в общем объеме расходов районного бюджета (за исключением расходов, которые осуществляются за счет субвенций из федерального и областного  бюджетов).

8. Проведение публичных слушаний по проекту районного  бюджета на очередной финансовый год и плановый период и по годовому отчету об исполнении районного  бюджета.

9. Удельный вес Лискинского расходов на софинансирование приоритетных социально-значимых расходов местных бюджетов муниципального района Воронежской области в общем объеме расходов районного бюджета.



	Сроки реализации подпрограммы муниципальной программы
	2014-2020 годы. Этапы реализации подпрограммы не выделяются.

	Объемы и источники финансирования подпрограммы муниципальной  программы (в действующих ценах каждого года реализации подпрограммы  муниципальной программы)
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы из средств районного бюджета составляет –71 079,9 тыс. руб., в том числе средства районного  бюджета 71 079,9 тыс. руб.

Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной подпрограммы по годам составляет (тыс. руб.):

	
	Год
	Всего
	Районный бюджет

	
	2014
	20 717,0
	20 717,0

	
	2015
	1 920,0
	1 920,0

	
	2016
	2 474,0
	2 474,0

	
	2017
	668,9
	668,9

	
	2018
	14 700,0
	14 700,0

	
	2019
	15 300,0
	15 300,0

	
	2020
	15 300,0
	15 300,0

	
	итого
	71 079,9
	71 079,9

	Ожидаемые непосредственные результаты реализации подпрограммы муниципальной программы
	1. Повышение обоснованности, эффективности и прозрачности бюджетных расходов.

2. Разработка и внесение в администрацию Лискинского муниципального района в установленные сроки  проекта решения Совета народных депутатов Лискинского муниципального района Воронежской области о  районном бюджете  на очередной финансовый год и плановый период, соответствующего требованиям бюджетного законодательства.

3. Своевременная подготовка и предоставление отчета об исполнении бюджета Лискинского муниципального района в Совет народных депутатов в установленные сроки. 


1. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем в указанной 
                                                                         сфере и прогноз ее развития.

В 2010 - 2012 годах была проведена реформа системы финансового обеспечения муниципальных услуг в рамках реализации Федерального закона от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений». Для этого разработан комплекс нормативных правовых актов и методических рекомендаций. Правоприменительная практика потребует их развития.
Сформулированные в подпрограмме цели позволят выйти системе управления финансами района на качественно новый уровень.

Принципиальные тенденции, предусмотренные подпрограммой, заключаются в:

-использовании конкурентных принципов распределения бюджетных средств, в том числе с учетом достигнутых и планируемых результатов использования бюджетных ассигнований;

-наличии и соблюдении формализованных, прозрачных и устойчивых к коррупции процедур принятия решений по использованию бюджетных средств;

-наличии и соблюдении формализованных требований к ведению бюджетного учета, составлению и представлению бюджетной отчетности;

-формировании и представлении бюджетной отчетности в соответствии с установленными требованиями;

2. Приоритеты политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации подпрограммы.

Приоритеты реализации подпрограммы соответствуют приоритетам, описанным для программы в целом.

Подпрограмма разработана в соответствии с Бюджетным посланием Президента Российской Федерации о бюджетной политике в 2014 - 2016 годах, основными направлениями бюджетной политики Российской Федерации  и Воронежской области на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов.

В сфере реализации подпрограммы сформированы следующие приоритеты политики:

-обеспечение исполнения расходных обязательств Лискинского муниципального района Воронежской области, долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджетной системы Лискинского муниципального района Воронежской области;

-полнота учета и прогнозирования финансовых и других ресурсов, которые могут быть направлены на достижение целей бюджетной политики;

-планирование бюджетных ассигнований исходя из необходимости безусловного исполнения действующих расходных обязательств;

-принятие новых расходных обязательств с учетом сроков и механизмов их реализации и при наличии четкой оценки необходимых для их исполнения бюджетных ассигнований на весь период их исполнения;

-соблюдение установленных бюджетных ограничений при принятии новых расходных обязательств, в том числе при условии и в пределах реструктуризации (сокращения) ранее принятых обязательств (в случае необходимости);

-повышение прозрачности бюджетной системы.

Целью подпрограммы является создание условий эффективного управления муниципальными финансами Лискинского муниципального района  Воронежской области. 

Достижение цели подпрограммы требует решения ее задач путем реализации соответствующих основных мероприятий подпрограммы. 

Задачами подпрограммы являются:

1. Совершенствование нормативного правового регулирования бюджетного процесса в Лискинском муниципальном районе Воронежской области.

2.Совершенствование процедур составления и организации исполнения районного бюджета, своевременное и качественное составление отчетности.

      3.Повышение качества исполнения районного бюджета и своевременное формирование бюджетной отчетности.

4.Формирование резерва на исполнение расходных обязательств в бюджете  Лискинского муниципального района Воронежской области.

5.Эффективное управление муниципальным долгом.

6.Повышение эффективности внутреннего муниципального финансового контроля, осуществляемого в соответствии с требованиями Бюджетного кодекса Российской Федерации.

7.Обеспечение доступности информации о бюджетном процессе в Лискинском муниципальном районе Воронежской области.

8. Софинансирование приоритетных социально-значимых расходов местных бюджетов Лискинского муниципального района.

Описание целевых индикаторов и показателей подпрограммы:

1. Своевременное внесение изменений  в решение Совета народных депутатов Лискинского муниципального района Воронежской области о бюджетном процессе в Лискинском муниципальном районе  Воронежской области в соответствии с требованиями действующего федерального и областного бюджетного законодательства.

2. Соблюдение порядка и сроков разработки проекта районного бюджета, установленных правовым актом Лискинского муниципального района  Воронежской области.

3. Составление и утверждение сводной бюджетной росписи районного бюджета в сроки, установленные бюджетным законодательством Российской Федерации и Воронежской области и правовым актом Лискинского муниципального района .

4. Доведение показателей сводной бюджетной росписи и лимитов бюджетных обязательств до главных распорядителей средств районного бюджета в сроки, установленные бюджетным законодательством Российской Федерации, Воронежской области и правовым актом Лискинского муниципального района.

5. Составление и представление в Департамент финансово-бюджетной политики Воронежской области месячных, квартальных и годовых отчетов об исполнении районного бюджета в сроки, установленные Департаментом финансово-бюджетной  политики   Воронежской области.

6. Удельный вес резервного фонда администрации Лискинского муниципального района  Воронежской области в общем объеме расходов районного бюджета (ДР):
ДРФ= РРФ/Рх100%,

где:

РРФ – размер резервного фонда администрации Лискинского муниципального района  Воронежской области;

Р – объем расходов районного бюджета.

7. Доля расходов на обслуживание муниципального долга в общем объеме расходов бюджета района (за исключением расходов, которые осуществляются за счет субвенций из федерального и областного бюджетов) (ДРОМД):

ДРОМД = РОМД/Р х100%, 

где:

РОМД  - расходы на обслуживание муниципального долга;

Р – расходы районного бюджета (за исключением расходов, которые осуществляются за счет субвенций из федерального и областного  бюджетов).

8. Проведение публичных слушаний по проекту районного бюджета на очередной финансовый год и плановый период и по годовому отчету об исполнении районного бюджета.

9. Удельный вес расходов на софинансирование приоритетных социально-значимых расходов местных бюджетов Лискинского муниципального района  Воронежской области в общем объеме расходов районного бюджета (Дсоф):
Дсоф= Рсоф/Рх100%,

где:

Рсоф –  объем расходов на софинансирование приоритетных социально-значимых расходов местных бюджетов Лискинского муниципального района  Воронежской области;

Р – объем расходов районного бюджета.
Значения целевых показателей (индикаторов) подпрограммы на весь срок ее реализации приведены в приложении 1.

Ожидаемые результаты реализации подпрограммы:

1. Повышение обоснованности, эффективности и прозрачности бюджетных расходов.

2. Разработка и внесение в Совет народных депутатов Лискинского  муниципального района  Воронежской области в установленные сроки  проекта решения Совета народных депутатов Лискинского муниципального района Воронежской области о районном бюджете на очередной финансовый год и плановый период, соответствующего требованиям бюджетного законодательства.

3. Своевременная подготовка и предоставление отчета об исполнении бюджета Лискинского муниципального района в Совет народных депутатов в установленные сроки.

Подпрограмма носит постоянный характер. В силу постоянного характера решаемых в рамках подпрограммы задач, выделение отдельных этапов ее реализации не предусматривается.

3. Характеристика основных мероприятий подпрограммы.

В рамках подпрограммы предусмотрены следующие основные мероприятия.

3.1. Нормативное правовое регулирование бюджетного процесса в Лискинском муниципальном районе Воронежской области.

Нормативное правовое регулирование бюджетного процесса в Лискинском муниципальном районе Воронежской области осуществляется Отделом по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского  муниципального района  Воронежской области посредством реализации правоустанавливающих муниципальных функций и включает подготовку проектов нормативных правовых актов по вопросам развития бюджетной системы Лискинского муниципального района Воронежской области и бюджетного процесса.

Мероприятие направлено на осуществление непрерывного нормативного обеспечения правового регулирования в сфере бюджетного процесса.

Реализация мероприятия предусматривает:

- подготовку проектов  нормативных правовых актов на основании и во исполнение Конституции Российской Федерации, федеральных законов, актов Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, Устава Воронежской области, законов Воронежской области, указов губернатора Воронежской области, распоряжений и постановлений правительства Воронежской области, приказов Департамента финансово-бюджетной политики Воронежской области, нормативно- правовых актов Лискинского муниципального района, а также приказов Отдела по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района Воронежской области;

- мониторинг актуальности действующих нормативных правовых актов Российской Федерации и Воронежской области, а также подготовку соответствующих проектов о внесении в них изменений (признании утратившими силу);

- внесение изменений в решение Совета народных депутатов Лискинского муниципального района  Воронежской области о бюджетном процессе в Лискинском муниципальном районе Воронежской области в соответствии с изменениями федерального  и областного законодательства, а также нормативные правовые акты Лискинского муниципального района  Воронежской области.

Конечным результатом решения данной задачи является нормативное обеспечение правового регулирования в сфере бюджетного процесса в соответствии с требованиями бюджетного законодательства.

3.2. Составление проекта районного бюджета на очередной финансовый год и плановый период.

Конечным результатом решения данной задачи является принятое в установленные сроки и соответствующее требованиям бюджетного законодательства решение Совета народных депутатов Лискинского муниципального района  Воронежской области «О бюджете Лискинского муниципального района Воронежской области  на очередной финансовый год (очередной финансовый год и плановый период). Непосредственные результаты регулятивной деятельности Отдела по финансам и бюджетной политике  по выполнению данной задачи выражаются в следовании принципам ответственного управления  муниципальными финансами, предполагающим внедрение среднесрочного финансового планирования, анализ и управление бюджетным процессом, улучшение качества составления основных параметров районного бюджета на среднесрочную перспективу. Ключевым условием разработки проекта районного бюджета также является надежность и обоснованность бюджетных прогнозов. В основном, акцент делается на качество прогноза поступления доходов.

В целях своевременной и качественной подготовки проекта районного бюджета на очередной финансовый год и плановый период финансовый отдел:

-составляет прогноз основных параметров консолидированного бюджета Лискинского  муниципального района Воронежской области;

-организует составление проекта районного бюджета и материалов к нему;

-разрабатывает проект основных направлений налоговой и бюджетной политики  Лискинского  муниципального района Воронежской области;

-ведет реестр расходных обязательств Лискинского муниципального района  Воронежской области;

-организует методологическое руководство работой главных распорядителей средств районного бюджета при подготовке проекта районного бюджета;

-доводит предельные объемы бюджетных ассигнований до главных распорядителей средств районного бюджета.

В связи с необходимостью повышения эффективности расходования бюджетных средств возрастает актуальность повышения качества планирования районного бюджета.

Для этого в рамках данного мероприятия предусматривается реализация мер, включающих:

-переход к новому порядку составления районного бюджета на основе программного подхода;

-внедрение программной бюджетной классификации;

-учет возможностей оптимизации действующих расходных обязательств при принятии решений о выделении бюджетных ассигнований на новые расходные обязательства;

-обеспечение прозрачности процесса составления проекта районного бюджета на очередной финансовый год и плановый период;

-внедрение информационных технологий.

3.3. Организация исполнения районного бюджета и формирование бюджетной отчетности.

Решение этой задачи предполагает организацию исполнения районного бюджета в соответствии с требованиями бюджетного законодательства, утвержденными законом о районном бюджете параметрами (при  обоснованном отклонении от утвержденных решением Совета народных депутатов Лискинского муниципального района  Воронежской области о районном  бюджете параметров).

После принятия решения Совета народных депутатов Лискинского муниципального района  Воронежской области о районном бюджете на очередной финансовый год и плановый период своевременность составления и утверждения сводной бюджетной росписи районного бюджета обеспечивает необходимый временной промежуток главным распорядителям средств районного бюджета для распределения бюджетных ассигнований по подведомственным получателям бюджетных средств и своевременного заключения и исполнения муниципальных контрактов на очередной финансовый год.

Работа по исполнению районного бюджета в соответствии с кассовым планом наряду со сводной бюджетной росписью, лимитами бюджетных обязательств и предельными объемами финансирования является важным регулятором использования бюджетных средств. Ответственный подход Отдела по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского  муниципального района Воронежской области  к планированию кассового плана минимизирует возможность возникновения кассовых разрывов при исполнении районного бюджета и синхронизирует бюджетные потоки поступления доходов и осуществления расходов.

Своевременное и качественное формирование отчетности об исполнении районного бюджета позволяет оценить выполнение расходных обязательств Лискинского муниципального района Воронежской области, предоставить участникам бюджетного процесса необходимую для анализа, планирования и управления средствами районного бюджета информацию, обеспечить подотчетность деятельности органов местного самоуправления  и главных распорядителей средств районного бюджета, оценить финансовое состояние муниципальных учреждений, а также выявить факты возникновения просроченной задолженности получателей бюджетных средств с целью ее дальнейшей инвентаризации, реструктуризации и погашения.

Непосредственными результатами регулятивной деятельности финансового отдела, направленной на организацию исполнения районного бюджета и формирование бюджетной отчетности, является соблюдение принципов ответственного управления муниципальными финансами, связанных с бюджетной прозрачностью, а также наличием эффективной системы исполнения бюджета, что будет способствовать прозрачности и подконтрольности исполнения бюджета и, соответственно, повышению уровня результативности использования бюджетных средств и их эффективности.

Административная функция  Отдела по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района заключается в создании условий для своевременного исполнения районного бюджета главными распорядителями средств районного бюджета и предоставления отчета о его исполнении. Непосредственным результатом реализации функции администрирования является исполнение в срок и в необходимом объеме районного бюджета, а также составленный согласно требованиям бюджетного законодательства отчет о его исполнении.

Конечным результатом решения данного мероприятия является обеспечение надежного, качественного и своевременного кассового исполнения районного бюджета и утверждение решением Совета народных депутатов Лискинского муниципального района  Воронежской области годового отчета об исполнении районного бюджета.

3.4. Управление резервным фондом администрации Лискинского муниципального района  Воронежской области.

Мероприятие направлено на своевременное предоставление бюджетных средств по решениям администрации Лискинского муниципального района  Воронежской области на финансовое обеспечение непредвиденных расходов, в том числе на проведение аварийно-восстановительных работ и иных мероприятий, связанных с ликвидацией последствий стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций, а также  создание и поддержание необходимых финансовых резервов для исполнения тех расходов, которые не могут быть выделены в ведомственной структуре расходов районного бюджета в процессе формирования проекта решения Совета народных депутатов Лискинского муниципального района   Воронежской области о районном  бюджете на очередной финансовый год и плановый период.

3.5.  Управление муниципальным  долгом  Лискинского муниципального района Воронежской области.

Данное мероприятие направлено на обеспечение финансирования дефицита районного бюджета при сохранении объема муниципального долга Лискинского муниципального района Воронежской области и расходов на его обслуживание на экономически безопасном уровне.

В рамках данного мероприятия Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района Воронежской области  осуществляет планирование структуры муниципального долга  Лискинского муниципального района Воронежской области, объемов привлечения и погашения долговых обязательств Лискинского муниципального района  Воронежской области,  расходов   на   исполнение муниципальных гарантий  Лискинского муниципального района Воронежской области, расходов на обслуживание муниципального долга Лискинского муниципального района Воронежской области; а также планирование предельного объема муниципального долга Лискинского муниципального района Воронежской области, верхнего предела муниципального  внутреннего долга Лискинского муниципального района Воронежской области, в том числе верхнего предела долга по муниципальным гарантиям. Отдел по финансам и бюджетной политике осуществляет контроль за соответствием предельного объема муниципального долга и расходов на его обслуживание ограничениям, установленным Бюджетным кодексом Российской Федерации и решением Совета народных депутатов Лискинского муниципального района Воронежской области  о районном  бюджете на соответствующий финансовый год и плановый период.

Непосредственным результатом регулятивной деятельности Отдела по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района является разработка и исполнение программы муниципальных внутренних заимствований Лискинского муниципального района  Воронежской области на очередной финансовый год (очередной финансовый год и плановый период), разработка и исполнение программы государственных гарантий Лискинского муниципального района   Воронежской области на очередной финансовый год (очередной финансовый год и плановый период), которые  являются приложениями к решению Совета народных депутатов Лискинского муниципального района  о районном  бюджете на очередной финансовый год (очередной финансовый год и плановый период); своевременное погашение заемных средств и уплата процентов по муниципальным  долговым обязательствам  Лискинского  муниципального района Воронежской области. 

Конечным результатом реализации мероприятия по управлению муниципальным долгом Воронежской области является регулирование долговой нагрузки на районный бюджет, оптимизация структуры и объема муниципального долга Лискинского муниципального района Воронежской области с целью минимизации расходов районного бюджета на его обслуживание, повышение финансовой устойчивости районного бюджета.

3.6.Обеспечение внутреннего муниципального финансового контроля.

В целях обеспечения эффективного использования бюджетных средств данным мероприятием предусматривается осуществление внутреннего муниципального финансового контроля за использованием средств районного бюджета Воронежской области, в рамках которого планируется осуществление контроля:

-за не превышением суммы по операции над лимитами бюджетных обязательств и (или) бюджетными ассигнованиями;

-за соответствием содержания проводимой операции коду классификации операций сектора муниципального управления, указанному в платежном документе, представленном получателем бюджетных средств;

-за наличием документов, подтверждающих возникновение денежного обязательства, подлежащего оплате за счет средств бюджета.

При этом  Отделом по финансам и бюджетной  политике администрации Лискинского муниципального района   Воронежской области осуществляется проверка документов, представленных в целях осуществления финансовых операций, на их наличие и (или) на соответствие указанной в них информации требованиям бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения.

Предусматривается также принятие организационных мер, направленных на усиление внутреннего финансового контроля за соблюдением внутренних стандартов и процедур составления и исполнения бюджета по расходам, составления бюджетной отчетности и ведения бюджетного учета  Отделом  по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района  Воронежской области и подведомственными ему получателями бюджетных средств, подготовку и организацию мер по повышению экономности и результативности использования бюджетных средств.



С целью обеспечения соблюдения финансовой дисциплины предусматривается:

- санкционирование оплаты денежных обязательств получателей средств районного бюджета в соответствии с требованиями действующего бюджетного законодательства;

- взаимодействие с Управлением Федерального казначейства по Лискинскому району Воронежской области, в соответствии с соглашением об осуществлении органами Федерального казначейства отдельных функций по исполнению бюджета субъекта Российской Федерации, при кассовом обслуживании бюджета органами Федерального казначейства;

- взаимодействие с Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 14 по Воронежской области;

- проведение контрольных мероприятий в отношении учреждений, подведомственных администрации Лискинского муниципального района.

Результатом реализации данного мероприятия будут усиление финансового контроля за исполнением районного бюджета, повышение эффективности использования бюджетных средств.

3.7.Обеспечение доступности информации о бюджетном процессе в Лискинском муниципальном районе Воронежской области.

Наличие доступной, достоверной, актуальной и полной информации о состоянии муниципальных финансов (в том числе в части сведений о выявленных нарушениях в финансово-бюджетной сфере), совершенствование методологии  муниципального финансового контроля, их приближение к общероссийским стандартам являются необходимыми условиями для обеспечения прозрачности деятельности органов местного самоуправления Лискинского  муниципального района Воронежской области.

Выполнение данной задачи осуществляется в рамках нормативных правовых актов Лискинского муниципального района Воронежской области и административных регламентов финансового отдела. Финансовым отделом  продолжится работа в рамках федеральной Концепции создания и развития государственной интегрированной информационной системы управления общественными финансами «Электронный бюджет», одобренной распоряжением Правительства Российской Федерации от 20.06.2011 № 1275-р. Реализация мероприятий, предусмотренных концепцией, осуществляется в соответствии с планами Министерства финансов Российской Федерации по размещению информации (сведений) о государственных (муниципальных) учреждениях и их обособленных структурных подразделениях на официальном сайте в сети Интернет www.bus.gov.ru.

Реализация мероприятия предусматривает:

- обеспечение доступности информации о бюджетном процессе в Лискинском муниципальном районе Воронежской области в рамках требований действующего бюджетного законодательства Российской Федерации, Воронежской области и правовыми актами Лискинского муниципального района , а так же   в соответствии с административными регламентами департамента финансово-бюджетной политики Воронежской области , определяющими перечень размещаемой информации;

- размещение в СМИ проекта местного бюджета на очередной финансовый год и плановый период;

- размещение в сети Интернет на официальном сайте администрации Лискинского муниципального района Воронежской области (www. liski-adm.ru.ru), утвержденных положений, порядков и методик расчета отдельных характеристик районного бюджета, методических рекомендаций и нормативных правовых актов и других документов и материалов, разрабатываемых Отделом по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района , том числе:

· решения Совета народных депутатов Лискинского муниципального района  Воронежской области о районном  бюджете на очередной финансовый год и плановый период;

· решения Совета народных депутатов Лискинского муниципального района Воронежской области о бюджетном процессе в Лискинском муниципальном районе  Воронежской области;

· реестров расходных обязательств Лискинского муниципального района Воронежской области;

- организация деятельности органов местного самоуправления Лискинского муниципального района Воронежской области деятельности по предоставлению и размещению информации (сведений) о муниципальных учреждениях и их обособленных структурных подразделениях на официальном сайте в сети Интернет www.bus.gov.ru.

Конечным результатом деятельности станет повышение качества и доступности информации о состоянии бюджетной системы Лискинского муниципального района, в итоге повысится доверие общества к проводимой бюджетной политике в сфере управления финансами.

3.8. Софинансирование приоритетных социально-значимых расходов местных бюджетов.

Мероприятие направлено на своевременное выделение бюджетных средств по решениям администрации Лискинского муниципального района Воронежской области на софинансирование приоритетных социально-значимых расходов местных бюджетов.

Ожидаемый эффект от реализации настоящей подпрограммы заключается в:

- повышении обоснованности, эффективности и прозрачности бюджетных расходов.

- разработке и внесении в Совет народных депутатов Лискинского  муниципального района  Воронежской области в установленные сроки  проекта решения Совета народных депутатов Лискинского муниципального района Воронежской области о районном бюджете на очередной финансовый год и плановый период, соответствующего требованиям бюджетного законодательства.

- своевременной подготовке и предоставлении отчета об исполнении бюджета Лискинского муниципального района в Совет народных депутатов в установленные сроки.

4. Финансовое обеспечение реализации подпрограммы.

Финансовые ресурсы, необходимые для реализации подпрограммы в 2018-2020 годах, соответствуют объемам бюджетных ассигнований, предусмотренным проектом решения Совета народных депутатов Лискинского муниципального района  Воронежской области  о районном бюджете на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов. 

Объем финансового обеспечения реализации подпрограммы по годам ее реализации представлено в приложении №4.

5. Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер управления рисками реализации подпрограммы.

Риски реализации подпрограммы состоят в следующем:

-изменение действующего бюджетного законодательства Российской Федерации в части организации бюджетного процесса;

-отсутствие механизма реализации закрепленного в Бюджетном кодексе Российской Федерации принципа прозрачности (открытости) бюджетных данных для широкого круга заинтересованных пользователей;

-несвоевременное исполнение решений администрации Лискинского муниципального района  Воронежской области о выделении средств из резервного фонда администрации Лискинского муниципального района  Воронежской области по независящим от финансового органа причинам;

-неисполнение расходных обязательств Лискинского муниципального района Воронежской области.

В целях управления вышеуказанными рисками Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района  в рамках своей компетенции:

-контролирует порядок и сроки подготовки  решения Совета народных депутатов Лискинского муниципального района  Воронежской области  о районном  бюджете на очередной финансовый год и плановый период в рамках требований действующего бюджетного законодательства Воронежской области;

-проводит мероприятия по обеспечению прозрачности (открытости) бюджетных данных для широкого круга заинтересованных пользователей;

-обеспечивает в установленном порядке исполнение решений администрации Лискинского муниципального района  Воронежской области о выделении средств из резервного фонда администрации Лискинского муниципального района  Воронежской области;

-обеспечивает исполнение расходных обязательств Лискинского муниципального района Воронежской области.

К мерам управления рисками, которые могут оказать влияние на достижение запланированных целей, относятся:

-детальное планирование хода реализации подпрограммы;

-оперативный мониторинг выполнения мероприятий подпрограммы;

-проведение в течение всего срока выполнения подпрограммы мониторинга и прогнозирования текущих тенденций в сфере реализации подпрограммы и при необходимости актуализация плана реализации подпрограммы.

6. Оценка эффективности реализации подпрограммы.

Оценка эффективности реализации подпрограммы муниципальной программы будет осуществляться путем ежегодного сопоставления:

1) фактических (в сопоставимых условиях) и планируемых значений целевых индикаторов подпрограммы муниципальной  программы (целевой параметр – 100%);
2) фактических (в сопоставимых условиях) и планируемых объемов расходов районного  бюджета на реализацию подпрограммы муниципальной программы и ее основных мероприятий (целевой параметр менее 100%);
3) числа выполненных и планируемых мероприятий плана реализации подпрограммы муниципальной  программы (целевой параметр – 100%).

7.  Основные меры муниципального и правового регулирования подпрограммы .

Налоговые, таможенные, тарифные, кредитные и иные меры муниципального регулирования в рамках подпрограммы не предусмотрены.

Меры правового регулирования представлены в приложении 3.

Подпрограмма 2. «Создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджетов поселений Лискинского муниципального района Воронежской области»
П А С П О Р Т

	Исполнители подпрограммы муниципальной программы
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района Воронежской области

	Основные мероприятия, входящие в состав подпрограммы муниципальной программы
	1. Совершенствование системы распределения межбюджетных трансфертов городским и сельским поселениям Лискинского муниципального района  Воронежской области.

2. Выравнивание бюджетной обеспеченности городских и сельских поселений Лискинского муниципального района .

3. Поддержка мер по обеспечению сбалансированности городских и сельских поселений Лискинского муниципального района .

4. Содействие повышению качества управления финансами городских и сельских поселений.

5. Иные межбюджетные трансферты общего характера на решение вопросов местного значения бюджетам поселений.

	Цель подпрограммы муниципальной программы
	Создание условий для устойчивого исполнения  расходных полномочий органов местного самоуправления городских и сельских поселений  и повышения качества управления финансами

	Задачи подпрограммы муниципальной программы
	1. Совершенствование системы распределения межбюджетных трансфертов городским и сельским поселениям Лискинского муниципального района  Воронежской области.

2. Выравнивание бюджетной обеспеченности городских и сельских поселений Лискинского муниципального района .

3. Поддержка мер по обеспечению сбалансированности городских и сельских поселений Лискинского муниципального района .

4. Содействие повышению качества управления финансами городских и сельских поселений.

5. Сокращение дифференциации муниципальных образований Лискинского муниципального района  в уровне их бюджетной обеспеченности.



	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы муниципальной программы
	1. Своевременное внесение изменений в правовые акты Лискинского муниципального района Воронежской области о межбюджетных отношениях органов местного самоуправления в Лискинском муниципальном районе Воронежской области в соответствии с требованиями действующего федерального  и областного бюджетного законодательства.

2. Степень сокращения дифференциации бюджетной обеспеченности между  городскими и сельскими поселениями Лискинского муниципального района  Воронежской области вследствие выравнивания их бюджетной обеспеченности.

3. Соотношение фактического финансирования расходов районного бюджета, направленных на выравнивание бюджетной обеспеченности городских и сельских поселений к их плановому назначению, предусмотренному решением Совета народных депутатов Лискинского муниципального района Воронежской области о районном  бюджете на соответствующий период и (или) сводной бюджетной росписью района.

4. Соотношение фактического финансирования расходов в форме дотаций бюджетам  городских и сельских поселений Лискинского   муниципального района Воронежской области на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов поселений по решению Совета народных депутатов Лискинского  муниципального района Воронежской области  о районном  бюджете на соответствующий период и (или) сводной бюджетной росписью и распределенному городским и сельским поселениям  в соответствии с правовым актом Лискинского  муниципального района  Воронежской области.

5. Средняя оценка качества управления финансами и платежеспособности городских и сельских поселений Лискинского  муниципального района  Воронежской области.

	Сроки реализации подпрограммы муниципальной программы
	На постоянной основе 01.01.2014 — 31.12.2020

	Объемы и источники финансирования подпрограммы муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации подпрограммы  муниципальной программы)
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы из средств районного бюджета составляет 1 042 257,6 тыс. руб., в том числе средства областного бюджета 90 136,8 тыс.рублей; средства районного бюджета 952 120,8 тыс. руб.

Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной  подпрограммы по годам составляет (тыс. руб.):



	
	Год
	Всего
	Областной бюджет 
	Районный бюджет 

	
	2014
	110 850,0
	12 101,1
	98 749,0

	
	2015
	130 157,0
	12 670,0
	117 487,0

	
	2016
	291 543,0
	13 478,0
	278 065,0

	
	2017
	164 662,0
	13 878,0
	150 784,0

	
	2018
	160 649,6
	13 772,8
	146 876,8

	
	2019
	94 991,0
	11 881,0
	83 110,0

	
	2020
	89 405,0
	12 356,0
	77 049,0

	
	итого
	1 042 257,6
	90 136,8
	952 120,8

	Ожидаемые непосредственные результаты реализации подпрограммы муниципальной программы
	1. Совершенствование нормативного правового обеспечения предоставления межбюджетных трансфертов из районного бюджета;

2.Сокращение разрыва в бюджетной обеспеченности городских и сельских поселений Лискинского муниципального района;

3. Обеспечение сбалансированности бюджетов городских и сельских  поселений;

4.Рост качества управления муниципальными финансами.


1. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития.

Возможность обеспечения равного доступа граждан Лискинского муниципального района Воронежской области к гарантированному объему муниципальных услуг определяется характером и качеством системы распределения и механизма перераспределения финансовых ресурсов внутри бюджетной системы  Лискинского муниципального района Воронежской области.

Одним из основных элементов перераспределения финансовых ресурсов между уровнями бюджетной системы Лискинского муниципального района  Воронежской области является предоставление межбюджетных трансфертов. Необходимость их предоставления обусловлена неравномерностью размещения налоговой базы в разрезе городских и сельских поселений.

Система межбюджетных отношений в Лискинском муниципальном районе Воронежской области выстроена исходя из сложившегося разграничения полномочий, расходных обязательств и доходных источников городских и сельских поселений  на основе  формализованных методик распределения межбюджетных трансфертов.

В процессе исполнения бюджетов городских и сельских поселений  могут возникать непредвиденные ситуации, негативным образом сказывающиеся на их сбалансированности. Это могут быть выпадающие доходы бюджета, стихийные бедствия и множество других факторов, которые невозможно предусмотреть заранее. В целях нивелирования негативных последствий таких ситуаций в районном  бюджете предусматриваются дотации на поддержку мер по обеспечению сбалансированности местных бюджетов для оказания финансовой помощи бюджетам таких муниципальных образований.

Для дальнейшего развития и совершенствования межбюджетных отношений в Лискинском муниципальном районе Воронежской области будет  продолжена работа по:

- сокращению различий в бюджетной обеспеченности городских и сельских поселений;

- стимулированию формирования органами местного самоуправления  сбалансированных бюджетов;

- рациональному и эффективному расходованию средств бюджетов городских и сельских поселений;

- содействию повышения качества управления финансами на уровне поселения.

Реализация подпрограммы позволит создать условия для устойчивого исполнения бюджетов городских и сельских поселений, а также обеспечит финансирование первоочередных и социально значимых расходов бюджетов городских и  сельских поселений в целях недопущения ухудшения социально-экономической ситуации.
2. Приоритеты политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации подпрограммы.

Приоритеты политики в сфере реализации муниципальной программы определены в следующих документах:

-ежегодными Бюджетными посланиями Президента Российской Феде-рации Федеральному Собранию Российской Федерации;
-основными направлениями бюджетной и налоговой политики Российской Федерации, Воронежской области и Лискинского муниципального района  на очередной финансовый год и плановый период.

Приоритетами реализации подпрограммы являются:

- совершенствование подходов к предоставлению межбюджетных трансфертов из районного бюджета бюджетам сельских поселений с целью повышения эффективности их предоставления и использования;

- создание условий для равных финансовых возможностей оказания жителям Лискинского муниципального района Воронежской области  муниципальных услуг на всей территории Лискинского муниципального района Воронежской области;

- создание условий для устойчивого исполнения бюджетов городских и сельских поселений;

- стимулирование деятельности органов местного самоуправления городских и сельских поселений  по наращиванию налоговых и неналоговых доходов бюджетов городских и сельских поселений ;

- повышение качества управления муниципальными финансами  и финансами городских и сельских поселений.

Целью подпрограммы является создание условий для устойчивого исполнения  расходных полномочий органов местного самоуправления и повышения качества управления финансами. 

Для этого потребуется решить задачи по совершенствованию системы предоставления межбюджетных трансфертов из районного бюджета, сокращению дифференциации в уровне бюджетной обеспеченности бюджетов городских и сельских поселений  и содействию сбалансированности бюджетов городских и сельских поселений с учетом достижения показателей, влияющих на  повышение качества управления муниципальными финансами.

Целевыми показателями подпрограммы являются:

1. Своевременное внесение изменений в решение Совета народных депутатов Лискинского муниципального района  Воронежской области о межбюджетных отношениях органов местного самоуправления в Лискинском муниципальном районе Воронежской области в соответствии с требованиями действующего федерального и областного бюджетного законодательства.

2. Степень сокращения дифференциации бюджетной обеспеченности между муниципальными образованиями Воронежской области вследствие выравнивания их бюджетной обеспеченности (Сд):

БОспmax/БОспmin
Сд = ---------------------------,

БО2спmax /БО2спmin

где:

БОспmax - наибольший уровень  бюджетной обеспеченности поселения до распределения дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности городских и сельских поселений;

БОспmin - наименьший уровень бюджетной обеспеченности поселения  до распределения дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности городских и сельских поселений;

БО2спmax - наибольший уровень бюджетной обеспеченности поселения после распределения дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности городских и сельских поселений;

БО2спmin - наименьший уровень бюджетной обеспеченности поселения после распределения дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности  городских и сельских поселений.


3. Соотношение фактического финансирования расходов районного бюджета, направленных на выравнивание бюджетной обеспеченности городских и сельских поселений к их плановому назначению, предусмотренному решением совета народных депутатов Лискинского муниципального района  Воронежской области о районном  бюджете на соответствующий период и (или) сводной бюджетной росписью района.


4. Соотношение фактического финансирования расходов в форме дотаций бюджетам городских и сельских поселений Лискинского муниципального района  Воронежской области на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетам городских и сельских поселений к их объему, предусмотренному решением совета народных депутатов Лискинского муниципального района Воронежской области о районном бюджете на  соответствующий период и (или) сводной бюджетной росписью и распределенному городским и сельским поселениям  в соответствии с правовыми актами Лискинского муниципального района Воронежской области.

5. Оценка качества управления финансами.

Мониторинг и оценка качества управления финансами характеризует следующие направления деятельности органов местного самоуправления:

1) бюджетное планирование;

2) исполнение бюджетов городских и сельских поселений;

3) прозрачность бюджетного процесса.

Средняя оценка качества управления финансами определяется как среднее арифметическое значение комплексной оценки качества по всем городским и сельским поселениям Лискинского муниципального района ;

Значения целевых показателей (индикаторов) подпрограммы на весь срок ее реализации приведены в приложении 1.

Ожидаемые результаты реализации подпрограммы:

1.Совершенствование нормативного правового регулирования предоставления межбюджетных трансфертов из районного бюджета;

2.Сокращение разрыва в бюджетной обеспеченности городских и сельских поселений Лискинского муниципального района;

3. Обеспечение сбалансированности бюджетов городских и сельских поселений;

3.Рост качества управления финансами.

Подпрограмма носит постоянный характер. В силу постоянного характера решаемых в рамках подпрограммы задач, выделение отдельных этапов ее реализации не предусматривается.

3. Характеристика основных мероприятий подпрограммы.

3.1. Совершенствование системы распределения межбюджетных трансфертов городским и сельским поселениям Лискинского муниципального района  Воронежской области.

В рамках подпрограммы предусматривается совершенствование нормативно-правового регулирования в сфере межбюджетных отношений органов местного самоуправления в  Лискинском муниципальном районе Воронежской области. В этих целях будет проведена оценка соответствия действующих нормативно-правовых актов, утвержденных администрацией Лискинского муниципального района Воронежской области, бюджетному законодательству Российской Федерации и Воронежской области.

Планируется проведение анализа динамики изменения экономического положения городских и сельских поселений за последние 3 года. По результатам анализа будут внесены соответствующие изменения в действующие нормативно-правовые акты.
3.2. Выравнивание бюджетной обеспеченности городских и сельских  поселений.

Мероприятие направлено на обеспечение равных возможностей доступа граждан к муниципальным услугам, предоставляемым за счет средств городских и сельских поселений. Основным принципом реализации мероприятия является определение и обеспечение минимально гарантированного уровня бюджетной обеспеченности городских и сельских поселений.

Инструментом реализации основного мероприятия являются дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности  городских и сельских поселений, в том числе расчет их распределения. 

В рамках данного мероприятия Отделом по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района будет осуществляться:

1) Сверка исходных данных для расчетов по распределению средств районного бюджета, направляемых на выравнивание бюджетной обеспеченности городских и сельских поселений Лискинского муниципального района  Воронежской области.

В этих целях предусматривается:

- ежегодный сбор и консолидация исходных данных, необходимых для проведения расчетов распределения на очередной финансовый год и плановый период дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений, субвенций бюджетам муниципальных районов на осуществление полномочий органов государственной власти Воронежской области по расчету и предоставлению дотаций поселениям за счет средств областного бюджета;

- ежегодное предоставление в Департамент финансово-бюджетной политики Воронежской области  в соответствии с пунктом 6 статьи 10, пунктом 8 статьи 11, пунктом 4 статьи 16 Закона Воронежской области от 17.11.2005 № 68-ОЗ «О межбюджетных отношениях органов государственной власти и органов местного самоуправления в Воронежской области» органами местного самоуправления муниципальных районов (городских округов) исходных данных для проведения расчетов распределения на очередной финансовый год и плановый период дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности городских и сельских поселений, субвенций бюджетам муниципальных районов на осуществление полномочий органов государственной власти Воронежской области по расчету и предоставлению дотаций поселениям за счет средств областного бюджета;

- ежегодное проведение сверки исходных данных, необходимых для проведения расчетов распределения на очередной финансовый год и плановый период дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений, субвенций бюджетам муниципальных районов на осуществление полномочий органов государственной власти Воронежской области по расчету и предоставлению дотаций поселениям за счет средств областного бюджета, с департаментом финансово-бюджетной политики Воронежской области .

2) Распределение средств областного бюджета, направляемых на выравнивание бюджетной обеспеченности городских и сельских поселений Лискинского муниципального района .

Распределение дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений проводится в соответствии с методиками распределения указанных дотаций, установленными Законом Воронежской области от 17.11.2005 № 68-ОЗ «О межбюджетных отношениях органов государственной власти и органов местного самоуправления в Воронежской области».

Распределение субвенций бюджетам муниципальных районов на осуществление полномочий органов государственной власти Воронежской области по расчету и предоставлению дотаций поселениям за счет средств областного бюджета осуществляется в соответствии с методикой расчета указанной субвенции, утвержденной законом Воронежской области от 07.12.2006 № 108-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов Воронежской области полномочиями органов государственной власти Воронежской области по расчету и предоставлению дотаций поселениям за счет средств областного бюджета».

Результатом реализации данного мероприятия будет являться утверждение объема и распределение дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений, субвенции на выполнение государственных полномочий Воронежской области по расчету и предоставлению дотаций бюджетам поселений.

3
) Предоставление бюджетам городских и сельских поселений из  средств районного бюджета, направляемых на выравнивание бюджетной обеспеченности городских и сельских поселений.

Отделом по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района  осуществляется предоставление бюджетам муниципальных образований средств районного бюджета, направляемых на выравнивание бюджетной обеспеченности городских и сельских поселений, в соответствии со сводной бюджетной росписью с учетом возникающих сезонных потребностей в процессе исполнения местных бюджетов.

Результатом реализации данного мероприятия будет являться предоставление бюджетам городских и сельских поселений  дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности  городских и сельских поселений в соответствии со сводной росписью районного бюджета и кассовым планом.

3.3. Поддержка мер по обеспечению сбалансированности городских и сельских поселений.

Мероприятие направлено на обеспечение сбалансированности бюджетов городских и сельских поселений, у которых в процессе исполнения их бюджетов возникают непредвиденные ситуации, негативно влияющие на сбалансированность бюджетов.

Реализация мероприятия предусматривает:

1) Разработку порядка предоставления и распределения дотаций бюджетам городских и сельских поселений Лискинского муниципального района  Воронежской области на поддержку мер по обеспечению сбалансированности городских и сельских поселений, содержащего:
-условия предоставления дотаций городским и сельским поселениям  на поддержку мер по обеспечению сбалансированности городских и сельских поселений ;

-методику распределения дотаций на поддержку мер по обеспечению сбалансированности городских и сельских поселений  между городскими и сельскими поселениями.

2) Анализ и оценку основных показателей бюджетов городских и сельских поселений  и подготовку заключения о целесообразности выделения (невыделения) дотаций.
3) Предоставление дотаций бюджетам городских и сельских поселений  на поддержку мер по обеспечению сбалансированности местных бюджетов.

Предоставление дотаций бюджетам городских и сельских поселений  на поддержку мер по обеспечению сбалансированности городских и сельских поселений  осуществляется в соответствии со сводной бюджетной росписью и кассовым планом исполнения районного бюджета при условии заключения соглашения между Отделом по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района Воронежской области, городским, сельским поселением и администрацией Лискинского муниципального района .
3.4. Содействие повышению качества управления финансами.

В условиях расширения бюджетной самостоятельности и ответственности органов местного самоуправления возрастает значение механизмов поддержки проводимых на местном уровне реформ, направленных на повышение эффективности бюджетных расходов и качества управления финансами.

В рамках данного мероприятия будет продолжена реализация следующих мер:

1) Оценка качества управления муниципальными финансами.
Для создания стимулов к улучшению качества управления бюджетным процессом в сельских поселениях  финансовым отделом  осуществляется мониторинг и оценка качества управления муниципальными финансами.

Показатели оценки содержат индикаторы использования в бюджетном процессе передовых инструментов и процедур, открытости бюджетного процесса, соблюдения норм бюджетного законодательства и т.п.

Оценка качества управления бюджетным процессом в городских и сельских поселениях является мощным нефинансовым инструментом мотивации органов местного самоуправления  к повышению эффективности управления муниципальными финансами.

2) Внедрение мер ограничительного и стимулирующего характера, направленных на повышение качества управления муниципальными финансами.

Городскими и сельскими поселениями,  в бюджетах которых доля межбюджетных трансфертов из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации (за исключением субвенций, а также предоставляемых муниципальным образованиям за счет средств Инвестиционного фонда Российской Федерации субсидий и межбюджетных трансфертов на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями) и (или) налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений в течение двух из трех последних отчетных финансовых лет превышала 70 процентов объема собственных доходов местных бюджетов, с департаментом финансово-бюджетной политики Воронежской области заключаются соглашения о мерах по повышению эффективности использования бюджетных средств и увеличению поступлений налоговых и неналоговых доходов местного бюджета.

3.5. Иные межбюджетные трансферты общего характера на решение вопросов местного значения бюджетам поселений.

Неравномерность распределения налогооблагаемой базы по муниципальным образованиям Лискинского муниципального района, связанная с различиями муниципальных образований в уровне социально-экономического развития, территориальном расположении, демографическом положении и рядом других объективных факторов, осложняет, а порой и делает невозможным самостоятельное решение органами местного самоуправления вопросов местного значения.

В целях повышения устойчивости муниципальных образований Лискинского муниципального района, связанных с особенностями исполнения бюджета, в районном бюджете предусматриваются иные межбюджетные трансферты на решение вопросов местного значения бюджетам поселений.

В целях реализации мероприятия осуществляется:

- разработка методики распределения иных межбюджетных трансфертов общего характера на решение вопросов  местного значения   бюджетам  поселений   Лискинского муниципального района;

-распределение  иных   межбюджетных трансфертов общего характера на решение вопросов  местного значения   бюджетам  поселений   района в соответствии с утвержденной   Методикой распределения иных  межбюджетных трансфертов общего характера на решение вопросов  местного значения   бюджетам  поселений   Лискинсого муниципального района;

- предоставление иных  межбюджетных трансфертов общего характера на решение вопросов  местного значения   бюджетам  поселений    района в соответствии со сводной бюджетной росписью районного бюджета.
В целом по подпрограмме ожидаемый результат будет заключаться в следующем:

1.Совершенствование нормативного правового регулирования предоставления межбюджетных трансфертов из районного бюджета;
2.Сокращение разрыва в бюджетной обеспеченности городских и сельских поселений Лискинского муниципального района;

3. Обеспечение сбалансированности бюджетов городских и сельских поселений;

4. Рост качества управления финансами.
4. Финансовое обеспечение реализации подпрограммы.

Финансовые ресурсы, необходимые для реализации подпрограммы в 2018-2020 годах, соответствуют объемам бюджетных ассигнований, предусмотренным проектом решения Совета народных депутатов Лискинского муниципального района  Воронежской области  о районном бюджете на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов. 

Объем финансового обеспечения реализации подпрограммы по годам ее реализации представлено в приложении №4.

5. Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер управления рисками реализации подпрограммы.

Основным внешними рисками реализации подпрограммы являются:

- существенное изменение параметров социально-экономического развития Лискинского муниципального района Воронежской области по сравнению с теми, которые были предусмотрены при формировании подпрограммы;

- изменения налогового и бюджетного законодательства Российской Федерации.

Минимизация данного риска возможна на основе:

- повышения эффективности бюджетных расходов и их оптимизация при обеспечении гарантированного качества муниципальных услуг. 

6. Оценка эффективности реализации подпрограммы.

Оценка эффективности реализации подпрограммы муниципальной программы будет осуществляться путем ежегодного сопоставления:

1) фактических (в сопоставимых условиях) и планируемых значений целевых индикаторов подпрограммы муниципальной программы (целевой параметр – 100%);
2) фактических (в сопоставимых условиях) и планируемых объемов расходов районного  бюджета на реализацию подпрограммы муниципальной программы и ее основных мероприятий (целевой параметр менее 100%);
3) числа выполненных и планируемых мероприятий плана реализации подпрограммы муниципальной программы (целевой параметр – 100%).

7.  Основные меры муниципального и правового регулирования подпрограммы .

Налоговые, таможенные, тарифные, кредитные и иные меры муниципального регулирования в рамках подпрограммы не предусмотрены.

Меры правового регулирования представлены в приложении 3.

Подпрограмма 3. «Обеспечение реализации муниципальной  программы»

П А С П О Р Т

	Исполнители подпрограммы муниципальной 

программы
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района Воронежской области

	Основные мероприятия, входящие в состав подпрограммы муниципальной

программы
	1. Финансовое обеспечение деятельности Отдела по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского  муниципального района Воронежской области .

2. Финансовое обеспечение выполнения других расходных обязательств Отдела по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района Воронежской области. 

	Цель подпрограммы муниципальной

программы
	Реализация муниципальной программы «Управление муниципальными финансами, создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджета Лискинского муниципального района Воронежской области» на 2014-2020 годы.

	Задачи подпрограммы муниципальной программы
	Обеспечение условий для реализации муниципальной программы «Управление муниципальными финансами, создание условий для эффективного и ответственного управления муниципального финансами, повышение устойчивости бюджета Лискинского муниципального района Воронежской области» на 2014-2020  годы, эффективное выполнение полномочий (функций) Отдела по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района Воронежской области.

	Сроки реализации подпрограммы муниципальной программы
	2014-2020 годы. Этапы реализации программы не выделяются

	Объемы и источники финансирования подпрограммы муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации подпрограммы  муниципальной программы)
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы из средств районного бюджета составляет – 126 145,4 тыс. руб., в том числе средства районного бюджета 126 145,4 тыс. руб.

Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной  подпрограммы по годам составляет (тыс. руб.):

	
	Год
	Всего
	Районный  бюджет

	
	2014
	15 002,5
	15 002,5

	
	2015
	14 768,6
	14 768,6

	
	2016
	19 260,1
	19 260,1

	
	2017
	18 254,2
	18 254,2

	
	2018
	19 620,0
	19 620,0

	
	2019
	19 620,0
	19 620,0

	
	2020
	19 620,0
	19 620,0

	
	итого
	126 145,4
	126 145,4

	Ожидаемые непосредственные результаты реализации подпрограммы муниципальной программы
	1.Создание эффективной системы планирования и управления реализацией мероприятий муниципальной программы.

2. Обеспечение эффективного и целенаправленного расходования бюджетных средств.


1. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития.

Выполнение функций Отдела по финансам и бюджетной политике Лискинского муниципального района Воронежской области в рамках настоящей подпрограммы определено Положением об отделе по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района Воронежской области, утвержденным постановлением главы администрации Лискинского муниципального района от 29 февраля 2008 года № 461.

Подпрограмма направлена на формирование и развитие обеспечивающих механизмов реализации муниципальной программы. В рамках подпрограммы будут созданы условия, существенно повышающие эффективность выполнения как отдельных проектов и мероприятий, так и муниципальной программы в целом.

Функции организационно-технического и информационно-аналитического обеспечения реализации муниципальной  программы осуществляет Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского  муниципального района.

Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района в рамках настоящей подпрограммы обеспечивает:

-сбор и систематизацию статистической и аналитической информации о реализации мероприятий муниципальной программы;

-внедрение информационных технологий в целях управления реализацией муниципальной программы и контроля за ходом выполнения мероприятий муниципальной программы; 

-мониторинг отдельных мероприятий, подпрограмм и муниципальной программы в целом;

-подготовку отчета о ходе реализации и об оценке эффективности муниципальной программы.

2. Приоритеты политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации подпрограммы.

Данная подпрограмма объединяет мероприятия обеспечивающего характера, направленные на создание условий для эффективной реализации всех подпрограмм (мероприятий) настоящей муниципальной программы.

Мероприятия подпрограммы предусматривают финансовое обеспечение за счет средств районного бюджета соответствующих видов расходов на:

-обеспечение деятельности Отдела по финансам и бюджетной политики  администрации Лискинского муниципального района;

-осуществление информационно-аналитического, организационно-технического обеспечения и мониторинга реализации мероприятий муниципальной программы.

Целью подпрограммы является формирование и развитие обеспечивающих механизмов реализации муниципальной программы.

Задача подпрограммы - обеспечение информационно-аналитического, организационно-технического сопровождения и мониторинг реализации мероприятий муниципальной программы, в том числе нацеленный на корректировку ее положений.

Описание целевых индикаторов и показателей подпрограммы:

Уровень исполнения плановых назначений по расходам на реализацию подпрограммы, % (У):

У= Кр/Пр, 

где:

Кр - кассовые расходы на реализацию подпрограммы за отчетный период,

Пр - плановые расходы на реализацию подпрограммы в соответствии с кассовым планом на отчетный период.

Значения целевых показателей (индикаторов) подпрограммы на весь срок ее реализации приведены в приложении 1.

Ожидаемые результаты:

-создание эффективной системы планирования и управления реализацией мероприятий муниципальной программы.

Подпрограмма носит постоянный характер. В силу постоянного характера решаемых в рамках подпрограммы задач, выделение отдельных этапов ее реализации не предусматривается.

3. Характеристика основных мероприятий подпрограммы.

В рамках подпрограммы предусмотрены следующие основные мероприятия:

1. Финансовое обеспечение деятельности Отдела по финансам и бюджетной политике  администрации Лискинского муниципального района .

При реализации мероприятия будет осуществляться финансирование деятельности Отдела по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального район, который является ответственным исполнителем программы.

2.  Финансовое обеспечение выполнения других расходных обязательств Воронежской области Отделом по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района .

При реализации мероприятия будет осуществляться финансирование других расходных обязательств Лискинского муниципального района Воронежской области Отделом по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского  муниципального района.

В целом, ожидаемые результаты подпрограммы будут заключаться в следующем:

1.Создание эффективной системы планирования и управления реализацией мероприятий муниципальной программы.

2. Обеспечение эффективного и целее направленного расходования бюджетных средств.

4. Финансовое обеспечение реализации подпрограммы.

Финансовые ресурсы, необходимые для реализации подпрограммы в 2018-2020 годах, соответствуют объемам бюджетных ассигнований, предусмотренным проектом  решением Совета народных депутатов Лискинского муниципального района  Воронежской области  о районном бюджете на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов. 

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы по годам ее реализации представлено в приложении № 4.

5.  Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер управления рисками реализации подпрограммы .

При реализации подпрограммы возможно возникновение следующих рисков:

- изменение законодательства Российской Федерации, Воронежской области, муниципальных правовых актов Лискинского муниципального района; регулирующего вопросы финансовой деятельности органов местного самоуправления;

- недостаточное материально-техническое и финансовое обеспечение полномочий органов местного самоуправления;

- отсутствие надлежащего кадрового обеспечения для реализации полномочий органов местного самоуправления.

Для управления рисками предусмотрено проведение в течение всего срока выполнения подпрограммы мониторинга и прогнозирования текущих тенденций в сфере реализации подпрограммы и при необходимости актуализация плана реализации подпрограммы.

Оценка данных рисков - риски низкие.

6.  Основные меры муниципального и правового регулирования подпрограммы .

Налоговые, таможенные, тарифные, кредитные и иные меры муниципального регулирования в рамках подпрограммы не предусмотрены.
Приложение 1

к муниципальной программе 

 «Управление муниципальными финансами, 
создание условий для эффективного и ответственного 
управления муниципальными финансами, повышение 
устойчивости бюджета  Лискинского муниципального района 
Воронежской области» на 2014-2020 годы
Сведения 

о показателях (индикаторах) муниципальной программы Лискинского муниципального района «Управление муниципальными финансами, создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджета Лискинского муниципального района Воронежской области» на 2014-2020 годы
	№
п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Ед.
изм.
	Значения показателей

	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа  «Управление муниципальными финансами, создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджета Лискинского муниципального района Воронежской области»

	1
	Отношение дефицита районного бюджета  к годовому объему доходов районного бюджета без учета объема безвозмездных поступлений
	%
	Не более 10%
	Не более 10%
	Не более 10%
	Не более 10%
	Не более 10%
	Не более 10%
	Не более 10%

	2
	Муниципальный долг Лискинского муниципального района в % к годовому объему доходов районного бюджета без учета объема безвозмездных поступлений
	%
	Не более 100
	Не более 100
	Не более 100
	Не более 100
	Не более 100
	Не более 100
	Не более 100

	3
	I степень (высокое качество) качества управления муниципальными финансами
	балл
	53,2
	53,4
	53,6
	53,8
	54
	54,2
	54,4

	Подпрограмма 1. "Управление муниципальными финансами"

	Основное мероприятие 1.1. Нормативное правовое регулирование в сфере бюджетного процесса в Лискинском 
муниципальном районе Воронежской области.

	1.1.1.
	Своевременное внесение изменений в решение Совета народных депутатов Лискинского муниципального  Воронежской области о бюджетном процессе в Лискинском муниципальном районе Воронежской области в соответствии с требованиями действующего федерального  и областного бюджетного законодательства.
	срок
	В срок, установ-ленный администрацией Лискинского муниципального района 
	В срок, установ-ленный администрацией Лискинского муниципального района 
	В срок, установ-ленный администрацией Лискинского муниципального района 
	В срок, установ-ленный администрацией Лискинского муниципального района 
	В срок, установ-ленный администрацией Лискинского муниципального района 
	В срок, установ-ленный администрацией Лискинского муниципального района 
	В срок, установ-ленный администрацией Лискинского муниципального района 

	Основное мероприятие 1.2. Составление проекта районного бюджета на очередной финансовый год и плановый период

	1.2.1.
	Соблюдение порядка и сроков разработки проекта
 районного бюджета, установленных правовым 
актом Лискинского муниципального района .
	да/нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	Основное мероприятие 1.3. Организация исполнения районного бюджета и формирование бюджетной отчетности

	1.3.1
	Составление и утверждение сводной бюджетной
 росписи районного  бюджета в сроки, 
установленные бюджетным законодательством 
Российской Федерации, Воронежской области 
	срок
	До начала очеред-ного финан-сового года
	До начала очеред-ного финан-сового года
	До начала очеред-ного финан-сового года
	До начала очеред-ного финан-сового года
	До начала очеред-ного финан-сового года
	До начала очеред-ного финан-сового года
	До начала очеред-ного финан-сового года

	1.3.2.
	Доведение показателей сводной бюджетной 
росписи и лимитов бюджетных обязательств 
до главных распорядителей средств районного  
бюджета в сроки, установленные бюджетным 
законодательством Российской Федерации , 
Воронежской области 
	срок
	До начала очеред-ного финан-сового года
	До начала очеред-ного финан-сового года
	До начала очеред-ного финан-сового года
	До начала очеред-ного финан-сового года
	До начала очеред-ного финан-сового года
	До начала очеред-ного финан-сового года
	До начала очеред-ного финан-сового года

	1.3.3.
	Составление и представление в Департамент финансово-бюджетной политики Воронежской области годового, квартального, месячного отчетов об исполнении районного бюджета в установленные сроки
	срок
	В срок, установленный Департаментом финансово-бюджетной политики Воронежской области
	В срок, установленный Департаментом финансово-бюджетной политики Воронежской области
	В срок, установленный Департаментом финансово-бюджетной политики Воронежской области
	В срок, установленный Департаментом финансово-бюджетной политики Воронежской области
	В срок, установленный Департаментом финансово-бюджетной политики Воронежской области
	В срок, установленный Департаментом финансово-бюджетной политики Воронежской области
	В срок, установленный Департаментом финансово-бюджетной политики Воронежской области

	Основное мероприятие 1.4. Управление резервным фондом администрации Лискинского муниципального района  Воронежской области

	1.4.1.
	Удельный вес резервного фонда администрации 
Лискинского муниципального района 
Воронежской области в общем объеме расходов 
районного бюджета
	%
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1

	Основное мероприятие 1.5.Управление муниципальным долгом Лискинского муниципального района Воронежcкой области

	1.5.1.
	Доля расходов на обслуживание муниципального 
долга в общем объеме расходов районного бюджета (за исключением расходов, которые осуществляются за счет субвенций из федерального и областного  бюджетов).
	%
	Не более 15
	Не более 15
	Не более 15
	Не более 15
	Не более 15
	Не более 15
	Не более 15

	Основное мероприятие 1.6.Обеспечение внутреннего муниципального финансового контроля

	1.6.1.
	Доля главных распорядителей средств районного 
бюджета, охваченных оценкой качества управления муниципальными финансами
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Основное мероприятие 1.7.Обеспечение доступности информации о бюджетном процессе в Лискинскоммуниципальном районе  Воронежской области

	1.7.1.
	Проведение публичных слушаний по проекту 
районного  бюджета на очередной финансовый год и плановый период и по годовому отчету об исполнении районного  бюджета
	Да/нет
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да
	Да

	Основное мероприятие 1.8. Софинансирование приоритеных социально-значимых расходов местных бюджетов Лискинского муниципального района  Воронежской области

	1.4.1.
	Удельный вес расходов на софинансирование приоритеных социально-значимых расходов местных бюджетов
Лискинского муниципального района 
Воронежской области в общем объеме расходов 
районного бюджета
	%
	0
	0
	0
	0,1
	0
	0
	0

	Подпрограмма 2. "Создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджетов поселений Лискинского муниципального района Воронежской области"

	Основное мероприятие 2.1.Совершенствование системы распределения межбюджетных трансфертов городским и сельским поселениям Лискинского муниципального района  Воронежской области

	2.1.1.
	Своевременное внесение изменений в правовые
 акты Лискинского муниципального района Воронежской области о межбюджетных отношениях органов местного самоуправления в Лискинском муниципальном районе Воронежской области в соответствии с требованиями действующего федерального  и областного бюджетного законодательства
	срок
	В срок, установ-ленный администрацией Лискинского муниципального района 
	В срок, установ-ленный администрацией Лискинского муниципального района 
	В срок, установ-ленный администрацией Лискинского муниципального района 
	В срок, установ-ленный администрацией Лискинского муниципального района 
	В срок, установ-ленный администрацией Лискинского муниципального района 
	В срок, установ-ленный администрацией Лискинского муниципального района 
	В срок, установ-ленный администрацией Лискинского муниципального района 

	Основное мероприятие 2.2.Выравнивание бюджетной обеспеченности городских и сельских поселений Лискинского муниципального района 

	2.2.1.
	Соотношение фактического финансирования 
расходов районного бюджета, направленных на выравнивание бюджетной обеспеченности городских и сельских поселений к их плановому назначению, предусмотренному решением Совета народных депутатов Лискинского муниципального района Воронежской области о районном  бюджете на соответствующий период и (или) сводной бюджетной росписью района
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Основное мероприятие 2.3.Поддержка мер по обеспечению сбалансированности городских и сельских поселений Лискинского муниципального района

	2.3.1.
	Соотношение фактического финансирования 
расходов в форме дотаций бюджетам городских и сельских поселений Лискинского  муниципального района Воронежской области на поддержку мер по решению Совета народных депутатов Лискинского муниципального района Воронежской области  о районном  бюджете на соответствующий период и (или) сводной бюджетной росписью и распределенному городским и сельским поселениям  в соответствии с правовым актом Лискинского муниципального района  Воронежской области
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Основное мероприятие 2.4.Содействие повышению качества управления финансами городских и сельских поселений

	2.4.1.
	Средняя оценка качества управления финансами 
и платежеспособности городских и сельских поселений Лискинского муниципального района  Воронежской области.
	балл
	Не менее 15
	Не менее 15
	Не менее 15
	Не менее 15
	Не менее 15
	Не менее 15
	Не менее 15

	Основное мероприятие 2.5.Иные межбюджетные трансферты общего характера на решение вопросов местного значения бюджетам поселений

	2.5.1.
	Соотношение фактического финансирования объемов иных межбюджетных трансфертов общего характера на решение вопросов местного значения бюджетам поселений к их плановому назначению, предусмотренному решением Совета народных депутатов Лискинского муниципального района  о районном бюджете на соответствующий период 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Подпрограмма 3. "Обеспечение реализации муниципальной  программы"

	3.1
	Уровень исполнения плановых назначений по расходам на реализацию подпрограммы
	%
	≤ 95
	≤ 95
	≤ 95
	100
	100
	100
	100


Приложение 2

к муниципальной программе 

 «Управление муниципальными финансами, 

создание условий для эффективного и ответственного

 управления муниципальными финансами, повышение 

устойчивости бюджета  Лискинского муниципального района

 Воронежской области» на 2014-2020 годы

	№
п/п
	Наименование  основного мероприятия муниципальной программы
	Ответственный исполнитель
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат
(краткое описание)
	Последствия нереализации основного мероприятия

	
	
	
	начала реали-зации
	окончания реали-зации
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Подпрограмма 1. "Управление муниципальными финансами"

	1.1.
	Нормативное правовое регулирование в сфере бюджетного процесса в Лискинском 
муниципальном районе Воронежской области
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	01.01.2014
	31.12.2020
	Соответствие нормативных правовых актов Лискинского муниципального района, регулирующих бюджетные правоотношения, требованиям бюджетного законодательства Российской Федерации
	Риски неэффективности бюджетных расходов; неопределенность объемов ресурсов, требующихся для реализации приоритетных задач экономического развития

	1.2.
	Составление проекта районного бюджета на очередной финансовый год и плановый период
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	01.01.2014
	31.12.2020
	Обеспечение принятия в установленные сроки районного бюджета на очередной финансовый год и плановый период, соответствующего требованиям бюджетного законодательства
	Не соблюдение порядка и сроков подготовки проекта решения Совета народных депутатов Лискинского муниципального района о районном бюджете на очередной финансовый год и плановый период

	1.3.
	Организация исполнения районного бюджета и формирование бюджетной отчетности
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	01.01.2014
	31.12.2020
	Обеспечение надежного, качественного и своевременного кассового исполнения районного бюджета.
Утверждение решением Совета народных депутатов Лискинского муниципального района отчета об исполнении районного бюджета
	Не своевременное и не полное исполнение районного бюджета в соответствии с требованиями бюджетного законодательства

	1.4.
	Управление резервным фондом администрации Лискинского муниципального района  Воронежской области
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	01.01.2014
	31.12.2020
	Своевременное представление бюджетных средств по решениям администрации Лискинского муниципального района в соответствии с требованиями бюджетного законодательства.
	Не исполнение решений администрации Лискинского муниципального района о выделении средств из резервного фонда администрации Лискинского муниципального района

	1.5.
	Управление муниципальным долгом Лискинского муниципального района Воронежcкой области
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	01.01.2014
	31.12.2020
	Обеспечение приемлемого и экономически обоснованного объема и структуры муниципального долга района
	Снижение долговой устойчивости Лискинского муниципального района и увеличение процентной нагрузки на районной бюджет

	1.6.
	Обеспечение внутреннего муниципального финансового контроля
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	01.01.2014
	31.12.2020
	Эффективная организация внутреннего муниципального финансового контроля, осуществляемого в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, повышение эффективности использования средств районного бюджета
	Ненадлежащее исполнение бюджета (бюджетного процесса), нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации и Воронежской области

	1.7.
	 Обеспечение доступности информации о бюджетном процессе в Лискинском муниципальном районе  Воронежской области
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	01.01.2014
	31.12.2020
	Обеспечение открытости и прозрачности бюджетного процесса в Лискинском муниципальном районе Воронежской области
	Отсутствие механизмов реализации закрепленного в Бюджетном кодексе принципа прозрачности (открытости) бюджетных данных для широкого круга заинтересованных пользователей

	1.8
	Софинансирование приоритетных социально-значимых расходов местных бюджетов
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	01.01.2017
	31.12.2017
	Своевременное представление бюджетных средств по решениям администрации Лискинского муниципального района в соответствии с требованиями бюджетного законодательства.
	Не исполнение  приоритетных социально-значимых расходов местных бюджетов  Лискинского муниципального района

	2
	Подпрограмма 2. "Создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджетов  поселений Лискинского муниципального района Воронежской области"

	2.1.
	Совершенствование системы распределения межбюджетных трансфертов городских и сельским поселениям Лискинского муниципального района  Воронежской области
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	01.01.2014
	31.12.2020
	Совершенствование нормативного правового регулирования предоставления межбюджетных трансфертов из районного бюджета
	Снижение эффективности исполнения полномочий сельских поселений Лискинского муниципального района

	2.2.
	Выравнивание бюджетной обеспеченности городских и сельских поселений Лискинского муниципального района
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	01.01.2014
	31.12.2020
	Создание условий для устойчивого исполнения бюджетов сельских поселений Лискинского муниципального района в результате обеспечения минимально гарантированного уровня бюджетной обеспеченности городских и сельских поселений Лискинского муниципального района
	Несвоевременное осуществление или осуществление не в полном объеме полномочий, закрепленных законодательством Российской Федерации органами местного самоуправления

	2.3.
	Поддержка мер по обеспечению сбалансированности городских и сельских поселений Лискинского муниципального района
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	01.01.2014
	31.12.2020
	Обеспечение сбалансированности городских и сельских поселений Лискинского муниципального района
	Несвоевременное осуществление или осуществление не в полном объеме полномочий, закрепленных законодательством Российской Федерации органами местного самоуправления

	2.4.
	Содействие повышению качества управления финансами городских и сельских поселений
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	01.01.2014
	31.12.2020
	Повышение эффективности управления финансами городских и сельских поселений Лискинского муниципального района
	Снижение качества управления финансами сельских поселений. Рост нарушений бюджетного законодательства.

	2.5.
	Иные межбюджетные трансферты общего характера на решение вопросов местного значения бюджетам поселений
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	2018
	31.12.2020
	Поддержка социально значимых направлений расходов местных бюджетов
	Несвоевременное осуществление или осуществление не в полном объеме полномочий, закрепленных законодательством Российской Федерации органами местного самоуправления

	3
	Подпрограмма 3. "Обеспечение реализации муниципальной  программы"

	3.1.
	Финансовое обеспечение деятельности финансового отдела администрации Лискинского муниципального района Воронежской области 
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	01.01.2014
	31.12.2020
	Осуществление финансирования расходов финансового отдела, обеспечивающих его функционирование
	Несвоевременная и не в полном объеме реализация основных мероприятий муниципальной программы


Приложение 3

к муниципальной программе 

 «Управление муниципальными финансами, создание 
условий для эффективного и ответственного управления муниципальными 
финансами, повышение устойчивости бюджета Лискинского 
муниципального района Воронежской области» на 2014-2020 годы

	№
п/п
	Вид нормативного правового акта
	Основные положения нормативного правового акта
	Ответственный исполнитель
и соисполнители
	Ожидаемые сроки принятия

	1
	2
	3
	4
	5

	 
	Подпрограмма 1. "Управление муниципальными финансами"

	Основное мероприятие 1.1. Нормативное правовое регулирование в сфере бюджетного процесса в Лискинском 
муниципальном районе Воронежской области

	1
	Решение Совета народных депутатов Лискинского мунициального района
	Внесение изменений в Решение Совета народных депутатов Лискинского мунициального района "О бюджетном процессе в Лискинском муниципальном районе Воронежской области"
	Отдел по финансам и бюджетной политьики администрации Лискинского муниципального района
	В случае необходимости

	Основное мероприятие 1.2. Составление проекта районного бюджета на очередной финансовый год и плановый период

	2
	Постановление администрации Лискинского муниципального района
	Внесение изменений в Порядок составления проекта  районного бюджета на очередной финансовый год и плановый период
	Отдел по финансам и бюджетной политьики администрации Лискинского муниципального района
	В случае необходимости

	3
	Решение Совета народных депутатов Лискинского мунициального района
	О районном бюджете на очередной финансовый год и плановый 
период
	Отдел по финансам и бюджетной политьики администрации Лискинского муниципального района
	Ежегодно

	4
	Приказ финансового отдела администрации Лискинского муниципального района
	Об утверждении порядка и методики планирования бюджетных ассигнований районного бюджета на очередной финансовый год и плановый период
	Отдел по финансам и бюджетной политьики администрации Лискинского муниципального района
	Ежегодно

	Основное мероприятие 1.3. Организация исполнения районного бюджета и формирование бюджетной отчетности

	5
	Решение Совета народных депутатов Лискинского мунициального района
	Внесение изменений в Решение Совета народных депутатов Лискинского мунициального района о районном бюджете на очередной финансовый год и плановый период
	Отдел по финансам и бюджетной политьики администрации Лискинского муниципального района
	В случае необходимости

	6
	Решение Совета народных депутатов Лискинского мунициального района
	О районном бюджете на очередной финансовый год и плановый 
период
	Отдел по финансам и бюджетной политьики администрации Лискинского муниципального района
	Ежегодно

	7
	Постановление администрации Лискинского муниципального района
	Об утверждении отчетов об исполнении районнго бюджета за I квартал, первое полугодие и девять месяцев
	Отдел по финансам и бюджетной политьики администрации Лискинского муниципального района
	По итогам за I квартал, первое полугодие и девять месяцев

	8
	Приказ финансового отдела администрации Лискинского муниципального района
	Внесение изменений в Порядок составления и ведения сводной бюджетной росписи районного бюджета 
	Отдел по финансам и бюджетной политьики администрации Лискинского муниципального района
	В случае необходимости

	9
	Приказ финансового отдела администрации Лискинского муниципального района
	Внесение изменений в Порядок составления и ведений кассового плана районного бюджета
	Отдел по финансам и бюджетной политьики администрации Лискинского муниципального района
	В случае необходимости

	Основное мероприятие 1.4. Управление резервным фондом администрации Лискинского муниципального района  Воронежской области

	10
	Постановление администрации Лискинского муниципального района
	О порядке использования зарезервированных средств, подлежащих распределению в связи с особенностями исполнения районного бюджета в текущем году
	Отдел по финансам и бюджетной политьики администрации Лискинского муниципального района
	В случае утверждения в составе расходов районного бюджета зарезервированных средств, подлежащих распределению в связи с особенностями исполнения районного бюджета

	11
	Постановление администрации Лискинского муниципального района
	О внесении изменений в постановление администрации Лискинского муниципального района "О порядке использования бюджетных ассигнований резервного фонда администрации Лискинского муниципального района"
	Отдел по финансам и бюджетной политьики администрации Лискинского муниципального района
	В случае необходимости

	12
	Распоряжения администрации Лискинского муниципального района
	О выделении денежных средств
	Отдел по финансам и бюджетной политьики администрации Лискинского муниципального района
	По мере необходимости

	Основное мероприятие 1.5. Управление муниципальным долгом Лискинского муниципального района Воронежcкой области

	13
	Решение Совета народных депутатов Лискинского мунициального района
	Внесение изменений в Решение Совета народных депутатов Лискинского мунициального района О районном бюджете на очередной финансовый год и плановый период
	Отдел по финансам и бюджетной политики администрации Лискинского муниципального района
	По мере необходимости

	Основное мероприятие 1.6. Обеспечение доступности информации о бюджетном процессе в Лискинском муниципальном районе Воронежской области

	15
	Распоряжения администрации Лискинского  муниципального района
	О назначении публичных слушаний по проекту районного бюджета 
	Отдел по финансам и бюджетной политьики администрации Лискинского муниципального района
	Ежегодно

	16
	Распоряжения администрации Лискинского  муниципального района
	О назначении публичных слушаний по годовому отчету об исполнении районного бюджета
	Отдел по финансам и бюджетной политьики администрации Лискинского муниципального района
	Ежегодно

	Основное мероприятие 1.8. Софинансирование приоритетных социально-значимых расходов местных бюджетов Лискинского муниципального района  Воронежской области

	10
	Постановление администрации Лискинского муниципального района
	О порядке использования средств на софинансирование приоритетных социально-значимых расходов местных бюджетов Лискинского году
	Отдел по финансам и бюджетной политьики администрации Лискинского муниципального района
	В случае утверждения в составе расходов районного бюджета  средств на софинансирование приоритетных социально-значимых расходов местных бюджетов Лискинского 

	11
	Постановление администрации Лискинского муниципального района
	О внесении изменений в постановление администрации Лискинского муниципального района "О порядке использования бюджетных ассигнований на софинансирование приоритетных социально-значимых расходов местных бюджетов Лискинского муниципального района"
	Отдел по финансам и бюджетной политьики администрации Лискинского муниципального района
	В случае необходимости

	12
	Распоряжения администрации Лискинского муниципального района
	О выделении денежных средств
	Отдел по финансам и бюджетной политьики администрации Лискинского муниципального района
	По мере необходимости

	Подпрограмма 2. "Создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджетов поселений Лискинского муниципального района Воронежской области"

	Основное мероприятие 2.1. Совершенствование системы распределения межбюджетных трансфертов городским и сельским поселениям Лискинского муниципального района  Воронежской области

	17
	Постановление администрации Лискинского муниципального района
	Принятие нормативных документов  о межбюджетных отношениях в Лискинском муниципальном районе
	Отдел по финансам и бюджетной политьики администрации Лискинского муниципального района
	В случае необходимости

	Основное мероприятие 2.3. Поддержка мер по обеспечению сбалансированности городских и сельских поселений Лискинского  
муниципального района

	18
	Постановление администрации Лискинского муниципального района
	Внесение изменений в Порядок предоставления и распределения дотаций бюджетам городских и поселений Лискинского муниципального района на поддержку мер по обеспечению сбалансированности местных бюджетов 
	Отдел по финансам и бюджетной политьики администрации Лискинского муниципального района
	Ежегодно

	Основное мероприятие 2.4. Содействие повышению качества управления финансами городских и сельских поселений

	19
	Приказ Отдела по финансам и бюджетной политики администрации Лискинского муниципального района
	Внесение изменений в Порядок осуществления мониторинга 
соблюдения органами местного самоуправления 
 городских и сельских поселений Лискинского  муниципального района требований Бюджетного кодекса Российской Федерации 
и оценки качества организации и осуществления бюджетного процесса
	Отдел по финансам и бюджетной политьики администрации Лискинского муниципального района
	В случае необходимости

	Основное мероприятие 2.5. Иные межбюджетные трансферты общего характера на решение вопросов местного значения бюджетам поселений

	20
	Решение Совета народных депутатов Лискинского мунициального района
	Внесение изменений в Решение Совета народных депутатов Лискинского мунициального района о районном бюджете на очередной финансовый год и плановый период
	Отдел по финансам и бюджетной политики администрации Лискинского муниципального района
	В случае необходимости


	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия 
	Источники ресурсного обеспечения
	Оценка расходов, тыс. руб.

	
	
	
	Всего
	в том числе по годам реализации муниципальной программы

	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Муниципальная программа
	Управление муниципальными финансами, создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджета  Лискинского муниципального района Воронежской области
	всего, в том числе:
	1 239 482,9 
	146 569,5 
	146 845,6 
	313 277,1 
	183 585,1 
	194 969,6 
	129 911,0 
	124 325,0 

	
	
	областной бюджет
	90 136,8 
	12 101,0 
	12 670,0 
	13 478,0 
	13 878,0 
	13 772,8 
	11 881,0 
	12 356,0 

	
	
	местный бюджет
	1 149 346,1 
	134 468,5 
	134 175,6 
	299 799,1 
	169 707,1 
	181 196,8 
	118 030,0 
	111 969,0 

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Подпрограмма 1
	Управление муниципальными финансами
	всего, в том числе:
	71 079,9 
	20 717,0 
	1 920,0 
	2 474,0 
	668,9 
	14 700,0 
	15 300,0 
	15 300,0 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	71 079,9 
	20 717,0 
	1 920,0 
	2 474,0 
	668,9 
	14 700,0 
	15 300,0 
	15 300,0 

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 1.1
	Нормативное правовое регулирование в сфере бюджетного процесса в Лискинском
муниципальном районе Воронежской области
	всего
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 1.2
	Составление проекта районного бюджета на очередной финансовый год и плановый период
	всего
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 1.3
	Организация исполнения районного бюджета и формирование бюджетной отчетности
	всего, в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 1.4
	Управление резервным фондом администрации Лискинского муниципального района  Воронежской области
	всего, в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	3 900,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	1 300,0 
	1 300,0 
	1 300,0 

	
	
	территориальные              государственные внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 1.5
	Управление муниципальным долгом Лискинского муниципального района Воронежcкой области
	всего, в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	64 179,9 
	20 717,0 
	1 920,0 
	2 474,0 
	668,9 
	12 400,0 
	13 000,0 
	13 000,0 

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 1.6
	Обеспечение внутреннего муниципального финансового контроля
	всего
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 1.7
	Обеспечение доступности информации о бюджетном процессе в Лискинском муниципальном районе  Воронежской области
	всего
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 1.8
	Софинансирование приоритетных социально-значимых расходов местных бюджетов
	местный бюджет
	3 000,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	1 000,0 
	1 000,0 
	1 000,0 

	Подпрограмма 2
	Создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджетов поселений Лискинского муниципального района Воронежской области
	всего, в том числе:
	1 042 257,6 
	110 850,0 
	130 157,0 
	291 543,0 
	164 662,0 
	160 649,6 
	94 991,0 
	89 405,0 

	
	
	областной бюджет
	90 136,8 
	12 101,0 
	12 670,0 
	13 478,0 
	13 878,0 
	13 772,8 
	11 881,0 
	12 356,0 

	
	
	местный бюджет
	952 120,8 
	98 749,0 
	117 487,0 
	278 065,0 
	150 784,0 
	146 876,8 
	83 110,0 
	77 049,0 

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 2.1
	Совершенствование системы распределения межбюджетных трансфертов городским и сельским поселениям Лискинского муниципального района  Воронежской области
	всего
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 2.2
	Выравнивание бюджетной обеспеченности городских и сельских поселений Лискинского муниципального района
	всего, в том числе:
	244 136,8 
	30 101,0 
	33 670,0 
	35 478,0 
	35 878,0 
	36 772,8 
	35 881,0 
	36 356,0 

	
	
	областной бюджет
	90 136,8 
	12 101,0 
	12 670,0 
	13 478,0 
	13 878,0 
	13 772,8 
	11 881,0 
	12 356,0 

	
	
	местный бюджет
	154 000,0 
	18 000,0 
	21 000,0 
	22 000,0 
	22 000,0 
	23 000,0 
	24 000,0 
	24 000,0 

	
	
	территориальные              государственные внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 2.3
	Поддержка мер по обеспечению сбалансированности городских и сельских поселений Лискинского муниципального района
	всего, в том числе:
	748 103,8 
	80 749,0 
	96 487,0 
	255 795,0 
	128 514,0 
	84 821,8 
	48 958,0 
	52 779,0 

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	748 103,8 
	80 749,0 
	96 487,0 
	255 795,0 
	128 514,0 
	84 821,8 
	48 958,0 
	52 779,0 

	Основное мероприятие 2.4
	Содействие повышению качества управления финансами городских и сельских поселений
	всего, в том числе:
	1 350,0 
	0,0 
	0,0 
	270,0 
	270,0 
	270,0 
	270,0 
	270,0 

	
	
	областной бюджет
	0,0 
	 
	 
	0,0 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	1 350,0 
	 
	 
	270,0 
	270,0 
	270,0 
	270,0 
	270,0 

	Основное мероприятие 2.5
	Иные межбюджетные трансферты общего характера на решение вопросов местного значения бюджетам поселений
	местный бюджет
	48 667,0 
	 
	 
	 
	 
	38 785,0 
	9 882,0 
	 

	Подпрограмма 3
	Обеспечение реализации муниципальной  программы
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	126 145,4 
	15 002,5 
	14 768,6 
	19 260,1 
	18 254,2 
	19 620,0 
	19 620,0 
	19 620,0 

	
	
	территориальные              государственные внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	в том числе:
	 
	всего, в том числе:
	126 145,4 
	15 002,5 
	14 768,6 
	19 260,1 
	18 254,2 
	19 620,0 
	19 620,0 
	19 620,0 

	Основное мероприятие 3.1.
	Финансовое обеспечение деятельности Отдела по финансам и бюджетной политике  администрации Лискинского муниципального района Воронежской области
	областной бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	126 145,4 
	15 002,5 
	14 768,6 
	19 260,1 
	18 254,2 
	19 620,0 
	19 620,0 
	19 620,0 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Приложение 5

к муниципальной программе 

 «Управление муниципальными финансами, создание условий 
для эффективного и ответственного управления муниципальным
и финансами, повышение устойчивости бюджета Лискинского
 муниципального района Воронежской области» на 2014-2020 годы

План реализации муниципальной программы Лискинского муниципального района  Воронежской области

«Управление муниципальными финансами, создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджета Лискинского муниципального района»

на 2018 год
	№ 
п/п
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы,  основного мероприятия, мероприятия
	Исполнитель мероприятия (орган исполнительной власти Лискинского муниципального района  Воронежской области, иной главный распорядитель средств районного бюджета)
	Срок
	 
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание) от реализации подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия в очередном финансовом году 
	Код бюджетной класси-фикации (районный
бюджет)
	Расходы, предусмот-ренные решением Совета народных депутатов Лискинского муниципального района  Воронежской области о районном бюджете на очередной финансовый год

	
	
	
	
	начала реализации
мероприятия в очередном финансовом году 
	окончания реализации
мероприятия
в очередном финансовом году  
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	 
	Муниципальная программа  Лискинского муниципального района Воронежской области 
	«Управление муниципальными финансами, создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджета Лискинского муниципального района  Воронежской области»
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	х
	х
	 
	 
	194 969,6 

	1
	Подпрограмма 1
	Управление муниципальными финансами
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	Январь
	Декабрь
	 
	 
	14 700,0 

	1.1
	Основное мероприятие 1.1
	 Нормативное правовое регулирование в сфере бюджетного процесса в Лискинском муниципальном районе Воронежской области
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	Январь
	Декабрь
	Соответствие нормативных правовых актов в Лискинском муниципальном районе  Воронежской области, регулирующих бюджетные правоотношения, требованиям бюджетного законодательства Российской Федерации
	 
	 

	1.1.1
	Мероприятие 1.1.1
	Подготовка проектов  изменений в нормативные правовые акты Лискинского муниципального района Воронежской области, регулирующие бюджетные правоотношения (включая решение Совета народных депутатов Лискинского муниципального района  Воронежской области о бюджетном процессе в Лискинском муниципальном районе  Воронежской области) с учетом совершенствования бюджетного законодательства Российской Федерации
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	Январь
	Декабрь
	Соответствие нормативных правовых актов Лискинского муниципального района Воронежской области, регулирующих бюджетные правоотношения, требованиям бюджетного законодательства Российской Федерации
	 
	 

	1.2
	Основное мероприятие 1.2
	Составление проекта районного бюджета на очередной финансовый год и плановый период
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	Январь
	Декабрь
	Обеспечение принятия в установленные сроки районного бюджета на очередной финансовый год и плановый период, соответствующего требованиям бюджетного законодательства
	 
	 

	1.2.1
	Мероприятие 1.2.1
	Подготовка ежегодного распоряжения администрации Лискинского муниципального района  Воронежской области о разработке проекта решения Совета народных депутатов Лискинского муниципального района  о районном  бюджете на очередной финансовый год и плановый период
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	Август
	Сентябрь 
	Обеспечение требований бюджетного законодательства 
	 
	 

	1.2.2
	Мероприятие 1.2.2
	 Составление планового реестра расходных обязательств Лискинского муниципального района Воронежской области, свода реестров расходных обязательств муниципальных учреждений, входящих в состав  Лискинского муниципального района Воронежской области, и их направление в ДФБП Воронежской области 
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	Май
	Июнь
	
Улучшение качества  прогнозирования основных бюджетных параметров на средне – и долгосрочную перспективу
	 
	 

	1.2.3
	Мероприятие 1.2.3
	Программное обеспечение формализованных (неформализованных) методов и механизмов расчета бюджетных проектировок на очередной финансовый год и плановый период
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	Январь
	Сентябрь
	Программное обеспечение расчетов бюджетных проектировок на очередной финансовый год и плановый период
	 
	 

	1.2.4
	Мероприятие 1.2.4
	Разработка основных подходов по формированию проекта районного бюджета на очередной финансовый год и плановый период 
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	Январь
	Сентябрь 
	Выработка основных подходов к формированию проекта районного бюджета на очередной финансовый год и плановый период, обеспечение надежности и обоснованности бюджетных прогнозов
	 
	 

	1.2.5
	Мероприятие 1.2.5
	Осуществление сверки исходных данных с ДФБП  Воронежской  области для формирования межбюджетных отношений на очередной финансовый год и плановый период
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	 Август
	Сентябрь 
	Проведение с ДФБП Воронежской области  сверки исходных данных, необходимой для формирования межбюджетных отношений на очередной финансовый год и плановый период
	 
	 

	1.2.6
	Мероприятие 1.2.6
	 Сбор, обработка и свод предложений бюджетных ассигнований на очередной финансовый год и плановый период (в том числе в разрезе программных мероприятий и непрограммной деятельности главных распорядителей бюджетных средств)
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	Сентябрь
	Ноябрь
	Обеспечение надежности и обоснованности бюджетных прогнозов и внедрение в практику  принципа результативности установленного Бюджетным кодексом Российской Федерации
	 
	 

	1.2.7
	Мероприятие 1.2.7
	Разработка расчетных проектировок (в том числе в разрезе программных мероприятий и непрограммной деятельности главных распорядителей бюджетных средств)
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	Январь
	Ноябрь
	Подготовка и расчет проектировокрайонного бюджета на очередной финансовый год и на плановый период
	 
	 

	1.2.8
	Мероприятие 1.2.8
	Разработка основных направлений бюджетной и налоговой политики на очередной финансовый год и плановый период
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	Октябрь
	Ноябрь
	Выработка бюджетной и налоговой политики района на очередной финансовый год и плановый период
	 
	 

	1.2.9
	Мероприятие 1.2.9
	Формирование свода бюджетных проектировок и прогноза основных параметров консолидированного бюджета на очередной финансовый год и плановый период
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	Январь
	Ноябрь
	Обеспечение составления проекта райооного бюджета на очередной финансовый год и плановый период и прогноза основных параметров консолидированного бюджета
	 
	 

	1.2.10
	Мероприятие 1.2.10
	Разработка проекта решения Совета народных депутатов Лискинского муниципального района  Воронежской области о районном  бюджете на очередной финансовый год и плановый период
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	Октябрь
	Ноябрь
	Обеспечение принятия в установленные сроки районного бюджета на очередной финансовый год и плановый период, соответствующего требованиям бюджетного законодательства
	 
	 

	1.2.11
	Мероприятие 1.2.11
	 Подготовка пояснительной записки к проекту районного  бюджета на очередной финансовый год и плановый период и документов (материалов), направляемых одновременно с проектом районного  бюджета на очередной финансовый год и плановый период в администрацию и Совет народных депутатов Лискинского муниципального района .
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	Ноябрь
	Ноябрь
	Обеспечение принятия в установленные сроки районного бюджета на очередной финансовый год и плановый период, соответствующего требованиям бюджетного законодательства
	 
	 

	1.2.12
	Мероприятие 1.2.12
	Подготовка докладов и  материалов для заседаний ,по рассмотрению проекта районного  бюджета на очередной финансовый год и плановый период
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	Ноябрь
	Ноябрь
	Обеспечение принятия в установленные сроки районного  бюджета на очередной финансовый год и плановый период, соответствующего требованиям бюджетного законодательства
	 
	 

	1.3
	Основное мероприятие 1.3
	 Организация исполнения районного  бюджета и формирование бюджетной отчетности
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	Ежегодно
	Ежегодно
	Обеспечение своевременного и качественного исполнения районного  бюджета. 
	 
	 

	1.3.1
	Мероприятие 1.3.1
	 Составление сводной бюджетной росписи районного бюджета 
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	После утверждения решения Совета народных депутатов Лискинского муниципального района  Воронежской области о районном  бюджете на очередной финансовый год и на плановый период
	До начала очередного финансового года
	Утверждение сводной бюджетной росписи районного бюджета
	 
	 

	1.3.2
	Мероприятие 1.3.2
	Составление кассового плана районного бюджета
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	После утверждения решения Совета народных депутатов Лискинского муниципального  Воронежской области орайонном бюджете на очередной финансовый год и на плановый период
	До начала очередного финансового года
	Формирование кассового плана на очередной финансовый год
	 
	 

	1.3.3
	Мероприятие 1.3.3
	Ведение сводной бюджетной росписи районного бюджета 
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	Январь
	Декабрь
	Внесение изменений в сводную бюджетную роспись района бюджета
	 
	 

	1.3.4
	Мероприятие 1.3.4
	Ведение кассового плана районного бюджета 
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	Январь
	Декабрь
	Внесение изменений в кассовый план районного бюджета
	 
	 

	1.3.5
	Мероприятие 1.3.5
	Подготовка проекта решения Совета народных депутатов Лискинского муниципального района  Воронежской области "О внесении изменений в решение   Совета народных депутатов Лискинского муниципального района  Воронежской области о  районном  бюджете на 2014  год и плановый период 2015 и 2016 годов"
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	Январь
	Декабрь
	Внеснение изменений в районный  бюджет
	 
	 

	1.3.6
	Мероприятие 1.3.6
	Открытие и ведение лицевых счетов для учета операций по исполнению бюджета за счет районных средств, средств получаемых из федерального и областного бюджета 
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	Январь
	Декабрь
	Подготовка извещений об открытии (закрытии, переоформлении) лицевых счетов.
Отражение на лицевых счетах соответствующих операций
	 
	 

	1.3.7
	Мероприятие 1.3.7
	Проведение кассовых выплат за счет средств муниципальных учреждений, лицевые счета которых открыты в финансовом отделе 
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	Январь
	Декабрь
	Формирование платежных поручений и отправка их в банк для перечисления средств со счета по учету средств клиентов. Отражение на лицевых счетах следующих операции:
а) поступления средств;
б) суммы выплат
	 
	 

	1.3.8
	Мероприятие 1.3.8
	Ведение перечня главных распорядителей, распорядителей и получателей средств районного бюджета, главных администраторов и администраторов доходов районного бюджета и источников финансирования дефицита 
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	Январь
	Декабрь
	Направление Перечня главных распорядителей, распорядителей и получателей средств районного бюджета, главных администраторов и администраторов источников финансирования дефицита районного бюджета, главных администраторов и администраторов доходов районного бюджета (его изменений) в Отдел № 14  Федерального казначейства по  Воронежской области
	 
	 

	1.3.9
	Мероприятие 1.3.9
	Осуществление учета исполнения районного  бюджета по доходам, расходам и источникам финансирования дефицита в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации и Воронежской области
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	Январь
	Декабрь
	Своевременное и качественное выполнение операций по кассовому исполнению районного бюджета по доходам, расходам и источникам финансирования
	 
	 

	1.3.10
	Мероприятие 1.3.10
	 Программное обеспечение составления отчета об исполнении районного бюджета за соответствующий отчетный период
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	Январь
	Декабрь
	Программное обеспечение составления отчета об исполнении районного бюджета за соответствующий отчетный период
	 
	 

	1.3.11
	Мероприятие 1.3.11
	Осуществление составления отчета об исполнении районного , консолидированного бюджетов Лискинского муниципального района  Воронежской области  ежемесячно, ежеквартально и за истекший год и представление его в ДФБП Воронежской области 
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	Месячный и квартальный отчеты –
1-го числа месяца и квартала, следующего за отчетным месяцем и кварталом соответ-ственно; годовой отчет - 20 января
	 Месячный и квартальный - 9 числа месяца, следующего за отчетным месяцем и кварталом соответ-ственно;
	Составление и своевременное представление  отчетности за отчетный период
	 
	 

	1.3.12
	Мероприятие 1.3.12
	Осуществление составления отчета по сети, штатам и контингентам получателей средств районного и  консолидированного бюджетов за истекший год, представление его  в ДФБП
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	февраль
	март
	Составление и своевременное представление  отчетности 
	 
	 

	1.3.13
	Мероприятие 1.3.13
	Подготовка докладов и материалов для заседаний  по рассмотрению отчета об исполнении районного бюджета за отчетный год
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	Март
	Май
	Утверждение Советом народных депутатов Лискинского муниципального района отчета об исполнении районного бюджета
	 
	 

	1.4
	Основное мероприятие 1.4
	Управление резервным фондом администрации Лискинского муниципального района  Воронежской области
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	Январь
	Декабрь
	Своевременное представление бюджетных средств по правовым актам администрации Лискинского муниципального района  Воронежской области в соответствии с требованиями бюджетного законодательства
	92701111510180570870
	1 300,0 

	1.4.1
	Мероприятие 1.4.1
	Подготовка проекта распоряжения о выделении денежных средств
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	Январь
	Декабрь
	Финансовое обеспечение непредвиденных расходов
	 
	 

	1.4.2
	Мероприятие 1.4.2
	Уточнение показателей сводной бюджетной росписи районного бюджета, бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств, выделение денежных средств в соответствии с распоряжениями администрации Лискинского муниципального района Воронежской области "О выделении денежных средств"
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	Январь
	Декабрь
	Финансовое обеспечение непредвиденных расходов
	 
	 

	1.4.3
	Мероприятие 1.4.3
	 Осуществление контроля за выделением средств из резервного фонда администрации Лискинского муниципального района Воронежской области и представление отчетов об их использовании главе администрации Лискинского муниципального района 
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	Ежеквар-тально -25-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом 
по итогам 
года -
март
	Ежеквар-тально - 25 числа 2-го месяца, следующего за отчетным кварталом
по итогам года - 
апрель
	Контроль за выделением средств из резервного фонда
	 
	 

	1.5
	Основное мероприятие 1.5
	Управление муниципальным  долгом  Лискинского муниципального района Воронежcкой области
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	Январь
	Декабрь
	Обеспечение приемлемого и экономически обоснованного объема и структуры муниципального долга  сельских поселений
	92713011510287880730
	12 400,0 

	1.5.1
	Мероприятие 1.5.1
	 Осуществление муниципальных  внутренних заимствований Лискинского муниципального района  Воронежской области 
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	Январь
	Декабрь
	Привлечение наиболее выгодных внутренних заимствований на рынках финансовых операций
	 
	 

	1.5.2
	Мероприятие 1.5.2
	Осуществление управления муниципальным  долгом  Лискинского муниципального района Воронежской области и его обслуживания
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	Январь
	Декабрь
	Поддержание муниципального  долга на экономически безопасном уровне для районного  бюджета, исключение долговых рисков
	 
	 

	1.5.3
	Мероприятие 1.5.3
	Исполнение обязательств по муниципальным гарантиям 
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	Январь
	Декабрь
	Поддержание муниципального  долга на экономически безопасном уровне для районного  бюджета, исключение долговых рисков
	 
	 

	1.5.4
	Мероприятие 1.5.4
	 Ведение муниципальной  долговой книги  Лискинского муниципального района Воронежской области
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	Январь
	Декабрь
	Регистрация и учет муниципального  долга Лискинского муниципального района  Воронежской области в муниципальной  долговой книге Лискинского муниципального района Воронежской области
	 
	 

	1.5.5
	Мероприятие 1.5.5
	Составление и предоставление отчетов и актов сверки по долговым обязательствам Лискинского муниципального района Воронежской области с ДФБП
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	Январь
	Февраль
	Своевременное предоставление отчетов актов сверки за отчетный период 
	 
	 

	1.6
	Основное мероприятие 1.6
	Обеспечение внутреннего муниципального  финансового контроля
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	Январь
	Декабрь
	Эффективная организация внутреннего муниципального финансового контроля, осуществляемого в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, повышение эффективности использования средств районного бюджета
	 
	 

	1.6.1
	Мероприятие 1.6.1
	Осуществление проверки платежных и иных документов, представленных главными распорядителями средств районного бюджета для оплаты соответствующих денежных обязательств
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	Январь
	Декабрь
	Обеспечение предварительного финансового контроля
	 
	 

	1.6.2
	Мероприятие 1.6.2
	Санкционирование оплаты денежных обязательств получателей средств районного  бюджета
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	Январь
	Декабрь
	Совершение разрешительной надписи
	 
	 

	1.6.3
	Мероприятие 1.6.3
	Осуществление учета и контроля привлечения и погашения заемных средств, полученных из областного  бюджета 
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	Январь
	Декабрь
	Своевременное и полное погашение основного долга и процентов по долговым обязательствам 
	 
	 

	1.6.4
	Мероприятие 1.6.4
	Осуществление контроля за выделением средств из резервного фонда 
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	Январь
	Декабрь
	Контроль за выделением средств из резервного фонда
	 
	 

	1.7
	Основное мероприятие 1.7
	Обеспечение доступности информации о бюджетном процессе в Лискинском муниципальном районе Воронежской области
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	Январь
	Декабрь
	Обеспечение открытости и прозрачности бюджетного процесса в  Лискинском муниципальном районе Воронежской области и деятельности Отдела по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района  Воронежской области
	 
	 

	1.7.1
	Мероприятие 1.7.1
	 Размещение в сети Интернет на официальном сайте администрации Лискинского  муниципального района  утвержденных положений районного бюджета, методических рекомендаций и нормативных правовых актов, разрабатываемых Отделом по финансам и бюджетной политики 
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	Январь
	Декабрь
	Обеспечение доступности информации о бюджетном процессе в  Лискинском муниципальном районе Воронежской области
	 
	 

	1.7.2
	Мероприятие 1.7.2
	 Размещение в сети Интернет на официальном сайте администрации Лискинского  муниципального района  отчетов об исполнении бюджета Лискинского муниципального района 
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	Январь
	Декабрь
	Обеспечение доступности информации об исполнении бюджета Лискинского муниципального район Воронежской области
	 
	 

	1.7.3
	Мероприятие 1.7.3
	Проведение публичных слушаний по проекту районного бюджета
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	Декабрь
	Декабрь
	Обсуждение проекта зрешения Совета народных депутатов Лискинского муниципального района Воронежской области «О районном  бюджете на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов»
	 
	 

	1.7.4
	Мероприятие 1.7.4
	 Организация деятельности  органов местного самоуправления Лискинского муниципального района  Воронежской области, деятельности по предоставлению и размещению информации (сведений) о государственных (муниципальных) учреждениях и их обособленных структурных подразделениях на официальном сайте в сети Интернет: www.bus.gov.ru
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	Январь
	Декабрь
	Обеспечение открытости информации о деятельности государственных (муниципальных) учреждений
	 
	 

	1.7.5
	Мероприятие 1.7.5
	Подготовка докладов и  материалов для проведения публичных слушаний по годовому отчету об исполнении районного бюджета
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	Март
	Апрель
	Обсуждение годового отчета об исполнении областного бюджета за отчетный год
	 
	 

	1.7.6
	Мероприятие 1.7.6
	Подготовка докладов и материалов для проведения публичных слушаний по проекту районного бюджета
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	Ноябрь
	Декабрь
	Обсуждение проекта решения Совета народных депутатов Лискинского муниципального района  Воронежской области о районном  бюджете на очередной финансовый год и на плановый период 
	 
	 

	1.8
	Основное мероприятие 1.8
	Софинансирование приоритетных социально-значимых расходов местных бюджетов
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	Январь
	Декабрь
	Своевременное представление бюджетных средств по правовым актам администрации Лискинского муниципального района  Воронежской области в соответствии с требованиями бюджетного законодательства
	92701131510880100870
	1 000,0 

	1.8.1
	Мероприятие 1.8.1
	Подготовка проекта распоряжения о выделении денежных средств
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	Январь
	Декабрь
	Финансовое обеспечение непредвиденных расходов
	 
	 

	2
	Подпрограмма 2
	Cоздание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышение устойчивости бюджетов поселений Лискинского муниципального района  Воронежской области
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	Январь
	Декабрь
	 
	 
	160 649,6 

	2.1
	Основное мероприятие 2.1 
	Совершенствование системы распределения межбюджетных трансфертов городским и сельским поселениям  Лискинского муниципального района Воронежской области
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	Январь
	Ноябрь
	Совершенствование нормативного правового регулирования предоставления межбюджетных трансфертов из областного  и местного бюджетов
	 
	 

	2.1.1
	Мероприятие 2.1.1
	 Подготовка проектов  нормативныех правовых  актов Лискинского муниципального района  Воронежской области, регулирующих межбюджетные отношения органов местного самоуправления  Лискинского муниципального Воронежской области с учетом совершенствования бюджетного законодательства Российской Федерации
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	Январь
	Ноябрь
	Соответствие нормативных правовых актов Лискинского муниципального района Воронежской области, регулирующих бюджетные правоотношения, требованиям бюджетного законодательства Российской Федерации.
	 
	 

	2.2
	Основное мероприятие 2.2
	Выравнивание бюджетной обеспеченности городских и сельских поселений 
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	Январь
	Декабрь
	Создание условий для устойчивого исполнения бюджетов городских и сельских поселений  в результате обеспечения минимально гарантированного уровня бюджетной обеспеченности городских и сельских поселений 
	92714011520278050511  
	13 772,8 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	92714011520188020511
	23 000,0 

	2.2.1
	Мероприятие 2.2.1
	Сверка исходных данных для расчетов по распределению средств областного  и районного бюджетов, направляемых на выравнивание бюджетной обеспеченности  городских и сельских поселений, 
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	Сентябрь
	Ноябрь
	Повышение эффективности предоставления дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности городским и сельским  поселениям
	 
	 

	2.2.2
	Мероприятие 2.2.2
	 Распределение средств областного  и районного бюджета, направляемых на выравнивание бюджетной обеспеченности  городским и сельским поселениям
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	Сентябрь
	Ноябрь
	Обеспечение единого подхода ко всем городским и сельским поселениям  при предоставлении дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности городских и сельских поселений.
	 
	 

	2.2.3
	Основное мероприятие 2.3
	Поддержка мер по обеспечению сбалансированности городских и сельских поселений Лискинского муниципального района
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	Январь
	Декабрь
	Обеспечение единого подхода ко всем городским и сельским поселениям   при предоставлении дотаций  городским и сельским сельским поселениям
	92714021520388030000
	84 821,8 

	2.2.4
	Основное мероприятие 2.4
	Содействие повышению качества управления финансами городских и сельских поселений
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	Январь
	Декабрь
	Сокращение дифференциации финансовых возможностей городских и сельских поселений 
	92714031520488490540
	270,0 

	2.5
	Основное мероприятие 2.5 
	Иные межбюджетные трансферты общего характера на решение вопросов местного значения бюджетам поселений
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	Январь
	Декабрь
	Обеспечение единого подхода ко всем муниципальным образованиям при предоставлении иных межбюджетных трансфертов
	92714031520588040540251
	38 785,0 

	3
	Подпрограмма 3
	Обеспечение реализации  муниципальной программы
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	Январь
	Декабрь
	 
	 
	19 620,0 

	3.1.
	Основное мероприятие 3.1
	 Финансовое обеспечение деятельности Отдела по финансам и бюджетной политике
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	Январь
	Декабрь
	Осуществление финансирования расходов Отдела по финансам и бюджетной политике  , обеспечивающих его функционирование
	92701061530182010000
	19 620,0 

	3.1.1
	Мероприятие 3.1.1
	Планирование сметы расходов  Отдела по финансам и бюджетной политике  на очередной финансовый год
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	Январь
	Декабрь
	Составление корректной сметы расходов
	 
	 

	3.1.3
	Мероприятие 3.1.3
	Подготовка документации на оплату расходов, обеспечивающих функционирование Отдела по финансам и бюджетной политике 
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	Январь
	Декабрь
	Своевременная выплата заработной платы и оплата счетов на приобретение товаров, работ, услуг
	 
	 

	3.1.4
	Мероприятие 3.1.4
	 Учет операций  по финансовому обеспечению деятельности Отдела по финансам и бюджетной политике и составление отчетности 
	Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района
	Январь
	Декабрь
	Качественное и своевременное составление отчетности об исполнении сметы отдела по финансам и бюджетной политики
	 
	 


АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИСКИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «15»  мая 2018 г. №  510          

                     г. Лиски  

Об   утверждении Порядка частичной

компенсации расходов за путевку в

детский оздоровительный лагерь для

детей работающих граждан

                  На основании закона Воронежской области от 29 декабря 2009 года        № 178 - ОЗ «Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей Воронежской области», в соответствии  с Законом Воронежской области от 12 декабря 2017 года  187-ОЗ «Об областном бюджете на 2018 год  и на плановый период 2019 и 2020 годов», в соответствии с постановлением Правительства Воронежской области от 12.03.2018 № 206 «О мерах по реализации Закона Воронежской области «Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей в Воронежской области» в 2018 году» администрация Лискинского муниципального района

п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Порядок частичной компенсации расходов за путевку в детский оздоровительный лагерь для детей работающих граждан (Приложение №  1).

2.   Утвердить состав комиссии по частичной компенсации расходов за путевку в детский оздоровительный лагерь для детей работающих граждан  (Приложение  № 2).

3. Признать утратившим силу постановление администрации Лискинского муниципального района Воронежской области от 12.05.2017  № 429 «Об утверждении Порядка частичной компенсации расходов за путевку в детский оздоровительный лагерь для детей работающих граждан».

4.  Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования. 

5.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации - руководителя отдела образования  Л.А. Шапинскую.

Глава Лискинского 

муниципального района                                                                                                                                 В.В. Шевцов

Приложение № 1

                                                к постановлению администрации

                                                                   Лискинского муниципального района

                                                                    от 15 мая 2018г.  №  510
Порядок

частичной компенсации расходов за путёвку в детский оздоровительный лагерь 

для детей работающих граждан 

       Настоящий Порядок частичной компенсации расходов за путёвку в детский оздоровительный лагерь для детей работающих граждан (далее -  Порядок) определяет правила частичной компенсации расходов за путёвку в детский оздоровительный лагерь для детей работающих граждан в 2018 году.

        Источником финансового обеспечения расходов на частичную оплату путевок в стационарные детские оздоровительные лагеря с круглосуточным пребыванием детей (далее - ДОЛ), открытые в установленном порядке на территории Российской Федерации, является субсидия из областного бюджета на софинансирование расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий органов местного самоуправления по вопросам местного значения в сфере организации отдыха детей в каникулярное время, в рамках государственной программы Воронежской области «Социальная поддержка граждан»,  на 2018 год.

        Путевки оплачиваются для детей работающих граждан (в том числе детей, находящихся под опекой (попечительством), детей, находящихся в  приемных семьях, а так же пасынков и падчериц), которые проживают или работают на территории Лискинского муниципального района Воронежской области. 

        Доля софинансирования путевки за счет субсидии определяется в 2018 году в размере:

- 80 процентов от базовой стоимости путевки в ДОЛ, установленной постановлением правительства Воронежской области от 23.01.2018 г.          № 32, для детей работников бюджетных организаций.

 - 50 процентов от базовой стоимости путевки в ДОЛ, установленной постановлением правительства Воронежской области от 23.01.2018 г. 

№ 32, для детей работников иных организаций:
	Срок пребывания ребенка в ДОЛ

(дни)
	Базовая стоимость путевки в ДОЛ

(руб)
	Для детей       работников бюджетной

организации 80%

от базовой

стоимости (руб.) 
	Для детей       работников иных организаций 50% от базовой

стоимости

(руб.)

	10
	6930,0
	5544
	3465,0

	14
	9702,0
	7761,6
	4851,0

	18
	12474,0
	9979,2
	6237,0

	21
	14553,0
	11642,4
	7276,5




     Оставшаяся до полной стоимости путевки сумма средств подлежит оплате за счет иных источников финансирования (средств муниципального бюджета,  профсоюзных средств, средств работодателей, родителей и иных источников, не запрещенных законодательством  Российской Федерации).

    Направление ребенка по путевке, частично оплаченной за счет субсидии, осуществляется один раз в календарный год. Решение о повторном направлении может быть принято по согласованию с муниципальной межведомственной комиссией по отдыху и оздоровлению детей по месту жительства ребенка.

    К работникам бюджетных организаций относятся граждане, состоящие в  трудовых отношениях с учреждениями, финансируемыми за счет средств бюджета (федерального, регионального, муниципального), т.е. работающие в органах государственной власти, органах местного самоуправления муниципальных образований, территориальных органах федеральных органов исполнительной власти, в государственных учреждениях, находящихся в ведении исполнительных органов государственной власти, а также государственных учреждениях, подведомственных федеральным органам исполнительной власти (или их территориальным органам),  муниципальных учреждениях, находящихся в ведении органов местного самоуправления и пр.

     Расходование субсидии возможно осуществлять  в различных формах,      в том числе:

- на выплату компенсации работодателям, закупившим путевки для оздоровления детей сотрудников в ДОЛ за полную стоимость;

- на выплату компенсации работающим гражданам, которые самостоятельно приобрели путевки в ДОЛ за полную стоимость, в том числе, 

- на выплату компенсации организациям – балансодержателям ДОЛ, финансирующим летний отдых сотрудников на базе собственного ДОЛ;

-  на выплату компенсации ДОЛ, реализующему путевки гражданам и работодателям по стоимости за вычетом размера компенсации;

- на приобретение путевок в ДОЛ с последующей их реализацией работающим гражданам по стоимости за вычетом суммы, оплаченной за счет субсидии.

1. Общие положения

1.1. Право на получение компенсации части стоимости путевки  в ДОЛ (далее - компенсации) за счет субсидии имеют:

- работающие родители (законные представители) детей, которые проживают или работают на территории  Лискинского муниципального района Воронежской области;

- организации (индивидуальные предприниматели) – работодатели в отношении своих работников (далее - работодатели);

 - организации – балансодержатели ДОЛ, финансирующие летний отдых детей сотрудников на базе собственного ДОЛ;

- ДОЛ, реализующие путевки гражданам и работодателям по стоимости за вычетом размера компенсации.

1.2. Компенсации подлежат путевки в ДОЛ, открытые в установленном порядке на территории Российской Федерации.

1.3. Компенсация за путевку составляет:

- 80 процентов от базовой стоимости путевки в ДОЛ, установленной постановлением правительства Воронежской области от 23.01.2018 г. № 32, для детей работников бюджетных организаций.

- 50 процентов от базовой стоимости путевки в ДОЛ, установленной постановлением правительства Воронежской области от 23.01.2018 г. № 32, для работников внебюджетных организаций:
	Срок пребывания ребенка в ДОЛ

(дни)
	Базовая стоимость путевки в ДОЛ

(руб)
	Для детей       работников бюджетной

организации 80%

от базовой

стоимости (руб.) 
	Для детей       работников иных организаций 50% от базовой

стоимости

(руб.)

	10
	6930,0
	5544,0
	3465,0

	14
	9702,0
	7761,6
	4851,0

	18
	12474,0
	9979,2
	6237,0

	21
	14553,0
	11642,4
	7276,5


- 5 процентов от базовой стоимости путевки в ДОЛ, установленной постановлением правительства Воронежской области от  23.01.2018 г. № 32  за счет средств муниципального бюджета для детей работников бюджетных организаций, а также за счет средств работодателей,   профсоюзных средств, родителей, иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации.

2. Получение компенсации за путевки, приобретенные по полной стоимости:

2.1. Работающие граждане, которые приобрели путевку за полную стоимость у ДОЛ, самостоятельно реализующего путевки, или у иной организации, реализующей путевки в ДОЛ, обращаются в  комиссию  Лискинского муниципального района по расходованию  субсидии из областного бюджета  на частичную оплату путевок для детей работающих граждан за получением соответствующей компенсации, с заявлением по форме согласно приложению № 1  к настоящему Порядку и представляют следующие документы:

- оригинал или  заверенную копию отрывного талона к путевке (с указанием фамилии, имени, отчества ребенка, срока пребывания в ДОЛ);

- справку с места работы гражданина, заверенную подписью руководителя организации и печатью организации;

- копию свидетельства о регистрации в налоговом органов качестве индивидуального предпринимателя (для физических лиц, зарегистрированных в качестве индивидуальных предпринимателей);

- копию паспорта родителя (законного представителя);

- копию свидетельства о рождении ребенка или копию паспорта ребенка;

- копию лицевого счета (лицевой стороны сберегательной книжки).

    
Копии всех документов должны быть заверены.

    
Компенсация осуществляется путем перечисления средств на лицевые счета граждан.

2.2. Работодатели, которые приобрели путевки для детей сотрудников за полную стоимость у ДОЛ, самостоятельно реализующего путевки, или у иной организации, реализующей путевки в ДОЛ, обращаются в  комиссию Лискинского муниципального района по расходованию субсидии из областного  бюджета  на  частичную  оплату  путевок  для детей работающих граждан за получением компенсации с заявкой по форме согласно приложению № 2  к настоящему Порядку и представляют следующие документы:

-  копии договоров на приобретение путевок;

- копии платежных поручений, подтверждающих оплату путевок, с отметкой банка или иной кредитной организации об их исполнении;

- реестр детей, для которых были приобретены путевки в ДОЛ, согласно приложению № 3  к настоящему Порядку;

- копии отрывных талонов к путевкам (с указанием фамилии, имени, отчества ребенка, срока пребывания в ДОЛ).

            Копии всех документов должны быть заверены. Компенсация осуществляется путем перечисления средств на расчетный счет работодателя (организации).

2.3. Заявления от работающих граждан и заявки от работодателей с пакетом документов на выплату компенсации предоставляются в комиссию по расходованию субсидии из областного бюджета на частичную оплату путевок для детей работающих граждан в  комиссию Лискинского муниципального района по расходованию субсидии из областного бюджета на частичную оплату путевок для детей работающих граждан не позднее 15 октября  2018 года. Несоблюдение сроков предоставления документов, а так же предоставление недостоверных сведений служат основаниями для отказа в выплате компенсации.

2.4. Комиссия по частичной компенсации расходов за путёвку в детский оздоровительный лагерь для детей работающих граждан после проверки документов, указанных в пунктах 2.1 и 2.2,  готовит муниципальный правовой акт  о выплате компенсации  за путевки  для детей из семей работающих граждан, проживающих или работающих на территории Лискинского муниципального района, приобретенные по полной стоимости.

3. Приобретение путевок по стоимости за вычетом

размера компенсации с последующей выплатой компенсации детскому оздоровительному 
лагерю или иной организации самостоятельно реализующей путевки.

3.1.  Отдел образования заключает договор с ДОЛ, самостоятельно реализующим путевки, или иной организацией, реализующей путевки в ДОЛ, о порядке компенсации расходов за путевки, реализованные гражданам или работодателям по стоимости за вычетом размера компенсации.

3.2.  Граждане, желающие самостоятельно приобрести путевку, обращаются в ДОЛ, если он самостоятельно реализует путевки, или иную организацию, реализующую путевки в ДОЛ с заявлением на приобретение путевки, к которому прилагаются следующие документы:

- справка с места работы гражданина, заверенная подписью руководителя организации и печатью организации;

- копия свидетельства о регистрации в налоговом органе в качестве индивидуального предпринимателя (для физических лиц, зарегистрированных  в качестве индивидуальных предпринимателей);

- копия паспорта гражданина Российской Федерации одного из родителей (законных представителей);

- копия свидетельства о рождении ребенка или копия паспорта ребенка.

3.3. Работодатели, желающие приобрести путевки для детей работников, обращаются в ДОЛ, если он самостоятельно реализует путевки, или в иную   организацию, реализующую путевки в ДОЛ, с заявкой согласно приложению № 4, к которой прилагаются следующие документы:

- реестр детей сотрудников по форме согласно приложению № 5;

- копии паспортов сотрудников;

- копии свидетельств о рождении детей или копии паспортов детей.

4. ДОЛ, самостоятельно реализующий путевки, или иная организация, реализующая путевки в ДОЛ:

4.1. Выписывает документ на оплату путевки по стоимости за вычетом размера компенсации;

4.2. Выдает путевки гражданам и работодателям после произведения ими оплаты;

4.3. В срок не позднее трех рабочих дней по окончании смены формирует заявку в уполномоченный орган по форме согласно приложению № 6 для возмещения компенсируемой части путевки. К заявке прилагаются следующие документы:

- заверенные копии отрывных талонов к путевкам (с указанием фамилии, имени, отчества ребенка, срока пребывания в ДОЛ);

- заверенные копии платежных документов, подтверждающих оплату за путевки;

- реестры по форме согласно приложению № 7 отдельно на детей граждан, работающих в бюджетных организациях, и на детей граждан, работающих во внебюджетных организациях;

- копии документов, подтверждающих место работы граждан, приобретавших путевки самостоятельно или через работодателя.

5.    Комиссия,  после проверки предоставленных документов, готовит муниципальный правовой акт о выплате компенсации за путевки, реализованные по стоимости за вычетом размера компенсации.

6.     Ответственность за своевременность, полноту и достоверность сведений, предоставляемых для возмещения компенсирующей части путевки, возлагается на ДОЛ, самостоятельно реализующий путевки, или иную организацию, реализующую путевки в ДОЛ.

                                                                                                      Приложение № 2

                                                к постановлению администрации

                                                                   Лискинского муниципального района

                                                          от__________2018г. №_______

Состав комиссии по частичной компенсации расходов за путевку

в детский оздоровительный лагерь для детей работающих граждан

	Шапинская

Людмила Анатольевна
	заместитель главы администрации –

руководитель отдела образования,

председатель комиссии;

	Молчанова

Оксана Николаевна
	главный бухгалтер отдела образования,

заместитель председателя комиссии;



	Ткачева

Елена Николаевна
	главный специалист

отдела образования, секретарь.


	Члены комиссии:



	Рыбалкина

Елена  Владимировна
	главный специалист по опеке и

попечительству отдела образования;

	Шиняев

Иван  Анатольевич
	начальник юридическо отдела;

	Кузнецова

Наталья Евгеньевна
	заместитель главного бухгалтера отдела образования;

	Белькова

Наталья Владимировна
	методист отдела образования.


 Приложение № 1 

                                                                     к Порядку частичной 

компенсации расходов за путевку 

в детский оздоровительный лагерь 

для детей работающих граждан

                                                                    от__________2018г. №_______

                                                                  В_______________________________

(наименование уполномоченного органа)

от________________________________

                                                                                             (Ф.И.О. родителя)

                                                                      ___________________________________

                                                               (паспортные данные с указанием                                                                                          места жительства)

                                                            Место работы_____________________

Заявление

 о выплате компенсации за путевку, приобретенную по полной стоимости

      
Прошу выплатить мне компенсацию за путевку(и) в детский оздоровительный лагерь «___________», приобретенную (ые) мною по полной стоимости по цене ____________(цифрами и прописью) рублей каждая для моего ребенка (моих детей):

1)_______________________.

2)_______________________.

Ф.И.О., год рождения ребенка

Приложения:  1)

                        2)

                        3)                                                        

Настоящим заявлением я даю согласие в соответствии со ст. 9 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152 - ФЗ «О персональных данных» на автоматизированную, а так же без использования средств автоматизации обработку и  использование (в том числе обработку персональных данных посредством внесения их в электронную базу данных, включая в  списки, реестры и отчетные формы,, а так же запрашивать информацию и необходимые документы) персональных данных, содержащихся в настоящем заявлении, принадлежащих Заявителю с целью организации предоставления компенсации за путевку приобретенную по полной стоимости.

      
Орган местного самоуправления имеет право во исполнение своих обязательств на обмен (прием и передачу) персональными данными с органами государственной власти  местного самоуправления с использованием машинных носителей или по каналам связи с соблюдением мер, обеспечивающих их защиту от несанкционированного доступа.

Дата начала обработки персональных данных______________________.

Об ответственности за достоверность предоставленных сведений предупрежден (а)

«_____»__________2018 г.        Подпись___________________________

Приложение № 2

                                                                                      к Порядку частичной 

компенсации расходов за путевку 

в детский оздоровительный лагерь 

для детей работающих граждан

                                                                           от__________2018г. №_______

В_______________________________

(наименование уполномоченного органа)

                                               от____________________________________

                                                   (наименование организации с указанием банковских реквизитов, юридического адреса, телефона)

Заявка

 на выплату компенсации за путевки, приобретенные по полной стоимости

Прошу выплатить компенсацию за путевки в детский оздоровительный лагерь «__________________»,     приобретенные ____________________

______________________________________________________________

(наименование организации)

для детей сотрудников по полной стоимости по цене_____________(цифрами и прописью) рублей каждая.

«_____»__________2018 г.      

Руководитель организации_____________________________(расшифровка)

                                                      (подпись)

                                                         М.П.

Приложение № 3                                      

                                                                     к Порядку частичной 

компенсации расходов за путевку 

в детский оздоровительный лагерь 

для детей работающих граждан



                                                                    от__________2018. №_______

Реестр

для выплаты компенсации за путевки,

приобретенные за полную стоимость

от______________________________________________

(полное наименование организации, адрес, телефон)

	№

п/п
	Ф.И.О.

ребенка
	Дата рождения ребенка
	Ф.И.О.

родителя
	Место работы
	Домашний адрес
	Номер путевки
	Срок пребывания ребенка в лагере

с__по ___
	Кол-во дней пребывания ребенка в лагере
	Размер частичной компенсации за путевку, рублей

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель организации___________________(расшифровка)

                                                            (подпись)

Главный бухгалтер организации_______________(расшифровка)

                                                           (подпись)

МП

Исполнитель:__________

Телефон:______________

Приложение № 4 

                                                                                        к Порядку частичной 

компенсации расходов за путевку 

в детский оздоровительный лагерь 

для детей работающих граждан



                                                                    от__________2018г. №_______


                                                                                                                                                                                            В_______________________________

(наименование уполномоченного органа)

                                               от____________________________________

                                                   (наименование организации с указанием банковских реквизитов, юридического адреса, телефона)

Заявка   на приобретение путевок, 

реализуемых по стоимости за вычетом размера компенсации

    Прошу  реализовать путевки в количестве ____ штук в детский оздоровительный лагерь «___________»,  подлежащие частичной оплате за счет средств субсидий из областного бюджета, для сотрудников ___________________________________

(наименование организации-заявителя).

     Реестр по установленной форме прилагается.

«_____»__________2018 г.      

Руководитель организации___________________(расшифровка)

                                                      (подпись)

                                                         М.П.

Приложение № 5

                                                                                         к Порядку частичной 

компенсации расходов за путевку 

в детский оздоровительный лагерь 

для детей работающих граждан



                                                                    от__________2018г. №_______

Реестр детей сотрудников___________________________________________

(полное наименование организации)

для приобретения путевок, реализуемых по стоимости за вычетом размера компенсации

	№ п/п
	Ф.И.О. ребенка
	Дата рождения ребенка
	Ф.И.О. родителя
	Домашний адрес

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Руководитель организации___________________(расшифровка)

                                                             (подпись)

Главный бухгалтер организации ___________________(расшифровка)

                                                            (подпись)

М.П.

Исполнитель:_____________

Телефон:_________________

Приложение № 6 

                                                                                       к Порядку частичной 

компенсации расходов за путевку 

в детский оздоровительный лагерь 

для детей работающих граждан

                                                                                                               от__________2018г. №_______

                                                                   В_______________________________

(наименование уполномоченного органа)

                                               от____________________________________

                                                   (наименование организации с указанием банковских реквизитов, юридического адреса, телефона)

Заявка

  о выплате компенсации за путевки,

реализованные по стоимости за вычетом размера компенсации

    Прошу выплатить компенсацию в размере __________________(цифрами и прописью) рублей  за путевки  для детей  работающих граждан,  в количестве _____(цифрами и прописью) штук в детский оздоровительный лагерь «__________________»,   подлежащие  частичной оплате за счет средств субсидий из областного бюджета   и реализованные по стоимости за вычетом размера компенсации.

     Реестр по установленной форме прилагается.

«_____»__________2018 г.      

Руководитель организации___________________(расшифровка)

                                                      (подпись)

                                                         М.П.

Приложение № 7

                                                                     к Порядку частичной 

компенсации расходов за путевку 

в детский оздоровительный лагерь 

для детей работающих граждан



                                                                    от__________2018г. №_______

Реестр

 для выплаты компенсации за путевки,

реализованные по стоимости за вычетом размера компенсации

от____________________________________________________

(полное наименование организации, адрес, телефон)

	№ п/п
	Ф.И.О.

ребенка
	Дата рождения ребенка
	Ф.И.О.

родителя
	Место работы
	Домашний адрес
	Номер путевки
	Срок пребывания ребенка в лагере с__по_
	Кол-во дней пребывания ребенка в лагере
	Размер частичной компенсации за путевку рублей

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель организации___________________(расшифровка)

                                                        (подпись)

Главный бухгалтер организации ___________________(расшифровка)

                                                            (подпись)

М.П.

Исполнитель:_____________

Телефон:_________________

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ 

о проведении открытого аукциона

Администрация Лискинского муниципального района Воронежской области - организатор аукциона на основании распоряжения администрации Лискинского муниципального района  от 10.05.2018г № 148 - р «О проведении открытого аукциона» сообщает о проведении в здании администрации Лискинского муниципального района по адресу: г.Лиски, пр-т Ленина, 32 (каб.237)  «22» июня  2018г. в 09 часов 00 минут открытого аукциона на право заключения договора аренды земельных участков: 

         Порядок проведения аукциона: Аукцион является открытым по составу участников.

Аукцион ведет аукционист. Аукцион начинается с оглашения  аукционистом наименования, основных характеристик, начального размера предмета аукциона  и  шага аукциона.

 Шаг аукциона устанавливается в размере 3%  начальной цены предмета аукциона  и остаётся единым в течение всего аукциона.

 Участникам аукциона выдаются пронумерованные билеты, которые участники поднимают после оглашения аукционистом очередного размера предмета аукциона  в случае, если они готовы купить право аренды по указанному размеру предмета аукциона.

 Каждый последующий размер предмета аукциона аукционист назначает путём увеличения определённого размера стоимости предмета аукциона на шаг аукциона. После объявления очередного размера предмета аукциона аукционистом называется номер билета участника аукциона, который, с точки зрения  аукциониста, первым поднял билет. Затем аукционист объявляет следующий размер стоимости предмета аукциона  в соответствии с шагом аукциона.

 При отсутствии участников аукциона, готовых  купить право аренды на земельный участок  по названному размеру предмета аукциона, аукционист  повторяет этот размер три раза;

 б) аукцион завершается, если после троекратного объявления очередного размера предмета аукциона ни один из участников  аукциона не поднял билет. Победителем аукциона признаётся участник, номер билета которого был назван аукционистом последним;

 в) по завершении,  аукциона аукционист объявляет о продаже земельного участка, называет  размер стоимости предмета аукциона  и номер билета победителя аукциона;

 г) размер стоимости предмета аукциона, предложенной победителем аукциона, фиксируется в протоколе о результатах аукциона.

Предмет аукциона -  право заключения договора аренды земельных участков сроком на 49 (сорок девять) лет из земель сельскохозяйственного назначения, ограничения (обременение) - не зарегистрированы. 

ЛОТ–1 земельный участок расположен по адресу: Воронежская область, Лискинский район, севернее поселка совхоза «2-я Пятилетка», с кадастровым номером 36:14:0790020:43, с разрешенным использованием для сельскохозяйственного производства, площадью 1 000 000 кв.м.

Начальная цена предмета аукциона: право заключения договора аренды земельного участка (размер ежегодной арендной платы) – 271 000 (двести семьдесят одна тысяча) рублей 00 коп.

Шаг аукциона - 3 % начальной цены предмета аукциона – 8 130 (восемь тысяч сто тридцать) рублей 00 коп.

Размер задатка для участия в открытом аукционе - 100 % начальной цены предмета аукциона – 271 000 (двести семьдесят одна тысяча) рублей 00 коп.

ЛОТ–2 земельный участок расположен по адресу: Воронежская область, Лискинский район, севернее поселка совхоза «2-я Пятилетка», с кадастровым номером 36:14:0790020:42, с разрешенным использованием для сельскохозяйственного производства, площадью 140 000 кв.м.

Начальная цена предмета аукциона: право заключения договора аренды земельного участка (размер ежегодной арендной платы) – 37 940 (тридцать семь тысяч девятьсот сорок) рублей 00 коп.

Шаг аукциона - 3 % начальной цены предмета аукциона – 1 138 (одна тысяча сто тридцать восемь) рублей 20 коп.

Размер задатка для участия в открытом аукционе - 100 % начальной цены предмета аукциона – 37 940 (тридцать семь тысяч девятьсот сорок) рублей 00 коп.

          Форма заявки для участия в аукционе и проект договора аренды предмета аукциона размещены на официальном сайте Организатора торгов http://liski-adm.ru/ и на официальном сайте РФ torgi.gov.ru.


Порядок приема заявок: 

Для участия в аукционе заявители лично или уполномоченным лицом при наличии надлежаще оформленной доверенности представляют в установленный в извещении о проведении аукциона срок следующие документы:

1. Заявку на участие в аукционе по установленной в извещении о проведении аукциона форме с указанием банковских реквизитов счета для возврата задатка;

2. Копии документов, удостоверяющих личность заявителя (для граждан);

2.1.Юридические лица дополнительно представляют следующие документы:

- заверенные копии учредительных документов;

- документ, который подтверждает полномочия руководителя юридического лица на осуществление действий от имени юридического лица (копия решения о назначении этого лица или о его избрании) и в соответствии с которым руководитель юридического лица обладает правом действовать от имени юридического лица без доверенности.

В случае, если от имени претендента действует его представитель по доверенности, к заявке должна быть приложена доверенность на осуществление действий от имени претендента, оформленная в установленном порядке, или нотариально заверенная копия такой доверенности. В случае, если доверенность на осуществление действий от имени претендента подписана лицом, уполномоченным руководителем юридического лица, заявка должна содержать также документ, подтверждающий полномочия этого лица.

3.  Документы, подтверждающие внесение задатка.

Один заявитель вправе подать только одну заявку на участие в аукционе. Заявки подаются, начиная с опубликованной даты начала приема заявок до даты окончания приема заявок, указанной в настоящем информационном сообщении, путем вручения их Организатору торгов лично. Заявка с прилагаемыми к ней документами регистрируется Организатором торгов в журнале приема заявок с присвоением каждой заявке номера и указанием даты и времени подачи документов. Заявка и опись составляются в двух экземплярах, один из которых остается у продавца, другой - у претендента. На каждом экземпляре заявки Организатором торгов делается отметка о принятии заявки с указанием ее номера, даты и времени принятия Организатором торгов.

Заявка, поступившая по истечении срока ее приема, вместе с документами возвращается в день ее поступления претенденту или уполномоченному представителю под расписку.

Время приема заявок и ознакомления с иной информацией об аукционе, условиями договора аренды предмета аукциона – по рабочим дням с 8-00 до 17-00 (по московскому времени) по адресу: Воронежская область, Лискинский район, г. Лиски, пр. Ленина,32.


Дата начала приема заявок на участие в аукционе – 17.05.2018 г.  

Дата окончания приема заявок на участие в аукционе –18.06.2018 г. 

Информация о проведении аукциона также  доступна на сайте организатора торгов Лискинского муниципального района Воронежской области http://liski-adm.ru/. Контактный телефон - (47391) 4-58-60, 4-66-98.
Осмотр земельного участка на местности осуществляется по месту расположения земельных участков по предварительной записи по тел. (47391) 4-58-60, 4-66-98, а также по согласованию с организатором торгов.

          Порядок внесения задатка:
          Задаток, вносится на расчетный счет организатора торгов в срок до 18.06.2018г.

  Задаток должен поступить на указанный счет до дня рассмотрения заявок на участие в аукционе.
  Внесенный победителем задаток засчитывается в оплату  предмета аукциона.

  В течение трех рабочих дней со дня подписания протокола о результатах аукциона организатор аукциона обязан возвратить задатки лицам, участвовавшим в аукционе, но не победившим в нем.

          Реквизиты для перечисления задатка: оплата задатка производится единым платежом в валюте Российской Федерации путем перечисления суммы задатка на расчетный счет по следующим реквизитам: 

          Получатель – УФК по Воронежской области (Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района Воронежской области л/сч 05313006200), ИНН 3652008576, КПП 365201001, р/с 40302810020073000184, Банк получателя – Отделение Воронеж г. Воронеж, БИК 042007001.

          В графе «назначение платежа» указать: «Задаток для участия в аукционе по продаже права аренды на земельный участок  по адресу:….. ….(указать адрес участка)».

         Отсрочка платежа, а также рассрочка по оплате не предоставляется.
         Определение участников состоится 20.06.2018г. в 09-00 (по московскому времени) в  здании администрации Лискинского муниципального района, расположенном по адресу: г. Лиски, пр. Ленина, 32 (каб.237).
Заявитель не допускается к участию в аукционе в следующих случаях:

1) непредставление необходимых для участия в аукционе документов или представление недостоверных сведений;

2) не поступление задатка на дату рассмотрения заявок на участие в аукционе;

3) подача заявки на участие в аукционе лицом, которое в соответствии с Земельным Кодексом и другими федеральными законами не имеет права быть участником конкретного аукциона, покупателем земельного участка или приобрести земельный участок в аренду;

4) наличие сведений о заявителе, об учредителях (участниках), о членах коллегиальных исполнительных органов заявителя, лицах, исполняющих функции единоличного исполнительного органа заявителя, являющегося юридическим лицом, в реестре недобросовестных участников аукциона.

Заявитель, признанный участником аукциона, становится участником аукциона с даты, подписания организатором аукциона протокола рассмотрения заявок.

Результаты аукциона оформляются протоколом, который размещается на официальном сайте Российской Федерации в сети «Интернет» www.torgi.gov.ru в течение одного рабочего дня со дня подписания данного протокола.

Победителем аукциона признается участник, предложивший наибольшую цену за предмет аукциона.

Договор аренды земельного участка заключается с победителем аукциона или единственным принявшим участие в аукционе участником в течение 30 дней со дня направления им проекта договора, но не ранее чем через 10 дней со дня размещения информации о результатах аукциона на официальном сайте Российской Федерации в сети «Интернет». 
         Задаток, внесенный лицом, признанным победителем аукциона, задаток, внесенный иным лицом, с которым договор аренды земельного участка заключается в соответствии с пунктом 13, 14 или 20 статьи 39.12 Земельного кодекса, засчитываются в оплату приобретаемого земельного участка. Задатки, внесенные этими лицами, не заключившими в установленном настоящей статьей порядке договор аренды земельного участка вследствие уклонения от заключения указанных договоров, не возвращаются.

Сведения о победителях аукциона, уклонившихся от заключения договора аренды земельного участка, являющегося предметом аукциона, и об иных лицах, с которыми договоры заключаются в соответствии с п. 13,14 или 20 ст.39.12 Земельного Кодекса РФ и которые уклонились от их заключения, включаются в реестр недобросовестных участников аукциона.

Организатор аукциона вправе отказаться от проведения аукциона в любое время, но не позднее  чем за три дня до наступления даты его проведения.

Утверждена 

распоряжением администрации 

Лискинского муниципального района  

Воронежской области 

от « 10 » мая 2018г. №  148-р  

ЗАЯВКА

НА УЧАСТИЕ В ОТКРЫТОМ АУКЦИОНЕ

                                              "___"___________ 20____ г.

________________________________________________________________________________________

                                                                      ( фамилия, имя, отчество)

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________,

           (паспортные данные физического лица, подающего заявку)

ОПИСАНИЕ предмета торгов: 

ЛОТ–1 земельный участок расположен по адресу: Воронежская область, Лискинский район, севернее поселка совхоза «2-я Пятилетка», с кадастровым номером 36:14:0790020:43, с разрешенным использованием для сельскохозяйственного производства, площадью 1 000 000 кв.м.

ЛОТ–2 земельный участок расположен по адресу: Воронежская область, Лискинский район, севернее поселка совхоза «2-я Пятилетка», с кадастровым номером 36:14:0790020:42, с разрешенным использованием для сельскохозяйственного производства, площадью 140 000 кв.м.

обязуюсь:

1) Соблюдать условия и порядок проведения открытого аукциона, содержащиеся в извещении о проведении торгов размещенном на официальном сайте РФ torgi.gov.ru., в соответствии с Земельным кодексом РФ.

2) Со сведениями, изложенными в извещении о проведении торгов, ознакомлен и согласен.

3) Заявка составляется в двух экземплярах, один из которых остается у Организатора торгов, другой - у Претендента.

1. Для участия в аукционе заявители представляют в установленный в извещении о проведении аукциона срок следующие документы:

1) заявка на участие в аукционе по установленной в извещении о проведении аукциона форме с указанием банковских реквизитов счета для возврата задатка;

2) копии документов, удостоверяющих личность заявителя (для граждан);

3) документы, подтверждающие внесение задатка.

     Адрес и банковские реквизиты Претендента:

________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

     Подпись Претендента (его полномочного представителя по нотариальной доверенности)

________________________________________________________________________________________

"___"___________ 20___ г.                 М.П.

С условиями участия в аукционе, порядком оплаты  и с проектом договора аренды ознакомлен.

_______________________________________________________________________________________

     Заявка принята Организатором торгов:

______ час. _____ мин. "____"_____________ 20____ г. за No. ____________

     Подпись уполномоченного лица Организатора торгов

________________________________________________________________________________________
ПРОЕКТ ДОГОВОРА АРЕНДЫ  ЗЕМЕЛЬНЫХ УЧАСТКОВ:

Договор

аренды земельных участков

	
	


Лискинский район                                                                                                            «      » _________ 2017 года

Администрация Лискинского муниципального района Воронежской области, в лице первого заместителя главы администрации Лискинского муниципального района Образцова Юрия Алексеевича, свидетельство о государственной регистрации Устава муниципального образования зарегистрированного Главным управлением Министерства юстиции Российской Федерации 14 октября 2011 года № RU 365140002011001, свидетельство о включении муниципального образования в государственный реестр муниципальных образований № RU 36514000 от 16 декабря 2005г., действующего на основании постановления Лискинского районного Совета народных Депутатов № 41 от 31.08.2001г. «О согласовании кандидатуры на должность председателя районного комитета администрации», № 4-р от 10.01.2012г. «О возложении полномочий»,  фактический адрес:  Воронежская область, Лискинский район, г.Лиски, проспект Ленина, дом 32, с одной стороны, и

______________________________________________________________________, именуемое в дальнейшем«Арендатор», с другой стороны, на основании протокола открытого аукциона,  заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Арендодатель сдает, а Арендатор принимает в пользование на условиях аренды земельные участки, из земель сельскохозяйственного назначения, расположенные по адресу:

ЛОТ–1 земельный участок расположен по адресу: Воронежская область, Лискинский район, севернее поселка совхоза «2-я Пятилетка», с кадастровым номером 36:14:0790020:43, с разрешенным использованием для сельскохозяйственного производства, площадью 1 000 000 кв.м.

ЛОТ–2 земельный участок расположен по адресу: Воронежская область, Лискинский район, севернее поселка совхоза «2-я Пятилетка», с кадастровым номером 36:14:0790020:42, с разрешенным использованием для сельскохозяйственного производства, площадью 140 000 кв.м.

   1.2. Границы и размеры Участка обозначены в кадастровом паспорте. 

1.3. Участки из состава земель  сельскохозяйственного назначения,

 (категория земель)

предоставляются для сельскохозяйственного производства.

                                           (разрешенное использование, цель использования)

Приведенное описание целей использования Участка является окончательным и именуется в дальнейшем «разрешенным использованием».

1.4. Передача Участков в аренду не влечет передачу права собственности на него.

1.5. Фактическое состояние Участков соответствует условиям настоящего Договора и целевому назначению участка.

Участки осмотрены Арендатором, признаны им удовлетворяющим его потребности. Настоящий Договор со дня его подписания сторонами одновременно приобретает силу акта приема-передачи, в соответствии с которым Арендодатель передал, а Арендатор принял во владение и пользование Участок.
2. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА И АРЕНДНЫЕ ПЛАТЕЖИ

2.1. Срок действия настоящего договора аренды земельных участков 49 (сорок девять) лет.

Окончание срока действия Договора влечет прекращение обязательств Сторон по Договору.

2.2. Договор считается заключенным с момента государственной регистрации. Если в силу действующего законодательства государственная регистрация Договора не требуется, то он считается заключенным с момента подписания.

    2.3.На основании протокола ___________________________________________________от ________ размер ежегодной арендной платы за Участок составляет _________________________________(________________) руб.
          2.4. «Арендная плата вносится Арендатором путем перечисления в УФК по Воронежской области (отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района Воронежской области).

       Расчетный счет: 40101810500000010004

Банк получателя: Отделение Воронеж г. Воронеж

БИК: 042007001

ИНН: 3652008576

КПП: 365201001

КБК: 92711105013100000120

ОКТМО: 20621412-Дракинское сельское поселение

ОКТМО: 20621448-Почепское сельское поселение

(арендная плата за землю)

        Исполнением обязательства по внесению арендной платы является поступление арендной платы на расчетный счет.

          2.5. Задаток в сумме _______(_______________) руб., внесенный Арендатором на счет организатора торгов, засчитывается в счет арендной платы за Участок в течение 3 банковских дней со дня подписания протокола о результатах торгов.
         2.6. Арендную плату Арендатор обязуется вносить равными частями ежеквартально в следующие сроки:

- не позднее 25 января

- не позднее 25 апреля

- не позднее 25 июля

- не позднее 25 октября текущего года.

  2.7. Расчет суммы арендной платы по новой (измененной) цене аренды земли производится за 1 месяц до срока внесения платежа, оговоренного п. 2.3. настоящего Договора,с последующим письменным уведомлением Арендатора, которое является обязательным для последнего, вступает в силу с момента его направления Арендодателем и является неотъемлемой частью договора. Письменное уведомление государственной регистрации не подлежит, направляется Арендатору заказным письмом по адресу, указанному в Договоре.

2.8. По окончании установленных сроков уплаты арендной платы невнесенная сумма считается недоимкой бюджета Лискинского муниципального Воронежской области и взыскивается с начислением пени (неустойки) в размере 1 % от суммы задолженности за каждый просроченный день и процентов за пользование чужими денежными средствами в соответствии со ст. 395 ГК РФ.

2.9. В период действия настоящего Договора, неиспользование Участка Арендатором не может служить основанием для невнесения арендной платы. 

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

3.1. Арендодатель имеет право:

3.1.1. Беспрепятственного доступа на территорию Участка с целью контроля за его использованием и в соответствии с условиями Договора.

3.1.2. В случае отсутствия государственной регистрации Договора по истечении 60 дней с момента его подписания и наличия задолженности по арендной плате, Арендодатель имеет право взыскивать с Арендатора суммы арендной платы, штрафных санкций, предусмотренных действующим законодательством и настоящим Договором.

3.2. Арендодатель обязан:

3.2.1. Контролировать выполнение Арендатором обязательств по настоящему договору.

3.2.2. Контролировать поступление арендных платежей в бюджет.

3.2.3. Не позднее трех календарных дней с момента заключения настоящего Договора передать Арендатору Участок, указанный в п. 1.1 настоящего Договора, в состоянии, соответствующем условиям Договора.

3.2.4. Не вмешиваться в хозяйственную деятельность Арендатора, если она не противоречит условиям Договора и законодательству Российской Федерации.

3.3. Арендатор имеет право: 

3.3.1. Использовать Участок в соответствии с разрешенным использованием и условиями настоящего Договора.

3.3.2. Самостоятельно осуществлять хозяйственную деятельность на Участке в соответствии с целями и условиями его предоставления.

3.3.3. На заключение нового договора аренды Участка без проведения торгов в случае его надлежащего использования и при условии, что заявление о заключении нового договора аренды подано Арендатором до дня истечения срока действия настоящего Договора.

3.3.4. Передать свои права и обязанности по Договору третьему лицу, в том числе отдать арендное право Участка в залог, сдавать Участок в субаренду при условии получения письменного согласия Арендодателя.

3.4. Арендатор обязан: 

3.4.1. Использовать Участок на условиях, установленных Договором.

3.4.2. Соблюдать условия эксплуатации Участка с выполнением правил техники безопасности, требований Роспотребнадзора, а также отраслевых правил и норм, действующих в сфере деятельности Арендатора и в отношении арендуемого им Участка.

3.4.4. Не допускать действий, приводящих к ухудшению качественных характеристик Участка, экологической обстановки, а также к загрязнению на арендуемой территории.

3.4.5. Осуществлять комплекс мероприятий по рациональному использованию и охране земель, загрязнения и других процессов, ухудшающих состояние почв, а также по борьбе с карантинными организмами, в том числе и амброзией полыннолистной.

3.4.6. Сохранять зеленые насаждения, в случае нахождения их на Участке. При необходимости их вырубки или переноса получить письменное разрешение Арендодателя.

3.4.7. Сохранять межевые, геодезические и другие специальные знаки, установленные на Участке, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.4.8. Соблюдать при использовании Участка требования экологических, санитарно-гигиенических, противопожарных и иных правил и нормативов.

3.4.9. Не нарушать прав собственников, землепользователей и арендаторов смежных земельных участков.

3.4.10. Выполнять в соответствии с требованиями эксплуатационных служб условия эксплуатации наземных и подземных коммуникаций, сооружений, до проездов и т.п. и не препятствовать их ремонту и обслуживанию.

3.4.11. Не чинить препятствий лицам, осуществляющим (на основании соответствующего решения Арендодателя) геодезические, землеустроительные и другие изыскательские работы на Участке.

3.4.12. Приостанавливать по письменному требованию Арендодателя любые работы, ведущиеся Арендатором или иными лицами по его поручению на Участке с нарушением, по мнению Арендодателя, условий настоящего Договора, требований земельного законодательства Российской Федерации.

3.4.13. Своевременно уплачивать арендную плату в соответствии с условиями Договора.

3.4.14.Предоставлять представителям Арендодателя, органам, осуществляющим контроль использования и охраны земель, возможность беспрепятственного доступа к арендуемому Участку в случаях проведения проверок его использования в соответствии с условиями настоящего Договора, а также всю документацию, касающуюся деятельности Арендатора в отношении объекта аренды, запрашиваемую представителями Арендодателя и контролирующего органа в ходе проверки.

3.4.15. Не позднее, чем за три месяца письменно уведомить Арендодателя о предстоящем освобождении Участка в связи с окончанием срока действия Договора. 

3.4.16. Не позднее трех дней после окончания срока действия Договора или при его расторжении освободить занимаемый Участок и сдать его Арендодателю по акту приема-передачи. 

3.4.17. До момента государственной регистрации стороны не освобождаются от ответственности за неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств, предусмотренных настоящим Договором. 

3.4.18. В недельный срок сообщить Арендодателю об изменении своего почтового адреса. В случае неисполнения данной обязанности Арендатором заказная корреспонденция, направленная Арендатору по старому почтовому адресу, считается полученной.

3.4.19. Оповещать Арендодателя в десятидневный срок об ограничениях (например, арест и т.п.).

3.4.20. При использовании земельного участка соблюдать требования пожарной безопасности и осуществлять мероприятия по недопущению сжигания сухой травянистой растительности, стерни, мусора, порубочных остатков.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

4.1.В случае неисполнения одной из сторон должным образом обязательств по Договору другая сторона вправе обратиться в суд с требованием о досрочном расторжении договора аренды в соответствии со ст.ст. 452, 619-620 ГК РФ в порядке, установленном настоящим Договором.
4.2. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств по настоящему Договору Арендодатель и Арендатор несут ответственность в соответствии с действующим законодательством. Уплата штрафных санкций не освобождает Стороны от исполнения лежащих на них обязательств и устранения нарушений, а также возмещения причиненных ими убытков. 

4.3. Арендатор несет ответственность за все повреждения, причиненные как гражданам, так и Участку вследствие использования Арендатором Участка. Арендатор обязуется оградить Арендодателя от любых претензий, предъявляемых третьей стороной (в том числе представителей власти), вызванных содержанием арендуемого Участка, условиями настоящего Договора или любыми другими причинами.  

4.4. В случае просрочки уплаты или неуплаты Арендатором платежей в сроки, установленные п. 2.4, 2.5 настоящего Договора, начисляются пени в размере 1 % от суммы задолженности за каждый день просрочки, а также проценты за пользование чужими денежными средствами в соответствии со ст. 395 ГК РФ. 

В случае использования земельного участка не по целевому назначению начисляется неустойка (штрафа) в размере  10% годовой арендной платы за календарный год, в котором было выявлено использование земельного участка не по целевому назначению.

4.5. В случае использования земельных участков не по целевому назначению в соответствии со ст. 8.8. КоАП РФ Арендатор несет административную ответственность.

4.6.В случае если Арендатор не принял в установленный настоящим Договором срок или не возвратил арендуемый Участок, или возвратил его несвоевременно, он обязан внести арендную плату за все время просрочки на счет, указанный в п. 2.4. настоящего Договора. 

5. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ, РАСТОРЖЕНИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЯДОГОВОРА

5.1. Все вносимые какой-либо из Сторон предложения о внесении дополнений или изменений в условия настоящего Договора, в том числе о его расторжении, рассматриваются Сторонами в месячный срок и оформляются дополнительными соглашениями, которое подписывается Арендодателем и Арендатором.

5.2. Арендодатель вправе отказаться в одностороннем порядке от исполнения настоящего Договора, в следующих случаях:

· указанных в п. 2 ст. 45 Земельного кодекса Российской Федерации;

· при использовании Участка (в целом или частично) не в соответствии с разрешенным использованием, определенным в п. 1.3. настоящего Договора, а также с грубым нарушением правил рационального использования земли; 

· при передаче прав и обязанностей по Договору третьему лицу, при сдаче в залог, в субаренду Участка или его части без получения письменного согласия Арендодателя;

· при не сохранении зеленых насаждений, в случае нахождения их на Участке. Также в случае их вырубки или переноса без получения письменного разрешения Арендодателя;

· при однократном невнесении арендной платы по истечении сроков, установленных Договором.
5.3. Арендодатель вправе расторгнуть Договор аренды в судебном порядке в следующих случаях:

· при использовании Участка (в целом или частично) не в соответствии с разрешенным использованием, определенным в п. 1.3. настоящего Договора, а также с грубым нарушением правил рационального использования земли; 

· при передаче прав и обязанностей по Договору третьему лицу, при сдаче в залог, в субаренду Участка или его части без получения письменного согласия Арендодателя;

· при однократном невнесении арендной платы по истечении сроков, установленных Договором.
5.4. Расторжение Договора не освобождает Арендатора от необходимости погашения задолженности по арендной плате и выплаты неустойки.

6. ФОРС-МАЖОРНЫЕ ОБСТОЯТЕЛЬСТВА

6.1. Под форс-мажорными обстоятельствами понимаются обстоятельства непреодолимой силы, такие как пожар, наводнение, гражданские беспорядки, военные действия и т.д., препятствующие одной из Сторон исполнять свои обязанности по Договору, что освобождает ее от ответственности за неисполнение этих обязательств. Об этих обязательствах каждая из Сторон обязана немедленно известить другую. Сообщение должно быть подтверждено документом, выданным уполномоченным на то государственным органом. При продолжительности форс-мажорных обстоятельств свыше шести месяцев или при не устранении последствий этих обстоятельств в течение шести месяцев, Стороны должны встретиться для выработки взаимоприемлемого решения, связанного с продолжением действия Договора.

7. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ДОГОВОРА

7.1. Арендатор подтверждает Арендодателю, что на день подписания Договора у Арендатора отсутствовали ответственность или обязательства какого-либо рода, которые могли послужить причиной для расторжения Договора, и что оно имеет право заключить Договор без каких-либо иных разрешений. Каждая из сторон подтверждает, что она получила все необходимые разрешения для вступления в Договор аренды, и что лица, подписавшие его, уполномочены на это.

7.2. Реорганизация Арендодателя, а также перемена собственника Участка, не являются основанием для одностороннего расторжения Договора.

7.3. Расторжение или прекращение Договора не освобождает Арендатора от исполнения обязательств по погашению задолженности по арендной плате и неустойке.

7.4. Стороны пришли к соглашению, что споры, возникающие при исполнении настоящего Договора, подлежат рассмотрению в суде по месту нахождения Арендодателя.

8.ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ

8.1. В случае принятия Правительством Российской Федерации решения, в результате которого исполнение данного Договора для его Сторон становится невозможным, настоящий Договор прекращает свое действие. О расторжении договора по вышеуказанному основанию Арендатор предупреждается за один месяц. 

8.2. Реорганизация Сторон, а также перемена собственника арендуемого Участка не являются основанием для переоформления настоящего Договора.

8.3. Арендатор подтверждает Арендодателю, что на день подписания Договора у Арендатора отсутствовали ответственность или обязательства какого-либо рода, которые могли послужить причиной для расторжения Договора, и что Арендатор имеет право заключить Договор без каких-либо иных разрешений. Каждая из сторон подтверждает, что она получила все необходимые разрешения для заключения настоящего Договора, и что лица, подписавшие его, уполномочены на это.

8.4.Взаимоотношения сторон, не урегулированные настоящим Договором, регламентируются действующим законодательством Российской Федерации.

8.5.Споры, возникающие из настоящего Договора и в связи с ним, подлежат рассмотрению в судебном порядке.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

9.1. Арендодатель подтверждает, что на момент заключения Договора Участок, указанный в п. 1 Договора, свободен от имущественных обязательств и прав третьих лиц.

9.2. Настоящий Договор составлен в 3-х экземплярах (1 экземпляр Арендодателю, 1 экземпляр Арендатору, 1 экземпляр органу по государственной регистрации прав на недвижимое имущество), имеющих одинаковую юридическую силу.
10.ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН:

	Арендодатель: Администрация Лискинского муниципального района, 397900, г.Лиски, проспект Ленина, 32
	
	Арендатор:

	
	
	

	Первый заместитель главы администрации Лискинского муниципального района


	
	

	___________________Ю.А.Образцов


	
	_____________________


ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ 

о проведении открытого аукциона

Администрация Лискинского муниципального района Воронежской области - организатор аукциона на основании распоряжения администрации Лискинского муниципального района  от 10.05.2018г № 149- р «О проведении открытого аукциона» сообщает о проведении в здании администрации Лискинского муниципального района по адресу: г.Лиски, пр-т Ленина, 32 (каб.237)  «22» июня  2018г. в 09 часов 00 минут открытого аукциона на право заключения договора аренды земельного участка, сроком на 49 (сорок деаять) лет: 

         Порядок проведения аукциона: Аукцион является открытым по составу участников.

Аукцион ведет аукционист. Аукцион начинается с оглашения  аукционистом наименования, основных характеристик, начального размера предмета аукциона  и  шага аукциона.

 Шаг аукциона устанавливается в размере 3%  начальной цены предмета аукциона  и остаётся единым в течение всего аукциона.

 Участникам аукциона выдаются пронумерованные билеты, которые участники поднимают после оглашения аукционистом очередного размера предмета аукциона  в случае, если они готовы купить право аренды по указанному размеру предмета аукциона.

 Каждый последующий размер предмета аукциона аукционист назначает путём увеличения определённого размера стоимости предмета аукциона на шаг аукциона. После объявления очередного размера предмета аукциона аукционистом называется номер билета участника аукциона, который, с точки зрения  аукциониста, первым поднял билет. Затем аукционист объявляет следующий размер стоимости предмета аукциона  в соответствии с шагом аукциона.

 При отсутствии участников аукциона, готовых  купить право аренды на земельный участок  по названному размеру предмета аукциона, аукционист  повторяет этот размер три раза;

 б) аукцион завершается, если после троекратного объявления очередного размера предмета аукциона ни один из участников  аукциона не поднял билет. Победителем аукциона признаётся участник, номер билета которого был назван аукционистом последним;

 в) по завершении,  аукциона аукционист объявляет о продаже земельного участка, называет  размер стоимости предмета аукциона  и номер билета победителя аукциона;

 г) размер стоимости предмета аукциона, предложенной победителем аукциона, фиксируется в протоколе о результатах аукциона.

Предмет аукциона -  право заключения договора аренды земельного участка сроком на 49 (сорок девять) лет из земель сельскохозяйственного назначения, ограничения (обременение) - не зарегистрированы. 

- земельный участок расположен по адресу: Воронежская область, Лискинский район, северо-восточнее с. Нижний Икорец, с кадастровым номером 36:14:0810009:93 с разрешенным использованием для сельскохозяйственного производства, площадью 230 000 кв.м.

Начальная цена предмета аукциона: право заключения договора аренды земельного участка (размер ежегодной арендной платы) – 62 330  (шестьдесят две тысячи триста тридцать) рублей 00 коп.

Шаг аукциона - 3 % начальной цены предмета аукциона – 1 869 (одна тысяча восемьсот шестьдесят девять) рублей 90 коп.
Размер задатка для участия в открытом аукционе - 100 % начальной цены предмета аукциона – 62 330  (шестьдесят две тысячи триста тридцать) рублей 00 коп.

          Форма заявки для участия в аукционе и проект договора аренды предмета аукциона размещены на официальном сайте Организатора торгов http://liski-adm.ru/ и на официальном сайте РФ torgi.gov.ru.


Порядок приема заявок: 

Для участия в аукционе заявители лично или уполномоченным лицом при наличии надлежаще оформленной доверенности представляют в установленный в извещении о проведении аукциона срок следующие документы:

1. Заявку на участие в аукционе по установленной в извещении о проведении аукциона форме с указанием банковских реквизитов счета для возврата задатка;

2. Копии документов, удостоверяющих личность заявителя (для граждан);

2.1.Юридические лица дополнительно представляют следующие документы:

- заверенные копии учредительных документов;

- документ, который подтверждает полномочия руководителя юридического лица на осуществление действий от имени юридического лица (копия решения о назначении этого лица или о его избрании) и в соответствии с которым руководитель юридического лица обладает правом действовать от имени юридического лица без доверенности.

3.  Документы, подтверждающие внесение задатка.

Один заявитель вправе подать только одну заявку на участие в аукционе. Заявки подаются, начиная с опубликованной даты начала приема заявок до даты окончания приема заявок, указанной в настоящем информационном сообщении, путем вручения их Организатору торгов лично. Заявка с прилагаемыми к ней документами регистрируется Организатором торгов в журнале приема заявок с присвоением каждой заявке номера и указанием даты и времени подачи документов. Заявка и опись составляются в двух экземплярах, один из которых остается у продавца, другой - у претендента. На каждом экземпляре заявки Организатором торгов делается отметка о принятии заявки с указанием ее номера, даты и времени принятия Организатором торгов.

Заявка, поступившая по истечении срока ее приема, вместе с документами возвращается в день ее поступления претенденту или уполномоченному представителю под расписку.

Время приема заявок и ознакомления с иной информацией об аукционе, условиями договора аренды предмета аукциона – по рабочим дням с 8-00 до 17-00 (по московскому времени) по адресу: Воронежская область, Лискинский район, г. Лиски, пр. Ленина,32.


Дата начала приема заявок на участие в аукционе – 17.05.2018 г.  

Дата окончания приема заявок на участие в аукционе –18.06.2018 г. 

Информация о проведении аукциона также  доступна на сайте организатора торгов Лискинского муниципального района Воронежской области http://liski-adm.ru/. Контактный телефон - (47391) 4-58-60, 4-66-98.
Осмотр земельного участка на местности осуществляется по месту расположения земельных участков по предварительной записи по тел. (47391) 4-58-60, 4-66-98, а также по согласованию с организатором торгов.

          Порядок внесения задатка:
          Задаток, вносится на расчетный счет организатора торгов в срок до 18.06.2018г.

  Задаток должен поступить на указанный счет до дня рассмотрения заявок на участие в аукционе.
  Внесенный победителем задаток засчитывается в оплату  предмета аукциона.

  В течение трех рабочих дней со дня подписания протокола о результатах аукциона организатор аукциона обязан возвратить задатки лицам, участвовавшим в аукционе, но не победившим в нем.

          Реквизиты для перечисления задатка: оплата задатка производится единым платежом в валюте Российской Федерации путем перечисления суммы задатка на расчетный счет по следующим реквизитам: 

          Получатель – УФК по Воронежской области (Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района Воронежской области л/сч 05313006200), ИНН 3652008576, КПП 365201001, р/с 40302810020073000184, Банк получателя – Отделение Воронеж г. Воронеж, БИК 042007001.

          В графе «назначение платежа» указать: «Задаток для участия в аукционе по продаже права аренды на земельный участок  по адресу:….. ….(указать адрес участка)».

         Отсрочка платежа, а также рассрочка по оплате не предоставляется.
         Определение участников состоится 20.06.2018г. в 09-00 (по московскому времени) в  здании администрации Лискинского муниципального района, расположенном по адресу: г. Лиски, пр. Ленина, 32 (каб.237).
Заявитель не допускается к участию в аукционе в следующих случаях:

1) непредставление необходимых для участия в аукционе документов или представление недостоверных сведений;

2) не поступление задатка на дату рассмотрения заявок на участие в аукционе;

3) подача заявки на участие в аукционе лицом, которое в соответствии с Земельным Кодексом и другими федеральными законами не имеет права быть участником конкретного аукциона, покупателем земельного участка или приобрести земельный участок в аренду;

4) наличие сведений о заявителе, об учредителях (участниках), о членах коллегиальных исполнительных органов заявителя, лицах, исполняющих функции единоличного исполнительного органа заявителя, являющегося юридическим лицом, в реестре недобросовестных участников аукциона.

Заявитель, признанный участником аукциона, становится участником аукциона с даты, подписания организатором аукциона протокола рассмотрения заявок.

Результаты аукциона оформляются протоколом, который размещается на официальном сайте Российской Федерации в сети «Интернет» www.torgi.gov.ru в течение одного рабочего дня со дня подписания данного протокола.

Победителем аукциона признается участник, предложивший наибольшую цену за предмет аукциона.

Договор аренды земельного участка заключается с победителем аукциона или единственным принявшим участие в аукционе участником в течение 30 дней со дня направления им проекта договора, но не ранее чем через 10 дней со дня размещения информации о результатах аукциона на официальном сайте Российской Федерации в сети «Интернет». 
         Задаток, внесенный лицом, признанным победителем аукциона, задаток, внесенный иным лицом, с которым договор аренды земельного участка заключается в соответствии с пунктом 13, 14 или 20 статьи 39.12 Земельного кодекса, засчитываются в оплату приобретаемого земельного участка. Задатки, внесенные этими лицами, не заключившими в установленном настоящей статьей порядке договор аренды земельного участка вследствие уклонения от заключения указанных договоров, не возвращаются.

Сведения о победителях аукциона, уклонившихся от заключения договора аренды земельного участка, являющегося предметом аукциона, и об иных лицах, с которыми договоры заключаются в соответствии с п. 13,14 или 20 ст.39.12 Земельного Кодекса РФ и которые уклонились от их заключения, включаются в реестр недобросовестных участников аукциона.

Организатор аукциона вправе отказаться от проведения аукциона в любое время, но не позднее  чем за три дня до наступления даты его проведения.

Утверждена 

распоряжением администрации 

Лискинского муниципального района  

Воронежской области 

от « 10 » мая 2018г. № 149-р  

ЗАЯВКА

НА УЧАСТИЕ В ОТКРЫТОМ АУКЦИОНЕ

                                              "___"___________ 20____ г.

________________________________________________________________________________________

                                                                      ( фамилия, имя, отчество)

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________,

           (паспортные данные физического лица, подающего заявку)

ОПИСАНИЕ предмета торгов: 

- земельный участок расположен по адресу: Воронежская область, Лискинский район, северо-восточнее с. Нижний Икорец, с кадастровым номером 36:14:0810009:93 с разрешенным использованием для сельскохозяйственного производства, площадью 230 000 кв.м.

обязуюсь:

1) Соблюдать условия и порядок проведения открытого аукциона, содержащиеся в извещении о проведении торгов размещенном на официальном сайте РФ torgi.gov.ru., в соответствии с Земельным кодексом РФ.

2) Со сведениями, изложенными в извещении о проведении торгов, ознакомлен и согласен.

3) Заявка составляется в двух экземплярах, один из которых остается у Организатора торгов, другой - у Претендента.

1. Для участия в аукционе заявители представляют в установленный в извещении о проведении аукциона срок следующие документы:

1) заявка на участие в аукционе по установленной в извещении о проведении аукциона форме с указанием банковских реквизитов счета для возврата задатка;

2) копии документов, удостоверяющих личность заявителя (для граждан);

3) документы, подтверждающие внесение задатка.

     Адрес и банковские реквизиты Претендента:

________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

     Подпись Претендента (его полномочного представителя по нотариальной доверенности)

________________________________________________________________________________________

"___"___________ 20___ г.                 М.П.

С условиями участия в аукционе, порядком оплаты  и с проектом договора аренды ознакомлен.

_______________________________________________________________________________________

     Заявка принята Организатором торгов:

______ час. _____ мин. "____"_____________ 20____ г. за No. ____________

     Подпись уполномоченного лица Организатора торгов

________________________________________________________________________________________

ПРОЕКТ ДОГОВОРА АРЕНДЫ  ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА:

            Договор 

аренды земельных участков

	
	


Лискинский район                                                                                                        «      » _________ 2018 года

Администрация Лискинского муниципального района Воронежской области, в лице первого заместителя главы администрации Лискинского муниципального района Образцова Юрия Алексеевича, свидетельство о государственной регистрации Устава муниципального образования зарегистрированного Главным управлением Министерства юстиции Российской Федерации 14 октября 2011 года № RU 365140002011001, свидетельство о включении муниципального образования в государственный реестр муниципальных образований № RU 36514000 от 16 декабря 2005г., действующего на основании постановления Лискинского районного Совета народных Депутатов № 41 от 31.08.2001г. «О согласовании кандидатуры на должность председателя районного комитета администрации», № 4-р от 10.01.2012г. «О возложении полномочий»,  фактический адрес:  Воронежская область, Лискинский район, г.Лиски, проспект Ленина, дом 32, с одной стороны, и

______________________________________________________________________, именуемое в дальнейшем«Арендатор», с другой стороны, на основании протокола открытого аукциона,  заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Арендодатель сдает, а Арендатор принимает в пользование на условиях аренды земельные участки, из земель сельскохозяйственного назначения, расположенные по адресу:

-   земельный участок расположен по адресу: Воронежская область, Лискинский район, северо-восточнее с. Нижний Икорец, с кадастровым номером 36:14:0810009:93 с разрешенным использованием для сельскохозяйственного производства, площадью 230 000 кв.м.

1.2. Границы и размеры Участка обозначены в кадастровом паспорте. 

1.3. Участок из состава земель сельскохозяйственного назначения,

                                                   (категория земель)

                                            Для сельскохозяйственного назначения.

                                           (разрешенное использование, цель использования)

Приведенное описание целей использования Участка является окончательным и именуется в дальнейшем «разрешенным использованием».

1.4. Передача Участков в аренду не влечет передачу права собственности на него.

1.5. Фактическое состояние Участков соответствует условиям настоящего Договора и целевому назначению участка.

Участки осмотрены Арендатором, признаны им удовлетворяющим его потребности. Настоящий Договор со дня его подписания сторонами одновременно приобретает силу акта приема-передачи, в соответствии с которым Арендодатель передал, а Арендатор принял во владение и пользование Участок.

2. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА И АРЕНДНЫЕ ПЛАТЕЖИ

2.1. Срок действия настоящего договора аренды земельных участков 5 (пять) лет.

Окончание срока действия Договора влечет прекращение обязательств Сторон по Договору.

2.2. Договор считается заключенным с момента государственной регистрации. Если в силу действующего законодательства государственная регистрация Договора не требуется, то он считается заключенным с момента подписания.

    2.3.На основании протокола ___________________________________________________от ________ размер ежегодной арендной платы за Участок составляет _________________________________(________________) руб.
          2.4. «Арендная плата вносится Арендатором путем перечисления в УФК по Воронежской области (отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района Воронежской области).

       Расчетный счет: 40101810500000010004

Банк получателя: Отделение Воронеж г. Воронеж

БИК: 042007001

ИНН: 3652008576

КПП: 365201001

КБК: 92711105013050000430

ОКТМО: 20621436

(арендная плата за землю)

        Исполнением обязательства по внесению арендной платы является поступление арендной платы на расчетный счет.

          2.5. Задаток в сумме _______(_______________) руб., внесенный Арендатором на счет организатора торгов, засчитывается в счет арендной платы за Участок в течение 3 банковских дней со дня подписания протокола о результатах торгов.
         2.6. Арендную плату Арендатор обязуется вносить равными частями ежеквартально в следующие сроки:

- не позднее 25 января

- не позднее 25 апреля

- не позднее 25 июля

- не позднее 25 октября текущего года.

  2.7. Расчет суммы арендной платы по новой (измененной) цене аренды земли производится за 1 месяц до срока внесения платежа, оговоренного п. 2.3. настоящего Договора,с последующим письменным уведомлением Арендатора, которое является обязательным для последнего, вступает в силу с момента его направления Арендодателем и является неотъемлемой частью договора. Письменное уведомление государственной регистрации не подлежит, направляется Арендатору заказным письмом по адресу, указанному в Договоре.

2.8. По окончании установленных сроков уплаты арендной платы невнесенная сумма считается недоимкой бюджета Лискинского муниципального Воронежской области и взыскивается с начислением пени (неустойки) в размере 1 % от суммы задолженности за каждый просроченный день и процентов за пользование чужими денежными средствами в соответствии со ст. 395 ГК РФ.

2.9. В период действия настоящего Договора, неиспользование Участка Арендатором не может служить основанием для невнесения арендной платы. 

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

3.1. Арендодатель имеет право:

3.1.1. Беспрепятственного доступа на территорию Участка с целью контроля за его использованием и в соответствии с условиями Договора.

3.1.2. В случае отсутствия государственной регистрации Договора по истечении 60 дней с момента его подписания и наличия задолженности по арендной плате, Арендодатель имеет право взыскивать с Арендатора суммы арендной платы, штрафных санкций, предусмотренных действующим законодательством и настоящим Договором.

3.2. Арендодатель обязан:

3.2.1. Контролировать выполнение Арендатором обязательств по настоящему договору.

3.2.2. Контролировать поступление арендных платежей в бюджет.

3.2.3. Не позднее трех календарных дней с момента заключения настоящего Договора передать Арендатору Участок, указанный в п. 1.1 настоящего Договора, в состоянии, соответствующем условиям Договора.

3.2.4. Не вмешиваться в хозяйственную деятельность Арендатора, если она не противоречит условиям Договора и законодательству Российской Федерации.

3.3. Арендатор имеет право: 

3.3.1. Использовать Участок в соответствии с разрешенным использованием и условиями настоящего Договора.

3.3.2. Самостоятельно осуществлять хозяйственную деятельность на Участке в соответствии с целями и условиями его предоставления.

3.3.3. На заключение нового договора аренды Участка без проведения торгов в случае его надлежащего использования и при условии, что заявление о заключении нового договора аренды подано Арендатором до дня истечения срока действия настоящего Договора.

3.3.4. Передать свои права и обязанности по Договору третьему лицу, в том числе отдать арендное право Участка в залог, сдавать Участок в субаренду при условии получения письменного согласия Арендодателя.

3.4. Арендатор обязан: 

3.4.1. Использовать Участок на условиях, установленных Договором.

3.4.2. Соблюдать условия эксплуатации Участка с выполнением правил техники безопасности, требований Роспотребнадзора, а также отраслевых правил и норм, действующих в сфере деятельности Арендатора и в отношении арендуемого им Участка.

3.4.4. Не допускать действий, приводящих к ухудшению качественных характеристик Участка, экологической обстановки, а также к загрязнению на арендуемой территории.

3.4.5. Осуществлять комплекс мероприятий по рациональному использованию и охране земель, загрязнения и других процессов, ухудшающих состояние почв, а также по борьбе с карантинными организмами, в том числе и амброзией полыннолистной.

3.4.6. Сохранять зеленые насаждения, в случае нахождения их на Участке. При необходимости их вырубки или переноса получить письменное разрешение Арендодателя.

3.4.7. Сохранять межевые, геодезические и другие специальные знаки, установленные на Участке, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.4.8. Соблюдать при использовании Участка требования экологических, санитарно-гигиенических, противопожарных и иных правил и нормативов.

3.4.9. Не нарушать прав собственников, землепользователей и арендаторов смежных земельных участков.

3.4.10. Выполнять в соответствии с требованиями эксплуатационных служб условия эксплуатации наземных и подземных коммуникаций, сооружений, до проездов и т.п. и не препятствовать их ремонту и обслуживанию.

3.4.11. Не чинить препятствий лицам, осуществляющим (на основании соответствующего решения Арендодателя) геодезические, землеустроительные и другие изыскательские работы на Участке.

3.4.12. Приостанавливать по письменному требованию Арендодателя любые работы, ведущиеся Арендатором или иными лицами по его поручению на Участке с нарушением, по мнению Арендодателя, условий настоящего Договора, требований земельного законодательства Российской Федерации.

3.4.13. Своевременно уплачивать арендную плату в соответствии с условиями Договора.

3.4.14.Предоставлять представителям Арендодателя, органам, осуществляющим контроль использования и охраны земель, возможность беспрепятственного доступа к арендуемому Участку в случаях проведения проверок его использования в соответствии с условиями настоящего Договора, а также всю документацию, касающуюся деятельности Арендатора в отношении объекта аренды, запрашиваемую представителями Арендодателя и контролирующего органа в ходе проверки.

3.4.15. Не позднее, чем за три месяца письменно уведомить Арендодателя о предстоящем освобождении Участка в связи с окончанием срока действия Договора. 

3.4.16. Не позднее трех дней после окончания срока действия Договора или при его расторжении освободить занимаемый Участок и сдать его Арендодателю по акту приема-передачи. 

3.4.17. До момента государственной регистрации стороны не освобождаются от ответственности за неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств, предусмотренных настоящим Договором. 

3.4.18. В недельный срок сообщить Арендодателю об изменении своего почтового адреса. В случае неисполнения данной обязанности Арендатором заказная корреспонденция, направленная Арендатору по старому почтовому адресу, считается полученной.

3.4.19. Оповещать Арендодателя в десятидневный срок об ограничениях (например, арест и т.п.).

3.4.20. При использовании земельного участка соблюдать требования пожарной безопасности и осуществлять мероприятия по недопущению сжигания сухой травянистой растительности, стерни, мусора, порубочных остатков.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

4.1.В случае неисполнения одной из сторон должным образом обязательств по Договору другая сторона вправе обратиться в суд с требованием о досрочном расторжении договора аренды в соответствии со ст.ст. 452, 619-620 ГК РФ в порядке, установленном настоящим Договором.
4.2. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств по настоящему Договору Арендодатель и Арендатор несут ответственность в соответствии с действующим законодательством. Уплата штрафных санкций не освобождает Стороны от исполнения лежащих на них обязательств и устранения нарушений, а также возмещения причиненных ими убытков. 

4.3. Арендатор несет ответственность за все повреждения, причиненные как гражданам, так и Участку вследствие использования Арендатором Участка. Арендатор обязуется оградить Арендодателя от любых претензий, предъявляемых третьей стороной (в том числе представителей власти), вызванных содержанием арендуемого Участка, условиями настоящего Договора или любыми другими причинами.  

4.4. В случае просрочки уплаты или неуплаты Арендатором платежей в сроки, установленные п. 2.4, 2.5 настоящего Договора, начисляются пени в размере 1 % от суммы задолженности за каждый день просрочки, а также проценты за пользование чужими денежными средствами в соответствии со ст. 395 ГК РФ. 

В случае использования земельного участка не по целевому назначению начисляется неустойка (штрафа) в размере  10% годовой арендной платы за календарный год, в котором было выявлено использование земельного участка не по целевому назначению.

4.5. В случае использования земельных участков не по целевому назначению в соответствии со ст. 8.8. КоАП РФ Арендатор несет административную ответственность.

4.6.В случае если Арендатор не принял в установленный настоящим Договором срок или не возвратил арендуемый Участок, или возвратил его несвоевременно, он обязан внести арендную плату за все время просрочки на счет, указанный в п. 2.4. настоящего Договора. 

5. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ, РАСТОРЖЕНИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЯДОГОВОРА

5.1. Все вносимые какой-либо из Сторон предложения о внесении дополнений или изменений в условия настоящего Договора, в том числе о его расторжении, рассматриваются Сторонами в месячный срок и оформляются дополнительными соглашениями, которое подписывается Арендодателем и Арендатором.

5.2. Арендодатель вправе отказаться в одностороннем порядке от исполнения настоящего Договора, в следующих случаях:

· указанных в п. 2 ст. 45 Земельного кодекса Российской Федерации;

· при использовании Участка (в целом или частично) не в соответствии с разрешенным использованием, определенным в п. 1.3. настоящего Договора, а также с грубым нарушением правил рационального использования земли; 

· при передаче прав и обязанностей по Договору третьему лицу, при сдаче в залог, в субаренду Участка или его части без получения письменного согласия Арендодателя;

· при не сохранении зеленых насаждений, в случае нахождения их на Участке. Также в случае их вырубки или переноса без получения письменного разрешения Арендодателя;

· при однократном невнесении арендной платы по истечении сроков, установленных Договором.
5.3. Арендодатель вправе расторгнуть Договор аренды в судебном порядке в следующих случаях:

· при использовании Участка (в целом или частично) не в соответствии с разрешенным использованием, определенным в п. 1.3. настоящего Договора, а также с грубым нарушением правил рационального использования земли; 

· при передаче прав и обязанностей по Договору третьему лицу, при сдаче в залог, в субаренду Участка или его части без получения письменного согласия Арендодателя;

· при однократном невнесении арендной платы по истечении сроков, установленных Договором.
5.4. Расторжение Договора не освобождает Арендатора от необходимости погашения задолженности по арендной плате и выплаты неустойки.

6. ФОРС-МАЖОРНЫЕ ОБСТОЯТЕЛЬСТВА

6.1. Под форс-мажорными обстоятельствами понимаются обстоятельства непреодолимой силы, такие как пожар, наводнение, гражданские беспорядки, военные действия и т.д., препятствующие одной из Сторон исполнять свои обязанности по Договору, что освобождает ее от ответственности за неисполнение этих обязательств. Об этих обязательствах каждая из Сторон обязана немедленно известить другую. Сообщение должно быть подтверждено документом, выданным уполномоченным на то государственным органом. При продолжительности форс-мажорных обстоятельств свыше шести месяцев или при не устранении последствий этих обстоятельств в течение шести месяцев, Стороны должны встретиться для выработки взаимоприемлемого решения, связанного с продолжением действия Договора.

7. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ДОГОВОРА

7.1. Арендатор подтверждает Арендодателю, что на день подписания Договора у Арендатора отсутствовали ответственность или обязательства какого-либо рода, которые могли послужить причиной для расторжения Договора, и что оно имеет право заключить Договор без каких-либо иных разрешений. Каждая из сторон подтверждает, что она получила все необходимые разрешения для вступления в Договор аренды, и что лица, подписавшие его, уполномочены на это.

7.2. Реорганизация Арендодателя, а также перемена собственника Участка, не являются основанием для одностороннего расторжения Договора.

7.3. Расторжение или прекращение Договора не освобождает Арендатора от исполнения обязательств по погашению задолженности по арендной плате и неустойке.

7.4. Стороны пришли к соглашению, что споры, возникающие при исполнении настоящего Договора, подлежат рассмотрению в суде по месту нахождения Арендодателя.
8.ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ

8.1. В случае принятия Правительством Российской Федерации решения, в результате которого исполнение данного Договора для его Сторон становится невозможным, настоящий Договор прекращает свое действие. О расторжении договора по вышеуказанному основанию Арендатор предупреждается за один месяц. 

8.2. Реорганизация Сторон, а также перемена собственника арендуемого Участка не являются основанием для переоформления настоящего Договора.

8.3. Арендатор подтверждает Арендодателю, что на день подписания Договора у Арендатора отсутствовали ответственность или обязательства какого-либо рода, которые могли послужить причиной для расторжения Договора, и что Арендатор имеет право заключить Договор без каких-либо иных разрешений. Каждая из сторон подтверждает, что она получила все необходимые разрешения для заключения настоящего Договора, и что лица, подписавшие его, уполномочены на это.

8.4.Взаимоотношения сторон, не урегулированные настоящим Договором, регламентируются действующим законодательством Российской Федерации.

8.5.Споры, возникающие из настоящего Договора и в связи с ним, подлежат рассмотрению в судебном порядке.

9. АНТИКОРРУПЦОИННАЯ ОГОВОРКА

9.1.При исполнении своих обязательств по настоящему Договору Стороны, их аффилированные лица, работники или посредники не выплачивают, не предлагают выплатить и не разрешают выплату каких-либо денежных средств или ценностей, прямо или косвенно, любым лицам для оказания влияния на действия или решения этих лиц с целью получить какие- либо неправомерные преимущества или для достижения иных неправомерных целей.

При исполнении своих обязательств по настоящему Договору Стороны, их аффилированные лица, работники или посредники не осуществляют действия, квалифицируемые применимым для целей настоящего Договора законодательством как дача/получение взятки, коммерческий подкуп, а также иные действия, нарушающие требования применимого законодательства и международных актов о противодействии коррупции.

9.2. В случае возникновения у Стороны подозрений, что произошло или может произойти нарушение каких-либо положений пункта 9.1 настоящего раздела, соответствующая Сторона обязуется уведомить об этом другую Сторону в письменной форме. В письменном уведомлении Сторона обязана сослаться на факты или предоставить материалы, достоверно подтверждающие или дающие основание предполагать, что произошло или может произойти нарушение каких-либо положений пункта 9.1 настоящего раздела другой Стороной, ее аффилированными лицами, работниками или посредниками.

Каналы уведомления «Заказчика» о нарушениях каких-либо положений пункта 9.1 настоящего раздела: (499) 262-66-66, официальный сайт www.rzd.ru (для заполнения специальной формы).

Каналы уведомления «Подрядчика» о нарушениях каких-либо положений пункта 9.1 настоящего раздела: __________.

Сторона, получившая уведомление о нарушении каких-либо положений пункта 9.1 настоящего раздела, обязана рассмотреть уведомление и сообщить другой Стороне об итогах его рассмотрения в течение 5 рабочих дней с даты получения письменного уведомления.

9.3. Стороны гарантируют осуществление надлежащего разбирательства по фактам нарушения положений пункта 9.1 настоящего раздела с соблюдением принципов конфиденциальности и применение эффективных мер по предотвращению возможных конфликтных ситуаций. Стороны гарантируют отсутствие негативных последствий как для уведомившей Стороны в целом, так и для конкретных работников уведомившей Стороны, сообщивших о факте нарушений.

9.4. В случае подтверждения факта нарушения одной Стороной положений пункта 9.1 настоящего раздела и/или неполучения другой Стороной информации об итогах рассмотрения уведомления о нарушении в соответствии с пунктом 2 настоящего раздела, другая Сторона имеет право расторгнуть настоящий Договор в одностороннем внесудебном порядке путем направления письменного уведомления не позднее чем за 30 (тридцать) календарных дней до даты прекращения действия настоящего Договора.   

10.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

9.1. Арендодатель подтверждает, что на момент заключения Договора Участок, указанный в п. 1 Договора, свободен от имущественных обязательств и прав третьих лиц.

9.2. Настоящий Договор составлен в 3-х экземплярах (1 экземпляр Арендодателю, 1 экземпляр Арендатору, 1 экземпляр органу по государственной регистрации прав на недвижимое имущество), имеющих одинаковую юридическую силу.

11.ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН:

	Арендодатель: Администрация Лискинского муниципального района, 397900, г.Лиски, проспект Ленина, 32
	
	Арендатор:

	
	
	

	Первый заместитель главы администрации Лискинского муниципального района


	
	

	___________________Ю.А.Образцов


	
	_____________________


ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ 

о проведении открытого аукциона

Администрация Лискинского муниципального района Воронежской области - организатор аукциона на основании распоряжения администрации Лискинского муниципального района  от 10.05.2018г № 149 - р «О проведении открытого аукциона» сообщает о проведении в здании администрации Лискинского муниципального района по адресу: г.Лиски, пр-т Ленина, 32 (каб.237)  «22» июня  2018г. в 09 часов  10 минут открытого аукциона на право заключения договора аренды земельных участков: 

         Порядок проведения аукциона: Аукцион является открытым по составу участников.

Аукцион ведет аукционист. Аукцион начинается с оглашения  аукционистом наименования, основных характеристик, начального размера предмета аукциона  и  шага аукциона.

 Шаг аукциона устанавливается в размере 3%  начальной цены предмета аукциона  и остаётся единым в течение всего аукциона.

 Участникам аукциона выдаются пронумерованные билеты, которые участники поднимают после оглашения аукционистом очередного размера предмета аукциона  в случае, если они готовы купить право аренды по указанному размеру предмета аукциона.

 Каждый последующий размер предмета аукциона аукционист назначает путём увеличения определённого размера стоимости предмета аукциона на шаг аукциона. После объявления очередного размера предмета аукциона аукционистом называется номер билета участника аукциона, который, с точки зрения  аукциониста, первым поднял билет. Затем аукционист объявляет следующий размер стоимости предмета аукциона  в соответствии с шагом аукциона.

 При отсутствии участников аукциона, готовых  купить право аренды на земельный участок  по названному размеру предмета аукциона, аукционист  повторяет этот размер три раза;

 б) аукцион завершается, если после троекратного объявления очередного размера предмета аукциона ни один из участников  аукциона не поднял билет. Победителем аукциона признаётся участник, номер билета которого был назван аукционистом последним;

 в) по завершении,  аукциона аукционист объявляет о продаже земельного участка, называет  размер стоимости предмета аукциона  и номер билета победителя аукциона;

 г) размер стоимости предмета аукциона, предложенной победителем аукциона, фиксируется в протоколе о результатах аукциона.

Предмет аукциона -  право заключения договора аренды земельных участков сроком на 20 (двадцать) лет из населенных пунктов, ограничения (обременение) - не зарегистрированы. 

ЛОТ 1 - земельный участок, расположенный по адресу: Воронежская область, р-н Лискинский, с. Мисево,  ул. Ветеранов, 27а,  с кадастровым номером 36:14:0170001:60, с разрешенным использованием для ведения личного подсобного хозяйства, площадью 3000 кв.м.

Определить в размере 2 (двух) процентов кадастровой стоимости земельного участка начальную цену предмета аукциона: право заключения договора аренды земельного участка (размер ежегодной арендной платы) – 2 703 (две тысячи семьсот три) рубля 60 коп.

Величина повышения начальной цены предмета аукциона («шаг аукциона») - 3 % начальной цены предмета аукциона – 81 (восемьдесят один) рубль 11 коп.




Размер задатка для участия в открытом аукционе - 100 % начальной цены земельного участка – 2 703 (две тысячи семьсот три) рубля 60 коп.

ЛОТ 2 - земельный участок, расположенный по адресу: Воронежская область, р-н Лискинский, с. Мисево,  ул. Ветеранов, 27г,  с кадастровым номером 36:14:0170001:61, с разрешенным использованием для ведения личного подсобного хозяйства, площадью 3000 кв.м.

Определить в размере 2 (двух) процентов кадастровой стоимости земельного участка начальную цену предмета аукциона: право заключения договора аренды земельного участка (размер ежегодной арендной платы) – 2 703 (две тысячи семьсот три) рубля 60 коп.

Величина повышения начальной цены предмета аукциона («шаг аукциона») - 3 % начальной цены предмета аукциона – 81 (восемьдесят один) рубль 11 коп.




Размер задатка для участия в открытом аукционе - 100 % начальной цены земельного участка – 2 703 (две тысячи семьсот три) рубля 60 коп.

ЛОТ 3 - земельный участок, расположенный по адресу: Воронежская область, р-н Лискинский, с. Мисево,  ул. Ветеранов, 27в,  с кадастровым номером 36:14:0170001:62, с разрешенным использованием для ведения личного подсобного хозяйства, площадью 3000 кв.м.

Определить в размере 2 (двух) процентов кадастровой стоимости земельного участка начальную цену предмета аукциона: право заключения договора аренды земельного участка (размер ежегодной арендной платы) – 2 703 (две тысячи семьсот три) рубля 60 коп.

Величина повышения начальной цены предмета аукциона («шаг аукциона») - 3 % начальной цены предмета аукциона – 81 (восемьдесят один) рубль 11 коп.




Размер задатка для участия в открытом аукционе - 100 % начальной цены земельного участка – 2 703 (две тысячи семьсот три) рубля 60 коп.

ЛОТ 4 - земельный участок, расположенный по адресу: Воронежская область, р-н Лискинский, с. Мисево,  ул. Ветеранов, 27б,  с кадастровым номером 36:14:0170001:63, с разрешенным использованием для ведения личного подсобного хозяйства, площадью 3000 кв.м.

Определить в размере 2 (двух) процентов кадастровой стоимости земельного участка начальную цену предмета аукциона: право заключения договора аренды земельного участка (размер ежегодной арендной платы) – 2 703 (две тысячи семьсот три) рубля 60 коп.

Величина повышения начальной цены предмета аукциона («шаг аукциона») - 3 % начальной цены предмета аукциона – 81 (восемьдесят один) рубль 11 коп.




Размер задатка для участия в открытом аукционе - 100 % начальной цены земельного участка – 2 703 (две тысячи семьсот три) рубля 60 коп.

          Форма заявки для участия в аукционе и проект договора аренды предмета аукциона размещены на официальном сайте Организатора торгов http://liski-adm.ru/ и на официальном сайте РФ torgi.gov.ru.


Порядок приема заявок: 

Для участия в аукционе заявители лично или уполномоченным лицом при наличии надлежаще оформленной доверенности представляют в установленный в извещении о проведении аукциона срок следующие документы:

1. Заявку на участие в аукционе по установленной в извещении о проведении аукциона форме с указанием банковских реквизитов счета для возврата задатка;

2. Копии документов, удостоверяющих личность заявителя (для граждан);

3.  Документы, подтверждающие внесение задатка.

Один заявитель вправе подать только одну заявку на участие в аукционе. Заявки подаются, начиная с опубликованной даты начала приема заявок до даты окончания приема заявок, указанной в настоящем информационном сообщении, путем вручения их Организатору торгов лично. Заявка с прилагаемыми к ней документами регистрируется Организатором торгов в журнале приема заявок с присвоением каждой заявке номера и указанием даты и времени подачи документов. Заявка и опись составляются в двух экземплярах, один из которых остается у продавца, другой - у претендента. На каждом экземпляре заявки Организатором торгов делается отметка о принятии заявки с указанием ее номера, даты и времени принятия Организатором торгов.

Заявка, поступившая по истечении срока ее приема, вместе с документами возвращается в день ее поступления претенденту или уполномоченному представителю под расписку.

Время приема заявок и ознакомления с иной информацией об аукционе, условиями договора аренды предмета аукциона – по рабочим дням с 8-00 до 17-00 (по московскому времени) по адресу: Воронежская область, Лискинский район, г. Лиски, пр. Ленина,32.


Дата начала приема заявок на участие в аукционе – 17.05.2018 г.  

Дата окончания приема заявок на участие в аукционе –18.06.2018 г. 

Информация о проведении аукциона также  доступна на сайте организатора торгов Лискинского муниципального района Воронежской области http://liski-adm.ru/. Контактный телефон - (47391) 4-58-60, 4-66-98.
Осмотр земельного участка на местности осуществляется по месту расположения земельных участков по предварительной записи по тел. (47391) 4-58-60, 4-66-98, а также по согласованию с организатором торгов.

          Порядок внесения задатка:
          Задаток, вносится на расчетный счет организатора торгов в срок до 18.06.2018г.

  Задаток должен поступить на указанный счет до дня рассмотрения заявок на участие в аукционе.
  Внесенный победителем задаток засчитывается в оплату  предмета аукциона.

  В течение трех рабочих дней со дня подписания протокола о результатах аукциона организатор аукциона обязан возвратить задатки лицам, участвовавшим в аукционе, но не победившим в нем.

          Реквизиты для перечисления задатка: оплата задатка производится единым платежом в валюте Российской Федерации путем перечисления суммы задатка на расчетный счет по следующим реквизитам: 

          Получатель – УФК по Воронежской области (Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района Воронежской области л/сч 05313006200), ИНН 3652008576, КПП 365201001, р/с 40302810020073000184, Банк получателя – Отделение Воронеж г. Воронеж, БИК 042007001.

          В графе «назначение платежа» указать: «Задаток для участия в аукционе по продаже права аренды на земельный участок  по адресу:….. ….(указать адрес участка)».

         Отсрочка платежа, а также рассрочка по оплате не предоставляется.
         Определение участников состоится 20.06.2018г. в 09-00 (по московскому времени) в  здании администрации Лискинского муниципального района, расположенном по адресу: г. Лиски, пр. Ленина, 32 (каб.237).
Заявитель не допускается к участию в аукционе в следующих случаях:

1) непредставление необходимых для участия в аукционе документов или представление недостоверных сведений;

2) не поступление задатка на дату рассмотрения заявок на участие в аукционе;

3) подача заявки на участие в аукционе лицом, которое в соответствии с Земельным Кодексом и другими федеральными законами не имеет права быть участником конкретного аукциона, покупателем земельного участка или приобрести земельный участок в аренду;

4) наличие сведений о заявителе, об учредителях (участниках), о членах коллегиальных исполнительных органов заявителя, лицах, исполняющих функции единоличного исполнительного органа заявителя, являющегося юридическим лицом, в реестре недобросовестных участников аукциона.

Заявитель, признанный участником аукциона, становится участником аукциона с даты, подписания организатором аукциона протокола рассмотрения заявок.

Результаты аукциона оформляются протоколом, который размещается на официальном сайте Российской Федерации в сети «Интернет» www.torgi.gov.ru в течение одного рабочего дня со дня подписания данного протокола.

Победителем аукциона признается участник, предложивший наибольшую цену за предмет аукциона.

Договор аренды земельного участка заключается с победителем аукциона или единственным принявшим участие в аукционе участником в течение 30 дней со дня направления им проекта договора, но не ранее чем через 10 дней со дня размещения информации о результатах аукциона на официальном сайте Российской Федерации в сети «Интернет». 
         Задаток, внесенный лицом, признанным победителем аукциона, задаток, внесенный иным лицом, с которым договор аренды земельного участка заключается в соответствии с пунктом 13, 14 или 20 статьи 39.12 Земельного кодекса, засчитываются в оплату приобретаемого земельного участка. Задатки, внесенные этими лицами, не заключившими в установленном настоящей статьей порядке договор аренды земельного участка вследствие уклонения от заключения указанных договоров, не возвращаются.

Сведения о победителях аукциона, уклонившихся от заключения договора аренды земельного участка, являющегося предметом аукциона, и об иных лицах, с которыми договоры заключаются в соответствии с п. 13,14 или 20 ст.39.12 Земельного Кодекса РФ и которые уклонились от их заключения, включаются в реестр недобросовестных участников аукциона.

Организатор аукциона вправе отказаться от проведения аукциона в любое время, но не позднее  чем за три дня до наступления даты его проведения.

Утверждена 

распоряжением администрации 

Лискинского муниципального района  

Воронежской области 

от « 10 » мая 2018г. № 149-р  

ЗАЯВКА

НА УЧАСТИЕ В ОТКРЫТОМ АУКЦИОНЕ

                                              "___"___________ 20____ г.

________________________________________________________________________________________

                                                                      ( фамилия, имя, отчество)

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________,

           (паспортные данные физического лица, подающего заявку)

ОПИСАНИЕ предмета торгов: 

ЛОТ 1 - земельный участок, расположенный по адресу: Воронежская область, р-н Лискинский, с. Мисево,  ул. Ветеранов, 27а,  с кадастровым номером 36:14:0170001:60, с разрешенным использованием для ведения личного подсобного хозяйства, площадью 3000 кв.м.

ЛОТ 2 - земельный участок, расположенный по адресу: Воронежская область, р-н Лискинский, с. Мисево,  ул. Ветеранов, 27г,  с кадастровым номером 36:14:0170001:61, с разрешенным использованием для ведения личного подсобного хозяйства, площадью 3000 кв.м.

ЛОТ 3 - земельный участок, расположенный по адресу: Воронежская область, р-н Лискинский, с. Мисево,  ул. Ветеранов, 27в,  с кадастровым номером 36:14:0170001:62, с разрешенным использованием для ведения личного подсобного хозяйства, площадью 3000 кв.м.

ЛОТ 4 - земельный участок, расположенный по адресу: Воронежская область, р-н Лискинский, с. Мисево,  ул. Ветеранов, 27б,  с кадастровым номером 36:14:0170001:63, с разрешенным использованием для ведения личного подсобного хозяйства, площадью 3000 кв.м.

обязуюсь:

1) Соблюдать условия и порядок проведения открытого аукциона, содержащиеся в извещении о проведении торгов размещенном на официальном сайте РФ torgi.gov.ru., в соответствии с Земельным кодексом РФ.

2) Со сведениями, изложенными в извещении о проведении торгов, ознакомлен и согласен.

3) Заявка составляется в двух экземплярах, один из которых остается у Организатора торгов, другой - у Претендента.

1. Для участия в аукционе заявители представляют в установленный в извещении о проведении аукциона срок следующие документы:

1) заявка на участие в аукционе по установленной в извещении о проведении аукциона форме с указанием банковских реквизитов счета для возврата задатка;

2) копии документов, удостоверяющих личность заявителя (для граждан);

3) документы, подтверждающие внесение задатка.

     Адрес и банковские реквизиты Претендента:

________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

     Подпись Претендента (его полномочного представителя по нотариальной доверенности)

________________________________________________________________________________________

"___"___________ 20___ г.                 М.П.

С условиями участия в аукционе, порядком оплаты  и с проектом договора аренды ознакомлен.

_______________________________________________________________________________________

     Заявка принята Организатором торгов:

______ час. _____ мин. "____"_____________ 20____ г. за No. ____________

     Подпись уполномоченного лица Организатора торгов

________________________________________________________________________________________

ПРОЕКТ ДОГОВОРА АРЕНДЫ  ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА:

Договор

аренды земельных участков

	
	


Лискинский район                                                                                                         «      » _________ 2018 года

Администрация Лискинского муниципального района Воронежской области, в лице первого заместителя главы администрации Лискинского муниципального района Образцова Юрия Алексеевича, свидетельство о государственной регистрации Устава муниципального образования зарегистрированного Главным управлением Министерства юстиции Российской Федерации 14 октября 2011 года № RU 365140002011001, свидетельство о включении муниципального образования в государственный реестр муниципальных образований № RU 36514000 от 16 декабря 2005г., действующего на основании постановления Лискинского районного Совета народных Депутатов № 41 от 31.08.2001г. «О согласовании кандидатуры на должность председателя районного комитета администрации», № 4-р от 10.01.2012г. «О возложении полномочий»,  фактический адрес:  Воронежская область, Лискинский район, г.Лиски, проспект Ленина, дом 32, с одной стороны, и

______________________________________________________________________, именуемое в дальнейшем«Арендатор», с другой стороны, на основании протокола открытого аукциона,  заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

    1.1. Арендодатель сдает, а Арендатор принимает в пользование на условиях аренды земельные участки, из земель населенных пунктов, расположенные по адресу:

ЛОТ 1 - земельный участок, расположенный по адресу: Воронежская область, р-н Лискинский, с. Мисево,  ул. Ветеранов, 27а,  с кадастровым номером 36:14:0170001:60, с разрешенным использованием для ведения личного подсобного хозяйства, площадью 3000 кв.м.

ЛОТ 2 - земельный участок, расположенный по адресу: Воронежская область, р-н Лискинский, с. Мисево,  ул. Ветеранов, 27г,  с кадастровым номером 36:14:0170001:61, с разрешенным использованием для ведения личного подсобного хозяйства, площадью 3000 кв.м.

ЛОТ 3 - земельный участок, расположенный по адресу: Воронежская область, р-н Лискинский, с. Мисево,  ул. Ветеранов, 27в,  с кадастровым номером 36:14:0170001:62, с разрешенным использованием для ведения личного подсобного хозяйства, площадью 3000 кв.м.

ЛОТ 4 - земельный участок, расположенный по адресу: Воронежская область, р-н Лискинский, с. Мисево,  ул. Ветеранов, 27б,  с кадастровым номером 36:14:0170001:63, с разрешенным использованием для ведения личного подсобного хозяйства, площадью 3000 кв.м.

1.2. Границы и размеры Участка обозначены в кадастровом паспорте. 

1.3. Участок из состава земель населенных пунктов,

                                                   (категория земель)

                                                для ведения личного подсобного хозяйства.

                                           (разрешенное использование, цель использования)

Приведенное описание целей использования Участка является окончательным и именуется в дальнейшем «разрешенным использованием».

1.4. Передача Участков в аренду не влечет передачу права собственности на него.

1.5. Фактическое состояние Участков соответствует условиям настоящего Договора и целевому назначению участка.

Участки осмотрены Арендатором, признаны им удовлетворяющим его потребности. Настоящий Договор со дня его подписания сторонами одновременно приобретает силу акта приема-передачи, в соответствии с которым Арендодатель передал, а Арендатор принял во владение и пользование Участок.

2. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА И АРЕНДНЫЕ ПЛАТЕЖИ

2.1. Срок действия настоящего договора аренды земельных участков 20 (двадцать) лет.

Окончание срока действия Договора влечет прекращение обязательств Сторон по Договору.

2.2. Договор считается заключенным с момента государственной регистрации. Если в силу действующего законодательства государственная регистрация Договора не требуется, то он считается заключенным с момента подписания.

    2.3.На основании протокола ___________________________________________________от ________ размер ежегодной арендной платы за Участок составляет _________________________________(________________) руб.
          2.4. «Арендная плата вносится Арендатором путем перечисления в УФК по Воронежской области (отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района Воронежской области).

       Расчетный счет: 40101810500000010004

Банк получателя: Отделение Воронеж г. Воронеж

БИК: 042007001

ИНН: 3652008576

КПП: 365201001

КБК: 92711105013050000120

ОКТМО: 20621416

(арендная плата за землю)

        Исполнением обязательства по внесению арендной платы является поступление арендной платы на расчетный счет.

          2.5. Задаток в сумме _______(_______________) руб., внесенный Арендатором на счет организатора торгов, засчитывается в счет арендной платы за Участок в течение 3 банковских дней со дня подписания протокола о результатах торгов.
         2.6. Арендную плату Арендатор обязуется вносить равными частями ежеквартально в следующие сроки:

- не позднее 25 января

- не позднее 25 апреля

- не позднее 25 июля

- не позднее 25 октября текущего года.

  2.7. Расчет суммы арендной платы по новой (измененной) цене аренды земли производится за 1 месяц до срока внесения платежа, оговоренного п. 2.3. настоящего Договора,с последующим письменным уведомлением Арендатора, которое является обязательным для последнего, вступает в силу с момента его направления Арендодателем и является неотъемлемой частью договора. Письменное уведомление государственной регистрации не подлежит, направляется Арендатору заказным письмом по адресу, указанному в Договоре.

2.8. По окончании установленных сроков уплаты арендной платы невнесенная сумма считается недоимкой бюджета Лискинского муниципального Воронежской области и взыскивается с начислением пени (неустойки) в размере 1 % от суммы задолженности за каждый просроченный день и процентов за пользование чужими денежными средствами в соответствии со ст. 395 ГК РФ.

2.9. В период действия настоящего Договора, неиспользование Участка Арендатором не может служить основанием для невнесения арендной платы. 

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

3.1. Арендодатель имеет право:

3.1.1. Беспрепятственного доступа на территорию Участка с целью контроля за его использованием и в соответствии с условиями Договора.

3.1.2. В случае отсутствия государственной регистрации Договора по истечении 60 дней с момента его подписания и наличия задолженности по арендной плате, Арендодатель имеет право взыскивать с Арендатора суммы арендной платы, штрафных санкций, предусмотренных действующим законодательством и настоящим Договором.

3.2. Арендодатель обязан:

3.2.1. Контролировать выполнение Арендатором обязательств по настоящему договору.

3.2.2. Контролировать поступление арендных платежей в бюджет.

3.2.3. Не позднее трех календарных дней с момента заключения настоящего Договора передать Арендатору Участок, указанный в п. 1.1 настоящего Договора, в состоянии, соответствующем условиям Договора.

3.2.4. Не вмешиваться в хозяйственную деятельность Арендатора, если она не противоречит условиям Договора и законодательству Российской Федерации.

3.3. Арендатор имеет право: 

3.3.1. Использовать Участок в соответствии с разрешенным использованием и условиями настоящего Договора.

3.3.2. Самостоятельно осуществлять хозяйственную деятельность на Участке в соответствии с целями и условиями его предоставления.

3.3.3. На заключение нового договора аренды Участка без проведения торгов в случае его надлежащего использования и при условии, что заявление о заключении нового договора аренды подано Арендатором до дня истечения срока действия настоящего Договора.

3.3.4. Передать свои права и обязанности по Договору третьему лицу, в том числе отдать арендное право Участка в залог, сдавать Участок в субаренду при условии получения письменного согласия Арендодателя.

3.4. Арендатор обязан: 

3.4.1. Использовать Участок на условиях, установленных Договором.

3.4.2. Соблюдать условия эксплуатации Участка с выполнением правил техники безопасности, требований Роспотребнадзора, а также отраслевых правил и норм, действующих в сфере деятельности Арендатора и в отношении арендуемого им Участка.

3.4.4. Не допускать действий, приводящих к ухудшению качественных характеристик Участка, экологической обстановки, а также к загрязнению на арендуемой территории.

3.4.5. Осуществлять комплекс мероприятий по рациональному использованию и охране земель, загрязнения и других процессов, ухудшающих состояние почв, а также по борьбе с карантинными организмами, в том числе и амброзией полыннолистной.

3.4.6. Сохранять зеленые насаждения, в случае нахождения их на Участке. При необходимости их вырубки или переноса получить письменное разрешение Арендодателя.

3.4.7. Сохранять межевые, геодезические и другие специальные знаки, установленные на Участке, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.4.8. Соблюдать при использовании Участка требования экологических, санитарно-гигиенических, противопожарных и иных правил и нормативов.

3.4.9. Не нарушать прав собственников, землепользователей и арендаторов смежных земельных участков.

3.4.10. Выполнять в соответствии с требованиями эксплуатационных служб условия эксплуатации наземных и подземных коммуникаций, сооружений, до проездов и т.п. и не препятствовать их ремонту и обслуживанию.

3.4.11. Не чинить препятствий лицам, осуществляющим (на основании соответствующего решения Арендодателя) геодезические, землеустроительные и другие изыскательские работы на Участке.

3.4.12. Приостанавливать по письменному требованию Арендодателя любые работы, ведущиеся Арендатором или иными лицами по его поручению на Участке с нарушением, по мнению Арендодателя, условий настоящего Договора, требований земельного законодательства Российской Федерации.

3.4.13. Своевременно уплачивать арендную плату в соответствии с условиями Договора.

3.4.14.Предоставлять представителям Арендодателя, органам, осуществляющим контроль использования и охраны земель, возможность беспрепятственного доступа к арендуемому Участку в случаях проведения проверок его использования в соответствии с условиями настоящего Договора, а также всю документацию, касающуюся деятельности Арендатора в отношении объекта аренды, запрашиваемую представителями Арендодателя и контролирующего органа в ходе проверки.

3.4.15. Не позднее, чем за три месяца письменно уведомить Арендодателя о предстоящем освобождении Участка в связи с окончанием срока действия Договора. 

3.4.16. Не позднее трех дней после окончания срока действия Договора или при его расторжении освободить занимаемый Участок и сдать его Арендодателю по акту приема-передачи. 

3.4.17. До момента государственной регистрации стороны не освобождаются от ответственности за неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств, предусмотренных настоящим Договором. 

3.4.18. В недельный срок сообщить Арендодателю об изменении своего почтового адреса. В случае неисполнения данной обязанности Арендатором заказная корреспонденция, направленная Арендатору по старому почтовому адресу, считается полученной.

3.4.19. Оповещать Арендодателя в десятидневный срок об ограничениях (например, арест и т.п.).

3.4.20. При использовании земельного участка соблюдать требования пожарной безопасности и осуществлять мероприятия по недопущению сжигания сухой травянистой растительности, стерни, мусора, порубочных остатков.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

4.1.В случае неисполнения одной из сторон должным образом обязательств по Договору другая сторона вправе обратиться в суд с требованием о досрочном расторжении договора аренды в соответствии со ст.ст. 452, 619-620 ГК РФ в порядке, установленном настоящим Договором.
4.2. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств по настоящему Договору Арендодатель и Арендатор несут ответственность в соответствии с действующим законодательством. Уплата штрафных санкций не освобождает Стороны от исполнения лежащих на них обязательств и устранения нарушений, а также возмещения причиненных ими убытков. 

4.3. Арендатор несет ответственность за все повреждения, причиненные как гражданам, так и Участку вследствие использования Арендатором Участка. Арендатор обязуется оградить Арендодателя от любых претензий, предъявляемых третьей стороной (в том числе представителей власти), вызванных содержанием арендуемого Участка, условиями настоящего Договора или любыми другими причинами.  

4.4. В случае просрочки уплаты или неуплаты Арендатором платежей в сроки, установленные п. 2.4, 2.5 настоящего Договора, начисляются пени в размере 1 % от суммы задолженности за каждый день просрочки, а также проценты за пользование чужими денежными средствами в соответствии со ст. 395 ГК РФ. 

В случае использования земельного участка не по целевому назначению начисляется неустойка (штрафа) в размере  10% годовой арендной платы за календарный год, в котором было выявлено использование земельного участка не по целевому назначению.

4.5. В случае использования земельных участков не по целевому назначению в соответствии со ст. 8.8. КоАП РФ Арендатор несет административную ответственность.

4.6.В случае если Арендатор не принял в установленный настоящим Договором срок или не возвратил арендуемый Участок, или возвратил его несвоевременно, он обязан внести арендную плату за все время просрочки на счет, указанный в п. 2.4. настоящего Договора. 

5. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ, РАСТОРЖЕНИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЯДОГОВОРА

5.1. Все вносимые какой-либо из Сторон предложения о внесении дополнений или изменений в условия настоящего Договора, в том числе о его расторжении, рассматриваются Сторонами в месячный срок и оформляются дополнительными соглашениями, которое подписывается Арендодателем и Арендатором.

5.2. Арендодатель вправе отказаться в одностороннем порядке от исполнения настоящего Договора, в следующих случаях:

· указанных в п. 2 ст. 45 Земельного кодекса Российской Федерации;

· при использовании Участка (в целом или частично) не в соответствии с разрешенным использованием, определенным в п. 1.3. настоящего Договора, а также с грубым нарушением правил рационального использования земли; 

· при передаче прав и обязанностей по Договору третьему лицу, при сдаче в залог, в субаренду Участка или его части без получения письменного согласия Арендодателя;

· при не сохранении зеленых насаждений, в случае нахождения их на Участке. Также в случае их вырубки или переноса без получения письменного разрешения Арендодателя;

· при однократном невнесении арендной платы по истечении сроков, установленных Договором.
5.3. Арендодатель вправе расторгнуть Договор аренды в судебном порядке в следующих случаях:

· при использовании Участка (в целом или частично) не в соответствии с разрешенным использованием, определенным в п. 1.3. настоящего Договора, а также с грубым нарушением правил рационального использования земли; 

· при передаче прав и обязанностей по Договору третьему лицу, при сдаче в залог, в субаренду Участка или его части без получения письменного согласия Арендодателя;

· при однократном невнесении арендной платы по истечении сроков, установленных Договором.
5.4. Расторжение Договора не освобождает Арендатора от необходимости погашения задолженности по арендной плате и выплаты неустойки.

6. ФОРС-МАЖОРНЫЕ ОБСТОЯТЕЛЬСТВА

6.1. Под форс-мажорными обстоятельствами понимаются обстоятельства непреодолимой силы, такие как пожар, наводнение, гражданские беспорядки, военные действия и т.д., препятствующие одной из Сторон исполнять свои обязанности по Договору, что освобождает ее от ответственности за неисполнение этих обязательств. Об этих обязательствах каждая из Сторон обязана немедленно известить другую. Сообщение должно быть подтверждено документом, выданным уполномоченным на то государственным органом. При продолжительности форс-мажорных обстоятельств свыше шести месяцев или при не устранении последствий этих обстоятельств в течение шести месяцев, Стороны должны встретиться для выработки взаимоприемлемого решения, связанного с продолжением действия Договора.

7. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ДОГОВОРА

7.1. Арендатор подтверждает Арендодателю, что на день подписания Договора у Арендатора отсутствовали ответственность или обязательства какого-либо рода, которые могли послужить причиной для расторжения Договора, и что оно имеет право заключить Договор без каких-либо иных разрешений. Каждая из сторон подтверждает, что она получила все необходимые разрешения для вступления в Договор аренды, и что лица, подписавшие его, уполномочены на это.

7.2. Реорганизация Арендодателя, а также перемена собственника Участка, не являются основанием для одностороннего расторжения Договора.

7.3. Расторжение или прекращение Договора не освобождает Арендатора от исполнения обязательств по погашению задолженности по арендной плате и неустойке.

7.4. Стороны пришли к соглашению, что споры, возникающие при исполнении настоящего Договора, подлежат рассмотрению в суде по месту нахождения Арендодателя.

8.ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ

8.1. В случае принятия Правительством Российской Федерации решения, в результате которого исполнение данного Договора для его Сторон становится невозможным, настоящий Договор прекращает свое действие. О расторжении договора по вышеуказанному основанию Арендатор предупреждается за один месяц. 

8.2. Реорганизация Сторон, а также перемена собственника арендуемого Участка не являются основанием для переоформления настоящего Договора.

8.3. Арендатор подтверждает Арендодателю, что на день подписания Договора у Арендатора отсутствовали ответственность или обязательства какого-либо рода, которые могли послужить причиной для расторжения Договора, и что Арендатор имеет право заключить Договор без каких-либо иных разрешений. Каждая из сторон подтверждает, что она получила все необходимые разрешения для заключения настоящего Договора, и что лица, подписавшие его, уполномочены на это.

8.4.Взаимоотношения сторон, не урегулированные настоящим Договором, регламентируются действующим законодательством Российской Федерации.

8.5.Споры, возникающие из настоящего Договора и в связи с ним, подлежат рассмотрению в судебном порядке.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

9.1. Арендодатель подтверждает, что на момент заключения Договора Участок, указанный в п. 1 Договора, свободен от имущественных обязательств и прав третьих лиц.

9.2. Настоящий Договор составлен в 3-х экземплярах (1 экземпляр Арендодателю, 1 экземпляр Арендатору, 1 экземпляр органу по государственной регистрации прав на недвижимое имущество), имеющих одинаковую юридическую силу.
10.ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН:

	Арендодатель: Администрация Лискинского муниципального района, 397900, г.Лиски, проспект Ленина, 32
	
	Арендатор:

	
	
	

	Первый заместитель главы администрации Лискинского муниципального района


	
	

	___________________Ю.А.Образцов


	
	_____________________


ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА

Администрация Лискинского муниципального района Воронежской области сообщает о проведении торгов в форме конкурса (далее - конкурс), открытого по составу участников и закрытого по форме подачи предложений по продаже права на заключение договора на установку и эксплуатацию рекламной конструкции на земельном участке.

Размещение информации о проведении конкурса, порядок и условия заключения договора на установку и эксплуатацию рекламной конструкции, в соответствии с действующим законодательством,  являются условиями публичной оферты, а подача заявки на участие в конкурсе является акцептом такой оферты.

Организатор конкурса: администрация Лискинского муниципального района, место нахождения, почтовый адрес: 397900г.Лиски пр.Ленина ,32 ,тел. 8(47391)44587, официальный сайт: http://liski-adm.ru/.

Основание проведения конкурса: Распоряжение администрации Лискинского муниципального района Воронежской области 18 мая 2018г. №167-р"О проведении открытого по составу участников и закрытого по форме подачи предложений конкурса на право заключения договоров на установку и эксплуатацию рекламных конструкций на земельных участках, государственная собственность на которые не разграничена, расположенных в границах Лискинского района".

Предмет конкурса-продажа права на заключение договора на установку и эксплуатацию рекламной конструкции на земельном участке сроком на  5 лет.

-рекламное место для установки и эксплуатации отдельно стоящей рекламной конструкции по адресу: Воронежская область, Лискинский район, автодорога Лиски-Ковалево (позиция 131 согласно схеме);

Место, дата и время вскрытия конвертов - 397900,г.Лиски пр.Ленина 32,каб. 237, 19июня2018 в 09:00 (время московское). 

Место, дата и время подведения итогов конкурса - 397900,г.Лиски пр.Ленина 32,каб. 237, 22июня2018 в 09:00 (время московское).

Дата начала приема заявок на участие в конкурсе:18мая 2018 года.

Дата окончания приема заявок на участие в конкурсе:18июня 2018 года.

Заявки на участие в торгах принимаются по адресу: 397900 г.Лиски пр.Ленина,32, кабинет 49. 

Прием заявок осуществляется по рабочим дням с 08час. 00 мин до 17час. 00 мин.,  перерыв  с 12 час. 00  мин до 13 час. 00 мин. (время московское).

Дата, время и порядок проведения осмотра участков устанавливается Организатором конкурса на основании письменных заявлений от заинтересованных лиц, поступивших не позднее, чем за пять дней до даты окончания приема заявок на участие в конкурсе.

С иными сведениями о предмете конкурса претенденты могут ознакомиться по месту приема заявок, а также на официальном сайте организатора торговhttp://liski-adm.ru/ в сети Интернет.

Условия участия в конкурсе
Лицо, желающее участвовать в конкурсе (далее - претендент), обязано осуществить следующие действия:

· внести задаток на счет Организатора конкурса в порядке, указанном в настоящем извещении;

·  в установленном порядке подать заявку бланк для заполнения которой находится у организатора конкурса и иные документы в соответствии с перечнем, опубликованным в настоящем извещении.

Обязанность доказать свое право на участие в конкурсе возлагается на претендента.

Порядок внесения задатка и его возврата

Задаток вносится единым платежом в валюте Российской Федерации по следующим реквизитам:

Получатель: УФК по Воронежской области (Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района Воронежской области)

Расчётный счёт 40302810020073000184
Банк получателя отделение Воронеж г. Воронеж

БИК 042007001                                         

ИНН 3652008576                                      

КПП 365201001

Наименование платежа- задаток на участие в конкурсе по продаже права на заключение договора на установку и эксплуатацию рекламной конструкции на земельном участке, и должен поступить на указанный счет не позднее  18июня 2018года.

Документом, подтверждающим поступление задатка на счет Организатора конкурса, является выписка с этого счета.

В случае если денежные средства не поступили на расчетный счет в указанный срок, задаток считается невнесенным и заявитель к участию в конкурсе не допускается.

Задаток возвращается претенденту в следующих случаях и порядке:

· в случае отказа Организатора конкурса от проведения конкурса (в целом или по одному из лотов), задаток возвращается претенденту в течение трех банковских дней со дня принятия решения об отказе в проведении конкурса;

· в случае отзыва заявки претендентом до даты окончания приема заявок задаток возвращается претенденту в течение трех банковских дней со дня поступления Организатору конкурса отзыва заявки;

· в случае, если претендент не допущен к участию в конкурсе по конкретному лоту, задаток возвращается в течение трех банковских дней со дня оформления протокола о признании претендентов участниками конкурса по этому лоту;

· в случаях отзыва заявки претендентом позднее даты окончания приема заявок, а также, если участник конкурса не признан победителем по лоту, задаток возвращается в течение трех банковских дней с даты подписания протокола о результатах конкурса по этому лоту. 

Порядок подачи заявок на участие в конкурсе

Заявка на участие в конкурсе подается в письменной форме в запечатанном конверте.

Одно лицо имеет право подать на каждый лот только одну заявку на участие в конкурсе, начиная с даты приема заявок до даты окончания приема заявок.

Заявка считается принятой Организатором конкурса, если ей присвоен регистрационный номер, о чем на конверте делается соответствующая отметка.

Заявки подаются и принимаются одновременно с полным комплектом требуемых для участия в конкурсе документов.

Перечень документов, представляемых претендентами

для участия в конкурсе по каждому лоту

Для участия в торгах претендент представляет Организатору конкурса (лично или через своего представителя) следующие документы:

1. Заявка по установленной форме.

2. Сведения и документы о заявителе, подавшем такую заявку:

для юридических лиц:

· опись представляемых заявителем  документов (по форме в соответствии с Приложением № 6 к конкурсной документации);

· данные о заявителе (по форме в соответствии с Приложением № 2 к конкурсной документации);

· документ, подтверждающий полномочия руководителя (копия решения о назначении или об избрании руководителя);

· копии учредительных документов заявителя;

· документы или копии документов, подтверждающие внесение задатка на счет Организатора конкурса с отметкой банка;

· если от имени заявителя действует иное лицо, необходимо наличие доверенности на осуществление действий от имени заявителя, подписанной руководителем и заверенной печатью заявителя, либо нотариально заверенной копии такой доверенности. В случае если доверенность подписана лицом, уполномоченным руководителем заявителя, то прикладывается документ, подтверждающий полномочия такого лица (по форме в соответствии с Приложением № 5 к конкурсной документации);

· эскиз рекламной конструкции, содержащий технические характеристики рекламной конструкции и места их установки;

· чертеж рекламной конструкции с элементами крепления. Чертёж оформляется в соответствии с Градостроительным кодексом РФ

· конкурсное предложение (предложение заявителя по критериям по форме в соответствии с Приложением № 4 к Конкурсной документации).

для индивидуальных предпринимателей:

· опись представляемых заявителем документов (по форме в соответствии с Приложением № 6 к конкурсной документации);

· данные о заявителе (по форме в соответствии с Приложением № 2 к конкурсной документации);

· копия документа, удостоверяющего личность заявителя (при этом предъявляется подлинник);

· копия свидетельства о постановке на налоговый учет;

· документы или копии документов, подтверждающие внесение задатка на счет организатора конкурса с отметкой банка;

· если от имени заявителя действует иное лицо, необходимо наличие нотариальной заверенной доверенности  на осуществление действий от имени заявителя, либо нотариально заверенной копии такой доверенности;

· эскиз рекламной конструкции, содержащий технические характеристики рекламной конструкции и места их установки;

· чертеж рекламной конструкции с элементами крепления. Чертёж оформляется в соответствии с Градостроительным кодексом РФ

· конкурсное предложение (предложение заявителя по критериям по форме в соответствии с Приложением № 4 к Конкурсной документации);

для физических  лиц:

· опись представляемых заявителем документов (по форме в соответствии с Приложением № 6 к конкурсной документации);

· данные о заявителе (по форме в соответствии с Приложением № 2 к конкурсной документации);

· копия документа, удостоверяющего личность заявителя (при этом предъявляется подлинник);

· копия свидетельства о постановке на налоговый учет;

· документы или копии документов, подтверждающие внесение задатка на счет Организатора конкурса с отметкой банка;

· если от имени заявителя действует иное лицо, необходимо наличие нотариальной заверенной доверенности  на осуществление действий от имени заявителя, либо нотариально заверенной копии такой доверенности;

· эскиз рекламной конструкции, содержащий технические характеристики рекламной конструкции и места их установки;

· чертеж рекламной конструкции с элементами крепления. Чертёж оформляется в соответствии с Градостроительным кодексом РФ

· конкурсное предложение (предложение заявителя по критериям по форме в соответствии с Приложением № 4 к Конкурсной документации).

При осуществлении праздничного оформления территории, прилегающей к предполагаемому месту размещения рекламной конструкции, рекламного щита  указывается вид и объем предполагаемого праздничного оформления, его качество, срок выполнения работ. При внесении предложения об установлении объектов уличной мебели на территории, непосредственно прилегающей к предполагаемому месту размещения рекламной конструкции, рекламного щита указываются технические характеристики объектов, их количество, качество, срок выполнения работ по их установке. При внесении предложения об осуществлении благоустройства территории, непосредственно прилегающей к предполагаемому месту размещения рекламной конструкции, указывается вид и объем предполагаемого благоустройства, его качество, срок выполнения работ. Заявка на участие в торгах может содержать эскиз, рисунок, чертеж, фотографию, иное изображение рекламной конструкции, рекламного щита, объектов уличной мебели, элементов благоустройства и праздничного оформления.

Конкурсная документация размещена на официальном сайте администрации Лискинского муниципального района Воронежской области http://liski-adm.ru/в сети Интернет.  

Организатор конкурса вправе отказаться от проведения конкурса не позднее, чем за пять дней до даты окончания срока подачи заявок на участие в конкурсе.

Договор на установку и эксплуатацию рекламной конструкции должен быть подписан победителем конкурса не позднее 10 (Десяти) календарных дней со дня подписания протокола конкурса. 

Все иные вопросы, касающиеся проведения конкурса, не нашедшие отражения в настоящем извещении, регулируются действующим законодательством Российской Федерации и конкурсной документации. 


15


мая


 


2018 год 





№ 11





Нчс





Фн





К





К





Б





Од





н





с





























75%





2





факт





К

















3





,





0





12





.























мес





Од





ФОТ





р





год





ст





Учредители и издатели: Совет народных депутатов и Администрация Лискинского                     


                                                      муниципального  района Воронежской области


                                                     396900, г.Лиски, Воронежская область, проспект Ленина – 32. Тел: 4-67-20; 4-42-26.   


                                                    Объем  160  усл.печ.л.;  Тираж 125; бесплатно


                                                    Тиражировано на компьютерной периферии SHARP AR-5316








�В случае если на момент принятия локального акта общеобразовательной организацией доля стимулирующей части фонда оплаты была больше, чем указано в настоящем Положении, то фиксируется достигнутое значение


�В соответствии с законодательством РФ, устанавливающим пенсионный возраст: то есть если определен возраст выхода на пенсию 55 лет, а работник уходит в 56 лет, вышеуказанная норма на него не распространяется.


�не позднее одного года со дня получения документа об образовании установленного образца впервые поступившие на работу по полученной профессии, специальности


�	 В случае применения коэффициента за квалификационную категорию формула используется в следующей редакции:


� EMBED Equation.3 ���


�	Устанавливается учителю «Ресурсного класса».


�	Устанавливается педагогу-психологу «Ресурсного класса»


�	В зависимости от количества времени участия в следственных действиях. 


�	 В данном приложении указаны критерии стимулирования для педагогических работников, ведущих образовательный процесс, для остальных категорий работников критерии общеобразовательная организация разрабатывает самостоятельно.


�При системе оценивания «зачет-незачет» проводится расчет по индикатору  И 1.1з «Доля  обучающихся, получивших «зачет» по предмету  при зачетной системе оценивания, %»: (Количество учащихся, получивших «зачет»  по итогам периода / численность обучающихся по данному предмету) Ч100% при сохранении шкалы оценивания индикатора И1.1.1.





�Результатом по предмету при традиционном оценивании является оценка за четверть, которая предшествует дате независимой оценки





� Применяется только в отношении педагогических работников.


�В соответствии с законодательством РФ, устанавливающим пенсионный возраст: то есть если определен возраст выхода на пенсию 55 лет, а работник уходит в 56 лет, вышеуказанная норма на него не распространяется.


�не позднее одного года со дня получения документа об образовании установленного образца впервые поступившие на работу по полученной профессии, специальности


�Для образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования, имеющих помещения групповых ячеек,в которых в соответствии с нормами СанПиН 2.4.1.3049-13 невозможно разместить 25 воспитанников, применятся расчетное количество воспитанников в зависимости от площади. Также в случае, если в образовательной организации есть группы с детьми с ОВЗ, учредитель самостоятельно принимает решение о нормативной наполняемости групп в данном образовательном учреждении.


� Фактическая доля фонда оплаты труда педагогического персонала определяется по данным финансового мониторинга за год предшествующий расчетному.


�Нормативное соотношение может быть изменено учредителем для конкретной образовательной организации с учетом примечания 4.


�Устанавливается воспитателю «Ресурсной группы».


� Образовательные организации, работающие в другом режиме, расчёт ставок по должностям воспитателей и младших воспитателей (помощников воспитателей) осуществляют пропорционально времени пребывания обучающихся в образовательной организации.
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