PAGE  
18
«Лискинский муниципальный вестник» ----------------------------------01 июля  2019  года         №  13                стр.

[image: image1.png]


[image: image2.png]


[image: image3.png]


[image: image4.png]


 24


АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИСКИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «20» июня 2019 г. № 656

   г. Лиски 

О признании утратившим силу постановления 
администрации Лискинского муниципального района 
от 09.04.2018 г. № 361 «Об утверждении перечня 
должностей муниципальной службы, при увольнении 
с которых граждане обязаны сообщать о своем 
трудоустройстве бывшему работодателю»

В целях приведения муниципальных правовых актов в соответствие с действующим законодательством, администрация Лискинского муниципального района

п о с т а н о в л я е т :

1. Признать утратившим силу постановление администрации Лискинского муниципального района от 09.04.2018 г. № 361 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы, при увольнении с которых граждане обязаны сообщать о своем трудоустройстве бывшему работодателю».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами администрации Куприянову Г.В.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.

Глава Лискинского

муниципального района                                                                                                                    И.О. Кирнос

АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИСКИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «24» июня  2019 г. № 669        

                       г. Лиски  

Об утверждении Положений об оплате

 труда, отпусках и об условиях выплаты 

премий по результатам работы за квартал 

работников муниципального казенного 

 учреждения Лискинского муниципального

 района «Служба технического обеспечения»

В целях определения порядка и условий оплаты труда и порядка предоставления отпусков работникам муниципального казенного учреждения Лискинского муниципального района «Служба технического обеспечения», в соответствии Трудовым кодексом Российской Федерации администрация Лискинского муниципального района 

  п о с т а н о в л я е т:

            1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Лискинского муниципального района «Служба технического обеспечения» согласно приложению 1.
  2. Утвердить Положение об отпусках работников муниципального казенного учреждения Лискинского муниципального района «Служба технического обеспечения» согласно приложению 2.

3. Утвердить Положение об условиях выплаты премий по результатам работы за квартал работникам муниципального казенного учреждения Лискинского муниципального района «Служба технического обеспечения» согласно приложению 3.

           4.  Постановление вступает в силу с момента его опубликования.
           5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Лискинского

муниципального района                                                                                                  И.О. Кирнос

  Приложение 1
к постановлению администрации 

Лискинского муниципального района 

от 24 июня  2019 г. №  669
 

Положение
об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Лискинского муниципального района «Служба технического обеспечения»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оплате труда   работников муниципального казенного учреждения Лискинского  муниципального района «Служба технического обеспечения» далее – Положение) разработано в целях определения порядка оплаты труда, размеров окладов (должностных окладов), размеров и условий установления выплат компенсационного и стимулирующего характера     муниципального казенного учреждения Лискинского  муниципального района «Служба технического обеспечения» (далее – Учреждение) за счет средств бюджета Лискинского  муниципального района и иных источников финансирования.

1.2. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

1.3. Заработная плата работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.

1.4. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается в соответствии с трудовым законодательством, настоящим Положением и с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС), Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов.

1.5. Условия оплаты труда работника, включая размер оклада (должностного оклада), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.6. Штатное расписание Учреждения утверждается руководителем Учреждения по согласованию с администрацией Лискинского муниципального района и включает в себя все должности работников Учреждения.
2. Порядок и условия оплаты труда
 2.1. Оплата труда работников Учреждения состоит из:

- оклада (должностного оклада);

- выплат компенсационного характера;

- выплат стимулирующего характера;

- дополнительных выплат.

       2.2. Оклады (должностные оклады) работников учреждения устанавливаются в следующих размерах:

 

	Наименование должностей
	Должностной оклад,

рублей

	1. Заместитель директора
	7869

	2. Главный инспектор, главный экономист
	7869

	3. Ведущий инспектор, ведущий экономист, ведущий инженер, ведущий бухгалтер 
	7375

	4. Старший инспектор, старший экономист, старший инженер, старший бухгалтер
	6638

	5. Инспектор, экономист, инженер, бухгалтер, юрисконсульт
	5899

	6. Программист
	5899

	7. Заведующий хозяйством                                                                       
	5899

	8. Системный администратор
	5164

	9.Архивариус
	5164

	10. Оператор ЭВМ, секретарь- делопроизводитель
	5164

	11. Водитель автомобиля
	6638

	12. Уборщик служебных помещений
	3890

	13. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	3890

	14. Дворник, вахтер
	3890

	15. Сторож
	3890


Размеры должностных окладов индексируются в размерах и в сроки, предусмотренные для муниципальных служащих, в соответствии с нормативным правовым актом органа местного самоуправления.

3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

3.1. К выплатам компенсационного характера относятся:

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу работникам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе.

3.2. Размер выплат, указанных в настоящем разделе, оформляется приказом директора МКУ «СТО» и закрепляется трудовым договором.

3.3. Выплаты, указанные в настоящем разделе, начисляются к должностному окладу и не образуют увеличение должностного оклада для начисления других выплат, надбавок, доплат.

3.4. Размеры компенсационных выплат не могут быть ниже размеров, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, соглашениями и коллективными договорами. 

 3.5. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3.6. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

 Размер доплаты составляет 20 процентов части оклада (должностного оклада) за час работы работника. 

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

3.7. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни работника учреждения устанавливается в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 1 (ч. I), ст. 3; 2006, № 27, ст. 2878; 2008, № 9, ст. 812).

Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Размер доплаты работникам, получающим оклад (должностной оклад), составляет не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.8. Доплата за сверхурочную работу производится в соответствии со ст.152 Трудового кодекса РФ.

3.9. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размере и порядке, определенных законодательством Российской Федерации.

4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

 4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу:

- ежемесячная надбавка за выслугу лет;

- ежемесячная надбавка за сложность и напряженность;

-ежемесячное денежное поощрение;

- ежемесячная надбавка за классность (для водителей автомобиля);

- премии за выполнение особо важных и ответственных работ;

- премиальные выплаты по итогам работы за квартал.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу) работника в пределах фонда оплаты труда Учреждения.

4.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается руководителем учреждения в зависимости от общего трудового стажа работников в следующих размерах:

	При выслуге лет  
	Размер надбавки в процентах к должностному окладу

	- от 3 до 8 лет
	10

	- от 8 до 13 лет
	15

	- от 13 до 18 лет
	20

	- от 18 до 23 лет
	25

	- свыше 23 лет
	30


4.3. Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность устанавливается работникам Учреждения в размере до 100 процентов должностного оклада.

Конкретный размер надбавки устанавливается руководителем учреждения индивидуально, им же может изменяться или отменяться. В течение испытательного срока данная надбавка не устанавливается. 

4.4. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное время в расчетном периоде. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в следующих размерах: 

	Наименование должностей служащих 
	Размер ЕДП, количество окладов

	Заместитель директора
	3,3

	Главный инспектор, главный экономист
	3,3

	Ведущий инспектор, ведущий экономист, ведущий инженер, ведущий бухгалтер
	3,2

	Старший инспектор, старший экономист, старший инженер, старший бухгалтер
	3,2

	 Экономист, инженер, юрисконсульт, бухгалтер
	2,85

	Инспектор
	2,8

	Программист
	3,3

	Заведующий хозяйством
	2

	Системный администратор
	2,55-3,3

	Водитель автомобиля
	2,2 - 4,4

	Архивариус
	2,6

	Оператор ЭВМ
	2,2

	Секретарь-делопроизводитель
	2,35

	Уборщик помещений
	2,2

	Дворник
	2,55

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	3,0

	Вахтер 
	1

	Сторож
	1


4.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классность устанавливается водителям автомобиля в следующих размерах:

1 класс – 25 % к должностному окладу;

2 класс – 10% к должностному окладу.

Присвоение водителю автомобиля квалификации   2-го   класса производится при   наличии в
водительском удостоверении разрешающих отметок на управление
транспортными средствами категории «В», «С», «Е» или «Д» («Д» и «Е») и непрерывном стаже работы на день установления надбавки в качестве водителя автомобиля не менее трех лет.

          Присвоение водителю автомобиля квалификации   1-го   класса производится   при   наличии   в
водительском    удостоверении    разрешающих    отметок    на    управление
транспортными   средствами категории «В», «С», «Е», «Д» и непрерывном
стаже   работы   на   день   установления   надбавки   в   качестве   водителя автомобиля не менее пяти лет.

          Под непрерывным водительским стажем для исчисления стажа, дающего    право    на    присвоение    водителю автомобиля   квалификации   первого, второго   класса, понимается стаж работы в качестве водителя автомобиля независимо от типа транспортного средства (за исключением мотоцикла), включая предыдущие места работы, при условии непрерывности водительского стажа более чем на один календарный год.

         Квалификация водителя 1-го, 2-го класса присваивается по
заявлению работника приказом руководителя МКУ «Служба технического обеспечения».
           4.6. В пределах фонда оплаты труда работникам может выплачиваться премии за высокие показатели в работе, выполнение особо важных и сложных заданий в размере не более 3-х окладов. 
За неисполнение или ненадлежащее исполнение служебных обязанностей работник Учреждения не премируется или размер премии может быть снижен по решению руководителя Учреждения в соответствии с действующим законодательством.

Премирование работников, имеющих дисциплинарные взыскания, не допускается.

5.Условия оплаты труда руководителя учреждения 

5.1. Заработная плата директора учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного, стимулирующего характера и дополнительных выплат.

5.2. Устанавливается следующий должностной оклад директора учреждения 

	Наименование должностей
	Должностной оклад,

рублей

	1. Директор
	9094


5.3. С учетом условий труда директору учреждения устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные настоящим Положением.

5.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для директора учреждения в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах в соответствии с разделом 3 настоящего Положения.

5.5. Директору учреждения условия оплаты труда устанавливаются трудовым договором и локальным нормативным актом.

5.6. Директору учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

- ежемесячная надбавка за выслугу лет;

- ежемесячная надбавка за сложность и напряженность;

-ежемесячное денежное поощрение;

- премии за выполнение особо важных и ответственных работ;

- премиальные выплаты по итогам работы за квартал.

Порядок и условия размера надбавки за выслугу лет устанавливается в соответствии с пунктом 4.2 настоящего положения.

Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность устанавливается директору учреждения в размере 100% должностного оклада.

Ежемесячное денежное поощрение директору учреждения устанавливается учредителем в размере 3,5 должностного оклада.

             Премии за высокие показатели в работе, выполнение особо важных и сложных заданий могут выплачиваться директору учреждения по решению учредителя в размере не более 3-х окладов. 

     Премиальные выплаты по итогам работы за квартал   директору учреждения осуществляются в соответствии с Положением об условиях и порядке выплаты премий по результатам работы за квартал муниципального казенного учреждения Лискинского муниципального района «Служба технического обеспечения» (приложение №3 к настоящему постановлению).
        5.7. Директору учреждения в пределах средств фонда заработной платы выплачиваются дополнительные выплаты, предусмотренные разделом 6 настоящего положения.

5.8. Индексация заработной платы директора учреждения осуществляется одновременно со всеми работниками.

6. Дополнительные выплаты

6.1.Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится в течение календарного года в размере двух должностных окладов.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается, как правило, к очередному отпуску, или по желанию работник, в иное время.

При поступлении работника на работу, переводе, увольнении единовременная выплата к отпуску выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем календарном году из расчета 1/12 годового размера единовременной выплаты к отпуску за каждый полный месяц работы.

6.2. Материальная помощь предоставляется в течение календарного года в размере одного должностного оклада. 

Материальная помощь выплачивается, как правило, к очередному отпуску, ли по желанию работник, в иное время.

При поступлении работника на работу, переводе, увольнении материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем календарном году из расчета 1/12 годового размера материальной помощи за каждый полный месяц работы.

           6.3. За счет средств экономии по фонду оплаты труда работникам Учреждения выплачивается дополнительная материальная помощь:

 - в связи с юбилейными датами (50,55,60,65 лет и каждые последующие 5 лет) в размере 1,5 должностного оклада;

- при наступлении особых случаев (несчастный случай, смерть родителей или членов семьи, длительная (более 1 месяца) болезнь, стихийные бедствия и др.) в размере 1 должностного оклада.

- при выходе на пенсию в размере месячного денежного содержания при условии непрерывного стажа работы в учреждении не менее 10 лет. Выплата материальной помощи производится в соответствии с приказом руководителя учреждения. Дополнительная материальная помощь не включается в денежное содержание работника. 

7. Формирование фонда оплаты труда
 7.1. При формировании фонда оплаты труда работников Учреждения сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства на выплату (в расчете на год):

а) ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и ежемесячной процентной надбавки к государственной тайне на постоянной основе – в размере 12 должностных окладов;

б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в размере 2- х должностных окладов;

в) премии за результаты работы в размере 6 должностных окладов;

г) ежемесячного денежного поощрения в размере, предусмотренным настоящим положением;

д) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 2-х должностных окладов;

е) материальной помощи в размере 2- х должностных окладов.

7.2. Увеличение фонда оплаты труда и начислений на оплату труда работников учреждения осуществляется в соответствии с федеральным и областным законодательством, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Лискинского муниципального района в размерах, определяемых соответствующими законами, настоящим постановлением и иными нормативными правовыми актами.

  Приложение 2
к постановлению администрации 

Лискинского муниципального района 

от 24  июня  2019 г. №  669
 

Положение
об отпусках   работников муниципального казенного учреждения 
Лискинского муниципального района «Служба технического обеспечения»
1. Общие положения

Настоящее Положение определяет продолжительность и порядок предоставления отпусков работникам муниципального казенного учреждения «Служба технического обеспечения».
2.  Продолжительность ежегодного основного

и ежегодного дополнительного отпусков

2.1. Работникам муниципального казенного учреждения «Служба технического обеспечения», предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности и заработной платы.

2.2. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью 28 календарных дней. 

2.3. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 3 календарных дней кроме работников, замещающих должности обслуживающего персонала (заведующий хозяйством, уборщик помещений, дворник, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, вахтер, сторож).

2.4. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском.
3.Порядок предоставления отпусков

3.1. Ежегодный оплачиваемый отпуск работникам муниципального казенного учреждения «Служба технического обеспечения» предоставляется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым директором учреждения.

3.2. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника, по истечении шести месяцев непрерывной работы в учреждении.

По соглашению с директором муниципального казенного учреждения «Служба технического обеспечения», отпуск может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

Отпуск за второй и последующие рабочие годы может предоставляться работнику в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым директором учреждения.

3.3. До истечения шести месяцев непрерывной работы отпуск по заявлению работника муниципального казенного учреждения «Служба технического обеспечения», предоставляется:

1) женщинам перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

2) лицам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до 3 месяцев;

3) в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

3.4. По соглашению между работником муниципального казенного учреждения «Служба технического обеспечения» и директором оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

3.5. Отзыв работника муниципального казенного учреждения «Служба технического обеспечения» из отпуска , допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

3.6. Рабочий год работника муниципального казенного учреждения «Служба технического обеспечения» для предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска, исчисляется со дня назначения его на должность. Рабочий год для предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска может не совпадать с календарным годом.

3.7. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются. 

  4. Перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска

4.1. В исключительных случаях, с согласия работника муниципального казенного учреждения «Служба технического обеспечения», допускается перенесение отпуска на следующий рабочий год, если предоставление отпуска в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на ходе работы учреждения. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания рабочего года, за который он предоставляется.

4.2. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд.

4.3. Оплата, перенесенных на следующий рабочий год ежегодных оплачиваемых отпусков (их частей) производится за счет средств фонда оплаты труда, предусмотренных на содержание муниципального казенного учреждения «Служба технического обеспечения».
5. Гарантии при предоставлении отпуска

            5.1. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника муниципального казенного учреждения «Служба технического обеспечения» может быть заменена денежной компенсацией. Решение о замене части отпуска денежной компенсацией принимает директор муниципального казенного учреждения «Служба технического обеспечения» в исключительных случаях, когда предоставление отпуска невозможно по уважительной причине.

Выплата денежной компенсации производится за счет средств фонда оплаты труда, предусмотренных на содержание муниципального казенного учреждения «Служба технического обеспечения».

Замена отпуска денежной компенсацией - беременным женщинам не допускается.

5.2. Работникам муниципального казенного учреждения «Служба технического обеспечения» по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, по их  письменным  заявлениям, может быть предоставлен отпуск без сохранения денежного содержания. 

Во время отпуска без сохранения денежного содержания за работником муниципального казенного учреждения «Служба технического обеспечения» сохраняется замещаемая должность.

Приложение 3

к постановлению администрации 

Лискинского муниципального района

от  24 июня  2019 г.  № 669
Положение
об условиях и порядке выплаты премий
по результатам работы работникам за квартал муниципального казенного учреждения 
Лискинского муниципального района «Служба технического обеспечения»
 

1. Общие положения

Настоящее Положение разработано в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Лискинского муниципального района «Служба технического обеспечения» и устанавливает условия и порядок выплаты премии по результатам работы за квартал  (далее - премия) работникам муниципального казенного учреждения Лискинского  муниципального района «Служба технического обеспечения» (далее - работники) и распространяет свое действие на всех работников учреждения, включая  директора .

 

2. Условия и порядок выплаты премии по результатам работы за квартал 

2.1. Премирование работников производится в целях повышения их заинтересованности в своевременном, профессиональном, добросовестном исполнении своих должностных обязанностей.

2.2. Премии выплачиваются за счет средств фонда оплаты труда, установленного в Учреждении в соответствии с решением Совета народных депутатов Лискинского муниципального района о районном бюджете на очередной финансовый год.

2.3. Премия по итогам работы за квартал устанавливается в размере до 1,5    должностного оклада.

2.4. Основными условиями премирования работников являются:

· результаты работы, достигнутые путем своевременного и качественного выполнения должностных обязанностей;

· личный вклад работников в общие результаты работы в решении вопросов, входящих в их компетенцию, оперативность и профессионализм в подготовке документов, выполнении поручений руководства;

· сложность и важность полученных заданий;

· соблюдение исполнительской дисциплины;

2.5. При определении размера премии основаниями для снижения ее размера являются:

· несоблюдение установленных сроков для выполнения задания;

· ненадлежащее качество работы с документами и выполнения поручений руководства;

· несоблюдение требований трудового распорядка;

· низкая результативность и эффективность работы.

2.6. Премирование работников, имеющих дисциплинарные взыскания, не допускается.

2.7. Премирование руководителя учреждения производится правовым актом администрации Лискинского муниципального района.

2.8. Премирование иных работников учреждения производится локальным актом Учреждения.


АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИСКИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от « 26 »   июня   2019 г.   № 701          

                       г. Лиски  

Об утверждении порядка демонтажа

рекламных конструкций, установленных

и (или) эксплуатируемых с нарушением

законодательства о рекламе на территории

Лискинского муниципального района

Воронежской области

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Федеральным законом от 13.03.2006 № 38-ФЗ «О рекламе» администрация Лискинского муниципального района 
постановляет:

1. Утвердить порядок демонтажа рекламных конструкций, установленных и (или) эксплуатируемых с нарушением законодательства о рекламе на территории Лискинского муниципального района Воронежской области.

2. Управляющему делами администрации (Куприянова) обеспечить опубликование настоящего постановления в официальном печатном издании и размещение его на официальном сайте Лискинского муниципального района в сети Интернет.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Лискинского

муниципального района                                                                                                           И.О. Кирнос

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Лискинского муниципального района Воронежской области

                                                                         от « 26 »   июня  2019 г. № 701          

ПОРЯДОК
ДЕМОНТАЖА РЕКЛАМНЫХ КОНСТРУКЦИЙ,
УСТАНОВЛЕННЫХ И (ИЛИ) ЭКСПЛУАТИРУЕМЫХ С НАРУШЕНИЕМ  ТРЕБОВАНИЙ  ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА О РЕКЛАМЕ НА ТЕРРИТОРИИ ЛИСКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий Порядок демонтажа рекламных конструкций, установленных и (или) эксплуатируемых с нарушением требований законодательства о рекламе на территории Лискинского муниципального района(далее – Порядок), разработан в соответствии с:

- Гражданским кодексом Российской Федерации;

- Градостроительным кодексом Российской Федерации;

- Федеральным законом от 13.03.2006 № 38-ФЗ «О рекламе»;

- Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Постановлением администрации Лискинского муниципального района от 03.12.2013 №2590 «Об утверждении Правил установки и эксплуатации рекламных конструкций в Лискинском муниципальном районе Воронежской области».

1.2. Положения настоящего Порядка применяются к рекламным конструкциям, установленным и (или) эксплуатируемым без разрешения на установку и эксплуатацию рекламной конструкции (далее – разрешение), срок действия которого не истек, на территории Лискинского муниципального района Воронежской области, предназначенным для распространения наружной рекламы (в том числе социальной) с использованием щитов, стендов, строительных сеток, перетяжек, электронных табло, проекционного и иного предназначенного для проекции рекламы на любые поверхности оборудования, воздушных шаров, аэростатов и иных технических средств стабильного территориального размещения (далее – рекламные конструкции), монтируемых и располагаемых на внешних стенах, крышах и иных конструктивных элементах зданий, строений, сооружений или вне их, а также остановочных пунктов движения общественного транспорта.

1.3. Установка и (или) эксплуатация рекламных конструкций на территории Лискинского муниципального района Воронежской области без разрешения, срок действия которого не истек, не допускается. В случае установки и (или) эксплуатации рекламной конструкции без разрешения, срок действия которого не истек, она подлежит демонтажу.

1.4. Настоящий Порядок является обязательным для исполнения всеми физическими и юридическими лицами далее – владельцами рекламных конструкций, собственниками или иными законными владельцами недвижимого имущества, к которому присоединена рекламная конструкция, независимо от их организационно-правовой формы.

II. ПОРЯДОК ДЕМОНТАЖА И ХРАНЕНИЯ РЕКЛАМНЫХ КОНСТРУКЦИЙ, УСТАНОВЛЕННЫХ И (ИЛИ) ЭКСПЛУАТИРУЕМЫХ С НАРУШЕНИЕМ ТРЕБОВАНИЙ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА О РЕКЛАМЕ НА ТЕРРИТОРИИ ЛИСКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

2.1. Выявление рекламных конструкций, установленных и (или) эксплуатируемых без разрешений, срок действия которых не истек, на территории Лискинского муниципального района Воронежской области, осуществляется отделом по управлению муниципальным имуществом администрации Лискинского муниципального района Воронежской области(далее – Отдел).

2.2. Основанием для проведения демонтажа рекламных конструкций, установленных и (или) эксплуатируемых без разрешений, срок действия которых не истек, является поступление в адрес администрации муниципального образования по месту нахождения рекламной конструкции (далее – Администрация)  уведомления от администрации Лискинского муниципального района о проведении демонтажа за счет средств местного бюджета с необходимым комплектом документов (копия акта осмотра места установки рекламной конструкции, установленной и эксплуатируемой без разрешения, срок действия которого не истек, предписания о демонтаже, акта об исполнении (неисполнении) предписания, материалы фотофиксации).

2.3. Демонтаж рекламных конструкций, установленных и (или) эксплуатируемых без разрешений, срок действия которых не истек, возлагается на Администрацию и осуществляется с привлечением третьих лиц в соответствии с требованиями действующего законодательства.

2.4. По результатам проведенного демонтажа составляется акт о демонтаже рекламной конструкции (приложение №1 к Порядку). Для обеспечения правопорядка при проведении работ по демонтажу рекламной конструкции Администрация вправе взаимодействовать с правоохранительными органами.

2.5. Демонтированная рекламная конструкция хранится в течение 6 месяцев с даты проведения ее демонтажа в месте, указанном в акте о демонтаже рекламной конструкции. Лицом, ответственным за хранение демонтированной рекламной конструкции, является администрация муниципального образования по месту нахождения рекламной конструкции.

2.6. В случае если владелец рекламной конструкции установлен, Администрация в течение 5 рабочих дней после осуществления демонтажа рекламной конструкции направляет по почте заказным письмом с уведомлением владельцу рекламной конструкции уведомление об осуществленном демонтаже рекламной конструкции по установленной форме (приложение №2 к Порядку), а также сообщает о необходимости оплаты расходов по демонтажу, хранению рекламной конструкции.

2.7. В случае если владелец рекламной конструкции неизвестен, уведомление о произведенном демонтаже размещается в течение 10 рабочих дней на официальном сайте администрации Лискинского муниципального района(http://liski-adm.ru/) с момента произведения демонтажа рекламной конструкции.

2.8. Расходы по демонтажу рекламной конструкции, хранению, в необходимых случаях уничтожению оплачиваются из средств бюджета муниципального образования с последующим возмещением расходов владельцем демонтированной рекламной конструкции либо собственником или иным законным владельцем недвижимого имущества, к которому присоединена рекламная конструкция, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2.9.  Расходы по демонтажу рекламной конструкции, присоединенной к объекту муниципальной собственности или общему имуществу собственников помещений в многоквартирном доме при отсутствии согласия таких собственников на установку и эксплуатацию рекламной конструкции, а также расходы по хранению, в необходимых случаях уничтожению оплачиваются из средств бюджета муниципального образования с последующим возмещением расходов владельцем демонтированной рекламной конструкции, собственником или иным законным владельцем недвижимого имущества, к которому присоединена рекламная конструкция.

2.10. Расходы по демонтажу, хранению, в необходимых случаях уничтожению рекламной конструкции, собственник которой неизвестен, оплачиваются из средств бюджета муниципального образования и возмещению не подлежат.

2.11. Владелец демонтированной рекламной конструкции имеет право обратиться с заявлением о ее возврате не позднее 6 месяцев с даты проведенного демонтажа.

2.12. Для получения демонтированной рекламной конструкции владелец рекламной конструкции до истечения срока, предусмотренного пунктом 2.5 настоящего порядка, представляет в Администрацию заявление о возврате рекламной конструкции, к которому прилагаются следующие документы:

- копия документа, удостоверяющего личность (для физических лиц);

- свидетельство о государственной регистрации юридического лица (для юридических лиц);

- документ или заверенная заявителем копия документа, подтверждающего полномочия представителя владельца рекламной конструкции (при обращении с заявлением представителя владельца рекламной конструкции);

- документы, подтверждающие право собственности, либо иного законного владения демонтированной рекламной конструкцией.

Непредставление полного комплекта документов, указанных в данном пункте, является основанием для отказа в принятии заявления.

2.13.  Администрация в течение 5 рабочих дней с момента получения полного комплекта документов, предусмотренного  пунктом 2.12 настоящего Порядка, направляет (передает)  собственнику демонтированной рекламной конструкции для оплаты понесенных расходов уведомление о возмещении расходов, понесенных в связи с демонтажем, хранением рекламной конструкции (далее – уведомление о возмещении расходов).

2.14. Собственник демонтированной рекламной конструкции в течение 10 рабочих дней с момента получения уведомления о возмещении расходов возмещает в полном объеме расходы, понесенные бюджетом муниципального образования в связи с выполнением работ по демонтажу, хранению рекламной конструкции.

2.15. Администрация отказывает владельцу рекламной конструкции в возврате демонтированной рекламной конструкции в случае невыполнения им условий, указанных в пункте 2.14 настоящего Порядка.

Отказ в возврате рекламной конструкции не препятствует повторному обращению владельца рекламной конструкции с заявлением о ее возврате до истечения срока, установленного пунктом 2.5 настоящего Порядка.

2.16.  Администрация в течение 5 рабочих дней с момента оплаты в полном объеме расходов, понесенных бюджетом муниципального образования в связи с выполнением работ по демонтажу, хранению рекламной конструкции, производит возврат рекламной конструкции ее владельцу с составлением акта о возврате демонтированной рекламной конструкции (приложение №3 к Порядку). Владелец рекламной конструкции осуществляет мероприятия, связанные с погрузкой и транспортировкой рекламной конструкции с места ее хранения, самостоятельно за свой счет.

2.17. В случае необращения владельца демонтированной рекламной конструкции в Администрацию с заявлением о возврате рекламной конструкции до истечения срока, установленного пунктом 2.5 настоящего Порядка, такая рекламная конструкция подлежит уничтожению, о чем составляется акт об уничтожении рекламной конструкции (приложение №4 к Порядку). Уничтожение незаконно установленных рекламных конструкций возлагается на Администрацию.

2.18. Доходы от уничтожения незаконно установленной рекламной конструкции подлежат зачислению в бюджет муниципального образования по месту нахождения рекламной конструкции.

2.19.  Решение о выдаче предписания о демонтаже рекламной конструкции, демонтаж рекламной конструкции могут быть обжалованы в суд или арбитражный суд в течение трех месяцев со дня получения соответствующего предписания или со дня демонтажа рекламной конструкции.

    Приложение № 1

к Порядку демонтажа рекламных конструкций, установленных и (или) эксплуатируемых с нарушением требований законодательства о рекламе на территории Лискинского муниципального района Воронежской области

АКТ

о демонтаже установленной и (или) эксплуатируемой рекламной конструкции без разрешения,
 срок действия которого не истек

по адресу: ______________________________________________________________

Тип рекламной конструкции_______________________________________________

Демонтирована  «___»  _____________ 20___ г.  в  «     »  ч. «__» мин.

на основании  ___________________________________________________________

Владелец рекламной конструкции:  _________________________________________

Собственник или иной законный владелец недвижимого имущества, к которому присоединена рекламная конструкция: ___________________________________

Место хранения рекламной конструкции:____________________________________

Работы по благоустройству места демонтажа выполнены в полном объеме. 

	Фото места установки рекламной конструкции до проведения работ по демонтажу


	Фото места установки рекламной конструкции после выполнения работ по демонтажу


Акт составлен в ______ экземплярах.

	
	ПОДРЯДЧИК:

	
	_______________ /______________/

М.П.


Приложение № 2

к Порядку демонтажа рекламных конструкций, установленных и (или) эксплуатируемых с нарушением требований законодательства о рекламе на территории Лискинского муниципального района Воронежской области

УВЕДОМЛЕНИЕ 

ОБ ОСУЩЕСТВЛЕННОМ ДЕМОНТАЖЕ РЕКЛАМНОЙ КОНСТРУКЦИИ, 
УСТАНОВЛЕННОЙ И (ИЛИ) ЭКСПЛУАТИРУЕМОЙ БЕЗ РАЗРЕШЕНИЯ,

 СРОК ДЕЙСТВИЯ КОТОРОГО НЕ ИСТЕК

Кому __________________________

                                                                                         (владелец рекламной конструкции)

                                                             адрес________________________

                                                                      ________________________

УВЕДОМЛЕНИЕ

Настоящим уведомляем о том, что рекламная конструкция __________________________________________________________________,

(тип рекламной конструкции, габаритные размеры рекламной конструкции,

количество сторон рекламных полей)

установленная и (или) эксплуатируемая без разрешения на установку и эксплуатацию рекламной конструкции, срок действия которого не истек, на территории Лискинского муниципального района по адресу: 

__________________________________________________________________,

( адрес места установки рекламной конструкции)
демонтирована  в соответствии с Порядком демонтажа рекламных конструкций, установленных и (или) эксплуатируемых с нарушением требований законодательства о рекламе на территории Лискинского муниципального района Воронежской области, утвержденным постановлением администрации Лискинского муниципального района Воронежской области от « 26 » июня  2019г. № 701, на основании __________________________________________________________________и передана на ответственное хранение в ________________________________

до «___»________20__ г., о чем составлен акт в установленной форме (прилагается).

Для получения рекламной конструкции Вам необходимо:

1. Обратиться с письменным заявлением о возврате рекламной конструкции в__________________________________________________

2. Предоставить документы, подтверждающие право собственности, либо иного законного владения демонтированной рекламной конструкцией.

3. Возместить расходы, понесенные администрацией _____________.

__________________________________________________________________

(Ф.И.О., подпись должностного лица, составившего уведомление)  

Приложение № 3

к Порядку демонтажа рекламных конструкций, установленных и (или) эксплуатируемых с нарушением требований законодательства о рекламе на территории Лискинского муниципального района Воронежской области

АКТ№ ___
О ВОЗВРАТЕ РЕКЛАМНОЙ КОНСТРУКЦИИ 

                                                                         «___»__________ 20___ года

Настоящий акт составлен о нижеследующем: 

рекламная конструкция:__________________________________________

                                                                                         (тип, размер рекламной конструкции)

_________________________________________________________________, демонтированная на основании  ______________________________________, 

возвращена ________________________________________________________

                                      (владелец рекламной конструкции, представитель владельца рекламной конструкции)

___________________________________________ «___»_________20__ г.

Рекламная конструкция осмотрена, находится в удовлетворительном состоянии, претензий к состоянию рекламной конструкции не имеется.

_____________/____________________________________________________

       (подпись)                          (Ф.И.О.)

Владелец рекламной конструкции (представитель владельца рекламной конструкции:

_____________/____________________________________________________

       (подпись)                          (Ф.И.О.)

Приложение № 4

к Порядку демонтажа рекламных конструкций, установленных и (или) эксплуатируемых с нарушением требований законодательства о рекламе на территории Лискинского муниципального района Воронежской области

АКТ № ___
ОБ УНИЧТОЖЕНИИ РЕКЛАМНОЙ КОНСТРУКЦИИ 

                                                                  «___»__________ 20___ года

Настоящий акт составлен о нижеследующем:  

рекламная конструкция, принадлежащая_______________________________

__________________________________________________________________, в виде ____________________________________________________________, демонтированная  на  основании _____________________________________, уничтожена по истечении срока хранения демонтированной рекламной конструкции.

_____________/____________________________________________________

       (подпись)                                                                   (Ф.И.О.)


АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИСКИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от « 26»   июня  2019 г.  №  704           

                      г. Лиски  

Об определении победителя

ежегодного публичного конкурса

«Самое красивое село Лискинского 

муниципального района Воронежской

области» в 2019 году

В соответствии с постановлением администрации Лискинского муниципального района от 28.03.2016 № 185 «О проведении ежегодного публичного конкурса «Самое красивое село Лискинского муниципального района», протоколом заседания Организационного комитета ежегодного публичного конкурса  «Самое красивое село Лискинского муниципального района» от 20.06.2019 года № 2,  администрация Лискинского муниципального района Воронежской области

п о с т а н о в л я е т:
1. Признать победителем ежегодного публичного конкурса «Самое красивое село Лискинского муниципального района» в 2019 году – село Ермоловка Почепского сельского поселения.

2.  Рекомендовать администрации Почепского сельского поселения принять участие в областном ежегодном публичном конкурсе «Самое красивое село Воронежской области» в 2019 году.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Лискинского

муниципального района                                                                                                                 И.О. Кирнос


АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИСКИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  «27»  июня  2019 г.  № 708       

                       г. Лиски  

Об утверждении Порядка разработки

и утверждения административных 

регламентов предоставления 

муниципальных услуг

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», протоколом заседания Комиссии по повышению качества и доступности государственных и муниципальных услуг в Воронежской области от 28.03.2019 № 28 администрация Лискинского муниципального района Воронежской области

п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Порядок разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг (прилагается).

2. Постановление администрации Лискинского муниципального района Воронежской области от 13.05.2015 № 609 «О порядке разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг» признать утратившим силу.

3. Постановление администрации Лискинского муниципального района Воронежской области от 28.08.2015 № 985 «О внесении изменений в постановление администрации Лискинского муниципального района Воронежской области от 13.05.2015 № 609 «О порядке разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг»» признать утратившим силу.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами администрации Лискинского муниципального района Воронежской области Куприянову Г.В.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Лискинского

муниципального района                                                                                                               И.О. Кирнос


АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИСКИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «27» июня 2019 г. № 709

                  г. Лиски  

О признании утратившим силу постановления администрации Лискинского муниципального района от 09.04.2013 г. № 744 «Об определении границ прилегающих территорий к организациям и (или) объектам на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции на территории Лискинского муниципального района»

В целях приведения муниципальных правовых актов в соответствие с действующим законодательством, администрация Лискинского муниципального района

п о с т а н о в л я е т :

1. Признать утратившим силу постановление администрации Лискинского муниципального района от 09.04.2013 г. № 744 «Об определении границ прилегающих территорий к организациям и (или) объектам на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции на территории Лискинского муниципального района».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по общественным связям и правовым 

вопросам Дегтярева В.Т.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.

Глава Лискинского

муниципального района                                                                                                     И.О. Кирнос

Приложение

к постановлению администрации

Лискинского муниципального района Воронежской области

от 27 июня 2019   № 709
Порядок

разработки и утверждения административных регламентов

предоставления муниципальных услуг

1. Общие положения

1. Разработка и утверждение административных регламентов предоставления муниципальных услуг (далее - регламенты) осуществляется в соответствии с настоящим порядком.

Регламентом является нормативный правовой акт администрации Лискинского муниципального района Воронежской области (далее – Администрация), устанавливающий сроки и последовательность административных процедур (действий), осуществляемых Администрацией, предоставляющей муниципальные услуги, в процессе предоставления муниципальной услуги в соответствии с требованиями Федерального закона "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг" (далее - Федеральный закон).

Регламент также устанавливает порядок взаимодействия между структурными подразделениями Администрации, и ее должностными лицами, между Администрацией, и физическими или юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями, их уполномоченными представителями (далее - заявители), иными органами государственной власти и органами местного самоуправления, учреждениями и организациями в процессе предоставления муниципальной услуги.

2. Регламент разрабатывается и утверждается Администрацией, если иное не установлено федеральными законами.

3. При разработке регламентов Администрация предусматривает оптимизацию (повышение качества) предоставления муниципальных услуг, в том числе:

1) упорядочение административных процедур (действий);

2) устранение избыточных административных процедур (действий);

3) сокращение количества документов, представляемых заявителями для предоставления муниципальной услуги, применение новых форм документов, позволяющих устранить необходимость неоднократного предоставления идентичной информации, снижение количества взаимодействий заявителей с должностными лицами Администрации, в том числе за счет выполнения отдельных административных процедур (действий) на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг и реализации принципа "одного окна", использование межведомственных согласований при предоставлении муниципальной услуги без участия заявителя, в том числе с использованием информационно-коммуникационных технологий;

4) сокращение срока предоставления муниципальной услуги, а также срока выполнения отдельных административных процедур (действий) в рамках предоставления муниципальной услуги. Администрация может установить в регламенте сокращенные сроки предоставления муниципальной услуги, а также сроки выполнения административных процедур (действий) в рамках предоставления муниципальной услуги по отношению к соответствующим срокам, установленным законодательством Российской Федерации;

5) ответственность должностных лиц Администрации за несоблюдение ими требований регламентов при выполнении административных процедур (действий);

6) предоставление муниципальной услуги в электронной форме.

4. Регламенты разрабатываются в соответствии с федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, Законодательством Воронежской области, муниципальными нормативными правовыми актами администрации Лискинского муниципального района Воронежской области, настоящим Порядком, а также с учетом иных требований к порядку предоставления соответствующей муниципальной услуги.

5. Регламент разрабатывается, как правило, после включения соответствующей муниципальной услуги в перечень муниципальных услуг и муниципальных функций по осуществлению муниципального контроля (надзора) (далее - перечень).

6. Проект регламента и пояснительная записка к нему размещаются на официальном сайте Администрации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет").

7. Проекты регламентов, а также проекты нормативных правовых актов по внесению изменений в ранее изданные регламенты, признанию регламентов утратившими силу, подлежат независимой экспертизе и экспертизе, проводимой юридическим отделом администрации Лискинского муниципального района Воронежской области.                                      

Экспертиза проектов регламентов, а также проектов нормативных правовых актов по внесению изменений в ранее изданные регламенты, признанию регламентов утратившими силу проводится в порядке, установленном Порядком проведения экспертизы проектов административных регламентов предоставления муниципальных услуг, утвержденного постановлением администрации Лискинского муниципального района Воронежской области от 06.05.2011 № 872 «О порядке проведения экспертизы проектов административных регламентов предоставления муниципальных услуг», а также в соответствии с настоящим Порядком.

Заключение об оценке регулирующего воздействия на проекты регламентов, а также проекты нормативных правовых актов по внесению изменений в ранее изданные регламенты, признанию регламентов утратившими силу, не требуется.

8. Внесение изменений в регламенты осуществляется в порядке, установленном для разработки и утверждения регламентов, за исключением случаев применений упрощенного порядка внесения изменений, установленных настоящим пунктом.

Упрощенный порядок внесения изменений в административные регламенты применяется в случаях: 

1) устранения замечаний, указанных в заключениях органов юстиции, актах прокурорского реагирования;

2) исполнения решения судов о признании административного регламента не действующим полностью или в части;

3) изменения юридико-технического или редакционно-технического характера;

4) изменения справочной информации (о месте нахождения органов, указанных в справочной информации, месте нахождения многофункциональных центров, телефонах, адресах электронной почты, должностных лицах, ответственных за выполнение административных процедур, изменения структуры  органов, указанных в справочной информации, их штатного расписания, изменения наименования должности лица, ответственного за исполнения административного действия).

Упрощенный порядок внесения изменений в административные регламенты применяется только при условии, что вносимые изменения не касаются изменений условий и порядка предоставления муниципальных услуг, а также не затрагивают прав и законных интересов физических и юридических лиц.

Проекты нормативных правовых актов о внесении изменений в административные регламенты, подготовленные по упрощенному порядку, не подлежат размещению разработчиком в информационно​ - телекоммуникационной сети "Интернет".

9. В случае, если нормативным правовым актом, устанавливающим конкретное полномочие Администрации, предусмотрено утверждение отдельного нормативного правового акта, предусматривающего порядок осуществления такого полномочия, наряду с разработкой порядка подлежит утверждению регламент по осуществлению соответствующего полномочия.

При этом порядком осуществления соответствующего полномочия, утвержденным нормативным правовым актом представительного органа местного самоуправления, не регулируются вопросы, относящиеся к предмету регулирования регламента в соответствии с настоящим Порядком.

II. Требования к регламентам

10. Наименования регламентов определяются Администрацией, с учетом формулировки, соответствующей редакции положения нормативного правового акта, которым предусмотрена муниципальная услуга, и наименования такой муниципальной услуги в перечне.

11. В регламент включаются следующие разделы:

1) общие положения;

2) стандарт предоставления муниципальной услуги;

3) состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур (действий), требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур (действий) в электронной форме;

4) формы контроля за исполнением регламента;

5) досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу, а также их должностных лиц;

6) особенности выполнения административных процедур (действий) в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг.

В административные регламенты не включается настоящий раздел, в случае, если муниципальная услуга не предоставляется в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг.

12. Раздел, касающийся общих положений, состоит из следующих подразделов:

1) предмет регулирования регламента;

2) круг заявителей;

3) требования к порядку информирования о предоставлении муниципальной услуги, в том числе:

- порядок получения информации заявителями по вопросам предоставления муниципальной услуги и услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, сведений о ходе предоставления указанных услуг, в том числе на официальном сайте, а также на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций);

- порядок, форма, место размещения и способы получения справочной информации, в том числе на стендах в местах предоставления муниципальной услуги и услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, и в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг.

К справочной информации относится следующая информация:

- место нахождения и графики работы органа, предоставляющего муниципальную услугу, его структурных подразделений, предоставляющих муниципальную услугу, государственных и муниципальных органов и организаций, обращение в которые необходимо для получения муниципальной услуги, а также многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг;

- справочные телефоны структурных подразделений органа, предоставляющего муниципальную услугу, организаций, участвующих в предоставлении муниципальной услуги, в том числе номер телефона-автоинформатора;

- адреса официального сайта, а также электронной почты и (или) формы обратной связи органа, предоставляющего муниципальную услугу, в сети "Интернет".

Справочная информация не приводится в тексте регламента и подлежит обязательному размещению на официальном сайте органа, предоставляющего муниципальную услугу, в сети "Интернет", в федеральной государственной информационной системе "Федеральный реестр государственных и муниципальных услуг (функций)" (далее - федеральный реестр) и на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций), о чем указывается в тексте регламента. Органы, предоставляющие муниципальные услуги, обеспечивают в установленном порядке размещение и актуализацию справочной информации в соответствующем разделе федерального реестра и на соответствующем официальном сайте в сети "Интернет".

13. Стандарт предоставления муниципальной услуги должен содержать следующие подразделы:

1) наименование муниципальной услуги;

2) наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу. Если в предоставлении муниципальной услуги участвуют также иные государственные органы, органы местного самоуправления, а также организации, то указываются все органы и организации, обращение в которые необходимо для предоставления муниципальной услуги. Также указываются требования пункта 3 статьи 7 Федерального закона, а именно - установление запрета требовать от заявителя осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения муниципальной услуги и связанных с обращением в иные муниципальные органы и организации, за исключением получения услуг, включенных в перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальных услуг, утвержденный представительным органом местного самоуправления;

3) описание результата предоставления муниципальной услуги;

4) срок предоставления муниципальной услуги, в том числе с учетом необходимости обращения в организации, участвующие в предоставлении муниципальной услуги, срок приостановления предоставления муниципальной услуги в случае, если возможность приостановления предусмотрена законодательством Российской Федерации, срок выдачи (направления) документов, являющихся результатом предоставления муниципальной услуги;

5) нормативные правовые акты, регулирующие предоставление муниципальной услуги.

Перечень нормативных правовых актов, регулирующих предоставление муниципальной услуги (с указанием их реквизитов и источников официального опубликования), подлежит обязательному размещению на официальном сайте органа, предоставляющего муниципальную услугу, в сети "Интернет", в федеральном реестре и на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций). Перечень нормативных правовых актов, регулирующих предоставление муниципальной услуги, не приводится в тексте административного регламента.

В данном подразделе административного регламента должно содержаться указание на соответствующее размещение перечня указанных нормативных правовых актов, регулирующих предоставление муниципальной услуги.

Орган, предоставляющий муниципальную услугу, обеспечивает размещение и актуализацию перечня нормативных правовых актов, регулирующих предоставление муниципальной услуги, на своем официальном сайте, а также в соответствующем разделе федерального реестра;

6) исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги и услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, подлежащих представлению заявителем, способы их получения заявителем, в том числе в электронной форме, порядок их представления (бланки, формы обращений, заявления и иных документов, подаваемых заявителем в связи с предоставлением муниципальной услуги, приводятся в качестве приложений к регламенту, за исключением случаев, когда формы указанных документов установлены актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации, а также случаев, когда законодательством Российской Федерации предусмотрена свободная форма подачи этих документов);

7) исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, которые находятся в распоряжении государственных органов, органов местного самоуправления и иных органов, участвующих в предоставлении муниципальных услуг, и которые заявитель вправе представить, а также способы их получения заявителями, в том числе в электронной форме, порядок их представления (бланки, формы обращений, заявлений и иных документов, подаваемых заявителем в связи с предоставлением муниципальной услуги, приводятся в качестве приложений к регламенту, за исключением случаев, когда формы указанных документов установлены актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации, а также случаев, когда законодательством Российской Федерации предусмотрена свободная форма подачи этих документов). Непредставление заявителем указанных документов не является основанием для отказа заявителю в предоставлении услуги;

8) указание на запрет требовать от заявителя:

- представления документов и информации или осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальной услуги;

- представления документов и информации, которые в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и муниципальными правовыми актами находятся в распоряжении муниципальных органов, предоставляющих муниципальную услугу, иных государственных органов, органов местного самоуправления и (или) подведомственных государственным органам и органам местного самоуправления организаций, участвующих в предоставлении муниципальных услуг, за исключением документов, указанных в части 6 статьи 7 Федерального закона;

- представления документов и информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 4 части 1 статьи 7 Федерального закона;

9) исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

10) исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа в предоставлении муниципальной услуги. В случае отсутствия таких оснований следует прямо указать на это в тексте регламента;

11) перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, в том числе сведения о документе (документах), выдаваемом (выдаваемых) организациями, участвующими в предоставлении муниципальной услуги;

12) порядок, размер и основания взимания государственной пошлины или иной платы, взимаемой за предоставление муниципальной услуги. В данном подразделе указывается размер государственной пошлины или иной платы, взимаемой за предоставление муниципальной услуги, или ссылка на положение нормативного правового акта, в котором установлен размер такой пошлины или платы;

13) порядок, размер и основания взимания платы за предоставление услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, включая информацию о методике расчета размера такой платы;

14) максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении муниципальной услуги, услуги, предоставляемой организацией, участвующей в предоставлении муниципальной услуги, и при получении результата предоставления таких услуг;

15) срок и порядок регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги и услуги, предоставляемой организацией, участвующей в предоставлении муниципальной услуги, в том числе в электронной форме;

16) требования к помещениям, в которых предоставляется муниципальная услуга, к залу ожидания, местам для заполнения запросов о предоставлении муниципальной услуги, информационным стендам с образцами их заполнения и перечнем документов, необходимых для предоставления каждой муниципальной услуги, размещению и оформлению визуальной, текстовой и мультимедийной информации о порядке предоставления такой услуги, в том числе к обеспечению доступности для инвалидов указанных объектов в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов;

17) показатели доступности и качества муниципальной услуги, в том числе количество взаимодействий заявителя с должностными лицами при предоставлении муниципальной услуги и их продолжительность, возможность получения информации о ходе предоставления муниципальной услуги, в том числе с использованием информационно-коммуникационных технологий, возможность либо невозможность получения муниципальной услуги в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг (в том числе в полном объеме), в любом территориальном подразделении органа, предоставляющего муниципальную услугу, по выбору заявителя (экстерриториальный принцип), посредством запроса о предоставлении нескольких государственных и (или) муниципальных услуг в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг, предусмотренного статьей 15.1 Федерального закона (далее - комплексный запрос).

18) иные требования, в том числе учитывающие особенности предоставления муниципальной услуги по экстерриториальному принципу (в случае, если муниципальная услуга предоставляется по экстерриториальному принципу) и особенности предоставления муниципальной услуги в электронной форме. При определении особенностей предоставления муниципальной услуги в электронной форме указываются виды электронной подписи, которые допускаются к использованию при обращении за получением муниципальной услуги, в том числе с учетом права заявителя - физического лица использовать простую электронную подпись, в соответствии с Правилами определения видов электронной подписи, использование которых допускается при обращении за получением государственных и муниципальных услуг, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 25 июня 2012 г. № 634 "О видах электронной подписи, использование которых допускается при обращении за получением государственных и муниципальных услуг".

14. Разделы, касающиеся состава, последовательности и сроков выполнения административных процедур (действий), требований к порядку их выполнения, в том числе особенностей выполнения административных процедур (действий) в электронной форме, а также особенностей выполнения административных процедур (действий) в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг, состоят из подразделов, соответствующих количеству административных процедур - логически обособленных последовательностей административных действий при предоставлении муниципальных услуг и услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, имеющих конечный результат и выделяемых в рамках предоставления муниципальной услуги. В начале соответствующего раздела указывается исчерпывающий перечень административных процедур (действий), содержащихся в нем.

В разделе, касающемся состава, последовательности и сроков выполнения административных процедур (действий), требований к порядку их выполнения, в том числе особенностей выполнения административных процедур (действий) в электронной форме, отдельно указывается перечень административных процедур (действий) при предоставлении муниципальных услуг в электронной форме.

Раздел, касающийся состава, последовательности и сроков выполнения административных процедур (действий), требований к порядку их выполнения, в том числе особенностей выполнения административных процедур (действий) в электронной форме, должен содержать в том числе:

- порядок осуществления в электронной форме, в том числе с использованием Единого портала государственных и муниципальных услуг (функций), административных процедур (действий) в соответствии с положениями статьи 10 Федерального закона;

-  порядок исправления допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах.

В разделе, касающемся особенностей выполнения административных процедур (действий) в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг, также может содержаться описание административных процедур (действий), выполняемых многофункциональным центром предоставления государственных и муниципальных услуг при предоставлении муниципальной услуги в полном объеме и при предоставлении муниципальной услуги посредством комплексного запроса, а также порядок досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия) многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг и их работников.

Описание административных процедур (действий), выполняемых многофункциональными центрами предоставления государственных и муниципальных услуг, в разделе, касающемся особенностей выполнения административных процедур (действий) в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг, обязательно в отношении государственных услуг, включенных в перечни государственных услуг в соответствии с подпунктом 3 части 6 статьи 15 Федерального закона.

В соответствующем разделе описывается, в том числе, порядок выполнения многофункциональными центрами предоставления государственных и муниципальных услуг следующих административных процедур (действий):

1) информирование заявителей о порядке предоставления муниципальной услуги в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг, о ходе выполнения запроса о предоставлении муниципальной услуги, по иным вопросам, связанным с предоставлением муниципальной услуги, а также консультирование заявителей о порядке предоставления муниципальной услуги в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг;

2) прием запросов заявителей о предоставлении муниципальной услуги и иных документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

3) формирование и направление многофункциональным центром предоставления государственных и муниципальных услуг межведомственного запроса в органы, предоставляющие муниципальные услуги, в иные органы государственной власти, органы местного самоуправления и организации, участвующие в предоставлении муниципальных услуг;

4) выдача заявителю результата предоставления муниципальной услуги, в том числе выдача документов на бумажном носителе, подтверждающих содержание электронных документов, направленных в многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг по результатам предоставления государственных и муниципальных услуг органами, предоставляющими государственные услуги, и органами, предоставляющими муниципальные услуги, а также выдача документов, включая составление на бумажном носителе и заверение выписок из информационных систем органов, предоставляющих государственные услуги, и органов, предоставляющих муниципальные услуги;

5) иные действия, необходимые для предоставления муниципальной услуги, в том числе связанные с проверкой действительности усиленной квалифицированной электронной подписи заявителя, использованной при обращении за получением муниципальной услуги, а также с установлением перечня средств удостоверяющих центров, которые допускаются для использования в целях обеспечения указанной проверки и определяются на основании утверждаемой органом, предоставляющим муниципальную услугу, по согласованию с Федеральной службой безопасности Российской Федерации модели угроз безопасности информации в информационной системе, используемой в целях приема обращений за получением муниципальной услуги и (или) предоставления такой услуги.

15. Описание каждой административной процедуры предусматривает:

1) основания для начала административной процедуры;

2) содержание каждого административного действия, входящего в состав административной процедуры, продолжительность и (или) максимальный срок его выполнения;

3) сведения о должностном лице, ответственном за выполнение каждого административного действия, входящего в состав административной процедуры. Если нормативные правовые акты, непосредственно регулирующие предоставление муниципальной услуги, содержат указание на конкретную должность, она указывается в тексте регламента;

4) критерии принятия решений;

5) результат административной процедуры и порядок передачи результата, который может совпадать с основанием для начала выполнения следующей административной процедуры;

6) способ фиксации результата выполнения административной процедуры, в том числе в электронной форме, содержащий указание на формат обязательного отображения административной процедуры.

16. Раздел, касающийся форм контроля за предоставлением муниципальной услуги, состоит из следующих подразделов:

1) порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и исполнением ответственными должностными лицами положений регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги, а также принятием ими решений;

2) порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок полноты и качества предоставления муниципальной услуги, в том числе порядок и формы контроля за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги;

3) ответственность должностных лиц органа, предоставляющего муниципальную услугу, за решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) ими в ходе предоставления муниципальной услуги;

4) положения, характеризующие требования к порядку и формам контроля за предоставлением муниципальной услуги, в том числе со стороны граждан, их объединений и организаций.

17. Раздел, касающийся досудебного (внесудебного) порядка обжалования решений и действий (бездействия) органов, предоставляющих муниципальные услуги, а также их должностных лиц, состоит из следующих подразделов:

1) информация для заинтересованных лиц об их праве на досудебное (внесудебное) обжалование действий (бездействия) и (или) решений, принятых (осуществленных) в ходе предоставления муниципальной услуги (далее - жалоба);

2) органы местного самоуправления, организации и уполномоченные на рассмотрение жалобы лица, которым может быть направлена жалоба заявителя в досудебном (внесудебном) порядке;

3) способы информирования заявителей о порядке подачи и рассмотрения жалобы, в том числе с использованием Единого портала государственных и муниципальных услуг (функций);

4) перечень нормативных правовых актов, регулирующих порядок досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу, а также его должностных лиц.

Информация, указанная в данном разделе, подлежит обязательному размещению на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций), о чем указывается в тексте регламента. Органы, предоставляющие муниципальные услуги, обеспечивают в установленном порядке размещение и актуализацию сведений в соответствующем разделе федерального реестра.

В случае если в соответствии с Федеральным законом установлен иной порядок (процедура) подачи и рассмотрения жалоб, в разделе должны содержаться следующие подразделы:

1) информация для заявителя о его праве подать жалобу;

2) предмет жалобы;

3) орган местного самоуправления, организации, должностные лица, которым может быть направлена жалоба;

4) порядок подачи и рассмотрения жалобы;

5) сроки рассмотрения жалобы;

6) результат рассмотрения жалобы;

7) порядок информирования заявителя о результатах рассмотрения жалобы;

8) порядок обжалования решения по жалобе;

9) право заявителя на получение информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы;

10) способы информирования заявителей о порядке подачи и рассмотрения жалобы.
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