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	УТВЕРЖДЕНА

распоряжением администрации

от  «29» декября 2018  г. №  411-р



                                                                                                                              Реестровый номер торгов № 20-2018

ДОКУМЕНТАЦИЯ ОБ АУКЦИОНЕ

на право заключения договора аренды земельного участка расположенного по адресу:

Воронежская область, Лискинский район, северо-восточнее с. Масловка, с кадастровым номером 36:14:0810010:250, с разрешенным использованием для сельскохозяйственного производства, площадью 63 132 кв.м
	Организатор  аукциона:                                          
	Администрация Лискинского муниципального района  Воронежской области




	
	


ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ АУКЦИОНА НА ПРАВО

ЗАКЛЮЧЕНИЯ ДОГОВОРА АРЕНДЫ ЗЕМЕЛЬНЫХ УЧАСТКОВ

Организатор аукциона - Администрация Лискинского муниципального района Воронежской области,  расположенная по адресу: 397000, Россия, Воронежская область, Лискинский район, г.Лиски, пр-т Ленина, 32 (каб. 237).

Администрация Лискинского муниципального района объявляет  о проведении аукциона на право заключения договора аренды земельных участков  (далее - аукцион).

Аукцион проводится в соответствии с п. 1 ст. 39.6, ст. 39.11, ст. 39.12 Земельного кодекса Российской Федерации. 

Аукцион является открытым по составу участников. 

Основание проведения аукциона - распоряжения администрации Лискинского муниципального района  от  29. 12.2018г №    411 - р «О проведении открытого аукциона».

Дата и время проведения аукциона – 15 февраля 2018 года начиная                                                       с  09 часов 00 минут по московскому времени. После указанного времени торги по другим назначенным Лотам поочередно проводятся в соответствии с прописанным временем.                                

Аукцион считается полностью завершенным с момента закрытия торгов по последнему его Лоту.  

Место проведения аукциона -  Воронежская область, Лискинский район, г.Лиски, пр-т Ленина, 32 (каб. 237), тел.  8 (47391) 4-58-60, 4-66-98.

Раздел I
Предмет аукциона
1.1. Право на заключение договора аренды земельного участка, сроком – 5  (пять) лет.

Воронежская область, Лискинский район, северо-восточнее с. Масловка, с кадастровым номером 36:14:0810010:250, с разрешенным использованием для сельскохозяйственного производства, площадью 63 132 кв.м

Начальная цена предмета аукциона – 17 108  (семнадцать тысяч сто восемь) рублей 77 коп.

Величина повышения начальной цены предмета аукциона («шаг аукциона») - 3 % начальной цены предмета аукциона – 513 (пятьсот тринадцать) рублей 26 коп.

Размер задатка для участия в открытом аукционе - 100 % начальной цены предмета аукциона – 17 108  (семнадцать тысяч сто восемь) рублей 77 коп.

Сведения о правах, частях земельного участка и обременениях:

Сведения о правах отсутствуют. Земельный участок образован из земель, государственная собственность на которые не разграничена.

Ограничения прав на земельный участок отсутствуют.

Осмотр земельного участка на местности осуществляется по месту расположения земельных участков по предварительной записи по тел. (47391) 4-58-60, 4-66-98, а также по согласованию с организатором торгов.

Раздел II
2. Порядок приема заявок на участие в аукционе, внесения и возврата задатка

2.1. Для участия в аукционе заявители представляют в установленный                                                      в извещении о проведении аукциона срок следующие документы:

1) заявка на участие в аукционе по установленной в извещении о проведении аукциона форме с указанием банковских реквизитов счета для возврата задатка;

2)  копии документов, удостоверяющих личность заявителя (для граждан);

2.1.Юридические лица дополнительно представляют следующие документы:

- заверенные копии учредительных документов;

- документ, который подтверждает полномочия руководителя юридического лица на осуществление действий от имени юридического лица (копия решения о назначении этого лица или о его избрании) и в соответствии с которым руководитель юридического лица обладает правом действовать от имени юридического лица без доверенности.

3) надлежащим образом заверенный перевод на русский язык документов                     о государственной регистрации юридического лица в соответствии                                              с законодательством иностранного государства в случае, если заявителем является иностранное юридическое лицо;

4) документы, подтверждающие внесение задатка.

Заявка составляется в 2 (двух) экземплярах.

Один заявитель вправе подать только одну заявку на участие в аукционе.

Заявки на участие в аукционе, поступившие по истечении срока приема заявок,     возвращаются заявителям в день их поступления.     

2.2. Заявки с прилагаемыми к ним документами, указанными в пункте 2.1 настоящего извещения, принимаются организатором аукциона с 11 января 2019 года по адресу: г.Лиски, пр-т Ленина, 32, 2 этаж, каб. 59,  по рабочим дням                                                с 08 часов 00 минут до 16 часов 30 минут, в предпраздничные дни заявки принимаются до                        12 часов 00 минут, перерыв с 12 часов 00 минут до 13 часов 00 минут (время московское), в праздничные дни заявки не принимаются.

Прием заявок прекращается в 16 часов 30 минут 11 февраля 2019 года.

Подведение итогов приема заявок  начиная с 09 часов 00 минут по московскому времени 13 февраля 2019 года.
2.3. Заявитель имеет право отозвать принятую организатором аукциона заявку на участие в аукционе до дня окончания срока приема заявок – до 16 часов 30 минут                  11 февраля 2019 года, уведомив об этом в письменной форме организатора аукциона. Организатор аукциона обязан возвратить заявителю внесенный им задаток в течение трех рабочих дней со дня поступления уведомления об отзыве заявки. В случае отзыва заявки заявителем позднее дня окончания срока приема заявок задаток возвращается в порядке, установленном для участников аукциона.

2.4. Для участия в аукционе претендент вносит задаток в безналичном порядке путем единовременного перечисления  денежных средств в валюте Российской Федерации на счет организатора аукциона:

Получатель – УФК по Воронежской области (Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района Воронежской области л/сч 05313006200), ИНН 3652008576, КПП 365201001, р/с 40302810020073000184, Банк получателя – Отделение Воронеж г. Воронеж, БИК 042007001. 

В графе «назначение платежа» указать: «Задаток для участия в аукционе на право заключения договора аренды на земельный участок  по адресу:….. ….(указать адрес участка)».

Задаток, вносится на расчетный счет организатора торгов в срок до 11.02.2019г. 

Задаток должен поступить на указанный счет до дня рассмотрения заявок на участие в аукционе.
Внесенный победителем задаток засчитывается в оплату  предмета аукциона.

Представление документов, подтверждающих внесение задатка, признается заключением соглашения о задатке.

2.5. Лицам, участвовавшим в аукционе, но не победившим в нем задатки возвращаются в течение трех рабочих дней со дня подписания протокола о результатах аукциона. 

Задаток, внесенный лицом, признанным победителем аукциона, засчитывается                                 в счет арендной платы. 

Задаток, внесенный победителем, либо лицом единственно подавшим заявку на участие в аукционе, или лицом единственно признанным участником аукциона, и не заключившим в установленном порядке договор аренды земельного участка, вследствие уклонения от заключения договора, не возвращается.
Раздел III
Порядок проведения аукциона  

     3.1. Регистрация участников аукциона проводится в день проведения аукциона в течение 30 минут до начала проведения процедуры аукциона.

     3.2. Аукцион начинается с оглашения наименования предмета аукциона, основных характеристик Участка и начальной цены на право заключения договора аренды, «шага аукциона» и порядка проведения аукциона. Участникам аукциона выдаются пронумерованные карточки, которые они поднимают после оглашения начальной цены предмета аукциона (цены лота) и каждой очередной цены в случае, если они готовы заключить договор аренды в соответствии с этой ценой. Каждую последующую цену аукционист назначает путем увеличения текущей цены на «шаг аукциона». После объявления очередной цены аукционист называет номер карточки участника аукциона, который первым поднял карточку,  и указывает на этого участника аукциона. Затем аукционист объявляет следующую цену права на заключение договора аренды в соответствии с «шагом аукциона». При отсутствии участников аукциона, готовых заключить договор аренды в соответствии с названной аукционистом ценой, аукционист повторяет эту цену три раза. Если после троекратного объявления очередной цены ни один из участников аукциона не поднял карточку, аукцион завершается.

   3.3. Победителем аукциона признается  участник аукциона, предложивший наибольший размер ежегодной арендной платы за земельный участок и номер карточки которого был назван аукционистом последним.

   3.4. По завершению аукциона аукционист объявляет об окончании аукциона, называет цену на право  заключения договора аренды и номер карточки победителя аукциона.

   3.5. Протокол о результатах аукциона является документом, удостоверяющим право победителя на заключение договора  аренды Участка.                              
Раздел IV

4. Заключительные положения

           Все вопросы, касающиеся проведения аукциона, не нашедшие отражения в настоящем извещении о проведении аукциона, регулируются законодательством Российской Федерации.

Организатор аукциона вправе отказаться от проведения аукциона в любое время, но не позднее  чем за 3 (три) дня до наступления даты его проведения.

          Настоящее извещение опубликовано в официальном печатном издании Лискинский муниципальный «Вестник», газете «Воронежский курьер», - и размещено по следующим адресам в сети Интернет: 

         - www.torgi.gov.ru- официальный сайт РФ для размещения информации                        о проведении торгов;

        - www.liski-adm.ru - официальный сайт администрации Лискинского муниципального района.
РАЗДЕЛ 5. ОБРАЗЦЫ ФОРМ И ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ ЗАПОЛНЕНИЯ ЗАЯВИТЕЛЯМИ

5.1. ФОРМА ОПИСИ ДОКУМЕНТОВ, ПРЕДСТАВЛЯЕМЫХ 

ДЛЯ УЧАСТИЯ В АУКЦИОНЕ

«___»___________ 20___ г.                   Регистрационный номер заявки______________

__________часов  ______мин.              (заполняется при регистрации заявки лицом, 

                                                                  уполномоченным  на прием заявок)         

ОПИСЬ ДОКУМЕНТОВ,

представляемых для участия в аукционе

Настоящим _____________________________________________________________________________

                                            (наименование, Ф.И.О. заявителя)
в лице 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

подтверждает, что для участия в открытом аукционе  на право заключения договора аренды земельных участков  

- Воронежская область, Лискинский район, северо-восточнее с. Масловка, с кадастровым номером 36:14:0810010:250, с разрешенным использованием для сельскохозяйственного производства, площадью 63 132 кв.м.

________________________________________________________________________

 (наименование земельного участка)

направляются нижеперечисленные документы.

	№


	Наименование
	Кол-во листов

	1
	2
	3

	1. 
	Заявка на участие в аукционе
	

	2. 
	Документы или копии документов, подтверждающие внесение задатка,  (платежное поручение, подтверждающее перечисление задатка) ______________________________________________________________________
	

	3. 
	Копии документов, удостоверяющих личность (для физических лиц)

______________________________________________________________________
	

	4. 
	
	


Заявитель

(уполномоченный представитель)
_________________
 ________________________                                                                           (подпись)

                      (Ф.И.О.)

Уполномоченное лицо

_______________
 ___________________________
           по приему заявок

          (подпись)                                     (Ф.И.О.)                                      

5.2. ФОРМА ЗАЯВКИ НА УЧАСТИЕ В АУКЦИОНЕ

ЗАЯВКА

НА УЧАСТИЕ В ОТКРЫТОМ АУКЦИОНЕ

                                          "___"___________ 20____ г.

________________________________________________________________________________________

                                                                      ( фамилия, имя, отчество)

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________,

           (паспортные данные физического лица, подающего заявку)

ОПИСАНИЕ предмета торгов:  право заключения договора аренды земельных участков
- Воронежская область, Лискинский район, северо-восточнее с. Масловка, с кадастровым номером 36:14:0810010:250, с разрешенным использованием для сельскохозяйственного производства, площадью 63 132 кв.м.

обязуюсь:

1) Соблюдать условия и порядок проведения открытого аукциона, содержащиеся в извещении о проведении торгов размещенном на официальном сайте РФ torgi.gov.ru., в соответствии с Земельным кодексом РФ.

2) Со сведениями, изложенными в извещении о проведении торгов, ознакомлен и согласен.

3) Заявка составляется в двух экземплярах, один из которых остается у Организатора торгов, другой - у Претендента.

1. Для участия в аукционе заявители представляют в установленный в извещении о проведении аукциона срок следующие документы:

1) заявка на участие в аукционе по установленной в извещении о проведении аукциона форме с указанием банковских реквизитов счета для возврата задатка;

2) копии документов, удостоверяющих личность заявителя (для граждан);

3) документы, подтверждающие внесение задатка.

     Адрес и банковские реквизиты Претендента:

________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

     Подпись Претендента (его полномочного представителя по нотариальной доверенности)

________________________________________________________________________________________

"___"___________ 20___ г.                 М.П.

С условиями участия в аукционе, порядком оплаты  и с проектом договора аренды ознакомлен.

_______________________________________________________________________________________

     Заявка принята Организатором торгов:

______ час. _____ мин. "____"_____________ 20____ г. за No. ____________

     Подпись уполномоченного лица Организатора торгов

________________________________________________________________________________________

ПРОЕКТ ДОГОВОРА АРЕНДЫ  ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА:

Договор

аренды земельного участка

	
	


Лискинский район                                                                                                                   «      » _________ 2019 года

Администрация Лискинского муниципального района Воронежской области, в лице первого заместителя главы администрации Лискинского муниципального района Образцова Юрия Алексеевича, свидетельство о государственной регистрации Устава муниципального образования зарегистрированного Главным управлением Министерства юстиции Российской Федерации 14 октября 2011 года № RU 365140002011001, свидетельство о включении муниципального образования в государственный реестр муниципальных образований № RU 36514000 от 16 декабря 2005г., действующего на основании постановления Лискинского районного Совета народных Депутатов № 41 от 31.08.2001г. «О согласовании кандидатуры на должность председателя районного комитета администрации», № 4-р от 10.01.2012г. «О возложении полномочий»,  фактический адрес:  Воронежская область, Лискинский район, г. Лиски, проспект Ленина, дом 32, с одной стороны, и

______________________________________________________________________, именуемое в дальнейшем «Арендатор», с другой стороны, на основании протокола открытого аукциона,  заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Арендодатель сдает, а Арендатор принимает в пользование на условиях аренды земельные участки, из земель сельскохозяйственного назначения, расположенные по адресу:

- Воронежская область, Лискинский район, северо-восточнее с. Масловка, с кадастровым номером 36:14:0810010:250, с разрешенным использованием для сельскохозяйственного производства, площадью 63 132 кв.м.

1.2. Границы и размеры Участка обозначены в кадастровом паспорте. 

1.3. Участок из состава земель сельскохозяйственного назначения,

                                                   (категория земель)

                                                     для сельскохозяйственного производства

                                           (разрешенное использование, цель использования)

Приведенное описание целей использования Участка является окончательным и именуется в дальнейшем «разрешенным использованием».

1.4. Передача Участков в аренду не влечет передачу права собственности на него.

1.5. Фактическое состояние Участков соответствует условиям настоящего Договора и целевому назначению участка.

Участки осмотрены Арендатором, признаны им удовлетворяющим его потребности. Настоящий Договор со дня его подписания сторонами одновременно приобретает силу акта приема-передачи, в соответствии с которым Арендодатель передал, а Арендатор принял во владение и пользование Участок.

2. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА И АРЕНДНЫЕ ПЛАТЕЖИ

2.1. Срок действия настоящего договора аренды земельных участков 5 (пять) лет.

Окончание срока действия Договора влечет прекращение обязательств Сторон по Договору.

2.2. Договор считается заключенным с момента государственной регистрации. Если в силу действующего законодательства государственная регистрация Договора не требуется, то он считается заключенным с момента подписания.

    2.3.На основании протокола ___________________________________________________от ________ размер ежегодной арендной платы за Участок составляет _________________________________(________________) руб.
          2.4. «Арендная плата вносится Арендатором путем перечисления в УФК по Воронежской области (отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района Воронежской области).

       Расчетный счет: 40101810500000010004

Банк получателя: Отделение Воронеж г. Воронеж

БИК: 042007001

ИНН: 3652008576

КПП: 365201001

КБК: 92711105013050000430

ОКТМО: 20621463

(арендная плата за землю)

        Исполнением обязательства по внесению арендной платы является поступление арендной платы на расчетный счет.

         2.5. Задаток в сумме _______(_______________) руб., внесенный Арендатором на счет организатора торгов, засчитывается в счет арендной платы за Участок в течение 3 банковских дней со дня подписания протокола о результатах торгов.
         2.6. Арендная плата Арендатором уплачивается арендатором равными частями дважды в год: не позднее 15 сентября и не позднее 15 ноября текущего года. 
  2.7. Расчет суммы арендной платы по новой (измененной) цене аренды земли производится за 1 месяц до срока внесения платежа, оговоренного п. 2.3. настоящего Договора, с последующим письменным уведомлением Арендатора, которое является обязательным для последнего, вступает в силу с момента его направления Арендодателем и является неотъемлемой частью договора. Письменное уведомление государственной регистрации не подлежит, направляется Арендатору заказным письмом по адресу, указанному в Договоре.

2.8. По окончании установленных сроков уплаты арендной платы невнесенная сумма считается недоимкой бюджета Лискинского муниципального Воронежской области и взыскивается с начислением пени (неустойки) в размере 1 % от суммы задолженности за каждый просроченный день и процентов за пользование чужими денежными средствами в соответствии со ст. 395 ГК РФ.

2.9. В период действия настоящего Договора, неиспользование Участка Арендатором не может служить основанием для невнесения арендной платы. 

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

3.1. Арендодатель имеет право:

3.1.1. Беспрепятственного доступа на территорию Участка с целью контроля за его использованием и в соответствии с условиями Договора.

3.1.2. В случае отсутствия государственной регистрации Договора по истечении 60 дней с момента его подписания и наличия задолженности по арендной плате, Арендодатель имеет право взыскивать с Арендатора суммы арендной платы, штрафных санкций, предусмотренных действующим законодательством и настоящим Договором.

3.2. Арендодатель обязан:

3.2.1. Контролировать выполнение Арендатором обязательств по настоящему договору.

3.2.2. Контролировать поступление арендных платежей в бюджет.

3.2.3. Не позднее трех календарных дней с момента заключения настоящего Договора передать Арендатору Участок, указанный в п. 1.1 настоящего Договора, в состоянии, соответствующем условиям Договора.

3.2.4. Не вмешиваться в хозяйственную деятельность Арендатора, если она не противоречит условиям Договора и законодательству Российской Федерации.

3.3. Арендатор имеет право: 

3.3.1. Использовать Участок в соответствии с разрешенным использованием и условиями настоящего Договора.

3.3.2. Самостоятельно осуществлять хозяйственную деятельность на Участке в соответствии с целями и условиями его предоставления.

3.3.3. На заключение нового договора аренды Участка без проведения торгов в случае его надлежащего использования и при условии, что заявление о заключении нового договора аренды подано Арендатором до дня истечения срока действия настоящего Договора.

3.3.4. Передать свои права и обязанности по Договору третьему лицу, в том числе отдать арендное право Участка в залог, сдавать Участок в субаренду при условии получения письменного согласия Арендодателя.

3.4. Арендатор обязан: 

3.4.1. Использовать Участок на условиях, установленных Договором.

3.4.2. Соблюдать условия эксплуатации Участка с выполнением правил техники безопасности, требований Роспотребнадзора, а также отраслевых правил и норм, действующих в сфере деятельности Арендатора и в отношении арендуемого им Участка.

3.4.4. Не допускать действий, приводящих к ухудшению качественных характеристик Участка, экологической обстановки, а также к загрязнению на арендуемой территории.

3.4.5. Осуществлять комплекс мероприятий по рациональному использованию и охране земель, загрязнения и других процессов, ухудшающих состояние почв, а также по борьбе с карантинными организмами, в том числе и амброзией полыннолистной.

3.4.6. Сохранять зеленые насаждения, в случае нахождения их на Участке. При необходимости их вырубки или переноса получить письменное разрешение Арендодателя.

3.4.7. Сохранять межевые, геодезические и другие специальные знаки, установленные на Участке, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.4.8. Соблюдать при использовании Участка требования экологических, санитарно-гигиенических, противопожарных и иных правил и нормативов.

3.4.9. Не нарушать прав собственников, землепользователей и арендаторов смежных земельных участков.

3.4.10. Выполнять в соответствии с требованиями эксплуатационных служб условия эксплуатации наземных и подземных коммуникаций, сооружений, до проездов и т.п. и не препятствовать их ремонту и обслуживанию.

3.4.11. Не чинить препятствий лицам, осуществляющим (на основании соответствующего решения Арендодателя) геодезические, землеустроительные и другие изыскательские работы на Участке.

3.4.12. Приостанавливать по письменному требованию Арендодателя любые работы, ведущиеся Арендатором или иными лицами по его поручению на Участке с нарушением, по мнению Арендодателя, условий настоящего Договора, требований земельного законодательства Российской Федерации.

3.4.13. Своевременно уплачивать арендную плату в соответствии с условиями Договора.

3.4.14.Предоставлять представителям Арендодателя, органам, осуществляющим контроль использования и охраны земель, возможность беспрепятственного доступа к арендуемому Участку в случаях проведения проверок его использования в соответствии с условиями настоящего Договора, а также всю документацию, касающуюся деятельности Арендатора в отношении объекта аренды, запрашиваемую представителями Арендодателя и контролирующего органа в ходе проверки.

3.4.15. Не позднее, чем за три месяца письменно уведомить Арендодателя о предстоящем освобождении Участка в связи с окончанием срока действия Договора. 

3.4.16. Не позднее трех дней после окончания срока действия Договора или при его расторжении освободить занимаемый Участок и сдать его Арендодателю по акту приема-передачи. 

3.4.17. До момента государственной регистрации стороны не освобождаются от ответственности за неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств, предусмотренных настоящим Договором. 

3.4.18. В недельный срок сообщить Арендодателю об изменении своего почтового адреса. В случае неисполнения данной обязанности Арендатором заказная корреспонденция, направленная Арендатору по старому почтовому адресу, считается полученной.

3.4.19. Оповещать Арендодателя в десятидневный срок об ограничениях (например, арест и т.п.).

3.4.20. При использовании земельного участка соблюдать требования пожарной безопасности и осуществлять мероприятия по недопущению сжигания сухой травянистой растительности, стерни, мусора, порубочных остатков.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

4.1.В случае неисполнения одной из сторон должным образом обязательств по Договору другая сторона вправе обратиться в суд с требованием о досрочном расторжении договора аренды в соответствии со ст.ст. 452, 619-620 ГК РФ в порядке, установленном настоящим Договором.
4.2. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств по настоящему Договору Арендодатель и Арендатор несут ответственность в соответствии с действующим законодательством. Уплата штрафных санкций не освобождает Стороны от исполнения лежащих на них обязательств и устранения нарушений, а также возмещения причиненных ими убытков. 

4.3. Арендатор несет ответственность за все повреждения, причиненные как гражданам, так и Участку вследствие использования Арендатором Участка. Арендатор обязуется оградить Арендодателя от любых претензий, предъявляемых третьей стороной (в том числе представителей власти), вызванных содержанием арендуемого Участка, условиями настоящего Договора или любыми другими причинами.  

4.4. В случае просрочки уплаты или неуплаты Арендатором платежей в сроки, установленные п. 2.4, 2.5 настоящего Договора, начисляются пени в размере 1 % от суммы задолженности за каждый день просрочки, а также проценты за пользование чужими денежными средствами в соответствии со ст. 395 ГК РФ. 

В случае использования земельного участка не по целевому назначению начисляется неустойка (штрафа) в размере  10% годовой арендной платы за календарный год, в котором было выявлено использование земельного участка не по целевому назначению.

4.5. В случае использования земельных участков не по целевому назначению в соответствии со ст. 8.8. КоАП РФ Арендатор несет административную ответственность.

4.6.В случае если Арендатор не принял в установленный настоящим Договором срок или не возвратил арендуемый Участок, или возвратил его несвоевременно, он обязан внести арендную плату за все время просрочки на счет, указанный в п. 2.4. настоящего Договора. 

5. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ, РАСТОРЖЕНИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЯДОГОВОРА

5.1. Все вносимые какой-либо из Сторон предложения о внесении дополнений или изменений в условия настоящего Договора, в том числе о его расторжении, рассматриваются Сторонами в месячный срок и оформляются дополнительными соглашениями, которое подписывается Арендодателем и Арендатором.

5.2. Арендодатель вправе отказаться в одностороннем порядке от исполнения настоящего Договора, в следующих случаях:

· указанных в п. 2 ст. 45 Земельного кодекса Российской Федерации;

· при использовании Участка (в целом или частично) не в соответствии с разрешенным использованием, определенным в п. 1.3. настоящего Договора, а также с грубым нарушением правил рационального использования земли; 

· при передаче прав и обязанностей по Договору третьему лицу, при сдаче в залог, в субаренду Участка или его части без получения письменного согласия Арендодателя;

· при не сохранении зеленых насаждений, в случае нахождения их на Участке. Также в случае их вырубки или переноса без получения письменного разрешения Арендодателя;

· при однократном невнесении арендной платы по истечении сроков, установленных Договором.
5.3. Арендодатель вправе расторгнуть Договор аренды в судебном порядке в следующих случаях:

· при использовании Участка (в целом или частично) не в соответствии с разрешенным использованием, определенным в п. 1.3. настоящего Договора, а также с грубым нарушением правил рационального использования земли; 

· при передаче прав и обязанностей по Договору третьему лицу, при сдаче в залог, в субаренду Участка или его части без получения письменного согласия Арендодателя;

· при однократном невнесении арендной платы по истечении сроков, установленных Договором.
5.4. Расторжение Договора не освобождает Арендатора от необходимости погашения задолженности по арендной плате и выплаты неустойки.

6. ФОРС-МАЖОРНЫЕ ОБСТОЯТЕЛЬСТВА

6.1. Под форс-мажорными обстоятельствами понимаются обстоятельства непреодолимой силы, такие как пожар, наводнение, гражданские беспорядки, военные действия и т.д., препятствующие одной из Сторон исполнять свои обязанности по Договору, что освобождает ее от ответственности за неисполнение этих обязательств. Об этих обязательствах каждая из Сторон обязана немедленно известить другую. Сообщение должно быть подтверждено документом, выданным уполномоченным на то государственным органом. При продолжительности форс-мажорных обстоятельств свыше шести месяцев или при не устранении последствий этих обстоятельств в течение шести месяцев, Стороны должны встретиться для выработки взаимоприемлемого решения, связанного с продолжением действия Договора.

7. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ДОГОВОРА

7.1. Арендатор подтверждает Арендодателю, что на день подписания Договора у Арендатора отсутствовали ответственность или обязательства какого-либо рода, которые могли послужить причиной для расторжения Договора, и что оно имеет право заключить Договор без каких-либо иных разрешений. Каждая из сторон подтверждает, что она получила все необходимые разрешения для вступления в Договор аренды, и что лица, подписавшие его, уполномочены на это.

7.2. Реорганизация Арендодателя, а также перемена собственника Участка, не являются основанием для одностороннего расторжения Договора.

7.3. Расторжение или прекращение Договора не освобождает Арендатора от исполнения обязательств по погашению задолженности по арендной плате и неустойке.

7.4. Стороны пришли к соглашению, что споры, возникающие при исполнении настоящего Договора, подлежат рассмотрению в суде по месту нахождения Арендодателя.

8.ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ

8.1. В случае принятия Правительством Российской Федерации решения, в результате которого исполнение данного Договора для его Сторон становится невозможным, настоящий Договор прекращает свое действие. О расторжении договора по вышеуказанному основанию Арендатор предупреждается за один месяц. 

8.2. Реорганизация Сторон, а также перемена собственника арендуемого Участка не являются основанием для переоформления настоящего Договора.

8.3. Арендатор подтверждает Арендодателю, что на день подписания Договора у Арендатора отсутствовали ответственность или обязательства какого-либо рода, которые могли послужить причиной для расторжения Договора, и что Арендатор имеет право заключить Договор без каких-либо иных разрешений. Каждая из сторон подтверждает, что она получила все необходимые разрешения для заключения настоящего Договора, и что лица, подписавшие его, уполномочены на это.

8.4.Взаимоотношения сторон, не урегулированные настоящим Договором, регламентируются действующим законодательством Российской Федерации.

8.5.Споры, возникающие из настоящего Договора и в связи с ним, подлежат рассмотрению в судебном порядке.

9. АНТИКОРРУПЦОИННАЯ ОГОВОРКА
9.1.При исполнении своих обязательств по настоящему Договору Стороны, их аффилированные лица, работники или посредники не выплачивают, не предлагают выплатить и не разрешают выплату каких-либо денежных средств или ценностей, прямо или косвенно, любым лицам для оказания влияния на действия или решения этих лиц с целью получить какие- либо неправомерные преимущества или для достижения иных неправомерных целей.

При исполнении своих обязательств по настоящему Договору Стороны, их аффилированные лица, работники или посредники не осуществляют действия, квалифицируемые применимым для целей настоящего Договора законодательством как дача/получение взятки, коммерческий подкуп, а также иные действия, нарушающие требования применимого законодательства и международных актов о противодействии коррупции.

9.2. В случае возникновения у Стороны подозрений, что произошло или может произойти нарушение каких-либо положений пункта 9.1 настоящего раздела, соответствующая Сторона обязуется уведомить об этом другую Сторону в письменной форме. В письменном уведомлении Сторона обязана сослаться на факты или предоставить материалы, достоверно подтверждающие или дающие основание предполагать, что произошло или может произойти нарушение каких-либо положений пункта 9.1 настоящего раздела другой Стороной, ее аффилированными лицами, работниками или посредниками.

Сторона, получившая уведомление о нарушении каких-либо положений пункта 9.1 настоящего раздела, обязана рассмотреть уведомление и сообщить другой Стороне об итогах его рассмотрения в течение 5 рабочих дней с даты получения письменного уведомления.

9.3. Стороны гарантируют осуществление надлежащего разбирательства по фактам нарушения положений пункта 9.1 настоящего раздела с соблюдением принципов конфиденциальности и применение эффективных мер по предотвращению возможных конфликтных ситуаций. Стороны гарантируют отсутствие негативных последствий как для уведомившей Стороны в целом, так и для конкретных работников уведомившей Стороны, сообщивших о факте нарушений.

9.4. В случае подтверждения факта нарушения одной Стороной положений пункта 9.1 настоящего раздела и/или неполучения другой Стороной информации об итогах рассмотрения уведомления о нарушении в соответствии с пунктом 2 настоящего раздела, другая Сторона имеет право расторгнуть настоящий Договор в одностороннем внесудебном порядке путем направления письменного уведомления не позднее чем за 30 (тридцать) календарных дней до даты прекращения действия настоящего Договора.   

10.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

9.1. Арендодатель подтверждает, что на момент заключения Договора Участок, указанный в п. 1 Договора, свободен от имущественных обязательств и прав третьих лиц.

9.2. Настоящий Договор составлен в 3-х экземплярах (1 экземпляр Арендодателю, 1 экземпляр Арендатору, 1 экземпляр органу по государственной регистрации прав на недвижимое имущество), имеющих одинаковую юридическую силу.

11.ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН:

	Арендодатель: Администрация Лискинского муниципального района, 397900, г. Лиски, проспект Ленина, 32
	
	Арендатор:

	
	
	

	Первый заместитель главы администрации Лискинского муниципального района


	
	

	___________________Ю.А. Образцов

	
	_____________________


ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ О ПРОДАЖЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ИМУЩЕСТВА

07.12.2018г. в 08 часов 30 минут распоряжения администрации Лискинского муниципального района Воронежской области от «31» октября 2018 г. №330-р  «Об условиях приватизации муниципального имущества»,  в здании администрации (г. Лиски пр. Ленина, 32) состоялся аукцион по продаже муниципального имущества.

Предмет торгов: 


- нежилое встроенное помещение площадью 115,1 кв.м., инвентарный номер: 7986, этаж: 1, кадастровый номер: 36:14:0017001:1745, расположенное по адресу: Воронежская область, Лискинский район, г. Лиски, ул. Трудовые Резервы, дом 99.

вследствие информационного сообщения, опубликованного 31.10.2018г. на официальном сайте Российской Федерации www.torgi.gov.ru (Извещение о проведении торгов №311018/0060655/02), на официальном сайте администрации Лискинского муниципального района  http://liski-adm.ru/ и в официальном печатном средстве массовой информации органов местного самоуправления Лискинского муниципального района «Лискинский муниципальный вестник» (№24 от 31.10.2018г.), по состоянию на 17 час. 00 мин. 30.11.2018г. (срок окончания приема заявок  для участия в торгах) поступило 2 (две) заявки с прилагаемыми к ним документами:

Претенденты, признанные участниками торгов: 

1. Кузьмин Андрей Михайлович.

2. Миронов Игорь Васильевич.


Покупатель (участник торгов, который предложил наиболее высокую цену):

Миронов Игорь Васильевич 

Цена сделки приватизации составила: 

1 561 900,00 руб. (один миллион пятьсот шестьдесят одна тысяча девятьсот рублей 00 коп.), без учета НДС.


АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИСКИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «14» декабря 2018 г. № 1486          

                        г. Лиски  

О внесении изменений и дополнений в

постановление администрации

Лискинского муниципального района

Воронежской области от 30.12.2013 №2873

«Об утверждении муниципальной  

программы «Развитие транспортной системы

Лискинского муниципального 

района Воронежской области на 

2014 - 2020 годы» 

 В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года №131 –ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации Лискинского муниципального района от 21.03.2016  №159 «Об утверждении Порядка по разработке, реализации и оценке эффективности муниципальных программ в Лискинском муниципальном районе Воронежской области в новой редакции» администрация Лискинского муниципального района 

постановляет:
1. Утвердить муниципальную программу «Развитие транспортной системы Лискинского муниципального района Воронежской области на 2014 - 2020 годы», утвержденную постановлением администрации Лискинского муниципального района от 30.12.2013 №2873, в новой редакции (Приложение). 

2. Отделу по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района (Германенко) осуществить финансирование программы в пределах ассигнований, предусматриваемых на эти цели в местном бюджете. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Лискинского муниципального района Образцова Ю.А.
4. Настоящее постановление вступает в силу с момента его опубликования.

Глава  Лискинского

муниципального района                                                                                                                 И.О. Кирнос

Приложение                                                                   

                                                      к постановлению администрации

                                                                   Лискинского муниципального  района

                                                                   Воронежской области

                                                                    от «____»___________ 2018 г. №____

«Приложение                                                                   

к постановлению администрации

                                                                   Лискинского муниципального  района

                                                                   Воронежской области

                                                                    от «30» декабря  2013 г. № 2873

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

Лискинского муниципального района

«Развитие транспортной системы 

Лискинского муниципального района 

Воронежской области на 2014-2020 годы»

1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы

 Муниципальная программа  Лискинского района «Развитие транспортной системы Лискинского муниципального района Воронежской области на 2014-2020 год » (далее - программа) подготовлена с учетом роли и места транспорта в решении приоритетных задач социально-экономического развития  Лискинского муниципального района на период до 2020 года.

Транспорт как инфраструктурная отрасль обеспечивает базовые условия жизнедеятельности и развития  района и общества. 

Существующая протяженность автодорог района составляет 1083,3 км, из них 770,6 км (71%) – дороги с твердым покрытием. 

По территории района проходит дорога федерального значения М 4 – Дон «Москва – Ростов-на-Дону» и дороги областного значения. Связь с населёнными пунктами Лискинского района осуществляется по дорогам областного значения. Лискинский район хорошо связан с другими районами области, с областным центром.

   За 2012 год пассажирским автотранспортом с учетом работы частных маршрутных такси перевезено 13,3 млн.человек, или 96,5% к уровню 2011 года. Пассажирооборот  - 198,2 млн. пас.км (99,2% к уровню 2011 года). 

Развитие человеческого потенциала, улучшение условий жизни граждан проживающих на территории Лискинского муниципального района и качества социальной среды требуют качественно  уровня обеспечения общей транспортной подвижности населения и, в частности, мобильности трудовых ресурсов.

Несмотря на принимаемые в последние годы активные меры, существенной проблемой продолжает оставаться безопасность населения на транспорте.

 В 2012 году по Лискинскому муниципальному району на автомобильных дорогах и улицах населенных пунктов области зарегистрировано 1238  дорожно-транспортных происшествий (ДТП). В них погибло  36  человек и более 259 человек получили ранения. 

Все это значительно снижает качество жизни и мобильность трудовых ресурсов в районе.

В условиях ограничения объемов финансирования транспортной системы основные усилия в рамках Программы будут сконцентрированы на  повышение  доступности качественных и безопасных транспортных услуг для населения, обеспечении безопасности на транспорте.

      В 2016-2017 годах планируется реализация мероприятия по строительству и ремонту автомобильных дорог общего пользования местного значения. 

Организованные пассажирские перевозки на территории Лискинского муниципального района осуществляют  8  организаций пассажирского автомобильного транспорта общего пользования по 43 регулярным городским, пригородным и междугородным автобусным маршрутам, протяженностью 2734,4 км, имеющимся списочным парком в 127  автобусов, в том числе:

5 - городских маршрута, протяженностью 107 км;

34 -  пригородных маршрута, протяженностью  1962,8  км;

4 - междугородных маршрута, протяженностью 664,6 км; 

Учитывая факторы, сдерживающие развитие пассажирского автомобильного транспорта в Лискинском муниципальном районе, выявлены следующие проблемы в сфере данных перевозок:

постоянный рост автомобилизации и перевозок общественным транспортом могут привести к недопустимо высокому уровню загрузки дорожной сети и в целом транспортной системы;

отсутствие гарантированных финансовых источников для приобретения подвижного состава, что сдерживает темпы его обновления;

отсутствие основополагающих федеральных законов, определяющих порядок деятельности пассажирского транспорта, особенно частных перевозчиков.

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере

реализации программы, цели, задачи и показатели

(индикаторы) достижения целей и решения задач, описание

основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков

и этапов реализации программы
В рамках программы «Развитие транспортной системы Лискинского муниципального района Воронежской области на 2014-2020 годы» реализуются следующие основные мероприятия:

       1.Приобретение транспортных средств в целях обновления подвижного состава.

      2. Повышение безопасности дорожного движения.

      3. Ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения.

     4. Строительство автомобильных дорог общего пользования местного значения.

     5. Частичная компенсация непокрытых убытков вследствие недополученных доходов по межтарифной разнице. 

При разработке программы «Развитие  транспортной  системы Лискинского муниципального района Воронежской области на 2014-2020 годы» определены следующие цели:

        1)повышение качества обслуживания пассажиров и доступность транспортных услуг.
 2)Повышение уровня безопасности дорожного движения транспортной системы Лискинского муниципального района.

Для достижения целей планируется решение следующих задач:

         1.Обеспечение потребности населения в перевозках транспортом общего пользования на регулярных  маршрутах.

        2.Обновление парка транспортных средств.

        3.Увеличение количества маршрутов городского сообщения, сохранение уровня объёмов перевозок на пассажирском транспорте.

      4. Выполнение графика движения автобусов.

      5.Улучшение транспортного обслуживания населения

      6. Реализация мероприятия, направленных на повышение безопасности дорожного движения на автомобильных дорогах общего пользования местного значения.

       7.Профилактика административных правонарушений в сфере дорожного движения.

      8.Обеспечения функционирования сети автомобильных дорог общего пользования местного значения.   

      9.Повышение доступности и пропускной способности транспортной инфраструктуры.

10.Создание условий для безопасности дорожного движения, сохранения жизни и здоровья  граждан, их имущества и законных прав.    

Сроки реализации программы составляют 7 лет с 2014 по 2020 год. Реализация мероприятий в рамках подпрограммы с 2014 по 2020 год обеспечит планомерное достижение конечных результатов программы. 

Ожидаемыми результатами реализации программы являются:

        1.Развитие пассажирского автомобильного транспорта общего пользования.

         2.Повышение  качества транспортных услуг

        3.Обеспечения безопасности дорожного движения на автомобильных дорогах  общего пользования, местного значения.

4.Уменьшения количества дорожно-транспортных происшествий
Важнейшие показатели и индикаторы программы:

       1.Количество приобретенного пассажирского автомобильного транспорта,  ед. 

      2.Повышение коэффициента использования парка, %.

      3.Сокращение эксплуатационных расходов на транспортных средствах,  % 

    4.Количество  спиленных деревьев вдоль дорог общего пользования местного значения шт.

     5.Сокращение дорожно-транспортных происшествий, %.

     6. Обеспечение обязательного страхования жизни и здоровья пассажиров до садо-огородов, %.

     7. Площадь отремонтированных автомобильных дорог общего пользования местного значения, тыс.кв.м.

     8. Протяженность построенных автомобильных дорог общего пользования местного значения, м

     9. Снижение убыточности транспортных предприятий по перевозкам автомобильным транспортом в пригородном сообщении, %.
Динамика целевых индикаторов и показателей эффективности реализации мероприятия представлена в приложении 2 программы.

3. Ресурсное обеспечение  реализации программы

Общий объем денежных средств, направляемых на реализацию мероприятий программы, составляет  220484,4 тыс. руб.  из средств  местного бюджета.

В том числе по годам реализации:

2014 год – 1800 тыс. рублей,

2015 год – 1800 тыс.рублей,

2016 год – 2493,1 тыс.рублей,

2017 год  –49286,3 тыс.рублей,

2018 год – 52325 тыс. рублей,

2019 год –54183 тыс. рублей,

2020 год –58597 тыс.рублей.

Финансирование мероприятий программы осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Воронежской области порядке.

Ежегодный объем финансирования мероприятий программы полежит уточнению в соответствии с решением Совета народных депутатов Лискинского муниципального района о бюджете на очередной финансовый год и плановый период.

4. Анализ рисков реализации программы и описание мер

управления рисками реализации программы
Реализация программы сопряжена с рядом макроэкономических, социальных, финансовых и иных рисков, которые могут привести к несвоевременному или неполному решению задач подпрограммы, нерациональному использованию ресурсов, другим негативным последствиям. К таким рискам следует отнести:

- сокращение бюджетного финансирования, которое прямо влияет на возможность поддержки и социально важных видов деятельности;

- изменения законодательства Российской Федерации, касающиеся механизмов реализации подпрограммных мероприятий;

- форс-мажорные обстоятельства.

В целях минимизации негативных последствий от рисков реализации программы система управления реализацией  программы предусматривает следующие меры:

использование принципа гибкости ресурсного обеспечения при планировании мероприятий и проектов;

применение сценарно-вариантного подхода при планировании мероприятий и проектов программы.

Указанные меры конкретизируются по основным мероприятиям программы с учетом их особенностей.

5. Оценка эффективности реализации программы

Оценка эффективности программы осуществляется в целях определения фактического вклада результатов программы в социально-экономическое развитие Лискинского муниципального района и основана на оценке ее результативности с учетом объема ресурсов, направленных на ее реализацию.

Эффективность выполнения программы оценивается как степень достижения запланированных результатов при условии соблюдения обоснованного объема расходов.

При проведении оценки эффективности раздельно анализируется информация о достижении значений индикаторов (последующий контроль) целей и задач, показателей выполнения программы (текущий контроль).

Периодичность оценки эффективности выполнения муниципальной программы определяется периодичностью сбора информации при проведении мониторинга целевых индикаторов и показателей программы.

Оценка эффективности выполнения программы проводится для обеспечения ответственного исполнителя информацией о ходе и промежуточных результатах выполнения мероприятий и решения задач программы. Результаты оценки эффективности используются для корректировки планов выполнения программы и плана ее реализации.

Оценка эффективности реализации подпрограммы производится в соответствии с Порядком принятия решений о разработке, реализации и оценке эффективности реализации  муниципальных  программ Лискинского муниципального района, утвержденным распоряжением администрации Лискинского муниципального района от  25  сентября 2013 г. №  370-р

Приложение 1

к  муниципальной программы "Развитие транспортной 
системы Лискинского муниципального района 
Воронежской области на 2014-2020 годы"
ПАСПОРТ

муниципальной программы "Развитие транспортной системы Лискинского муниципального района Воронежской области на 2014-2020 годы"
	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Отдел развития потребительского рынка, отдел по работе с поселениями, отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района

	Исполнители муниципальной программы
	Отдел развития потребительского рынка, отдел по работе с поселениями, отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района

	Основные разработчики муниципальной программы
	Отдел развития потребительского рынка, отдел по работе с поселениями, отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района

	Основные мероприятия программы
	Мероприятия подпрограммы №1 «Развитие материально-технической базы организации пассажирского транспорта общего пользования, обновление транспортных средств Лискинского муниципального района на 2014-2020 годы»
1.Приобретение транспортных средств в целях обновления подвижного состава.
Мероприятия подпрограммы №2 «Повышение безопасности дорожного движения и развитие дорожного хозяйства Лискинского муниципального района» на 2014-2020 годы.
1.Повышение безопасности дорожного движения.
2. Ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения.
3. Строительство автомобильных дорог общего пользования местного значения.
4. Частичная компенсация непокрытых убытков вследствие недополученных доходов по межтарифной разнице.
 

	Цель муниципальной программы
	Повышение качества обслуживания пассажиров и доступность  транспортных услуг. 
Повышение уровня безопасности дорожного движения транспортной системы Лискинского муниципального района.


1.Обеспечение потребности населения в перевозках транспортом общего пользования на регулярных  маршрутах.

2.Обновление парка транспортных средств.

3.Увеличение количества маршрутов городского сообщения, сохранение уровня объёмов перевозок на пассажирском транспорте.

4. Выполнение графика движения автобусов.

5.Улучшение транспортного обслуживания населения

6.Реализация мероприятия, направленных на повышение безопасности дорожного движения на автомобильных дорогах общего пользования местного значения.

7.Профилактика административных правонарушений в сфере дорожного движения.

8.Обеспечения функционирования сети автомобильных дорог общего пользования местного значения.   

9.Повышение доступности и пропускной способности транспортной инфраструктуры.

10.Создание условий для безопасности дорожного движения, сохранения жизни и здоровья  граждан, их имущества и законных прав.    

	
	

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы
	1.Количество приобретенного пассажирского автомобильного транспорта,  ед. 
2.Повышение коэффициента использования парка, %.
3.Сокращение эксплуатационных расходов на транспортных средствах,  % 
4.Количество  спиленных деревьев вдоль дорог общего пользования местного значения шт.
5.Сокращение дорожно-транспортных происшествий, %
6. Обеспечение обязательного страхования жизни и здоровья пассажиров до садо-огородов, %
7. Площадь отремонтированных автомобильных дорог общего пользования местного значения, тыс. кв.м. 
8. Протяженность построенных автомобильных дорог общего пользования местного значения, м
9. Снижение убыточности транспортных предприятий по перевозкам автомобильным транспортом в пригородном сообщении, %

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	2014 - 2020 годы


Объем финансирования муниципальной подпрограммы из средств местного бюджета составляет     220484,4 тыс. рублей, 

в том числе по годам: 

2014 год – 1800 тыс. рублей,

2015 год – 1800 тыс.рублей,

2016 год – 2493,1 тыс.рублей,

2017 год  –49286,3 тыс.рублей,

2018 год –52325 тыс. рублей,

2019 год –54183 тыс. рублей,

	2020 год –58597 тыс.рублей.
	

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
	1.Развитие пассажирского автомобильного транспорта общего пользования.
2.Повышение  качества транспортных услуг
3.Обеспечения безопасности дорожного движения на автомобильных дорогах  общего пользования, местного значения.
4.Уменьшение дорожно-транспортных происшествий

	_____________________________
	

	Согласно Порядка по разработке, реализации и оценки эффективности муниципальных программ в Лискинском муниципальном районе Воронежской области в новой редакции, утвержденного постановлением администрации Лискинского муниципального района от 21.03.2016 №159 прилагается: 

	Приложение №2 - Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы "Развитие транспортной системы Лискинского муниципального района Воронежской области на 2014-2020 годы"

	Приложение №3 - Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального, областного и местных бюджетов, бюджетов внебюджетных фондов, юридических и физических лиц на реализацию   муниципальной программы "Развитие транспортной системы Лискинского муниципального района Воронежской области на 2014-2020 годы"


Приложение 2

к муниципальной программе "Развитие транспортной системы 
Лискинского муниципального района Воронежской области на 2014-2020 годы"
Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы "Развитие транспортной системы Лискинского муниципального района Воронежской области на 2014-2020 годы"

____________________________________________________________

и их значениях
	№ п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Пункт Федерального плана
 статистических работ
	Ед. измерения
	Значения показателя (индикатора) по годам реализации государственной программы

	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА "Развитие транспортной системы Лискинского муниципального района Воронежской области на 2014-2020 годы"

	ПОДПРОГРАММА  "Развитие материально-технической базы организаций пассажирского автомобильного транспорта общего пользования, обновление транспортных средств Лискинского муниципального района на 2014-2020 годы"

	1
	Показатель (индикатор) общий для муниципальной программы
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 1: Приобретение транспортных средств в целях обновления подвижного состава

	1.1.
	Количество приобретенного пассажирского автомобильного транспорта общего пользования
	 
	шт.
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	0

	1.2.
	Повышение коэффициента использования парка
	 
	%
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	1.3.
	Сокращение эксплутационных расходов на транспортных средствах
	 
	%
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	ПОДПРОГРАММА "Повышение безопасности дорожного движения и развитие дорожного хозяйства Лискинского 
муниципального района на 2014-2020 годы"

	1
	Показатель (индикатор) общий для муниципальной программы
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 1: Повышение безопасности дорожного движения

	1.1.
	Сокращение дорожно-транспортных происшествий
	 
	%
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5

	1.2.
	Количество спиленных деревьев
	 
	ед.
	250
	250
	250
	250
	250
	250
	250

	1.3.
	Обеспечение обязательного страхования жизни и здоровья пассажиров до садо-огородов
	 
	%
	 
	 
	 
	 
	100
	100
	100

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 2: Ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения

	2.1.
	Площадь отремонтированных автомобильных дорог общего пользования местного значения
	 
	тыс.кв.м.
	 
	 
	32,0
	100
	100
	100
	100

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 3: Строительство автомобильных дорог общего пользования местного значения

	3.1.
	Протяженность построенных автомобильных дорог общего пользования местного значения
	 
	м
	 
	 
	60,0
	 
	 
	 
	 

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 4: Частичная компенсация непокрытых убытков вследствие недополученных доходов по межтарифной разнице

	4.1.
	Снижение убыточности транспортных предприятий по перевозкам автомобильным транспортом в пригородном сообщении
	 
	%
	 
	 
	 
	 
	100
	100
	100


Приложение 3

к муниципальной программе "Развитие транспортной системы 
Лискинского муниципального района 
Воронежской области на 2014-2020 годы"
Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального, областного и местных бюджетов, бюджетов внебюджетных фондов, юридических и физических лиц на реализацию   муниципальной программы "Развитие транспортной системы Лискинского муниципального района Воронежской области на 2014-2020 годы"

__________________________________________________________________________________
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия 
	Источники ресурсного обеспечения
	Оценка расходов по годам реализации муниципальной программы, тыс. руб.

	
	
	
	2014
(первый год реализации)
	2015
(второй год реализации)
	2016
(третий год реализации) 
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
	"Развитие транспортной системы Лискинского муниципального района Воронежской области на 2014-2020 годы"
	всего, в том числе:
	1800
	1800
	62493,1
	49286,3
	52325
	54183
	58597

	
	
	федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	областной бюджет
	0
	0
	60000
	0
	0
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	1800
	1800
	2493,1
	49286,3
	52325
	54183
	58597

	
	
	 внебюджетные фонды                        
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица 1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	физические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	подпрограмма
	  "Развитие материально-технической базы организаций пассажирского автомобильного транспорта общего пользования, обновление транспортных средств Лискинского муниципального района на 2014-2020 годы"
	всего, в том числе:
	1700
	1700
	0
	2252,6
	2500
	0
	0

	
	
	федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	1700
	1700
	0
	2252,6
	2500
	0
	0

	
	
	 внебюджетные фонды                        
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица 1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	физические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОСНОВНОЕ  МЕРОПРИЯТИЕ 1
	Приобретение транспортных средств в целях обновления подвижного состава
	всего, в том числе:
	1700
	1700
	0
	2252,6
	2500
	0
	0

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	1700
	1700
	0
	2252,6
	2500
	0
	0

	
	
	 внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПОДПРОГРАММА
	 "Повышение безопасности дорожного движения и развитие дорожного хозяйства Лискинского муниципального района на 2014-2020 годы" 
	всего, в том числе:
	100,00
	100,00
	62 493,10
	47 033,70
	49 825,00
	54 183,00
	58 597,00

	
	
	федеральный бюджет 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	областной бюджет
	0,00
	0,00
	60 000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	местный бюджет
	100,00
	100,00
	2 493,10
	47 033,70
	49 825,00
	54 183,00
	58 597,00

	
	
	 внебюджетные фонды                        
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	юридические лица 1
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	физические лица
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 1
	Повышение безопасности дорожного движения
	всего, в том числе:
	100,00
	100,00
	105,40
	711,20
	627,00
	627,00
	627,00

	
	
	федеральный бюджет 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	местный бюджет
	100,00
	100,00
	105,40
	711,20
	627,00
	627,00
	627,00

	
	
	внебюджетные фонды                        
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	юридические лица
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	физические лица
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 2
	Ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения
	всего, в том числе:
	0,00
	0,00
	22 387,70
	46 279,50
	49 198,00
	53 556,00
	57 970,00

	
	
	федеральный бюджет 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	областной бюджет
	0,00
	0,00
	20 000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	местный бюджет
	0,00
	0,00
	2 387,70
	46 279,50
	49 198,00
	53 556,00
	57 970,00

	
	
	внебюджетные фонды                        
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	юридические лица
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	физические лица
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 3
	Строительство автомобильных дорог общего пользования местного значения
	всего, в том числе:
	0,00
	0,00
	40 000,00
	43,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	федеральный бюджет 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	областной бюджет
	0,00
	0,00
	40 000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	43,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	внебюджетные фонды                        
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	юридические лица
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	физические лица
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 4
	Частичная компенсация непокрытых убытков вследствие недополученных доходов по межтарифной разнице
	всего, в том числе:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	федеральный бюджет 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	внебюджетные фонды                        
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	юридические лица
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	физические лица
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


Подпрограмма №1 

« Развитие материально- технической базы организаций пассажирского автомобильного транспорта общего пользования, обновление транспортных средств Лискинского муниципального района на 2014-2020 годы»

муниципальной программы

Лискинского муниципального района

«Развитие транспортной системы Лискинского муниципального района

Воронежской области на 2014-2020 годы»

1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной подпрограммы. 

В условиях развивающейся экономики транспорт района не только обеспечивает потребность экономики и населения в перевозках, но и служит материальной базой формирования и социально-экономического развития района. То есть, экономика формирует общественный "заказ" на транспортную систему, а последняя обеспечивает возможность создания более эффективного экономического пространства. Переход к рынку на транспорте требует решения следующей задачи: вернуть экономический смысл этой инфраструктурной отрасли, при котором она должна работать на потребителей транспортных услуг. 

Организованные пассажирские перевозки на территории Лискинского муниципального района осуществляют  8  организаций пассажирского автомобильного транспорта общего пользования по 43 регулярным городским, пригородным и междугородным автобусным маршрутам, протяженностью 2734,4 км, имеющимся списочным парком в  127 автобусов, в том числе.:

5 - городских маршрута, протяженностью 107 км

34-  пригородных маршрута, протяженностью  1962,8  км;

4 - междугородных маршрута, протяженностью 664,6км;

В целях реализации Федерального закона от 14 февраля 2009 года № 22-ФЗ «О навигационной деятельности», для осуществления контроля и повышения безопасности городских, пригородных и междугородных  пассажирских перевозок на территории Лискинского района аппаратурой спутниковой навигации ГЛОНАС оборудован весь подвижной состав, осуществляющий пассажирские перевозки на межмуниципальных и внутри муниципальных маршрутах.

Учитывая факторы, сдерживающие развитие пассажирского автомобильного транспорта в Лискинском муниципальном районе, выявлены следующие проблемы в сфере данных перевозок:

наблюдается тенденция старения основных фондов, в том числе и подвижного состава;

низкая рентабельность и убыточность пассажирских перевозок;

нерегулируемый рост цен на топливо, запасные части, агрегаты привел к значительному увеличению эксплуатационных затрат, росту себестоимости пассажирских перевозок;

усиливается дефицит квалифицированных профессиональных кадров основных профессий;

отсутствие гарантированных финансовых источников для приобретения подвижного состава, что сдерживает темпы его обновления;

отсутствие основополагающих федеральных законов, определяющих порядок деятельности пассажирского транспорта, особенно частных перевозчиков.

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере

реализации муниципальной подпрограммы, цели, задачи и показатели

(индикаторы) достижения целей и решения задач, описание

основных ожидаемых конечных результатов муниципальной подпрограммы, сроков

и этапов реализации подпрограммы

Приоритетными направлениями в решении основных проблем развития пассажирского транспорта района на период 2014-2020 год являются:

-обеспечение перевозок пассажиров по регулярным маршрутам;

-оптимизация маршрутной сети и графиков движения общественного транспорта;

-создание экономических условий и механизмов для обновления подвижного состава; 

При разработке подпрограммы «Развитие материально-технической базы организаций пассажирского автомобильного  транспорта общего пользования, обновление транспортных средств  Лискинского муниципального района на 2014-2020 годы » определены следующие цели:

- повышение качества обслуживания пассажиров и доступность транспортных услуг.
     Для достижения целей планируется решение следующих задач:

        1.Обеспечение потребности населения в перевозках транспортом общего пользования на регулярных  маршрутах;

       2.Обновление парка транспортных средств;

       3.Увеличение количества маршрутов городского сообщения, сохранение уровня объёмов перевозок на пассажирском транспорте;

      4.Выполнение графика движения автобусов;

      5.Улучшение транспортного обслуживания населения;

    Сроки реализации программы составляют 7 лет с 2014 по 2020 год. Реализация мероприятий в рамках подпрограммы с 2014 по 2020 год обеспечит планомерное достижение конечных результатов программы. 

    Ожидаемыми результатами реализации программы являются:

       1.Развитие пассажирского автомобильного транспорта общего пользования.

2.Повышение  качества транспортных услуг
    Важнейшие показатели и индикаторы подпрограммы:

      1.Количество приобретенного пассажирского автомобильного транспорта, ед. 

      2.Повышение коэффициента использования парка, %

       3.Сокращение эксплуатационных расходов на транспортных средствах, %.

     Динамика целевых индикаторов и показателей эффективности реализации мероприятия представлена в приложении 2 подпрограммы.

3. Ресурсное обеспечение  муниципальной подпрограммы

Объем финансирования муниципальной подпрограммы из средств местного бюджета составляет     8152,6 тыс. рублей, 

в том числе по годам: 

2014 год – 1700 тыс. рублей,

2015 год – 1700 тыс.рублей,

2016 год – 0 тыс.рублей,

2017 год  – 2252,6 тыс.рублей,

2018 год – 2500 тыс. рублей,

2019 год – 0 тыс. рублей,

2020 год - 0 тыс.рублей,

Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Воронежской области порядке.

Ежегодный объем финансирования мероприятий подпрограммы полежит уточнению в соответствии с решением Совета народных депутатов Лискинского муниципального района о бюджете на очередной финансовый год и плановый период.

4. Анализ рисков реализации муниципальной  подпрограммы и описание мер

управления рисками реализации муниципальной подпрограммы
Реализация подпрограммы сопряжена с рядом макроэкономических, социальных, финансовых и иных рисков, которые могут привести к несвоевременному или неполному решению задач подпрограммы, нерациональному использованию ресурсов, другим негативным последствиям. К таким рискам следует отнести:

- сокращение бюджетного финансирования, которое прямо влияет на возможность поддержки и социально важных видов деятельности;

- изменения законодательства Российской Федерации, касающиеся механизмов реализации подпрограммных мероприятий;

- форс-мажорные обстоятельства.

В целях минимизации негативных последствий от рисков реализации подпрограммы система управления реализацией подпрограммы предусматривает следующие меры:

использование принципа гибкости ресурсного обеспечения при планировании мероприятий и проектов;

применение сценарно-вариантного подхода при планировании мероприятий и проектов подпрограммы.

Указанные меры конкретизируются по основным мероприятиям подпрограммы с учетом их особенностей.
5. Оценка эффективности муниципальной  подпрограммы

Оценка эффективности подпрограммы осуществляется в целях определения фактического вклада результатов подпрограммы в социально-экономическое развитие Лискинского муниципального района и основана на оценке ее результативности с учетом объема ресурсов, направленных на ее реализацию.

Эффективность выполнения подпрограммы оценивается как степень достижения запланированных результатов при условии соблюдения обоснованного объема расходов.

При проведении оценки эффективности раздельно анализируется информация о достижении значений индикаторов (последующий контроль) целей и задач, показателей выполнения подпрограммы (текущий контроль).

Периодичность оценки эффективности выполнения подпрограммы определяется периодичностью сбора информации при проведении мониторинга целевых индикаторов и показателей подпрограммы.

Оценка эффективности выполнения подпрограммы проводится для обеспечения ответственного исполнителя информацией о ходе и промежуточных результатах выполнения мероприятий и решения задач подпрограммы. Результаты оценки эффективности используются для корректировки планов выполнения подпрограммы муниципальной  программы и плана ее реализации.

Оценка эффективности реализации подпрограммы производится в соответствии с Порядком принятия решений о разработке, реализации и оценке эффективности реализации  муниципальных  программ Лискинского муниципального района, утвержденным распоряжением администрации Лискинского муниципального района от  25  сентября 2013 г. №  370-р

Приложение 1

к подпрограмме  "Развитие материально-технической 
базы организаций пассажирского автомобильного транспорта 
общего пользования, обновление транспортных средств 
Лискинского муниципального района на 2014-2020 годы" 
муниципальной программы "Развитие транспортной системы 
Лискинского муниципального района Воронежской области на 
2014-2020 годы"
ПАСПОРТ 

подпрограммы  "Развитие материально-технической базы организаций пассажирского автомобильного транспорта общего пользования, обновление транспортных средств Лискинского муниципального района на 2014-2020 годы" муниципальной программы "Развитие транспортной системы Лискинского муниципального района Воронежской области на 2014-2020 годы"
	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	 Отдел развития потребительского рынка администрации Лискинского муниципального района; отдел по финансам и бюджетной политике администрации  Лискинского муниципального района  

	Исполнители муниципальной программы
	 Отдел развития потребительского рынка администрации Лискинского муниципального района; отдел по финансам и бюджетной политике администрации  Лискинского муниципального района  

	Основные разработчики муниципальной программы
	 Отдел развития потребительского рынка администрации Лискинского муниципального района; отдел по финансам и бюджетной политике администрации  Лискинского муниципального района  

	Основные мероприятия программы
	  Приобретение транспортных средств в целях обновления подвижного состава.

	Цель муниципальной программы
	Повышение качества обслуживания пассажиров и доступность транспортных услуг.                                                                  

	Задачи муниципальной программы
	1.Обеспечение потребности населения в перевозках транспортом общего пользования на регулярных  маршрутах.
2.Обновление парка транспортных средств.
3.Увеличение количества маршрутов городского сообщения, сохранение уровня объёмов перевозок на пассажирском транспорте.
4. Выполнение графика движения автобусов.
5.Улучшение транспортного обслуживания населения


1.Количество приобретенного пассажирского автомобильного транспорта,  ед. 

2.Повышение коэффициента использования парка, %.

3.Сокращение эксплуатационных расходов на транспортных средствах,  % 

	
	

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	2014 - 2020 годы 

	Объемы и источники финансирования  подпрограммы ( в действующих ценах каждого года реализации подпрограммы) 
	Объем финансирования муниципальной подпрограммы из средств местного бюджета составляет     8152,6 тыс. рублей, 
в том числе по годам: 
2014 год – 1700 тыс. рублей,
2015 год – 1700 тыс.рублей,
2016 год – 0 тыс.рублей,
2017 год  – 2252,6 тыс.рублей,
2018 год – 2500 тыс. рублей,
2019 год – 0 тыс. рублей,
2020 год – 0 тыс.рублей

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
	1.Развитие пассажирского автомобильного транспорта общего пользования.
2.Повышение  качества транспортных услуг

	_____________________________
	

	Согласно Порядка по разработке, реализации и оценки эффективности муниципальных программ в Лискинском муниципальном районе Воронежской области в новой редакции, утвержденного постановлением администрации Лискинского муниципального района от 21.03.2016 №159 прилагается: 

	Приложение №2 - Сведения о показателях (индикаторах)  муниципальной подпрограммы  "Развитие материально-технической базы организаций пассажирского автомобильного транспорта общего пользования, обновление транспортных средств Лискинского муниципального района на 2014-2020 годы" муниципальной программы "Развитие транспортной системы Лискинского муниципального района Воронежской области на 2014-2020 годы"

	Приложение №3 - Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального, областного и местных бюджетов, бюджетов внебюджетных фондов, юридических и физических лиц на реализацию муниципальной подпрограммы      "Развитие материально-технической базы организаций пассажирского автомобильного транспорта общего пользования, обновление транспортных средств Лискинского муниципального района на 2014-2020 годы" муниципальной программы "Развитие транспортной системы Лискинского муниципального района Воронежской области на 2014-2020 годы"       
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Сведения о показателях (индикаторах)  подпрограммы  "Развитие материально-технической базы организаций пассажирского автомобильного транспорта общего пользования, обновление транспортных средств Лискинского муниципального района на 2014-2020 годы" муниципальной программы "Развитие транспортной системы Лискинского муниципального района Воронежской области на 2014-2020 годы"
	№ п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Пункт Федерального плана
 статистических работ
	Ед. измерения
	Значения показателя (индикатора) по годам реализации государственной программы

	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА "Развитие транспортной системы Лискинского муниципального района Воронежской области на 2014-2020 годы "

	ПОДПРОГРАММА  "Развитие материально-технической базы организаций пассажирского автомобильного транспорта общего пользования, обновление транспортных средств Лискинского муниципального района на 2014-2020 годы"

	1
	Показатель (индикатор) общий для муниципальной программы
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 1: Приобретение транспортных средств в целях обновления подвижного состава

	1.1.
	Количество приобретенного пассажирского автомобильного транспорта общего пользования
	 
	шт.
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	0

	1.2.
	Повышение коэффициента использования парка
	 
	%
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	1.3.
	Сокращение эксплутационных расходов на транспортных средствах
	 
	%
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10


Приложение 3

к подпрограмме "Развитие материально-технической базы 
организаций пассажирского автомобильного транспорта 
общего пользования, обновление транспортных средств 
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 муниципальной программы "Развитие транспортной системы 
Лискинского муниципального района Воронежской области 
на 2014-2020 годы"      
Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального, областного и местных бюджетов, бюджетов внебюджетных фондов, юридических и физических лиц на реализацию муниципальной подпрограммы      "Развитие материально-технической базы организаций пассажирского автомобильного транспорта общего пользования, обновление транспортных средств Лискинского муниципального района на 2014-2020 годы" муниципальной программы "Развитие транспортной системы Лискинского муниципального района Воронежской области на 2014-2020 годы"
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия 
	Источники ресурсного обеспечения
	Оценка расходов по годам реализации муниципальной программы, тыс. руб.

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	 
	  "Развитие материально-технической базы организаций пассажирского автомобильного транспорта общего пользования, обновление транспортных средств Лискинского муниципального района на 2014-2020 годы"
	всего, в том числе:
	1700
	1700
	0
	2252,60
	2500,00
	0,00
	0,00

	подпрограмма
	
	федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	местный бюджет
	1700
	1700
	0
	2252,6
	2500
	0
	0

	
	
	 внебюджетные фонды                        
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	юридические лица 1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	физические лица
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОСНОВНОЕ  МЕРОПРИЯТИЕ 1
	Приобретение транспортных средств в целях обновления подвижного состава
	всего, в том числе:
	1700
	1700
	0
	2252,6
	2500
	0
	0

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	1700
	1700
	0
	2252,6
	2500
	0
	0

	
	
	 внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


ПОДПРОГРАММА  №2

«Повышение безопасности дорожного

движения и развитие дорожного хозяйства

Лискинского муниципального района на 2014 – 2020 годы »

Муниципальной программы

«Развития транспортной системы  Лискинского

муниципального района Воронежской области

На 2014 – 2020 годы»

2. Общая характеристика сферы реализации муниципальной подпрограммы
Обеспечение безопасности дорожного  движения является одной из важных социально-экономических и демографических задач Российской Федерации. Аварийность на автомобильном транспорте наносит огромный материальный и моральный ущерб как обществу в целом, так и отдельным гражданам. Дорожно-транспортный травматизм приводит к исключению из сферы производства людей трудоспособного возраста, гибнут и становятся инвалидами дети. 

Обеспечение безопасности дорожного движения является составной частью национальных задач обеспечения личной безопасности, решения демографических, социальных проблем, повышения качества жизни.

Одним из главных направлений демографической политики, в соответствии с Концепцией демографической политики Российской Федерации на период до 2025 года, обозначено снижение смертности мужчин в трудоспособном возрасте от внешних причин, в том числе в результате дорожно-транспортных происшествий.

Цели повышения уровня безопасности транспортной системы, сокращения темпа роста количества дорожно-транспортных происшествий, снижения тяжести их последствий, числа пострадавших и погибших в них обозначены и в транспортной стратегии Российской Федерации на период до 2030 года.

Таким образом, задачи сохранения жизни и здоровья участников дорожного движения за счёт повышения качества и оперативности медицинской помощи пострадавшим и, как следствие, сокращение демографического и социально-экономического ущерба от дорожно-транспортных происшествий и их последствий согласуются с приоритетными задачами социально-экономического развития Российской Федерации в долгосрочной и среднесрочной перспективе и направлены на обеспечение снижения темпов убыли населения Российской Федерации, создания условий для роста его численности.         

В 2012 году по Лискинскому муниципальному району на автомобильных дорогах и улицах населённых пунктов района зарегистрировано  1238 дорожно-транспортных происшествий  (ДТП). В них погибло 36 человек и более 259 человек получили ранения.       

Это связано с увеличением парка автотранспортных средств и не  исполнением участниками дорожного движения правил дорожного движения.

Одним из основных факторов риска, оказывающим влияние на результаты подпрограммы и на который участники муниципальной программы не могут оказать непосредственного влияния, является неуклонный рост автомобилизации муниципального района. 

Другим фактором риска, оказывающим влияние на результаты подпрограммы и на который участники муниципальной программы не могут оказать непосредственного влияния, является рост количества дорожно-транспортных происшествий с участием водителей, стаж управления которых транспортным средством, менее 3-х лет.

Уровень подготовки водителей является низким и требует принятия мер на федеральном уровне. 

Не смотря на эффективность реализации федеральной и областной целевых программ повышения безопасности дорожного движения, движение на дорогах России, в том числе Лискинского муниципального района, остаётся опасным.

Вследствие сложившихся в последние годы неблагоприятных погодных условий, деревья,  растущие вдоль дорог частично засохли, что является косвенной причиной их падения на проезжую часть, особенно при сильных порывах ветра. Вместе с тем, последствия дорожно-транспортных происшествий, произошедших, на дорогах с растущими на обочинах деревьями бывают более тяжкими, так как удар о дерево часто является причиной летального исхода для участников ДТП.      

   Для эффективного решения проблемы с дорожно-транспортной аварийностью и обеспечения снижения её показателей необходимы продолжение системной реализации мероприятий по повышению безопасности дорожного движения и их обеспеченность финансовыми ресурсами. 

   В 2016-2017 годах планируется реализация мероприятия по строительству и ремонту автомобильных дорог общего пользования местного значения. 

С учётом изложенного, можно сделать вывод об актуальности и обоснованной необходимости продолжения работы в области обеспечения безопасности дорожного движения в рамках подпрограммы.                          

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере

реализации муниципальной подпрограммы, цели, задачи и показатели

(индикаторы) достижения целей и решения задач, описание

основных ожидаемых конечных результатов муниципальной подпрограммы, сроков и этапов реализации муниципальной подпрограммы

Реализация мероприятий подпрограммы направлена на сокращение дорожно-транспортных происшествий; увеличение площади отремонтированных автомобильных дорог общего пользования местного значения. 

          Цель:  повышение уровня безопасности  дорожного движения транспортной системы Лискинского муниципального района.  
          Задачи:  
1. Реализация мероприятий, направленных на повышение безопасности дорожного движения на автомобильных дорогах общего пользования местного значения.

2. Профилактика административных правонарушений в сфере дорожного движения.

3. Обеспечения функционирования сети автомобильных дорог общего пользования местного значения.   

4. Повышение доступности и пропускной способности транспортной инфраструктуры.

5. Создание условий для безопасности дорожного движения, сохранения жизни и здоровья  граждан, их имущества и законных прав.    

Целевые индикаторы и показатели муниципальной подпрограммы  

1. Количество  спиленных деревьев вдоль дорог общего пользования местного значения шт.

2. Сокращение дорожно-транспортных происшествий, %.

3. Обеспечение обязательного страхования жизни и здоровья пассажиров до садо-огородов, %

4. Площадь отремонтированных автомобильных дорог общего пользования местного значения, тыс. кв.м. 

5. Протяженность построенных автомобильных дорог общего пользования местного значения, м

6. Снижение убыточности транспортных предприятий по перевозкам автомобильным транспортом в пригородном сообщении, %

Подпрограмма реализуется в 2014-2020г.

3. Ресурсное обеспечение муниципальной подпрограммы

Общий объем денежных средств, направляемых на реализацию мероприятий подпрограммы, составляет 212331,8 тыс. руб.  из средств  местного бюджета, в том числе по годам:

2014 г. – 100,0 тыс. руб.

2015 г. – 100,0 тыс. руб.

2016 г. – 2493,1 тыс. руб.

2017 г. – 47033,7 тыс. руб.

2018 г.– 49825,0  тыс. руб.

2019  г.– 54183,0 тыс. руб.

2020 г. – 58597,0  тыс. руб.

Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Воронежской области порядке.

Ежегодный объем финансирования мероприятий подпрограммы полежит уточнению в соответствии с решением Совета народных депутатов Лискинского муниципального района о бюджете на очередной финансовый год и плановый период

4. Анализ рисков муниципальной подпрограммы и описание мер

управления рисками реализации муниципальной подпрограммы
Реализация подпрограммы сопряжена с рядом макроэкономических, социальных, финансовых и иных рисков, которые могут привести к несвоевременному или неполному решению задач подпрограммы, нерациональному использованию ресурсов, другим негативным последствиям. К таким рискам следует отнести:

- сокращение бюджетного финансирования, которое прямо влияет на возможность поддержки и социально важных видов деятельности;

- изменения законодательства Российской Федерации, касающиеся механизмов реализации подпрограммных мероприятий;

- форс-мажорные обстоятельства.

В целях минимизации негативных последствий от рисков реализации подпрограммы система управления реализацией подпрограммы предусматривает следующие меры:

использование принципа гибкости ресурсного обеспечения при планировании мероприятий и проектов;

применение сценарно-вариантного подхода при планировании мероприятий и проектов подпрограммы.

Указанные меры конкретизируются по основным мероприятиям подпрограммы с учетом их особенностей.
5. Оценка эффективности муниципальной  подпрограммы
Оценка эффективности подпрограммы, осуществляется в целях определения фактического вклада результатов подпрограммы в социально-экономическое развитие Лискинского муниципального района основана на оценке ее результативности с учетом объема ресурсов, направленных на ее реализацию.

Эффективность выполнения подпрограммы оценивается как степень достижения запланированных результатов при условии соблюдения обоснованного объема расходов.

При проведении оценки эффективности раздельно анализируется информация о достижении значений индикаторов (последующий контроль) целей и задач, показателей выполнения подпрограммы (текущий контроль).

Периодичность оценки эффективности выполнения подпрограммы определяется периодичностью сбора информации при проведении мониторинга целевых индикаторов и показателей подпрограммы.

Оценка эффективности выполнения подпрограммы проводится для обеспечения ответственного исполнителя информацией о ходе и промежуточных результатах выполнения мероприятий и решения задач подпрограммы. Результаты оценки эффективности используются для корректировки планов выполнения подпрограммы муниципальной программы и плана ее реализации.

Оценка эффективности реализации подпрограммы производится в соответствии с Порядком принятия решений о разработке, реализации и оценке эффективности реализации  муниципальных  программ Лискинского муниципального района, утвержденным распоряжением администрации Лискинского муниципального района от  25  сентября 2013 г. №  370-р.
Приложение 1

к подпрограмме  "Повышение безопасности дорожного движения 
и развитие дорожного хозяйства Лискинского 
муниципального района на 2014-2020 годы" муниципальной 
программы "Развитие транспортной системы Лискинского 
муниципального района Воронежской области 
на 2014-2020 годы"
ПАСПОРТ

подпрограммы  "Повышение безопасности дорожного движения и развитие дорожного хозяйства Лискинского муниципального района на 2014-2020 годы" муниципальной программы "Развитие транспортной системы Лискинского муниципального района Воронежской области на 2014-2020 годы"
	Ответственный исполнитель муниципальной подпрограммы
	Отдел по работе с поселениями администрации Лискинского муниципального района Воронежской области; отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района 

	Исполнители муниципальной подпрограммы
	Отдел по работе с поселениями администрации Лискинского муниципального района Воронежской области; отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района 

	Основные разработчики муниципальной подпрограммы
	Отдел по работе с поселениями администрации Лискинского муниципального района Воронежской области; отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района 

	Основные мероприятия подпрограммы
	Повышение безопасности дорожного движения; строительство и ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения;  частичная компенсация непокрытых убытков вследствие недополученных доходов по межтарифной разнице

	Цель муниципальной подпрограммы
	Повышение уровня безопасности дорожного движения транспортной системы Лискинского муниципального района

	Задачи муниципальной подпрограммы
	1. Реализация мероприятия, направленных на повышение безопасности дорожного движения на автомобильных дорогах общего пользования местного значения.
2. Профилактика административных правонарушений в сфере дорожного движения.
3. Обеспечения функционирования сети автомобильных дорог общего пользования местного значения.   
4. Повышение доступности и пропускной способности транспортной инфраструктуры.
5. Создание условий для безопасности дорожного движения, сохранения жизни и здоровья  граждан, их имущества и законных прав.    


1. Количество  спиленных деревьев вдоль дорог общего пользования местного значения шт;

2.  Сокращение дорожно-транспортных происшествий, %;

3. Обеспечение обязательного страхования жизни и здоровья пассажиров до садо-огородов, %;

4. Площадь отремонтированных автомобильных дорог общего пользования местного значения, тыс.кв.м.

5. Протяженность построенных автомобильных дорог общего пользования местного значения, м;

6.  Снижение убыточности транспортных предприятий по перевозкам автомобильным транспортом в пригородном сообщении, %

	
	

	Этапы и сроки реализации муниципальной подпрограммы
	2014 - 2020 годы

	Объемы и источники финансирования муниципальной подпрограммы (в действующих ценах каждого года реализации муниципальной программы) 1
	Всего: из средств местного бюджета 212331,8 тыс. руб., в т.ч.
2014 – 100,0  тыс. руб. 
2015– 100,0  тыс. руб. 
2016– 2493,1  тыс. руб. 
2017– 47033,7  тыс. руб. 
2018– 49825,0  тыс. руб. 
2019– 54183,0  тыс. руб. 
2020– 58597,0  тыс. руб. 

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной подпрограммы
	1. Обеспечения безопасности дорожного движения на автомобильных дорогах  общего пользования, местного значения.
2. Уменьшения количества дорожно-транспортных происшествий. 

	_____________________________
	

	Согласно Порядка по разработке, реализации и оценки эффективности муниципальных программ в Лискинском муниципальном районе Воронежской области в новой редакции, утвержденного постановлением администрации Лискинского муниципального района от 21.03.2016 №159 прилагается: 

	Приложение №2 - Сведения о показателях (индикаторах) подпрограммы  "Повышение безопасности дорожного движения и развитие дорожного хозяйства Лискинского муниципального района на 2014-2020 годы" муниципальной программы "Развитие транспортной системы Лискинского муниципального района Воронежской области на 2014-2020 годы"

	Приложение №3 - Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального, областного и местных бюджетов, бюджетов внебюджетных фондов, юридических и физических лиц на реализацию   подпрограммы  "Повышение безопасности дорожного движения и развитие дорожного хозяйства Лискинского муниципального района на 2014-2020 годы" муниципальной программы "Развитие транспортной системы Лискинского муниципального района Воронежской области на 2014-2020 годы"


Приложение 2

к подпрограмме  "Повышение безопасности дорожного 
движения и развитие дорожного хозяйства 
Лискинского муниципального района на 2014-2020 годы" 
муниципальной программы "Развитие транспортной системы 
Лискинского муниципального района Воронежской области 
на 2014-2020 годы"
Сведения о показателях (индикаторах) подпрограммы  "Повышение безопасности дорожного движения и развитие дорожного хозяйства Лискинского муниципального района на 2014-2020 годы" муниципальной программы "Развитие транспортной системы Лискинского муниципального района Воронежской области на 2014-2020 годы"

 и их значениях
	№ п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Пункт Федерального плана
 статистических работ
	Ед. измерения
	Значения показателя (индикатора) по годам реализации государственной программы

	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА "Развитие транспортной системы Лискинского муниципального района Воронежской области на 2014-2020 годы"

	ПОДПРОГРАММА "Повышение безопасности дорожного движения и развитие дорожного хозяйства Лискинского 
муниципального района на 2014-2020 годы"

	1
	Показатель (индикатор) общий для муниципальной программы
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 1: Повышение безопасности дорожного движения

	1.1.
	Сокращение дорожно-транспортных происшествий
	 
	%
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5

	1.2.
	Количество спиленных деревьев
	 
	ед.
	250
	250
	250
	250
	250
	250
	250

	1.3.
	Обеспечение обязательного страхования жизни и здоровья пассажиров до садо-огородов
	 
	%
	 
	 
	 
	 
	100
	100
	100

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 2: Ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения

	2.1.
	Площадь отремонтированных автомобильных дорог общего пользования местного значения
	 
	тыс. кв.м.
	 
	 
	32,0
	100
	100
	100
	100

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 3: Строительство автомобильных дорог общего пользования местного значения

	3.1.
	Протяженность построенных автомобильных дорог общего пользования местного значения
	 
	м
	 
	 
	60,0
	 
	 
	 
	 

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 4: Частичная компенсация непокрытых убытков вследствие недополученных доходов по межтарифной разнице

	4.1.
	Снижение убыточности транспортных предприятий по перевозкам автомобильным транспортом в пригородном сообщении
	 
	%
	 
	 
	 
	 
	100
	100
	100


Приложение 3

к подпрограмме  "Повышение безопасности дорожного движения 
и развитие дорожного хозяйства Лискинского 
муниципального района на 2014-2020 годы" 
муниципальной программы "Развитие транспортной системы 
Лискинского муниципального района Воронежской области 
на 2014-2020 годы"
Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального, областного и местных бюджетов, бюджетов внебюджетных фондов, юридических и физических лиц на реализацию   подпрограммы  "Повышение безопасности дорожного движения и развитие дорожного хозяйства Лискинского муниципального района на 2014-2020 годы" муниципальной программы "Развитие транспортной системы Лискинского муниципального района Воронежской области на 2014-2020 годы"
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия 
	Источники ресурсного обеспечения
	Оценка расходов по годам реализации муниципальной программы, тыс. руб.

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПОДПРОГРАММА
	 "Повышение безопасности дорожного движения и развитие дорожного хозяйства Лискинского муниципального района на 2014-2020 годы" 
	всего, в том числе:
	100,00
	100,00
	62 493,10
	47 033,70
	49 825,00
	54 183,00
	58 597,00

	
	
	федеральный бюджет 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	областной бюджет
	0,00
	0,00
	60 000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	местный бюджет
	100,00
	100,00
	2 493,10
	47 033,70
	49 825,00
	54 183,00
	58 597,00

	
	
	 внебюджетные фонды                        
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	юридические лица 1
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	физические лица
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 1
	Повышение безопасности дорожного движения
	всего, в том числе:
	100,00
	100,00
	105,40
	711,20
	627,00
	627,00
	627,00

	
	
	федеральный бюджет 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	местный бюджет
	100,00
	100,00
	105,40
	711,20
	627,00
	627,00
	627,00

	
	
	внебюджетные фонды                        
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	юридические лица
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	физические лица
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 2
	Ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения
	всего, в том числе:
	0,00
	0,00
	22 387,70
	46 279,50
	49 198,00
	53 556,00
	57 970,00

	
	
	федеральный бюджет 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	областной бюджет
	0,00
	0,00
	20 000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	местный бюджет
	0,00
	0,00
	2 387,70
	46 279,50
	49 198,00
	53 556,00
	57 970,00

	
	
	внебюджетные фонды                        
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	юридические лица
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	физические лица
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 3
	Строительство автомобильных дорог общего пользования местного значения
	всего, в том числе:
	0,00
	0,00
	40 000,00
	43,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	федеральный бюджет 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	областной бюджет
	0,00
	0,00
	40 000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	43,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	внебюджетные фонды                        
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	юридические лица
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	физические лица
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 4
	Частичная компенсация непокрытых убытков вследствие недополученных доходов по межтарифной разнице
	всего, в том числе:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	федеральный бюджет 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	внебюджетные фонды                        
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	юридические лица
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	физические лица
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00



АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИСКИНСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «24»  декабря  2018 г. № 1518           

                       г. Лиски  

Об организации бесплатного автобусного

проезда учителям сельских общеобразовательных 
школ к месту работы и обратно на 2019 год

В целях материальной поддержки педагогических кадров в сельских общеобразовательных школах и их социальной защиты администрация Лискинского муниципального района  

постановляет:

1. Установить на 2019 год бесплатный автобусный проезд педагогическим работникам сельских общеобразовательных школ до места работы и обратно.

2. Утвердить Порядок оплаты проезда работникам сельских общеобразовательных школ до места работы и обратно на 2019 год (Приложение 1).

3. Утвердить Список учителей сельских школ Лискинского района, нуждающихся в компенсации на автобусный проезд до места работы и обратно на 2019 год (Приложение 2).

4. Отделу по финансам и бюджетной политике (Германенко) обеспечить финансирование льготных поездок учителям сельских общеобразовательных школ в сумме 870 298  (восемьсот семьдесят тысяч двести девяносто восемь) рублей.

5. В целях эффективного использования финансовых средств рекомендовать директорам сельских общеобразовательных школ разработать оптимальный график работы педагогических кадров, не нарушая требований к организации образовательного процесса.

6.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации-руководителя отдела образования Шапинскую Л.А.

    Глава Лискинского 

муниципального района                                                                                                           И.О. Кирнос

Приложение 1

к Постановлению 
от «____» ____________ 2018г. № _____ 

Порядок оплаты проезда работников сельских образовательных учреждений до места работы и обратно

(с 14.01.2019 по 14.06.2019 и с 02.09.2019 по 31.12.2019)

1. Педагогам оплачивать проезд до места работы и обратно за личные средства, сохраняя и представляя руководителю образовательного учреждения проездной документ (билет) по каждой поездке и авансовый отчёт в конце месяца.

2. Руководителям образовательных учреждений предоставлять авансовые отчёты учителей в централизованную бухгалтерию отдела образования администрации Лискинского муниципального района. 
3. Отделу по финансам и бюджетной политике (Германенко) обеспечить финансирование проезда учителей до места работы и обратно согласно настоящего Постановления администрации Лискинского муниципального района.
4. Руководителям образовательных учреждений обеспечить получение и выдачу компенсационных выплат педагогам.
Приложение 2

к Постановлению 
от «____» ____________ 2018г. № _____ 

СПИСОК 

учителей сельских школ Лискинского района, нуждающихся в компенсации 

на автобусный проезд до места работы и обратно на 2019 год

(с 14 января по 14 июня; со 2 сентября по 31 декабря)
	№

п/п
	Фамилия, имя, отчество учителя
	Преподаваемый предмет
	Место работы - место жительства
	Учебная нагрузка (часов в неделю)
	Кол-во рабочих дней
	Сумма проезда туда и обратно
	Общая сумма проезда в месяц

	
	
	
	
	
	В неделю
	В месяц
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. 
	Головня Е.В.
	учитель рус. языка
	Аношкинская СОШ – р.пДавыдовка
	22
	4
	16
	94-00
	1504-00

	2. 
	Мешкова Л.Ю.
	Учитель географии и физики
	Аношкинская СОШ – с.Почепское
	25
	4
	16
	126-00
	2016-00

	3. 
	Оплачко Е.А.
	Учитель физ-ры
	Аношкинская СОШ – п.Давыдовка
	27
	4
	16
	94-00
	1504-00

	4. 
	Кузнецова Е.А.
	Учитель рус.яз.
	Бодеевская СОШ – р.п.Давыдовка
	21
	4
	16
	95-00
	1520-00

	5. 
	Волкова О.В.
	Учитель рус.яз.
	Бодеевская СОШ – р.п. Давыдовка
	20
	4
	16
	95-00
	1520-00

	6. 
	Хицова Н.А.
	Учитель рус.яз.
	Вт.Сторожевская СОШ - г.Лиски
	18
	3
	12
	136-00
	1632-00

	7. 
	Асадчих Т.Н.
	Учитель информ.
	Вт.Сторожевская СОШ - г.Лиски
	20
	4
	16
	136-00
	2176-00

	8. 
	Аверьянова Е.А.
	Учитель англ.яз.
	Высокинская СОШ – г.Лиски
	19
	4
	16
	58-00
	928-00

	9. 
	Землянских Н.А.
	Учитель нач.кл.
	Высокинская СОШ – г.Лиски
	20
	5
	20
	58-00
	1160-00

	10. 
	Царапова Г.З.
	Учитель ин.яз.
	Владимировская СОШ – с.Ср.Икорец
	15
	2
	8
	155-00
	1240-00

	11. 
	Фрелина Н.А.
	Учитель рус.яз
	Давыдовская СОШ – с. Почепское 
	20
	3
	12
	32-00
	384-00

	12. 
	Гукова Е.Н.
	Педагог доп.образования
	Давыдовский ЦРТ – с.Троицкое
	22
	2
	8
	126-00
	1008-00

	13. 
	Леонова И.А.


	Учитель матем.
	Дивногорская СОШ – г.Лиски
	23
	5
	20
	84-00
	1680-00

	14. 
	Ермоленко Ю.В.
	Учитель рус.яз., зам. по ВР
	Дивногрская СОШ –г.Лиски
	18
	5
	20
	84-00
	1680-00

	15. 
	Крапивин Д.Л.
	Учитель истории
	Дивногрская СОШ –г.Лиски
	27
	5
	20
	84-00
	1680-00

	16. 
	Бокова Л.А.
	Учитель математики
	Добринская СОШ- р.п Давыдовка
	34
	5
	20
	57-00
	1140-00

	17. 
	Бондаренко А.М.
	Учитель англ.яз.
	Добринская СОШ – г.Лиски
	18
	3
	12
	178-00
	2136-00

	18. 
	Кучина Н.А.
	Учитель рус.яз.
	Добринская СОШ – р.п.Давыдовка
	19
	3
	12
	57-00
	684-00

	19. 
	Шайкина Е.Г.
	Учитель нач.кл.
	Дракинская СОШ- с.Добрино
	17
	5
	20
	89-00
	1780-00

	20. 
	Баранова В.В.
	Учитель химии
	Дракинская СОШ- г.Лиски
	21
	3
	12
	99-00
	1188-00

	21. 
	Воробьёва Н.В
	Учитель физ-ры
	Дракинская СОШ- г.Лиски
	24
	4
	16
	99-00
	1584-00

	22. 
	Карапетян Э.Р.
	Учитель нач.кл., пед.доп.обр.
	Дракинская СОШ- г.Лиски
	20
	5
	20
	99-00
	1980-00

	23. 
	Корнева В.М.
	Вожатая 
	Дракинская СОШ- с.Бодеевка
	36
	3
	12
	63-00
	756-00

	24. 
	Силина А.В.
	учитель нач.яз.
	Залуженская СОШ – г.Лиски
	20
	5
	20
	53-00
	1060-00

	25. 
	Меньщикова Л.В.
	Учитель рус.яз.
	Залуженская СОШ-г.Лиски
	30
	5
	20
	53-00
	1060-00

	26. 
	Ворова Л.Ю.
	Учитель нач.кл.
	Залуженская СОШ – г.Лиски
	20
	5
	20
	53-00
	1060-00

	27. 
	Буйленко О.И.
	Учитель нач.кл.
	Залуженская СОШ – г.Лиски
	34
	5
	20
	53-00
	1060-00

	28. 
	Сидашова Е.И.
	Учитель нач.кл.
	Залуженская СОШ – г.Лиски
	21
	5
	20
	53-00
	1060-00

	29. 
	Туникова Е.В.
	Учитель истории
	Залуженская СОШ – г.Лиски
	28
	5
	20
	53-00
	1060-00

	30. 
	Казачкова А.Н.
	Учитель нем.языка 
	Залуженская СОШ – г.Лиски
	27,25
	5
	20
	53-00
	1060-00

	31. 
	Плетнев С.А.
	Социальный педагог
	Залуженская СОШ – г.Лиски
	20,5
	3
	12
	53-00
	636-00

	32. 
	Юрченко Л.В.
	учитель рус.яз. и лит.
	Залуженская СОШ – г.Лиски
	29
	5
	20
	53-00
	1060-00

	33. 
	Гончарова А.С.
	Учитель биологии
	Залуженская СОШ – г.Лиски
	15
	2
	8
	53-00
	424-00

	34. 
	Ананьева Г.М.
	Учитель музыки
	Залуженская СОШ – с.Высокое
	20
	3
	12
	111-00
	1332-00

	35. 
	Рудакова Г.А.
	Учитель информатики
	Залуженская СОШ – с.Ср.Икорец
	10
	2
	8
	176-00
	1408-00

	36. 
	Кравченко О.С.
	Учитель нач.кл.
	Залуженская СОШ – г.Лиски
	20
	5
	20
	53-00
	1060-00

	37. 
	Раджабов Р.А.
	Учитель англ.яз.
	Ковалёвская СОШ – г.Лиски
	20
	5
	20
	124-00
	2480-00

	38. 
	Хлимоненко Л.А. 
	Учитель нач.кл.
	Коломыцевская СОШ-с.Ковалёво
	24
	5
	20
	54-00
	1080-00

	39. 
	Аргутина А.Г.
	Учитель нач.кл.
	Коломыцевская СОШ-г.Лиски
	20
	5
	20
	70-00
	1400-00

	40. 
	Пономарёва С.А.
	учитель химии
	Копанищенская СОШ – г.Лиски
	5
	1
	4
	95-00
	380-00

	41. 
	Чернецкая Д.Б.
	учитель англ.яз.
	Копанищенская СОШ – г.Лиски
	25
	4
	16
	95-00
	1520-00

	42. 
	Пойманова С.О.
	Учитель биологии
	Копанищенская СОШ

- с.Лискинское
	9
	2
	8
	135-00
	1080-00

	43. 
	Пискунова Е.Б.
	Учитель истории
	Краснознаменская СОШ – г.Лиски
	27
	5
	20
	40-00
	800-00

	44. 
	Чеснаков А.В.
	Уч.иностр.языка 
	Краснознаменская СОШ-г.Лиски
	25
	5
	20
	40-00
	800-00

	45. 
	Гришаева Е.Ю.
	Учитель рус.яз.
	Краснознаменская СОШ-г.Лиски
	26
	5
	20
	40-00
	800-00

	46. 
	Мельникова Т.А.
	Учитель ИЗО и черчения
	Лисянская СОШ – г.Лиски
	20
	3
	12
	66-00
	792-00

	47. 
	Полякова Е.В.
	учитель физкультуры
	Лисянская СОШ –г.Лиски
	33
	4
	16
	66-00
	1056-00

	48. 
	Новиков Д.Е. 
	Учитель математики, физики
	Лисянская СОШ- г.Лиски
	29
	4
	16
	66-00
	1056-00

	49. 
	Платонова Е.Б.
	Учитель истории
	Лисянская СОШ-с.Залужное
	30
	5
	20
	32-00
	640-00

	50. 
	Агулов Е.М.
	Преподаватель ОБЖ, технологии
	Лисянская СОШ-с.Залужное
	36
	5
	20
	30-00
	600-00

	51. 
	Меланьин В.Н. 
	Учитель истории 
	Лисянская СОШ – с.Залужное 
	31
	5
	20
	32-00
	640-00

	52. 
	Антипова Л.С.
	Учитель рус.яз.
	Лисянская СОШ – г.Лиски
	25
	4
	16
	66-00
	1056-00

	53. 
	Баженова О.В.
	Учитель англ.яз.
	Лисянская СОШ – г.Лиски 
	16
	2
	8
	66-00
	528-00

	54. 
	Кузнецова А.А.
	Учитель географии
	Лисянская СОШ-г.Лиски
	24
	4
	16
	66-00
	1056-00

	55. 
	Рудакова Н.А.
	учитель рус.яз. и литературы
	Лисянская СОШ-г.Лиски
	19
	3
	12
	66-00
	792-00

	56. 
	Багажова О.А.
	Учитель англ.яз.
	Лисянская СОШ-г.Лиски
	20
	3
	12
	66-00
	792-00

	57. 
	Лыскова Л.В.
	Учитель информатики
	Лисянская СОШ-г.Лиски
	8
	1
	4
	66-00
	264-00

	58. 
	Фёдорова В.В.
	Учитель рус.языка
	Нижнеикорецкая СОШ – г.Лиски
	27
	4
	16
	85-00
	1360-00

	59. 
	Рыбакова М.В. 
	Учитель нач.кл. 
	Нижнеикорецкая СОШ – г.Лиски
	23
	4
	16
	85-00
	1360-00

	60. 
	Подпалая М.П.
	учитель математики
	Нижнеикорецкая СОШ – г.Лиски
	26
	4
	16
	85-00
	1360-00

	61. 
	Толстых О.П.
	Учитель фр.яз.
	Нижнеикорецкая СОШ – с.Залужное
	27
	4
	16
	138-00
	2208-00

	62. 
	Петличева Е.Н.
	Учитель рус.яз.
	Нижнеикорецкая СОШ – г.Лиски
	30
	4
	16
	85-00
	1360-00

	63. 
	Троян Е.А.
	Преподаватель ОБЖ
	Петровская СОШ-г.Лиски
	22,5
	4
	16
	109-00
	1744-00

	64. 
	Насонова О.В.
	Учитель англ.яз.
	Петровская СОШ-г.Лиски
	28
	4
	16
	109-00
	1744-00

	65. 
	Машин А.В.
	Учитель мат.и информатики
	Петровская СОШ-г.Лиски
	28
	4
	16
	109-00
	1744-00

	66. 
	Никонова Е.М.
	учитель рус.яз. и лит.
	Почепская СОШ – р.п.Давыдовка
	20,5
	3
	12
	32-00
	384-00

	67. 
	Сморчкова Н.Е.
	Учитель математики
	Почепская СОШ– 

р.п. Давыдовка
	33,5
	4
	16
	32-00
	512-00

	68. 
	Кошелева Л.Н.
	Учитель нач. классов
	Почепская СОШ– р.п. Давыдовка
	27
	5
	20
	32-00
	640-00

	69. 
	Борисова Е.Н.
	Учитель нач. классов
	Почепская СОШ– р.п. Давыдовка
	21
	5
	20
	32-00
	640-00

	70. 
	Блинников С.В.
	Преподават. ОБЖ
	Почепская СОШ– р.п. Давыдовка
	15
	2
	8
	32-00
	256-00

	71. 
	Коровкина Т.С.
	Учитель математики
	Почепская СОШ– р.п. Давыдовка
	26,5
	3
	12
	32-00
	384-00

	72. 
	Грищенко Г.В.
	Учитель рус.яз.
	Почепская СОШ– р.п. Давыдовка
	26
	3
	12
	32-00
	384-00

	73. 
	Дружина Н.И.
	Учитель англ.яз.
	Почепская СОШ – с.Тресоруково
	27
	5
	20
	32-00
	640-00

	74. 
	Чаленко Е.С.
	Учитель нем.языка 
	Совхозная СОШ – г.Лиски
	27
	4
	16
	84-00
	1344-00

	75. 
	Бахтин В.В.
	учитель химии
	Совхозная СОШ –г.Лиски
	10
	2
	8
	84-00
	672-00

	76. 
	Толкунова Ю.В.
	Учитель биологии
	Совхозная СОШ –с.Высокое
	27
	4
	16
	32-00
	512-00

	77. 
	Кудрина И.А.
	Учитель информатики
	Совхозная СОШ –с.Высокое
	6
	1
	4
	32-00
	128-00

	78. 
	Хотнянская Л.А.
	Учитель математики
	Совхозная СОШ –с.Высокое
	20
	5
	20
	32-00
	640-00

	79. 
	Белоусова С.Н.
	Учитель музыки
	Совхозная СОШ – г.Лиски
	10
	2
	8
	84-00
	672-00

	80. 
	Гуньков С.В.
	Учитель физкультуры
	Среднеикорецкая СОШ – г.Лиски
	33
	5
	20
	123-00
	2460-00

	81. 
	Рудакова Г.А.
	Учитель информатики
	сош № 15-с.Ср.Икорец
	15
	3
	12
	123-00
	1476-00

	82. 
	Неврюева Н.С.
	Учитель математики
	Старохворос.СОШ - р.п.Давыдовка
	20,5
	4
	16
	57-00
	912-00

	83. 
	Провоторова И.В.
	Учитель физ-ры
	Старохворос.СОШ - р.п.Давыдовка
	15
	3
	12
	57-00
	684-00

	84. 
	Ковалёва С.А. 
	Учитель рус.яз.
	Старохворос.СОШ – с.Аношкино
	13,5
	3
	12
	38-00
	456-00

	85. 
	Борисов А,А.
	Преподават. ОБЖ
	Тесоруков. СОШ – р.п.Давыдовка
	20
	3
	12
	48-00
	576-00

	86. 
	Величко Н.В.
	Учитель математики
	Тесоруков. СОШ – р.п. Давыдовка
	17,5
	4
	16
	48-00
	768-00

	87. 
	Бунина Н.В.
	Учитель рус.яз.
	Тресоруков. СОШ – р.п. Давыдовка
	30
	5
	20
	48-00
	960-00

	88. 
	Сальникова Н.С.
	Учитель англ.яз.
	Тресоруковская СОШ – р.п. Давыдовка
	19
	3
	12
	48-00
	576-00

	89. 
	Вакулина Н.В.
	Учитель физ-ры
	Залуженский д/с-г.Лиски
	18
	2
	8
	53-00
	424-00

	90. 
	Свиридова Н.Д.
	методист
	Залуженский д/с-г.Лиски
	18
	2
	8
	53-00
	424-00

	91. 
	Воронина М.Н.
	Учитель истории
	Селявинская ООШ- р.п.Давыдовка
	28
	5
	20
	101-00
	2020-00

	92. 
	Пилипенко Г.А.
	Учитель биологии
	Селявинская ООШ- р.п.Давыдовка
	12
	2
	8
	101-00
	808-00

	93. 
	Фомина А.С.
	Учитель физ-ры и воспитатель
	Селявинская ООШ- г.Лиски
	15ч
	3
	12
	189-00
	2268-00

	94. 
	Костерова Е.А.
	Учитель рус.яз. и лит.
	Селявинская ООШ-с.Ст.Хворостань
	23
	4
	16
	44-00
	704-00

	95. 
	Костерова А.С.
	Учитель ин.яз.
	Селявинская ООШ-с.Ст.Хворостань
	10
	2
	8
	44-00
	352-00


                                                                          Всего в месяц:  102 388-00 

                                                                          Всего за  8,5 месяцев:  870 298-00 

Руководитель отдела образования:                                                                                                  Л.А. Шапинская


АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИСКИНСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «27»  декабря  2018 г.  № 1543                            
                       г. Лиски  

Об установлении размера платы,

взимаемой с родителей (законных  представителей)

за присмотр и уход за детьми, осваивающими 

образовательные программы дошкольного

образования в организациях, осуществляющих

образовательную деятельность

 В соответствии со  статьей 65 Федерального  закона от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской  Федерации» , администрация  Лискинского муниципального района

постановляет:

1.   Установить  с 01 января 2019 года на территории Лискинского муниципального района ежемесячный размер платы, взимаемой с родителей (законных представителей) независимо от места их работы (службы, учебы) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность:
1.1)  дошкольные группы в сельских образовательных организациях  –     1 550 рублей;

1.2) Краснознаменский детский сад, детский сад «Теремок» села Дракино,  детский сад  совхоза «Вторая Пятилетка», Щучинский детский сад  – 1 600 рублей;

1.3)  Среднеикорецкий детский сад – 1 900 рублей;

1.4)  Давыдовский детский сад –1 970 рублей;

1.5)  городские  детские сады общеразвивающего вида № 2, 3, 4,6, 7, 8, 9,      

 10, 11 и Залуженский детский сад – 2 300 рублей;
1.6)  Прогимназия № 1, в центрах развития ребенка – детские сады № 1,5, детский сад «Чудесная страна» – 2 450 рублей.
2. Не взимать с родителей   (законных   представителей) оплату   за
присмотр и уход в  образовательных  учреждениях:

2.1) за детьми – инвалидами;

2.2) за детьми – сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей;

2.3)  за детьми с туберкулезной интоксикацией.

3. Установить плату  за присмотр и уход за детьми в размере 50 % от установленных размеров, указанных в п.1 настоящего постановления:

3.1) если в семье имеются трое и более несовершеннолетних детей;

3.2) матерям – одиночкам;

3.3) детям военнослужащего, погибшего или умершего вследствие полученных ранений в ходе боевых действий в горячих точках (установленных законом Российской Федерации);

3.4) семьям, в которых потерян один из родителей (на ребенка назначена пенсия по случаю потери кормильца либо такое право имеется);

3.5)  если оба родителя являются студентами и обучаются с отрывом от производства;

3.6)  если родитель уклоняется от уплаты алиментов и по определению суда находится в розыске;

   3.7)  если оба родителя (единственный родитель) инвалиды I или II группы и единственным источником их дохода является пенсия;

   3.8)  если  родитель ребенка получает алименты по исполнительному листу и размер  получаемых алиментов составляет менее  одного минимального размера оплаты труда.

 4.  Установить плату за присмотр и уход за детьми  в размере 75 % от установленных размеров, указанных в п.1 настоящего постановления:

 4.1) родителям,   у которых двое детей  дошкольного возраста посещают образовательную организацию;

       4.2) оба родителя (единственный родитель) зарегистрированы в службе
занятости в качестве безработных. 
          5. С 01 января 2019 года признать утратившим силу постановление администрации Лискинского муниципального района  от 28.12.2017  № 1590 «Об установлении размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность» .

         6. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования в газете «Лискинский муниципальный вестник».
     7.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации – руководителя отдела образования Шапинскую Л.А.
    Глава Лискинского

муниципального района                                                                                                               И.О. Кирнос


АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИСКИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «27» декабря  2018 г.  № 1557  

                       г. Лиски  

Об утверждении Положения об оплате труда 

работников казенных учреждений дополнительного

образования сферы культуры

            В целях совершенствования оплаты труда работников казенных учреждений дополнительного образования сферы культуры, в соответствии с постановлением администрации Лискинского муниципального района Воронежской области от 26.10.2009 №2609-а «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений» и другими нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, администрация Лискинского муниципального района 
п о с т а н о в л я е т :

 1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников казенных учреждений дополнительного образования сферы культуры.
2. Постановление вступает в силу с момента опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2019 года. 

3. Признать утратившими силу следующие постановления администрации Лискинского муниципального района:

- от 18 ноября 2014 г №2668 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования сферы культуры»;

 - от 10 июня 2015 г №681 «О внесении изменений в постановление администрации Лискинского муниципального района от 18.11.2014г.№2668 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей сферы культуры»»;

- от 16 ноября 2016 г №851 «О внесении изменений в постановлении администрации Лискинского муниципального района от 18.11.2014 №2668 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей сферы культуры»;

- от 30 марта 2017 г №257 «О внесении изменений в постановление администрации Лискинского муниципального района от 18.11.2014 №2668 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей сферы культуры»;

- от 25 января 2018 г №49 «О внесении изменений в постановление администрации Лискинского муниципального района от 18.11.2014 №2668 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования детей сферы культуры».

        4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации- руководителя отдела образования Шапинскую Л.А.

Глава Лискинского 

муниципального района                                                                                                                                      И.О.Кирнос

                                                                                                               Утверждено                                        

  Постановлением                         

                       администрации Лискинского 


                                                                                 муниципального района

                                                                    «____ »_______ №__________

П О Л О Ж Е Н И Е

об оплате труда работников казенных учреждений дополнительного образования сферы культуры

1. Общие положения

         1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников   казенных  учреждений дополнительного образования  сферы культуры (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12 2001  №197-ФЗ, федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.122012 №273 –ФЗ , постановлением администрации Лискинского муниципального района  Воронежской области от 26.10.2009 №2609-а «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных  учреждений » и другими нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

      1.2.  Положение включает в себя:

- размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников на основе отнесения занимаемых ими должностей и профессий рабочих к соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);

- наименования, условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера; 

- условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера;

- условия осуществления иных выплат.

1.3. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

1.4. Заработная плата работников учреждений (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера), при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.5. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.6. Определение размеров заработной платы работников учреждения осуществляется в соответствии с системой оплаты их труда как по основным должностям, так и по должностям, занимаемым по совместительству. 

Оплата труда работников учреждений, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо за фактический выполненный объем работ.

1.7. Заработная плата работников учреждения в рамках доведенных бюджетных ассигнований предельными размерами не ограничивается. Месячная заработная плата работника учреждения не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, при условии, что указанным работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности).

1.8. При формировании штатного расписания в учреждении предусматриваются должности и профессии, включенные в профессиональные квалификационные группы в соответствии с приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

Штатное расписание учреждения утверждается руководителем этого учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

1.9. Руководитель учреждения несет ответственность за своевременное и правильное установление размеров заработной платы работников согласно действующему законодательству.

2. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Размеры должностных окладов работников учреждения устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы.

При установлении должностных окладов работников квалификационная категория учитывается по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория.

2.2. К окладу (должностному окладу) работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам на определенный период времени в течение соответствующего календарного (учебного) года и с учетом обеспечения финансовыми средствами могут быть установлены следующие повышающие коэффициенты:

- за работу в учреждении (структурном подразделении учреждения), расположенном в сельской местности;

- повышающий коэффициент молодым специалистам (в возрасте до 30 лет), впервые (не позднее одного года со дня получения документа об образовании установленного образца впервые поступившие на работу по полученной профессии, специальности) заключившим трудовой договор после окончания профессиональных образовательных организаций либо образовательных организаций высшего образования по профилю деятельности в размере -0,3.

- персональный повышающий коэффициент.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

Применение всех повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

 Повышающий коэффициент за работу в учреждении (структурном подразделении учреждения), расположенном в сельской местности – 0,25.

Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику, с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента – в пределах 3,0.

2.3. Размеры должностных окладов работников казенных учреждений дополнительного образования устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам должностей, утвержденных приказами Министерства здравоохранения и социального развития РФ.

Таблица 1

  Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников(№216н)
	Наименование профессиональной квалификационной группы (ПКГ)
	 Размер должностного   оклада 

(руб.)

	Первый квалификационный уровень
	9 800

	Второй квалификационный уровень(концертмейстер)
	10 000

	Третий квалификационный уровень (воспитатель, методист)
	10 200

	Четвертый квалификационный уровень (преподаватель)
	10 500


                                                                                                                 Таблица 2

Профессиональная квалификационная группа должностей служащих первого уровня (№247н)

	Наименование профессиональной квалификационной группы (ПКГ)
	 Размер должностного оклада (руб.)

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:
	

	Первый квалификационный уровень (делопроизводитель, машинистка, кассир, секретарь-машинистка)
	7900

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:
	

	Первый квалификационный уровень (администратор, инспектор по кадрам, лаборант, техник, техник-программист, художник)
	7950

	Второй квалификационный уровень (заведующий архивом, заведующий складом, заведующий хозяйством)
	8000

	Третий квалификационный уровень (заведующий общежитием, начальник хозяйственного отдела)
	8100

	Четвертый   квалификационный уровень (механик)
	8200

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	

	Первый квалификационный уровень (архитектор, бухгалтер, документовед, инженер, психолог, экономист, юрисконсульт, программист, электроник, специалист по кадрам)
	8100

	Второй квалификационный уровень. Должности первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутри должностная категория
	8200

	Третий квалификационный уровень. Должности первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутри должностная категория
	8300

	Четвертый   квалификационный уровень. Должности служащий первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	8400

	Пятый   квалификационный уровень заместитель главного бухгалтера; главные специалисты: в отделах, лабораториях, мастерских
	8500

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»:
	

	Первый квалификационный уровень (Начальник отдела)
	8300

	Второй квалификационный уровень (Главный диспетчер, механик, энергетик)
	8400

	Третий квалификационный уровень (Директор (начальник, заведующий) филиала, обособленного структурного подразделения)
	8500


Оклады заместителей руководителей структурных подразделений устанавливаются на 5-10% ниже окладов соответствующих руководителей структурных подразделений.

Таблица 3
Профессиональная квалификационная группа должностей работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена (№570)

	Квалификационные 

уровни
	Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 
	Размер должностного   оклада

(руб.)

	
	библиотекарь
	9500


Таблица 4    
Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии (№121н)

	Наименование профессиональной квалификационной группы (ПКГ)
	 Размер должностного   оклада 

(руб.)

	ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня» 
	

	костюмер
	7900

	ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»:
	

	Первый квалификационный уровень (регулировщик пианино и роялей)
	7950

	Второй квалификационный уровень 
	8000

	Третий квалификационный уровень
	8050

	Четвертый квалификационный уровень
	8100


Таблица 5

Профессиональная квалификационная группа общеотраслевых

 профессий рабочих (№248н)
	Наименование профессиональной квалификационной группы (ПКГ)
	 Размер должностного оклада 

(руб.)



	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:
	

	Первый квалификационный уровень
	7800

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»:
	

	Первый квалификационный уровень
	7900

	Второй квалификационный уровень
	7950

	Третий квалификационный уровень
	8000

	Четвертый квалификационный уровень
	8050


3. Компенсационные выплаты

       3.1. Работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:
- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

3.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются локальным нормативным актом учреждения в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам) работников учреждения или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральным и областным законодательством.

Начисление всех компенсационных выплат не образует новый оклад и не учитывается при начислении стимулирующих выплат.

3.3.  Выплата работникам учреждений, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в соответствии со ст. 147 Трудового кодекса РФ. 

Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по результатам специальной оценки условий труда. 

Руководитель учреждения принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью идентификации вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и оценки уровня их воздействия на работника с учетом отклонения их фактических значений от установленных. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не производится.

3.4. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3.5. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

 Рекомендуемый размер доплаты - 20 процентов части оклада (должностного оклада) за час работы работника. 

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

3.6. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни работника учреждения устанавливается в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 1 (ч. I), ст. 3; 2006, № 27, ст. 2878; 2008, № 9, ст. 812).

Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Размер доплаты работникам, получающим оклад (должностной оклад), составляет не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.7.  Доплата за сверхурочную работу производится в соответствии со ст.152 Трудового кодекса РФ.

3.8. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размере и порядке, определенных законодательством Российской Федерации.

4. Стимулирующие выплаты

4.1 К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу:

4.1.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

4.1.2.  Выплаты за качество выполняемых работ  

             4.1.3 Надбавка за квалификационную категорию педагогическим работникам устанавливается в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы с целью стимулирования работников   к     качественному результату труда, путем повышения профессиональной квалификации и компетенции. Рекомендуемый размер повышения для педагогических работников:

            - 40% – при наличии высшей квалификационной категории;  

            - 20% – при наличии первой квалификационной категории;  

  - 10 % – при наличии второй квалификационной категории.

            4.1.4.  Надбавка за стаж педагогической работы может осуществляться педагогическим работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в образовательных учреждениях.

 Для педагогических работников казенных учреждений дополнительного образования сферы культуры надбавка за стаж устанавливается согласно таблице 

                                                                                                   Таблица 

	Стаж педагогической работы 
	 Размер надбавки 

(%)

	от 3 до 8 лет
	5

	от 8 до 15 лет 
	10

	Свыше 15 лет
	15


* Надбавка за стаж педагогической работы работникам производится в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы в пределах фонда оплаты труда. 

4.1.5. В случае если у работника право на назначение или изменение надбавки за стаж педагогической работы наступило в период исполнения им государственных обязанностей, при подготовке или повышении квалификации с сохранением среднего заработка по месту основной работы, ему устанавливается указанная выплата с момента наступления права на неё и производится перерасчет среднего заработка.

4.1.6. Надбавка за почетное звание производится педагогическим и руководящим работникам:

- работникам, имеющим почетные звания отличник, почетный работник и имеющим ученую степень кандидата наук, доцента (при совпадении профиля преподаваемого предмета и специальности) в размере - 10%;

- работникам, имеющим почетные звания народный, заслуженный и имеющим ученую степень доктор наук, профессор (при совпадении профиля преподаваемого предмета и специальности) в размере - 20%.

4.1.7. Выплата премий работникам учреждения за выполнение особо важных и ответственных работ осуществляется по итогам их выполнения.

- подготовки и проведении международных, российских, региональных мероприятий научно-методического, реабилитационного, социокультурного и другого характера, а также смотров, конкурсов, фестивалей;

и других особо важных и ответственных работ, установленных с учетом мнения представительного органа работников.

4.1.8. Премирование по итогам работы (за месяц, квартал, год) учитывается следующие показатели, позволяющие оценить результат труда: 
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

          достижение высоких результатов в работе за соответствующий период;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

участие в инновационной деятельности;

другие, установленные с учетом мнения представительного органа работников.

            4.1.9. Стимулирующие выплаты в учреждениях устанавливаются в соответствии с перечнем показателей стимулирования работников за количество и качество труда.

Порядок, условия, периодичность выплат стимулирующего характера определяется локальным нормативным актом работодателя, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников. Конкретные размеры стимулирующих выплат устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы и закрепляются в трудовом договоре с работником.
         4.1.10. Критерии, позволяющие оценить результативность выполняемых работ, определяются учреждением самостоятельно, закрепляются локальным актом работодателя с учетом мнения представительного органа работников в соответствии с установленными настоящим пунктом рекомендациями за: 

работу, связанную со спецификой контингента обучающихся;

сохранение контингента обучающихся;

специфику образовательных программ;

непосредственное участие работника в мероприятиях в рамках реализации приоритетных национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ;

применение в работе достижений и передовых методов труда, обучения, воспитания обучающихся, передовых информационных технологий; 

сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы;

информативную ёмкость предмета, связанную с постоянным обновлением содержания;

организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения (конференции, семинары, методические, научно-методические объединения);

 досрочное выполнение работ.

4.1.11. Критерии оценки качества выполняемых работ определяются учреждением самостоятельно, закрепляются локальным актом работодателя с учетом мнения представительного органа работников в соответствии с установленными настоящим пунктом рекомендациями:

участие работников в реализации программы развития образовательного учреждения;

          активное участие работников в научно-методической и творческой деятельности учреждения;

         создание социально-психологического климата в классе (группе), коллективе;

подготовка призеров конкурсов.

       4.2. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников:

заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;

руководителей структурных подразделений учреждения, главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей - по представлению заместителей руководителя;

остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения – по представлению руководителей структурных подразделений.

4.3. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может определяться как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ работника, так и в абсолютном размере. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы не ограничен.

5.Условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителей руководителя и главного бухгалтера

5.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера состоит из базового оклада, коэффициента масштабности, персонального повышающего коэффициента, устанавливаемого учредителем и выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

	Базовый оклад руководителя

 учреждения дополнительного 

образования
	18 000 рублей


Коэффициент масштабности устанавливается к базовому окладу руководителя учреждения дополнительного образования, образует должностной оклад и учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат согласно таблице:

	Учреждения дополнительного образования
	Наименование 

показателя
	Значение коэффициента масштабности (К гр)

	Школы искусств, художественные школы
	Количество обучающихся (чел.)
	

	
	свыше 500
	1,3

	
	от 300 до 500
	1,2

	
	от 150 до 300
	1,1

	
	до 150
	1


  Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу устанавливается руководителю учреждения дополнительного образования сферы культуры с учетом результатов деятельности учреждения, объемов работ, их сложности и социальной значимости. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к базовому окладу и его размерах принимается учредителем персонально в отношении конкретного руководителя учреждения.

Заработная плата заместителей руководителя и главных бухгалтеров состоит из базового оклада, коэффициента масштабности, персонального повышающего коэффициента, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Базовые оклады заместителей руководителя и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10-40 процентов ниже базовых окладов руководителей этих учреждений.

Персональный повышающий коэффициент к базовому окладу устанавливается заместителям руководителя и главному бухгалтеру с учетом уровня их профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к базовому окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.

Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента – в пределах 3,0. Персональный повышающий коэффициент к базовому окладу устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года, по истечении которого может быть сохранен или изменен.

5.2. Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

5.3. С учетом условий труда руководителю учреждения и его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

- за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

Выплаты руководителю за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаются в размерах и порядке, установленных трудовым законодательством.

Руководителям, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, устанавливается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в зависимости от степени секретности сведений, к которым эти лица имеют документально подтвержденный доступ, в порядке и размерах, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в процентах к окладу в порядке и размерах, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Выплаты компенсационного характера руководителю учреждения устанавливаются учредителем в пределах фонда оплаты труда учреждения.

5.4. В целях заинтересованности в улучшении результатов труда руководителю учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

-  за интенсивность и высокие результаты работы;

-  за выслугу лет;

- за качество выполняемых работ.
- премиальные выплаты по итогам работы.

Стимулирующая выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается руководителю учреждения учредителем в процентном отношении к должностному окладу в соответствии с утвержденными критериями. Перечень критериев устанавливается учредителем и утверждается локальным актом.

Порядок и условия определения размеров выплат за выслугу лет, за звание (ученую степень) устанавливаются в соответствии с разделом IV настоящего положения.

Премиальные выплаты по итогам работы руководителю учреждения осуществляются в соответствии с Положением о премировании руководителей муниципальных учреждений дополнительного образования сферы культуры (приложение №1), с учетом результатов деятельности данного учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы и в пределах фонда оплаты труда учреждения.

При наличии экономии по фонду оплаты труда в учреждении, по решению учредителя, руководителю может быть оказана материальная помощь:

- при наступлении особых случаев (юбилейная дата, смерть родителей или членов семьи, стихийное бедствие, несчастный случай, в связи с существенными расходами на лечение и др.).  Перечень юбилейных дат определяется локальным актом учреждения.

5.5. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом IV настоящего положения.

6. Другие вопросы оплаты труда

6.1. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем. 

6.2. Штатное расписание учреждения включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

6.3. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.

            6.4 Особенности оплаты труда в образовательных учреждениях:

6.4.1. Педагогическим работникам образовательных учреждений в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда устанавливается:

Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается преподавателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам в области искусств;

Норма часов педагогической работы 24 часа в неделю за ставку заработной платы устанавливается концертмейстерам.

   Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в рабочем порядке.

За преподавательскую работу, выполненную с согласия педагогических работников сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере в порядке, определяемом министерством образования Российской Федерации.

 Норма часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку заработной платы педагогических работников установлена в астрономических часах.

 6.5. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работников образовательных учреждений применяется:
при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в т.ч. из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения;

при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год;

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячной ставки заработной платы на среднемесячное количество рабочих часов.

6.6. Работникам учреждения может выплачиваться материальная помощь, представленная отдельным работникам по семейным обстоятельствам, на медикаменты, погребение и прочее.

6.7. Порядок расчета и определение размеров выплат социального характера осуществляются работодателем в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.


            6.8. Выплаты социального характера не являются вознаграждением за труд, направлены на: соблюдение прав работников, установленных трудовым   законодательством и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда.

                                        7. Заключительные положения

7.1. Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников, не относящихся к работникам образования, осуществляется в образовательных учреждениях применительно к ПКГ и квалификационным уровням аналогичных категорий работников по видам экономической деятельности.

  Приложение №1

к Положению об оплате труда работников

 казенных учреждений 

дополнительного образования сферы культуры

Положение

о премировании руководителей казенных учреждений дополнительного образования сферы культуры

Настоящее положение разработано в целях осуществления премирования руководителей муниципальных учреждений дополнительного образования сферы культуры, с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждения, личного вклада руководителя учреждения в осуществление основных задач и функций, определенных уставом учреждения, выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором, в пределах фонда оплаты труда. 

Предусмотрены следующие виды премирования:

- по итогам работы (за месяц, квартал, год);

- за выполнение особо важных и сложных заданий;

- за высокое качество выполняемых работ;

Размер премирования руководителя, порядок и критерии его выплаты устанавливаются учредителем в трудовом договоре с руководителем учреждения. 

Порядок и условия выплаты премий

1. Премирование руководителей муниципальных учреждений дополнительного образования сферы культуры по итогам работы за месяц, квартал, год производится за качественное и своевременное выполнение целевых показателей эффективности деятельности учреждения по заключению комиссии учредителя, по оценке выполнения показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений дополнительного образования сферы культуры.

1.1. Значения целевых показателей эффективности деятельности учреждения и критерии оценки эффективности и результативности работы руководителя устанавливаются ежегодно учредителем.

1.2. Конкретные размеры премий по итогам работы за месяц, квартал, год могут устанавливаться в абсолютном размере или в процентном отношении к окладу в соответствии с распоряжением учредителя.

2. Премирование руководителей учреждений дополнительного образования сферы культуры за выполнение особо важных и сложных заданий осуществляется единовременно по итогам выполнения особо важных и сложных заданий с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном, так и в процентном отношении к окладу.

3. Премия за качество выполняемых работ выплачивается руководителям учреждений дополнительного образования сферы культуры единовременно на основании мониторинга:

- выполнения учреждением муниципального задания на высоком уровне;

- оценки работы учреждения культуры со стороны потребителей услуг.

Премия за качество выполняемых работ выплачивается также в случае:

- поощрения Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, Правительством Воронежской области, губернатором Воронежской области, главой администрации Лискинского муниципального района, присвоения почетных званий Российской Федерации, Воронежской области и награждения знаками отличия Российской Федерации, награждения орденами и медалями Российской Федерации, награждения почетной грамотой Министерства культуры РФ.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном, так и в процентном отношении к окладу.

Руководителям учреждений дополнительного образования сферы культуры, проработавшим неполный период, принятый в качестве расчетного для установления премий, в связи с увольнением по собственному желанию без нарушений трудовой дисциплины и других виновных действий, предусмотренных трудовым законодательством, премия за расчетный период рассчитывается пропорционально отработанному времени.

Руководителям учреждений культуры, имеющим дисциплинарные взыскания, премии не выплачиваются.

Руководителям учреждений культуры, вновь поступившим на работу и отработавшим менее одного месяца, премии не выплачиваются.


АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИСКИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от « 27 »  декабря 2018 г.    № 1159           

                           г. Лиски  

О внесении  изменений в постановление 

от 27 декабря 2013 года  № 2841 «Об 

утверждении муниципальной программы 

Лискинского  муниципального района 

Воронежской области «Обеспечение 

общественного порядка и противодействие 

преступности в Лискинском муниципальном 

районе Воронежской области на 2014-2020 годы»

             В соответствии с Уставом Лискинского муниципального района, в целях профилактики  правонарушений, обеспечения общественного порядка и противодействия преступности в Лискинском муниципальном районе, на основании постановления администрации Лискинского муниципального района № 159 от 21 марта 2016 г.  «Об утверждении  Порядка по разработке реализации и оценке эффективности муниципальных программ в Лискинском муниципальном районе Воронежской области в новой редакции», в целях приведения в соответствие действующему законодательству Российской Федерации, администрация Лискинского муниципального района 
п о с т а н о в л я е т:
         1. Внести изменения в постановление от 27 декабря 2013 года № 2841 «Об утверждении муниципальной программы Лискинского муниципального района Воронежской области «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности в Лискинском муниципальном районе Воронежской области на 2014-2020 годы», изложив в новой редакции муниципальную программу Лискинского муниципального района Воронежской области «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности в Лискинском муниципальном районе на  2014-2020 г.г.» согласно приложению к настоящему постановлению.

           2. Отделу по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района (Германенко Л.Е.) обеспечить финансирование Программы в рамках утвержденного консолидированного районного бюджета на очередной финансовый период и плановый период на 2020 год.

           3. Контроль за исполнением настоящего постановления  возложить на заместителя главы администрации Лискинского муниципального района Дегтярева В.Т.

          4. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.

Глава  Лискинского

муниципального района                                                                                                              И.О. Кирнос

                                                            ПРИЛОЖЕНИЕ                                                                     

                                           к постановлению администрации 

                                                    Лискинского муниципального  района 

                         Воронежской области 

                                                             от   ___________  №  _____  

                                                               « УТВЕРЖДЕНА
                                                      постановлением администрации 

   Лискинского муниципального  района 

                                       Воронежской области 

                                от   27.12.2013 г.  №  2841  

МУНИЦИПАЛЬНАЯ  ПРОГРАММА

Лискинского муниципального района
«Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности 

в Лискинском муниципальном районе Воронежской области

на  2014-2020 годы »

ПАСПОРТ

муниципальной программы «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности в Лискинском муниципальном районе 

на 2014- 2020 г.г.» 

	Ответственный исполнитель  муниципальной программы


	Администрация Лискинского муниципального района

	Исполнители  программы
	Администрация    Лискинского    муниципального   района Воронежской области, отдел образования, отдел культуры, отдел по физкультуре и спорту, КДН и ЗП, отдел МВД России по Лискинскому  району (по согласованию), Лискинский отдел Юго-Восточного линейного управления МВД России на транспорте (по согласованию), МКУ городского поселения город Лиски «Гражданская защита» (по согласованию), администрации городских и сельских поселений Лискинского муниципального района (по согласованию), БУЗ ВО «Лискинская  РБ» (по согласованию).

	Основные разработчики подпрограммы
	Администрация Лискинского муниципального района



	Основные мероприятия программы
	Мероприятия подпрограммы №1 «Комплексные меры профилактики правонарушений в Лискинском муниципальном районе на 2014-2020 г.г.»:

1.Мероприятия по профилактике правонарушений, охране общественного порядка и общественной безопасности.

2. Профилактика преступности и правонарушений среди несовершеннолетних и молодежи.

3. Противодействие терроризму. 

Мероприятия подпрограммы № 2 «Комплексные меры противодействия злоупотребления наркотиками и их незаконному обороту в Лискинском муниципальном районе на 2014-2020 г.г.»:

1. Агитационные меры по профилактике распространения и злоупотребления наркомании

2. Профилактика наркомании среди детей и подростков

	Цель муниципальной  программы
	Стабилизация  криминогенной обстановки в районе и достижение более высокого уровня безопасности, повышение эффективности профилактики правонарушений и снижения уровня преступности.

Создание условий для приостановления роста злоупотребления наркотиками и их незаконного оборота, поэтапного сокращения распространения наркомании и связанных с ней преступности и правонарушений.

	Задачи муниципальной программы
	1.Обеспечить взаимодействие всех заинтересованных ведомств в профилактике правонарушений и наркомании.

2. Снижение уровня преступности и правонарушений в районе.

3. Обеспечение исполнение уголовных наказаний, не связанных с лишением свободы.

4. Вовлечение общественности в предупреждение правонарушений.

5. Обеспечение безопасности населения при проведении массовых мероприятий и в местах массового скопления людей. 

6. Создание системы профилактики наркомании, прежде всего среди подростков и молодежи.

7. Создание негативного отношения населения к наркотикам и формирование здорового образа жизни.

8. Активизация воздействия социальной рекламы, направленной на формирование стойкой мотивации на отказ от потребления наркотиков у подростков и молодежи.

9.Создание необходимых условий для оказания психологической помощи лицам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации.



	Целевые индикаторы и показатели программы
	1. Количество установленных камер наружного видеонаблюдения на территории города Лиски.

2. Количество лиц, осужденных к мерам наказания, не связанным с лишением свободы, которым оказана социальная помощь.

3. Количество стюартов, привлекаемых для контроля ситуации с болельщиками при проведении футбольных матчей на стадионе города Лиски.

4. Количество приобретенных рамок- металлодетекторов.  

5. Привлечение сотрудников охранных предприятий для обеспечения  общественного порядка на районных массовых мероприятиях, проводимых на территории  района.
6. Количество изданной (приобретенной) печатной продукции, методических материалов и др.  антинаркотической направленности.

7. Количество установленных щитов (стендов) с наглядной агитацией за здоровый образ жизни

8. Количество проведенных мероприятий по вопросам профилактики наркомании, вредных привычек детей и подростков. Охват учащихся.

9. Количество сотрудников органов местного самоуправления принявших участие в мероприятиях по выявлению и уничтожению дикорастущих незаконных посевов.

	Этапы и сроки реализации программы
	2014-2020 годы



	Объемы и источники финансирования программы (в действующих ценах каждого года реализации подпрограммы)


	Всего: из средств местного бюджета    

12 899,59 тыс.руб., в т.ч.

2014 - 620,8  тыс.руб.

2015 – 488,9 тыс.руб.

2016 – 637,81 тыс.руб.

2017-   6313,53 тыс.руб.

2018-  1291,45  тыс.руб.

2019-  1757,6 тыс.руб.

2020 – 1789,5 тыс.руб.

	Ожидаемые конечные результаты программы
	1. Снизить преступления и правонарушения на улицах городского поселения город Лиски  и повысить раскрываемость преступлений, совершаемых в общественных местах.

2. Повысить безопасность населения   в местах массового скопления людей  от угрозы теракта. 

3. Охватить  профилактическими мероприятиями детей, подростков, молодежь.

4. Сократить масштабы потребления наркотических и психотропных веществ в Лискинском районе

5. Снизить степень доступности наркотических средств и психотропных веществ в целях их незаконного потребления




        В разрезе  подпрограмм муниципальной программы объем финансирования указывается в тысячах рублях с точностью до второго знака после запятой.

1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной   программы

          Администрацией    Лискинского  муниципального района   совместно   с   правоохранительными  структурами,  расположенными  на  территории  Лискинского  района проводятся  комплекс мероприятий, направленных на борьбу с преступностью и наркоманией. 

За   11 месяцев 2018  года  на территории района  по сравнению с аналогичным периодом  прошлого года  произошел общий рост  преступлений по всем линиям на 10,8 %: возбуждено уголовных дел 1159 (АППГ-994)-рост 15,7 %, возбуждено дел об административных правонарушениях 2355 (АППГ -2052) - снижение на 12,8 %, кражи – 369 (АППГ-340) - рост на 8,5 %, разбои -11 (АППГ-11).

Кроме того, ситуация  в Лискинском районе  характеризуется незаконным распространением и немедицинским потреблением наркотических средств и связанных с этим преступностью в сфере оборота наркотических средств. Так за 11  месяцев 2018 года     выявлено  138  преступлений, связанных с незаконным оборотом наркотических средств (2017 г.-77), рост на 79,2 %. Выявлено 79 фактов незаконного сбыта (АППГ- 28)- рост 172 %. 

             Исходя из изложенного и в целях укрепления общественного порядка, стабилизации криминогенной обстановки на улицах г.Лиски и Лискинского района, повышения эффективности профилактики правонарушений и наркомании , необходимо  на 2017-2020 годы внести  изменения  в   программу  «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности  в Лискинском муниципальном  районе на 2014-2020 г.г.», включающей в себя две подпрограммы:

- подпрограмма № 1 «Комплексные меры профилактики правонарушений в Лискинском муниципальном районе на 2014-2020 г.г.»;
- подпрограмма № 2 «Комплексные меры противодействия злоупотребления наркотиками и их незаконному обороту в Лискинском муниципальном районе на 2014-2020 г.г.».

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной  программы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов муниципальной  программы, сроков и этапов реализации муниципальной  программы
Реализация мероприятий  программы направлена на профилактику правонарушений, преступности  и незаконного потребления наркотических средств в Лискинском районе, повышение безопасности. 

Это:

- установка и обслуживание камер видеонаблюдения на территории города;

- обеспечение общественного порядка при проведении массовых мероприятий;

- профилактика антиобщественных проявлений со стороны неформальных молодежных группировок;

- социальная помощь осужденным к мерам наказания не связанным с лишением свободы;

- приобретение рамок метаталлодетекторов;

- материально-техническое обеспечение деятельности полиции;

- материально-техническое обеспечение деятельности добровольно-народных дружин;

          - вовлечение в профилактические мероприятия  большего числа подростков и молодежи;

         - повышение активности всех возрастных слоев населения в проводимых антинаркотических мероприятиях;

         - пропаганда здорового образа жизни и формирование   у молодежи и подростков негативного отношения к наркотикам;

         - оказание психологической помощи в трудной жизненной ситуации;

         - информирование населения объективной информацией о последствиях употребления наркотиков и угрозе здоровью.

Цель: изменение криминогенной обстановки в районе и достижение более  высокого уровня безопасности, обеспечение наращивания усилий органов местного самоуправления Лискинского муниципального района  всех заинтересованных  ведомств и общественных формирований в профилактике правонарушений и наркомании, создание условий для приостановления роста злоупотребления наркотиками и их незаконного оборота, поэтапного сокращения распространения наркомании и связанной с ней преступности. Охрана конституционных прав и свобод граждан, интересов государства.

Задачи:

1. Обеспечение взаимодействия  всех заинтересованных ведомств в профилактике правонарушений;
2. Снижение уровня преступности и правонарушений  в  районе;

3. Обеспечение исполнения уголовных наказаний, не связанных с лишением свободы;

4. Вовлечение общественности в предупреждение правонарушений;

5. Обеспечение безопасности граждан на улицах и в других общественных местах;

6. Обеспечение безопасности  населения при проведении массовых мероприятий и в местах массового скопления.

7. Сокращение масштабов незаконного потребления наркотиков в Лискинском районе;

8.  Создание условий для приостановления роста злоупотребления наркотиками  и их незаконного оборота, сокращения распространения наркомании и связанных с ней преступностью и правонарушений;

 9. Создание системы профилактики наркомании, прежде всего среди подростков и молодежи.

10. Активизации воздействия социальной рекламы, направленной на 

формирование стойкой мотивации на отказ от потребления наркотиков у подростков и молодежи.

Целевые индикаторы и показатели муниципальной   программы

1.Количество установленных камер наружного видеонаблюдения на территории города Лиски.

2. Количество лиц, осужденных к мерам наказания, не связанным с лишением свободы, которым оказана социальная помощь.

3. Количество стюартов, привлекаемых для контроля ситуации с болельщиками при проведении футбольных матчей на стадионе города.

4. Количество приобретенных рамок металлодетекторов.

5.Количество изданной (приобретенной) печатной продукции  антинаркотической направленности.

6. Количество установленных щитов (стендов)  с  антинаркотической тематикой.

7. Количество проведенных мероприятий по вопросам профилактики наркомании, вредных привычек детей и подростков. Охват учащихся.

3. Ресурсное обеспечение муниципальной программы

Общий объем денежных средств, направляемых на реализацию мероприятий подпрограммы, составляет   12 899,59  тыс.руб. из средств местного бюджета, в том числе по годам:

2014 г. –  620,8 тыс.руб.                           

2015 г. – 488,9 тыс.руб.                                                      

2016 г. – 637,81 тыс.руб.                                                          

2017 г. –  6313,53 тыс.руб.                                                       

2018 г. –  1291,45 тыс.руб.                                                       

2019 г. –  1757,6 тыс.руб.                                                      

2020 г. –  1789,5 тыс.руб.                                                                 

Финансирование мероприятий  программы осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Воронежской области  порядке.

Ежегодный объем финансирования мероприятий   программы подлежит  уточнению  в соответствии с решением Совета народных депутатов Лискинского муниципального района о бюджете на очередной финансовый год и плановый период  на 2020 г.

4. Анализ рисков реализации муниципальной  программы 

и описание мер управления рисками реализации муниципальной  программы

Анализ рисков и принятие мер управления рисками реализации программы осуществляет ответственный исполнитель  программы.

Основными рисками  программы являются:

- отсутствие или недостаточное финансирование мероприятий  программы;

- риски неэффективного и неполного использования работниками органов местного самоуправления инструментов программы;

- изменения законодательства Российской Федерации, касающиеся механизмов реализации  программных мероприятий;

- форс-мажорные обстоятельства.

В целях минимизации рисков предполагается принятие комплекса мер по повышению квалификации муниципальных и технических служащих органов местного самоуправления, муниципальных учреждений и предприятий Лискинского муниципального района.

5. Оценка эффективности муниципальной  программы
Оценка эффективности реализации   программы проводится ежегодно на основе оценки достижения  показателей  эффективности реализации  программы с учетом объема ресурсов, направленных на реализацию  программы.

Оценка достижения показателей   эффективности реализации  программы осуществляется по следующим показателям:

1.  Количество  установленных   камер  наружного видеонаблюдения 

на территории города Лиски. 

2. Количество привлеченных  стюартов для обеспечения порядка 

при проведении футбольных матчей на территории города Лиски, отсутствие фактов нарушения правопорядка при проведении футбольных матчей.

3. Количество приобретенных  рамок-металлодетекторов.

4. Количество установленных щитов (стендов)  с  антинаркотической 

тематикой.

          5. Общее количество проведенных профилактических мероприятий (акций, спортивных соревнований, конкурсов).

          6. Охват числа подростков и молодежи в мероприятиях по профилактике наркомании.

         7. Сокращение масштабов незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ в Лискинском районе. 

Проводится оценка и анализ состояния преступности и правонарушений в Лискинском районе,  оценка и анализ  потребления наркотиков на территории района (количество потребителей и ПАВ, поставлено на учет и снято, количество). 

.
Приложение 1

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия 
	Источники ресурсного обеспечения
	Оценка расходов по годам реализации муниципальной программы, тыс. руб.

	
	
	
	2014

(первый год реализации)
	2015

(второй год реализации)
	2016

(третий год реализации) 
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
	Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности  в Лискинском муниципальном районе на 2014-2020 гг
	всего, в том числе:
	620,8
	488,9
	637,81
	6313,53
	1291,45
	1757,6
	1789,5

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	620,8
	488,9
	637,81
	6313,53
	1291,45
	1757,6
	1789,5

	
	
	 внебюджетные фонды                        
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица 1
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 1
	Мероприятия подпрограммы № 1 "Комплексные меры профилактики правонарушений в Лискинском муниципаьном районе на 2014-2020 г.г."
	всего, в том числе:
	546,0
	414,0
	558,23
	6240,71
	1217,25
	1678,6
	1710,5

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	546,0
	414,0
	558,23
	6240,71
	1217,25
	1678,6
	1710,5

	
	
	 внебюджетные фонды                        
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица
	
	
	
	
	
	
	

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 2
	Мероприятия подпрограммы № 2 "Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту в Лискинском муниципаьном районе на 2014-2020 г.г."
	всего, в том числе:
	74,8
	74,9
	79,58
	72,82
	74,2
	79,0
	79,0

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	74,8
	74,9
	79,58
	72,82
	74,2
	79,0
	79,0

	
	
	 внебюджетные фонды                        
	
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	физические лица
	
	
	
	
	
	
	


 Приложение 2

Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы "Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности в Лискинском муниципальном районе на 2014-2020 г.г"

____________________________________________________________ 

 и их значениях
	№ п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Пункт Федерального плана
 статистических работ
	Ед. измерения
	Значения показателя (индикатора) по годам реализации государственной программы

	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА     "Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности  на 2014-2020 г.г"

	 

	1.
	 Количество действующих камер наружного видеонаблюдения  на улицах   Лискинского  муниципального района  
	 
	шт.
	205
	205
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	Количество установленных систем видеонаблюдения на территории Лискинского муниципального района и города Лиски
	 
	шт.
	-
	-
	10
	61
	23
	12
	12

	3.
	Количество лиц, осужденных к мерам наказания, не связанным с лишением свободы, которым оказана социальная помощь
	 
	чел.
	-
	-
	8
	10
	5
	8
	8

	4.
	Количество сообщений о фактах коррупции на территории Лискинского муниципального района
	 
	шт
	0
	0
	-
	-
	-
	-
	-

	5.
	Количество фактов конфликтов с лицами иностранного  гражданства
	 
	шт.
	0
	0
	-
	-
	-
	-
	 

	6.
	Количество выступлений и публикаций, организованных  в средствах массовой информации   по противодействию пьянству и табокурению,наркомании,  в т.ч  о мерах по вывлению и уничтожению дикорастущих и незаконных посевов наркотикосодержащих культур.
	 
	шт.
	15
	15
	-
	-
	-
	-
	-

	7.
	Количество проведенных культурно-массовых мероприятий, акций, направленных на формирование у детей и подростков представлений о здоровом образе жизни и кол-во людей принявших в них участие
	 
	шт. и чел.
	10 шт. и 8750 чел.
	10 шт. и 8750 чел. 
	-
	-
	-
	-
	-

	8.
	Количество стюартов, привлекаемых для контроля ситуации с болельщиками при проведении футбольных матчей на стадионе города
	 
	чел.
	-
	-
	15
	-
	-
	-
	-

	9.
	Количество  проверок  мест массового досуга молодежи 
	 
	шт.
	6
	6
	-
	-
	-
	-
	-

	10.
	Количество рейдов по выявлению детей и подростков, не посещающих общеобразовательную школу или покинувших ее, находящихся в социально-опасном положении.
	 
	шт.
	6
	6
	 
	 
	 
	 
	 

	11.
	Количество детей "группы риска" привлеченных к занятиям в  куружках и спортивных секциях.
	 
	чел.
	90
	90
	-
	-
	-
	-
	-

	12.
	Количество проведенных мероприятий по воспитанию патриотизма, нравственности и уважения к правам и свободам человека.
	 
	шт.
	100
	100
	-
	-
	-
	-
	-

	13.
	Количество созданных в летний период  лагерей  с дневным пребыванием и  численность в них детей, а также  количество детей отдохнувших в лагерях отдыха, в том числе из неблагополучных и малообеспеченных семей.
	 
	(шт.) и (чел.)
	42 и 1800 чел.
	42 и 1820 чел.
	-
	-
	-
	-
	-

	14
	Количество систем громкоговорящей связи в местах  массового пребывания людей
	 
	шт.
	6
	6
	-
	-
	-
	-
	-

	15.
	Периодичность информирования населения о действиях при угрозе в случае совершения террористических действий и методах самозащиты.
	 
	количество 1раз в квартал
	4
	4
	-
	-
	-
	-
	-

	16.
	Количество  систем видеонаблюдения и использование систем контентной фильтрации в образовательных учреждениях
	 
	шт. 
	11и 39
	11 и 39
	-
	-
	-
	-
	-

	17.
	Количество мероприятий , проведенных по профилактике экстремизма 
	 
	шт.
	5
	5
	-
	-
	-
	-
	-

	18.
	Количество приобретенных рамок-иеталлодетекторов
	 
	шт.
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-

	19.
	Количество разработанных  буклетов, методических рекомендаций
	 
	 (шт.) 
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	-

	20.
	Количество  щитов с наглядной агитацией за здоровый образ жизни 
	 
	 (шт.) 
	10
	10
	-
	-
	-
	-
	-

	21.
	Количество изготовленных и установленных  баннеров с наглядной агитацией за здоровый образ жизни, либо с другой антинаркотической информацией 
	 
	 (шт.) 
	-
	-
	5
	3
	4
	12
	4

	22.
	Число проведенных массовых профилактических акций и количество людей принявших в них участие.
	 
	(шт.) и (чел.)
	3 и 400
	3 и 400
	-
	-
	-
	-
	-

	23.
	Количество проведенных  мероприятий по вопросам профилактики наркомании в учебных учреждениях города и района (семинары, лекции, беседы, акции) охват учащихся.
	 
	(шт.) и (чел.) 
	80 и 3000
	80 и 3000
	-
	-
	-
	-
	-

	24.
	Количество учащихся, принявших участие в психологическом тестировании  
	 
	(чел.)
	2000
	2000
	-
	-
	-
	-
	-

	25.
	Количество  учащихся протестированных на предмет употребления наркотиков с использованием тестов
	 
	(чел.)
	2500
	2700
	-
	-
	-
	-
	-

	26.
	Количество сотрудников органов местногого самоуправления принявших участие в проведенных мероприятиях
	 
	(чел.)
	70
	70
	-
	-
	-
	-
	-

	27.
	Количество горючесмазочных материалов, выделенных администрациями сельских и городских поселений для проведения оперативно-профилактических рейдов
	 
	(литры)
	250
	250
	-
	-
	-
	-
	-

	28.
	Издание (приобретение) наглядной агитации за здоровый образ жизни: стендов, методических материалов, буклетов и т.д. 
	 
	 (шт.) 
	-
	-
	3
	3
	3
	-
	3


                                                                       УТВЕРЖДЕНА

                                                       постановлением администрации 

     Лискинского муниципального  района 

                                      Воронежской области 

                                         от   27.12.2013 г.   №  2841
ПОДПРОГРАММА № 1

 «Комплексные меры профилактики правонарушений

в Лискинском муниципальном районе 

на 2014-2020 г.г.»

муниципальной программы

Лискинского муниципального района  

 «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности в Лискинском муниципальном районе
на  2014-2020 г.г. »

ПАСПОРТ

 подпрограммы «Комплексные меры профилактики правонарушений 

в Лискинском муниципальном районе на 2014-2020 г.г.»

муниципальной программы «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности в Лискинском муниципальном районе 

на 2014-2020 г.г.» 

	Ответственный исполнитель  муниципальной программы


	Администрация Лискинского муниципального района

	Исполнители  подпрограммы
	Администрация    Лискинского    муниципального   района Воронежской области, отдел образования, отдел культуры, отдел по физкультуре и спорту, КДН и ЗП, отдел МВД России по Лискинскому  району (по согласованию), Лискинский  отдел Юго-Восточного линейного управления  МВД России на транспорте (по согласованию), МКУ городского поселения город Лиски «Гражданская защита» (по согласованию),  администрации городских и сельских поселений (по согласованию).



	Основные разработчики подпрограммы
	Администрация Лискинского муниципального района

	Основные мероприятия подпрограммы
	1.Мероприятия по профилактике правонарушений, охране общественного порядка и общественной безопасности.

 2.Профилактика преступности и правонарушений среди несовершеннолетних и молодежи.

3. Противодействие терроризму.



	Цель муниципальной подпрограммы
	Стабилизация  криминогенной обстановки в районе и достижение более высокого уровня безопасности, повышение эффективности профилактики правонарушений и снижения уровня преступности.



	Задачи муниципальной подпрограммы
	1. Обеспечение взаимодействия  всех заинтересованных ведомств в профилактике правонарушений;
2. Снижение уровня преступности и правонарушений  в  районе;

3. Обеспечение исполнения уголовных наказаний, не связанных с лишением свободы;

4. Вовлечение общественности в предупреждение правонарушений;

5. Обеспечение безопасности граждан на улицах и в других общественных местах;

6. Обеспечение безопасности  населения при проведении массовых мероприятий и в местах массового скопления людей.



	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	1.Количество установленных камер наружного видеонаблюдения на территории города Лиски.

2. Количество лиц, осужденных к мерам наказания, не связанным с лишением свободы, которым оказана социальная помощь.

3. Количество стюартов, привлекаемых для контроля ситуации с болельщиками при проведении футбольных матчей на стадионе города.

4. Количество приобретенных рамок металлодетекторов.



	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2014-2020 годы

	Объемы и источники финансирования подпрограммы (в действующих ценах каждого года реализации подпрограммы)


	Всего: из средств местного бюджета  тыс.руб.,  

12 365,29 в т.ч.

2014-  546,0 тыс.руб.

2015-  414,0 тыс.руб.

2016-  558,23 тыс.руб.

2017-  6240,71 тыс.руб.

2018-  1217,25 тыс.руб.

2019-   1678,6 тыс.руб.

2020 – 1710,5 тыс.руб.



	Ожидаемые конечные результаты подпрограммы
	1. Снизить преступления и правонарушения на улицах города и повысить раскрываемость преступлений, совершаемых в общественных местах.

2. Повысить безопасность населения   в местах массового скопления, от угрозы теракта. 




           Объем финансирования указывается в тысячах рублях с точностью до второго знака после запятой.

1. Общая характеристика сферы реализации

муниципальной подпрограммы

В ходе  реализации комплекса мероприятий проводимых органами внутренних дел , прокуратурой, другими правоохранительными структурами, расположенными на территории г.Лиски и Лискинского района, администрацией Лискинского муниципального района, направленных на борьбу с преступностью, а также  вследствие  запланированных мероприятий  подпрограммы  «Комплексные меры  профилактики правонарушений в Лискинском муниципальном районе на 2014-2020 годы» районной целевой программы «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности в Лискинском муниципальном районе на 2014-2020 годы»   выделялись средства на  установку  камер наружного видеонаблюдения на территории   города Лиски, на профилактику антиобщественных проявлений, приобретение громкоговорителей  для использования при проведении массовых мероприятий.

       Несмотря на принимаемые меры по стабилизации криминальной обстановки в г.Лиски и Лискинском районе, она продолжает оставаться напряжен

ной.  Исходя из изложенного и в целях укрепления общественного порядка, стабилизации криминогенной обстановки на улицах г.Лиски и Лискинского района, повышения эффективности профилактики правонарушений, необходимо на  2018-2020  годы  внести изменения  в  подпрограмму  «Комплексные меры профилактики в Лискинском муниципальном районе на 2020 г.»

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов муниципальной подпрограммы, сроков и этапов реализации муниципальной подпрограммы
Реализация мероприятий подпрограммы направлена на профилактику правонарушений и преступности в Лискинском районе, повышение безопасности. 

Это:

- установка камер видеонаблюдения на территории города;

- обеспечение общественного порядка  при проведении массовых мероприятий;

- профилактика антиобщественных проявлений со стороны неформальных молодежных группировок;

- социальная помощь осужденным к мерам наказания не связанным с лишением свободы;

- материально-техническое обеспечение деятельности полиции;

- приобретение рамок метаталлодетекторов.

Цель: 

Изменение криминогенной обстановки в районе и достижение более высокого уровня безопасности, обеспечение наращивания усилий органов местного самоуправления Лискинского муниципального района  всех заинтересованных  ведомств и общественных формирований в профилактике правонарушений, охране конституционных прав и свобод граждан, интересов государства.

Задачи:

1. Обеспечение взаимодействия  всех заинтересованных ведомств в профилактике правонарушений;
2. Снижение уровня преступности и правонарушений  в  районе;

3. Обеспечение исполнения уголовных наказаний, не связанных с лишением свободы;

4. Обеспечение общественного порядка при проведении массовых мероприятий; 

5. Вовлечение общественности в предупреждение правонарушений;

6. Обеспечение безопасности граждан на улицах и в других общественных местах;

7. Обеспечение безопасности  населения при проведении массовых мероприятий и в местах массового скопления.

Целевые индикаторы и показатели муниципальной  подпрограммы

1.Количество установленных камер наружного видеонаблюдения на территории города Лиски.

2. Количество лиц, осужденных к мерам наказания, не связанным с лишением свободы, которым оказана социальная помощь.

3. Количество стюартов, привлекаемых для контроля ситуации с болельщиками при проведении футбольных матчей на стадионе города.

4. Количество приобретенных рамок металлодетекторов.

   Подпрограмма реализуется в 2014-2020 г.г.

3. Ресурсное обеспечение муниципальной подпрограммы

Общий объем денежных средств, направляемых на реализацию мероприятий подпрограммы, составляет   12365,29   тыс.руб. из средств местного бюджета, в том числе по годам:

2014 г. – 546,0  тыс.руб.                           

2015 г. – 414,0 тыс.руб.                                                      

2016 г. – 558,23 тыс.руб.                                                          

2017 г. –  6240,71 тыс.руб.                                                       

2018 г. – 1217,25  тыс.руб.                                                       

2019 г. –  1678,6 тыс.руб.                                                      

2020 г. –  1710,5 тыс.руб.                                                                 

Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Воронежской области  порядке.

Ежегодный объем финансирования мероприятий  подпрограммы подлежит уточнению в соответствии с решением Совета народных депутатов Лискинского муниципального района о бюджете на очередной финансовый год и плановый период  на  2020 год.

4. Анализ рисков реализации муниципальной подпрограммы и описание мер управления рисками реализации муниципальной подпрограммы

Анализ рисков и принятие мер управления рисками реализации Программы осуществляет ответственный исполнитель подпрограммы.

Основными рисками подпрограммы являются:

- отсутствие или недостаточное финансирование мероприятий подпрограммы;

- риски неэффективного и неполного использования работниками органов местного самоуправления инструментов подпрограммы;

- изменения законодательства Российской Федерации, касающиеся механизмов реализации подпрограммных мероприятий;

- форс-мажорные обстоятельства.

В целях минимизации рисков предполагается принятие комплекса мер по повышению квалификации муниципальных и технических служащих органов местного самоуправления, муниципальных учреждений и предприятий Лискинского муниципального района.

5. Оценка эффективности муниципальной подпрограммы
Оценка эффективности реализации  подпрограммы проводится ежегодно на основе оценки достижения показателей эффективности реализации подпрограммы с учетом объема ресурсов, направленных на реализацию подпрограммы.

Оценка достижения показателей   эффективности реализации подпрограммы осуществляется по следующим показателям:

1. Количество  установленных   камер  наружного видеонаблюдения 

на территории города Лиски. 

2. Количество привлеченных  стюартов для обеспечения порядка 

при проведении футбольных матчей на территории города Лиски, отсутствие фактов нарушения правопорядка при проведении футбольных матчей.

3. Количество приобретенных рамок-металлодетекторов.

Проводится оценка и анализ состояния преступности и правонарушений в Лискинском районе.

	                      Приложение 1


Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального, областного и местных бюджетов, бюджетов внебюджетных фондов, юридических и физических лиц на реализацию  подпрограммы "Комплексные меры профилактики правонарушений в Лискинском  муниципальном  районе  на 2014-2020г.г."  муниципальной программы " Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности 
на 2014-2020 г.г. "
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия 
	Источники ресурсного обеспечения
	Оценка расходов по годам реализации муниципальной программы, тыс. руб.

	
	
	
	2014
(первый год реализации)
	2015
(второй год реализации)
	2016
(третий год реализации) 
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПОДПРОГРАММА
	"Комплексные меры профилактики правонарушений в Лискинском муниципальном районе на 2014-2020гг"
	всего, в том числе:
	546,0
	414,0
	558,23
	6240,71
	1217,25
	1678,6
	1710,5

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	546,0
	414,0
	558,23
	6240,71
	1217,25
	1678,6
	1710,5

	
	
	 внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 1
	Мероприятия по профилактике правонарушений и охране общественного порядка 
	всего, в том числе:
	310
	318
	461,63
	6124,91
	1217,25
	1678,6
	1710,5

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	310
	318
	461,63
	6124,91
	1217,25
	1678,6
	1710,5

	
	
	 внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	               1.1
	Установка  систем   видеонаблюдения на  территории Лискинского муниципального района и города Лиски.
	всего, в том числе:
	160
	160
	445,04
	6007,7
	716,90
	886
	794

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	160
	160
	445,04
	6007,7
	716,90
	886
	794

	
	
	 внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2
	Обслуживание систем видеонаблюдения на территории Лискинского муниципального района
	всего, в том числе:
	 
	 
	 
	 
	405
	720
	840

	 
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	местный бюджет
	 
	 
	 
	 
	405
	720
	840

	 
	
	 внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.4
	Социальная помощь осужденных к мерам наказания, не связанным с лишением свободы
	всего, в том числе:
	-
	-
	16,59
	21,69
	11,4
	18,0
	18,0

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	-
	-
	16,59
	21,69
	11,4
	18,0
	18,0

	
	
	 внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.5
	Привлечение сотрудников охранных предприятий для обеспечения общественного порядка на районных массовых мероприятиях, проводимых на территории района
	всего, в том числе:
	-
	-
	-
	32,02
	15,4
	35
	38

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	-
	-
	-
	32,02
	15,4
	35
	38

	
	
	 внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.6
	Опубликование правовых актов в газете "Лискинский муниципальный вестник" - тираж 125 экземпляров
	всего, в том числе:
	150
	158
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	150
	158
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	 внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.7
	Материально-техническое обеспечение деятельности полиции
	всего, в том числе:
	 
	 
	 
	63,5
	66,0
	-
	-

	 
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	местный бюджет
	 
	 
	 
	63,5
	66,0
	-
	-

	 
	
	 внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Материально-техническое обеспечение деятельности добровольно-народных дружин 
	всего, в том числе:
	-
	-
	-
	-
	2,55
	19,6
	20,50

	 
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	местный бюджет
	-
	-
	-
	-
	2,55
	19,6
	20,5

	 
	
	 внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 2
	Профилактика преступности и правонарушений среди несовершеннолетних и молодежи
	всего, в том числе:
	96
	96
	96,6
	-
	-
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	96
	96
	96,6
	-
	-
	-
	-

	
	
	 внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1
	Оплата услуг  по обеспечению общественного порядка  на стадионе при проведении городских футбольных матчей   (привлечение стюартов для контроля ситуации с болельщиками).
	всего, в том числе:
	96
	96
	96,6
	-
	-
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	96
	96
	96,6
	-
	-
	-
	-

	
	
	 внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 3
	Противодействие терроризму 
	всего, в том числе:
	140
	-
	-
	115,8
	-
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	140
	-
	-
	115,8
	-
	-
	-

	
	
	 внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1
	Приобретение   рамок -металлодетекторов для учреждений и мест с массовым пребыванием людей. 
	всего, в том числе:
	140
	-
	-
	115,8
	-
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	140
	-
	-
	115,8
	-
	-
	-

	
	
	 внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Приложение 2
Сведения о показателях (индикаторах)  подпрограммы "Комплексные меры профилактики  правонарушений  в Лискинском  муниципальном районе на 2014-2020 г.г"муниципальной программы "Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности на 2014-2020 г.г."

____________________________________________________________

и их значениях
	№ п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Пункт Федерального плана
 статистических работ
	Ед. измерения
	Значения показателя (индикатора) по годам реализации государственной программы

	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА "Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности в Лискинском муниципальном районе  на 2014-2020 гг"

	ПОДПРОГРАММА  "Комплексные меры профилактики  правонарушений в Лискинском муниципальном  районе  на 2014-2020гг"

	1
	Количество действующих камер наружного видеонаблюдения  на улицах   Лискинского  муниципального района  района
	 
	шт.
	205
	205
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	Количество установленных  систем видеонаблюдения на территории Лискинского муниципального района и города Лиски
	 
	шт.
	-
	-
	10
	61
	23
	12
	12

	3
	Количество лиц, осужденных к мерам наказания, не связанным с лишением свободы, которым оказана социальная помощь 
	 
	чел.
	-
	-
	8
	10
	5
	8
	8

	4
	Количество сообщений о фактах коррупции на территории Лискинского муниципального района
	 
	шт
	0
	0
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	Количество фактов конфликтов с лицами иностранного гражданства
	 
	шт.
	0
	0
	-
	-
	-
	-
	-

	6.
	Количество выступлений и публикаций, организованных  в средствах массовой информации   по противодействию пьянству и табокурению
	 
	шт.
	4
	4
	-
	-
	-
	-
	-

	7.
	Количество проведенных культурно-массовых мероприятий, направленных на формирование у детей и подростков представлений о здоровом образе жизни (фестивали, конкурсы, спортивные соревнования)
	 
	шт.
	7
	7
	-
	-
	-
	-
	-

	8.
	Количество стюартов, привлекаемых для контроля ситуации с болельщиками при проведении футбольных матчей на стадионе города. 
	 
	шт.
	 
	 
	15
	-
	-
	-
	-

	9.
	Количество  проверок  мест массового досуга молодежи 
	 
	шт.
	6
	6
	-
	-
	-
	-
	-

	10.
	Количество рейдов  по выявлению детей и подростков, не посещающих общеобразовательную школу или покинувших ее, находящихся в социально-опасном положении. В т.ч. Всеобуч (их результаты).
	 
	шт.
	6
	6
	-
	-
	-
	-
	-

	11.
	Количество детей "группы риска" привлеченных к занятиям в  куружках и спортивных секциях.
	 
	чел.
	90
	90
	-
	-
	-
	-
	-

	12
	Количество проведенных мероприятий по воспитанию патриотизма, нравственности и уважения к правам и свободам человека.
	 
	шт.
	100
	100
	-
	-
	-
	-
	-

	13.
	Количество созданных в летний период  лагерей  с дневным пребыванием и  численность в них детей, а также  количество детей отдохнувших в лагерях отдыха, в том числе из неблагополучных и малообеспеченных семей.
	 
	(шт.) и (чел.)
	42 и 1800
	42 и 1800
	-
	-
	-
	-
	-

	14
	Количество систем громкоговорящей связи в местах  массового пребывания людей
	 
	шт.
	6
	6
	-
	-
	-
	-
	-

	15.
	Периодичность информирования населения о действиях при угрозе в случае совершения террористических действий и методах самозащиты.
	 
	количество 1 раз в квартал
	4
	4
	-
	-
	-
	-
	-

	16.
	Количество  систем видеонаблюдения и использование систем контентной фильтрации в образовательных учреждениях
	 
	шт. 
	11и 39 
	11 и 39
	-
	-
	-
	-
	-

	17.
	Количество мероприятий, проведенных по профилактике экстремизма 
	 
	шт.
	5
	5
	-
	-
	-
	-
	-

	18.
	Количество приобретенных  рамок металлодетекторов
	 
	шт.
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-


                     УТВЕРЖДЕНА

                                                      постановлением администрации 

                                                                   Лискинского муниципального  района 

                                     Воронежской области 

                                   от  27.12.2013 г.  №  2841  
ПОДПРОГРАММА № 2

 «Комплексные меры противодействия 

злоупотреблению наркотиками 

и их незаконному обороту 

в Лискинском муниципальном районе 

на 2014-2020 г.г.»

муниципальной программы

Лискинского муниципального района  

 «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности
на  2014-2020 годы ».

ПАСПОРТ

 подпрограммы «Комплексные меры противодействия злоупотребления наркотиками и их незаконному обороту

в Лискинском муниципальном районе на 2014-2020 г.г.»

муниципальной программы «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности в Лискинском муниципальном районе на 2014-2020 г.г.» 

	Ответственный исполнитель  муниципальной программы


	Администрация Лискинского муниципального района

	Исполнители муниципальной подпрограммы
	Администрация    Лискинского    муниципального   района Воронежской области, отдел образования, отдел культуры, отдел по физкультуре и спорту, КДН и ЗП администрации Лискинского муниципального района, отдел МВД России по Лискинскому району (по согласованию), Лискинский  отдел Юго-Восточного линейного управления МВД России на транспорте (по согласованию), администрации городских и сельских поселений (по согласованию), БУ  ВО «Лискинская РБ» (по согласованию).



	Основные разработчики подпрограммы
	Администрация Лискинского муниципального района



	Основные мероприятия подпрограммы
	1. Агитационные меры по профилактике распространения и злоупотребления наркомании

2. Профилактика наркомании среди детей и подростков



	Цель подпрограммы
	Создание условий для приостановления роста злоупотребления наркотиками и их незаконного оборота, поэтапного сокращения распространения наркомании и связанных с ней преступности и правонарушений.



	Задачи  подпрограммы
	1. Создание системы профилактики наркомании, прежде всего среди подростков и молодежи.

2. Создание негативного отношения населения к наркотикам и формирование здорового образа жизни. 

3.  Активизации воздействия социальной рекламы, направленной на формирование стойкой мотивации на отказ от потребления наркотиков у подростков и молодежи.

4.Создание необходимых условий для оказания психологической помощи лицам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации.

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы 
	1.Количество изданной (приобретенной) печатной продукции, видеоматериалов  антинаркотической направленности.

2. Количество установленных щитов с наглядной агитацией за здоровый образ жизни

3. Количество проведенных мероприятий по вопросам профилактики наркомании, вредных привычек детей и подростков. Охват учащихся.



	Этапы и сроки реализации подпрограммы


	2014-2020 годы

	Объемы и источники финансирования подпрограммы (в действующих ценах каждого года реализации подпрограммы)


	Всего: из средств местного бюджета 534,22тыс.руб., 

в т.ч.

2014- 74,8  тыс.руб.

2015- 74,9  тыс.руб.

2016- 79, 5 тыс.руб.

2017-  72,82 тыс.руб.

2018-  74,2 тыс.руб.

2019-  79,0 тыс.руб.

2020 – 79,0 тыс.руб.



	Ожидаемые конечные результаты подпрограммы
	1. Охватить  профилактическими мероприятиями детей, подростков, молодежь.

2. Сократить масштабы потребления наркотических и психотропных веществ Лискинском районе

3. Снизить степень доступности наркотических средств и психотропных веществ в целях их незаконного потребления




           Объем финансирования указывается в тысячах рублях с точностью до второго знака после запятой.

1. Общая характеристика сферы реализации 

муниципальной подпрограммы

         Необходимость принятия и последующей реализации районной целевой подпрограммы «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту на 2014-2020 годы » вызвана тем, что ситуация в Лискинском районе характеризуется незаконным распространением и немедицинским потреблением наркотических средств и связанных с этим:

- зарегистрированной преступностью в сфере оборота наркотических средств;

- снижением уровня здоровья населения;

· низкое  выявление лиц, употребляющих наркотики. 

1.1.Анализ наркологической ситуации в Лискинском районе.

     Факторами, способствующими росту употребления наркотиков и их незаконному обороту, являются:

 -расположение Лискинского района в центре Европейской части России на пресечении крупнейших транзитных путей;

  -незаконная миграция, которая остается важным элементом, оказывающим

негативное влияние на социально-политическую, экономическую и криминогенную обстановку в Лискинском районе; 

  -природно-климатические условия, позволяющие выращивать некоторые виды наркокультур (мак и коноплю).

   -доступность сырья, простота изготовления из него наркотического продукта, стабильный спрос со стороны организованных преступных группировок в условиях высокого уровня безработицы населения, отсутствия заработка и социальной поддержки ориентируют часть населения на закупку и заготовку наркосырья, производство наркотических средств и их продажу. 

       Для Лискинского района характерно распространение потребления наркотических и токсических веществ среди молодежи и подростков. По состоянию на 01  декабря  2018  г. по данным наркологической службы  на  диспансерном учете состоит – 337 потребителей  наркотических средств и психотропных веществ, из них с диагнозом наркомания - 172, потребителей наркотических средств- 163, из них подростков – 1 чел. 

         Данные цифры не отражают реальную ситуацию, так как число потребителей наркотиков по объективным оценкам специалистов наркологической службы и  отдела МВД России по Лискинскому району  превышает статистические показатели. Значительная часть больных наркоманией и лиц, употребляющих наркотики, не обращаются за медицинской помощью.

      Употребление наркотических веществ значительно ухудшает криминогенную ситуацию в Лискинском районе, так  за  11  месяцев 2018  года     выявлено   138  преступлений, связанных с незаконным оборотом наркотических средств.  

         Все перечисленное обуславливает актуальность внесения изменений в районную  целевую  подпрограмму «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту на 2014-2020 г.г.» на 2017-2020 годы.

         Правовую основу подпрограммы составляют Конституция Российской Федерации, законы и другие нормативные  акты РФ: Федеральный закон от 8.01.1998 г. № 3 – ФЗ «О наркотических средствах и психотропных веществах», Федеральный  закон  от  06.10.2003 г. № 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», областная целевая программа «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту на 2010-2015 годы», Стратегия государственной антинаркотической политики РФ до 2020 года. 

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной  подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов муниципальной  подпрограммы, сроков и этапов реализации муниципальной подпрограммы
Реализация мероприятий подпрограммы направлена на профилактику незаконного потребления наркотических средств.

Это:

          - вовлечение в профилактические мероприятия  большего числа подростков и молодежи;

         - повышение активности всех возрастных слоев населения в проводимых антинаркотических мероприятиях;

         - пропаганда здорового образа жизни и формирование   у молодежи и подростков негативного отношения к наркотикам;

         - оказание психологической помощи в трудной жизненной ситуации;

         - информирование населения объективной информацией о последствиях употребления наркотиков и угрозе здоровью.

Цель: Создание условий для приостановления роста злоупотребления наркотиками и их незаконного оборота, поэтапного сокращения распространения наркомании и связанной с ней преступности.

Задачи: 

1. Сокращение масштабов незаконного потребления наркотиков в Лискинском районе;

2. Создание условий для приостановления роста злоупотребления наркотиками  и их незаконного оборота, сокращения распространения наркомании и связанных с ней преступностью и правонарушений;

         3. Создание системы профилактики наркомании, прежде всего среди подростков и молодежи.

    4. Активизации воздействия социальной рекламы, направленной на 

формирование стойкой мотивации на отказ от потребления наркотиков у подростков и молодежи.

Целевые индикаторы и показатели муниципальной подпрограммы.

1.Количество изданной (приобретенной) печатной продукции  антинаркотической направленности.

2. Количество установленных  баннеров (стендов) с наглядной агитацией за здоровый образ жизни

3. Количество проведенных мероприятий по вопросам профилактики наркомании, вредных привычек детей и подростков. Охват учащихся.

Подпрограмма реализуется в 2014-2020 г.г. 

3. Ресурсное обеспечение муниципальной подпрограммы

Общий объем денежных средств, направляемых на реализацию мероприятий подпрограммы, составляет  534,22  тыс.руб. из средств местного бюджета, в том числе по годам:

2014 г. –  74,8 тыс.руб.                           

2015 г. –  74,9 тыс.руб.                                                      

 2016 г. -  79,5 тыс.руб.                                                          

2017 г. –  72,82 тыс.руб.                                                       

2018 г. –  74,2 тыс.руб.                                                       

2019 г. -   79,0 тыс.руб.                                                      

2020 г. –  79,0 тыс.руб.          

Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Воронежской области  порядке.

Ежегодный объем финансирования мероприятий  подпрограммы подлежит уточнению в соответствии с решением Совета народных депутатов Лискинского муниципального района о бюджете на очередной финансовый год и плановый период  на 2020 год.

4. Анализ рисков реализации  муниципальной  подпрограммы и описание мер управления рисками реализации муниципальной подпрограммы
Анализ рисков и принятие мер управления рисками реализации подпрограммы осуществляет ответственный исполнитель подпрограммы.

Основными рисками Программы являются:

- отсутствие или недостаточное финансирование мероприятий подпрограммы;

- риски неэффективного и неполного использования работниками органов местного самоуправления инструментов подпрограммы;

- изменения законодательства Российской Федерации, касающиеся механизмов реализации программных мероприятий;

- форс-мажорные обстоятельства.

В целях минимизации рисков предполагается принятие комплекса мер по повышению квалификации муниципальных и технических служащих органов местного самоуправления, муниципальных учреждений и предприятий Лискинского муниципального района.

5. Оценка эффективности муниципальной подпрограммы 

Оценка эффективности реализации подпрограммы проводится ежегодно на основе оценки достижения показателей эффективности реализации подпрограммы  с учетом объема ресурсов, направленных на реализацию подпрограммы.

Оценка достижения  показателей   эффективности реализации подпрограммы осуществляется по следующим показателям:

1. Общее количество проведенных профилактических мероприятий (акций, спортивных соревнований, конкурсов).

2. Охват числа подростков и молодежи в мероприятиях по профилактике наркомании.

3. Сокращение масштабов незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ в Лискинском районе. 

    Проводится оценка и анализ  потребления наркотиков на территории района (количество потребителей и ПАВ, поставлено на учет и снято, количество). 

4. Снижение степени доступности наркотических средств и психотропных веществ.

      Проводится анализ состояния преступности и законности в Лискинском районе по линии незаконного оборота наркотиков и исполнение законов по их предупреждению.

	Приложение 1


Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального, областного и местных бюджетов, бюджетов внебюджетных фондов, юридических и физических лиц на реализацию  подпрограммы "Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту  в Лискинском  муниципальном  районе  на 2014-2020 г.г "    муниципальной программы      " Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности на 2014-2020 гг"
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия 
	Источники ресурсного обеспечения
	Оценка расходов по годам реализации муниципальной программы, тыс. руб.

	
	
	
	2014
(первый год реализации)
	2015
(второй год реализации)
	2016
(третий год реализации) 
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
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	8
	9
	10
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	"Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и из незаконному обороту  в Лискинском муниципальном районе на 2014-2020 гг"
	всего, в том числе:
	74,8
	74,9
	79,58
	72,82
	74,2
	79,0
	79,0

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	74,8
	74,9
	79,58
	72,82
	74,2
	79,0
	79,0

	
	
	 внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 1
	Агитационные меры  по профилактике распространения и злоупотребления наркомании 
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	 внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1
	Изготовление и установка   баннеров с наглядной агитацией за здоровый образ жизни
	всего, в том числе:
	20
	20
	19,13
	13,55
	19,65
	20,0
	20,0

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	20
	20
	19,13
	13,55
	19,65
	20,0
	20,0

	
	
	 внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 2
	Профилактика наркомании среди детей и подростков
	всего, в том числе:
	54,8
	54,9
	60,45
	59,27
	54,55
	59,0
	59,0

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	54,8
	54,9
	60,45
	59,27
	54,55
	59,0
	59,0

	
	
	 внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1
	Проведение "Прямых линий" и "Круглых столов" с приглашением специалистов
	всего, в том числе:
	50
	50
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	50
	50
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	 внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2
	Подписка периодических изданий антинаркотической направленности.
	всего, в том числе:
	4,8
	4,9
	5,44
	5,34
	-
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	4,8
	4,9
	5,44
	5,34
	-
	-
	-

	
	
	 внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.3
	Проведение  мероприятий по вопросам профилактики наркомании, вредных привычек детей и подростков (семинары, беседы, лекции, акции, в т.ч. финансирование  оборонно-спортивного голагеря "Выстрел" для подростков, в т.ч. группы риска.)
	всего, в том числе:
	-
	-
	34,0
	34,0
	36,55
	59,0
	39,0

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	-
	-
	34,0
	34,0
	36,55
	59,0
	39,0

	
	
	 внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.4
	Издание (приобретение) наглядной агитации за здоровый образ жизни: стендов, методических материалов, буклетов и т.д. 
	всего, в том числе:
	-
	-
	21,0
	19,93
	18,0
	-
	20,0

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	-
	-
	21,0
	19.93
	18,0
	-
	20,0

	
	
	 внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	физические лица
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Приложение 2
Сведения о показателях (индикаторах)  подпрограммы "Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному  обороту   в Лискинском  муниципальном районе на 2014-2020 г.г. "муниципальной программы "Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности в Лискинском муниципальном районе на 2014-2020 г. г." и их значениях
	№ п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Пункт Федерального плана
 статистических работ
	Ед. измерения
	Значения показателя (индикатора) по годам реализации государственной программы

	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА "Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности в Лискинском муниципальном районе на 2014-2020 г.г."

	ПОДПРОГРАММА  "Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту в Лискинском муниципальном  районе  на 2014-2020 г.г"

	1.
	Количество разработанных  буклетов, методических рекомендаций
	 
	 
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	Издание (приобретение) наглядной агитации за здоровый образ жизни: стендов, методических материалов, буклетов и т.д. 
	 
	 (шт.) 
	-
	-
	3
	3
	3
	-
	3

	3.
	Количество щитов с наглядной агитацией за здоровый образ жизни и с информацией, куда можно обратиться за помощью
	 
	(шт.)
	10
	10
	-
	-
	-
	-
	-

	4.
	Количество установленных  баннеров с наглядной агитацией за здоровый образ жизни, либо с другой антинаркотической информацией
	 
	(шт.)
	-
	-
	5
	3
	4
	12
	4

	5.
	Число проведеных  массовых профилактических акций и количество людей принявших в них  участие
	 
	 (шт.) 
	3 и 400
	3 и 400
	-
	-
	-
	-
	-

	6.
	Количество публикаций статей в СМИ, направленных на профилактику  злоупотребления ПАВ и наркотиков, в т.ч.  о мерах по вывлению и уничтожению дикорастущих и незаконных посевов наркотикосодержащих культур.
	 
	(шт.)  
	11
	11
	-
	-
	-
	-
	-

	7.
	Количество проведенных мероприятий по вопросам профилактики наркомании в учебных учреждениях города и района (семинары, лекции, беседы, акции).  Охват учащихся.
	 
	(шт.) и (чел.) 
	80 и 3000
	80 и 3000 
	-
	-
	-
	-
	-

	8.
	Количество учащихся, принявших участие в психологическом тестировании
	 
	 (чел.) 
	2000
	2000
	-
	-
	-
	-
	-

	9.
	Число учащихся протестированных  на предмет употребления наркотиков с использованием  тестов (7-11 кл.)
	 
	 (чел.) 
	2500
	2700
	-
	-
	-
	-
	-

	10.
	Количество учащихся, принявших участие в проведении мероприятий, направленных на формирование у детей и подростков представлений о здоровом образе жизни
	 
	Охват  (чел.)
	8550
	8550
	-
	-
	-
	-
	-

	11.
	Количество  опубликованных статей для населения о мерах по вывлению и уничтожению дикорастущих и незаконных посевов наркотикосодержащих культур.
	 
	(шт.)
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	-

	12.
	Количество сотрудников органов местного самоуправления принявших участие в проведенных мероприятиях
	 
	(шт.)
	70
	70
	-
	-
	-
	-
	-

	13.
	Количество горючесмазочных материалов, выделенных администрациями сельских и городских поселений для проведения оперативно-профилактических рейдов
	 
	(литры)
	250
	250
	-
	-
	-
	-
	-



АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИСКИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «29» декабря 2018 г.   № 1568  

                       г. Лиски  

Об утверждении Положения об оплате труда 

работников казенных учреждений культуры

Лискинского муниципального района

            В целях совершенствования оплаты труда работников казенных учреждений культуры Лискинского муниципального района, в соответствии с постановлением администрации Лискинского муниципального района Воронежской области от 26.10.2009 №2609-а «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений» и другими нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, администрация Лискинского муниципального района 
п о с т а н о в л я е т:

 1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников казенных учреждений культуры Лискинского муниципального района.
2. Постановление вступает в силу с момента опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2019 года. 

3. Признать утратившими силу следующие постановления администрации Лискинского муниципального района:

- от 16 марта 2017 г №196 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений культуры Лискинского муниципального района»;

 - от 25 января 2018 г №48 «О внесении изменений в постановление администрации Лискинского муниципального района от 16.03.2018 №196 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений культуры Лискинского муниципального района»»;

        4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации- руководителя отдела образования Шапинскую Л.А.

 Глава Лискинского 

 муниципального района                                                                                                               И.О. Кирнос

Утверждено 

Постановлением

администрации Лискинского

 муниципального района 

 «29 »  декабря   № 1568
Положение

об оплате труда работников казенных учреждений культуры Лискинского муниципального района 
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников  казенных  учреждений культуры Лискинского муниципального района   (далее –  Положение), разработано в соответствии c Трудовым кодексом Российской Федерации; постановлением администрации Лискинского муниципального района Воронежской области от 26.10.2009 № 2609-а «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Воронежской области, содержащими нормы трудового права.

1.2.  Положение включает в себя:

- размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников на основе отнесения занимаемых ими должностей и профессий рабочих к соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);

- наименования, условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера; 

- условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера;

- условия осуществления иных выплат.

1.3. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

1.4. Заработная плата работников учреждений (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера), при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.5. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.6. Определение размеров заработной платы работников учреждения осуществляется в соответствии с системой оплаты их труда как по основным должностям, так и по должностям, занимаемым по совместительству. 

Оплата труда работников учреждений, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо за фактический выполненный объем работ.

1.7. Заработная плата работников учреждения в рамках доведенных бюджетных ассигнований предельными размерами не ограничивается. Месячная заработная плата работника учреждения не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, при условии, что указанным работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности).

1.8. При формировании штатного расписания в учреждении предусматриваются должности и профессии, включенные в профессиональные квалификационные группы в соответствии с приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

Штатное расписание учреждения утверждается руководителем этого учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

1.9. Руководитель учреждения несет ответственность за своевременное и правильное установление размеров заработной платы работников согласно действующему законодательству.
II. Порядок и условия оплаты труда работников учреждений

2.1. Размеры должностных окладов работников учреждения устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы.

При установлении должностных окладов работников квалификационная категория учитывается по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория.

2.2. К окладу (должностному окладу) работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам на определенный период времени в течение соответствующего календарного года и с учетом обеспечения финансовыми средствами могут быть установлены следующие повышающие коэффициенты:

- за работу в учреждении (структурном подразделении учреждения), расположенном в сельской местности;

- персональный повышающий коэффициент.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

Применение всех повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

Рекомендуемый повышающий коэффициент за работу в учреждении (структурном подразделении учреждения), расположенном в сельской местности – 0,25.

Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику, с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента – в пределах 3,0.

2.3. Размеры должностных окладов работников культуры и искусства устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам должностей, утвержденных приказами Министерства здравоохранения и социального развития РФ.

	
	Таблица 1

 Размеры должностных окладов работников, относящихся к сфере культуры и искусства

	
	(приказ Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей

 работников культуры, искусства и кинематографии»)

	Наименование профессиональной квалификационной группы (ПКГ)
	Наименование должностей
	 Размер должностного оклада (руб.)

	1
	
	2

	ПКГ «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава» 
	Артист вспомогательного состава театров и концертных организаций; смотритель музейный, контролер билетов
	9000

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	Заведующий билетными кассами; заведующий костюмерной; репетитор по технике речи; суфлер; артист оркестра (ансамбля), обслуживающего кинотеатры, рестораны, кафе и танцевальные площадки; организатор экскурсий; руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам; распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки; аккомпаниатор; культорганизатор; ассистенты: режиссера, дирижера, балетмейстера, хормейстера; помощник режиссера
	9500

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	Администратор
	10000

	
	Старший администратор
	10300

	
	Экскурсовод
	12500

	
	Библиотекарь 
	

	
	II категории
	12500

	
	I категории
	12750

	
	Ведущий
	13000

	
	Главный библиотекарь
	13500

	
	Методист централизованной библиотечной системы, библиотеки, музея, клубного учреждения, дома народного творчества и других аналогичных учреждений
	

	
	методист
	12500

	
	II категории
	12500

	
	I категории
	12750

	
	ведущий
	13000

	
	Художник –реставратор


	

	
	II категории
	12500

	
	I категории
	12750

	
	ведущий
	13000

	
	Хранитель музейных предметов
	

	
	II категории
	12500

	
	I категории
	12750

	
	ведущий
	13000

	ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии» 
	Главный балетмейстер; главный хормейстер тер; главный режиссер; главный художник; режиссер-постановщик; балетмейстер-постановщик; главный дирижер; руководитель литературно-драматургической части; заведующий музыкальной частью; заведующий художественно-постановочной частью; заведующий отделом (сектором)музея; заведующий передвижной выставкой музея;режиссер(дирижер,балетмейстер,хормейстер);звукорежиссер;главный хранитель музейных предметов; заведующий отделом (сектором) дома (дворца)культуры; руководитель клубного формирования-любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам
	14000


.

Таблица 2

Размеры должностных окладов

должностей руководителей, специалистов и служащих

(приказ Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»)
	Наименование профессиональной квалификационной группы (ПКГ)
	 Размер должностного оклада (руб.)

	1
	2

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:
	

	Первый квалификационный уровень (архивариус, делопроизводитель, кассир, секретарь-машинистка, экспедитор)
	10 000

	Второй квалификационный уровень (должности служащих первого уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	10 500

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:
	

	Первый квалификационный уровень ( инспектор по кадрам, лаборант, техник, техник-программист, художник)
	11 000

	Второй квалификационный уровень (заведующий архивом, заведующий складом, заведующий хозяйством, заведующий производством, Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший». Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутри должностная категория
	11 500

	Третий квалификационный уровень (заведующий общежитием, начальник хозяйственного отдела. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутри должностная категория
	11 800

	Четвертый   квалификационный уровень (механик. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	12 000

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	

	Первый квалификационный уровень (архитектор, бухгалтер, документовед, инженер, психолог, экономист, юристконсульт, программист, электроник, специалист по кадрам)
	12 500

	Второй квалификационный уровень (архитектор, бухгалтер, документовед, инженер, психолог, экономист, юристконсульт, программист, электроник.Должности первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутри должностная категория
	12 800

	Третий квалификационный уровень (архитектор, бухгалтер, документовед, инженер, психолог, экономист, юристконсульт, программист, электроник.Должности первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутри должностная категория
	13 000

	Четвертый   квалификационный уровень (архитектор, бухгалтер, документовед, инженер, психолог, экономист, юристконсульт, программист, электроник.Должности служащий первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	13 500

	Пятый   квалификационный уровень заместитель главного бухгалтера; главные специалисты: в отделах, лабораториях, мастерских
	13 800

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»:
	

	Первый квалификационный уровень (Начальник отдела)
	14 000

	Второй квалификационный уровень (Главный диспетчер, механик, энергетик)
	15 000

	Третий квалификационный уровень (Директор (начальник, заведующий) филиала, обособленного структурного подразделения)
	16 000


Оклады заместителей руководителей структурных подразделений устанавливаются на 5-10% ниже окладов соответствующих руководителей структурных подразделений.

                                                                                                                     Таблица 3

 Размеры должностных окладов научных работников в учреждениях культуры и искусства
(приказ Минздравсоцразвития России от 03 июля 2008 г. № 305н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников сферы научных исследований и разработок»)
	Наименование профессиональной квалификационной группы (ПКГ)
	 Размер должностного оклада

(руб.)

	1
	2

	ПКГ «Должности научных работников и руководителей структурных подразделений»:
	

	1-й квалификационный уровень (младший научный сотрудник, научный сотрудник)
	13 000

	2-й квалификационный уровень (старший научный сотрудник)
	13 500


Таблица 4

  Размеры окладов профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии 

(приказ Минздравсоцразвития России от 14 марта 2008г. № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»)
	Наименование профессиональной квалификационной группы (ПКГ)
	 Размер должностного   оклада 

(руб.)

	1
	2

	ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»
	9000

	ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»:
	

	Первый квалификационный уровень
	9200

	Второй квалификационный уровень
	9400

	Третий квалификационный уровень
	9600

	Четвертый квалификационный уровень
	10000


Таблица5

 Размеры окладов

общеотраслевых профессий рабочих

(приказ Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»)

	Наименование профессиональной квалификационной группы (ПКГ)
	 Размер должностного оклада 

(руб.)



	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:
	

	Первый квалификационный уровень
	9000

	Второй квалификационный уровень
	9200

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»:
	

	Первый квалификационный уровень
	9450

	Второй квалификационный уровень
	9650

	Третий квалификационный уровень
	9800

	Четвертый квалификационный уровень
	10000


III. Порядок и условия

установления выплат компенсационного характера 

3.1. Работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

3.2 Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются локальным нормативным актом учреждения в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам) работников учреждения или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральным и областным законодательством.

Начисление всех компенсационных выплат не образует новый оклад и не учитывается при начислении стимулирующих выплат.

3.3.  Выплата работникам учреждений, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в соответствии со ст. 147 Трудового кодекса РФ. 

Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по результатам специальной оценки условий труда. 

Руководитель учреждения принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью идентификации вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и оценки уровня их воздействия на работника с учетом отклонения их фактических значений от установленных. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не производится.

3.4 Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3.5. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

 Рекомендуемый размер доплаты - 20 процентов части оклада (должностного оклада) за час работы работника. 

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

3.6. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни работника учреждения устанавливается в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 1 (ч. I), ст. 3; 2006, № 27, ст. 2878; 2008, № 9, ст. 812).

Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Размер доплаты работникам, получающим оклад (должностной оклад), составляет не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.7. Доплата за сверхурочную работу производится в соответствии со ст.152 Трудового кодекса РФ.

3.8. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размере и порядке, определенных законодательством Российской Федерации.

IV. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

4.1. Работникам могут быть установлены следующие выплаты стимулирующего характера:

- за интенсивность и высокие результаты работы;

- за качество выполняемых работ;

- за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам работы.

4.2. Стимулирующие выплаты устанавливаются в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников, по решению руководителя учреждения.

4.3. Стимулирующая выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам в процентном отношении к окладу (должностному окладу) по итогам месяца, квартала, полугодия. 

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается на основании оценки эффективности деятельности каждого работника по выполнению трудовой функции с учетом его квалификации, сложности выполняемых работ, качества оказываемых услуг (выполняемых работ). Показатели эффективности деятельности разрабатываются учреждением и конкретизируются в локальных нормативных актах учреждений. 

Выплата устанавливается сроком не более одного года и по истечении, которого может быть сохранена или изменена. Рекомендуемый размер надбавки – в пределах 300 процентов оклада.

4.4. Рекомендуется устанавливать работникам учреждения следующие выплаты, учитывающие качество выполняемых работ:

- за профессиональное мастерство;

- за наличие ученой степени (кандидата наук, доктора наук) при условии ее соответствия профилю выполняемой работником работы и деятельности учреждения;

- за наличие у водителей автомобилей квалификации второго и первого класса.

Конкретные размеры выплат устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников.

Решение о введении соответствующих выплат принимается руководителем учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Выплата за звание (ученую степень) устанавливается работникам, которым присвоено почетное звание (ученая степень) по основному профилю профессиональной деятельности в следующих размерах:

- 30% от оклада за ученую степень доктора наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или за почетное звание «Народный»;

- 20% от оклада за почетное звание «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный деятель искусств», за ученую степень кандидата наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или за почетное звание «Заслуженный».

Выплату к окладу за наличие ученой степени или почетного звания рекомендуется устанавливать по одному из имеющихся оснований.

Водителям автомобилей всех типов за фактически отработанное время в качестве водителя могут устанавливаться надбавки за классность в размере:

1 класс – 25% от должностного оклада;

2 класс – 10 % от должностного оклада.

4.5. Стимулирующая надбавка за выслугу лет – устанавливается работникам, занимающих должности руководителей, специалистов и служащих в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных (муниципальных) учреждениях культуры и искусства. 

Для работников муниципальных музеев и библиотек устанавливаются надбавки в процентах от оклада за выслугу лет:

- при выслуге лет от 1 года до 5 лет – 10%;

- при выслуге лет от 5 лет до 10 лет – 15%;

- при выслуге лет от 10 до 15 лет – 20 %;

- при выслуге лет от 15 лет до 20 лет – 25%;

- при выслуге лет свыше 20 лет – 30%.

В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет включаются:

- время работы в учреждениях культуры и искусства;

- время прохождения военной службы по призыву, при условии поступления на работу в учреждения культуры после окончания призыва;

- время обучения в учебных заведениях, осуществляющих подготовку, повышение квалификации, при условии направления на обучение учреждениями культуры и искусства. 

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.

4.6. Начисление всех стимулирующих выплат не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных выплат.

4.7. В целях усиления материального стимулирования эффективного и добросовестного труда, а также поощрения за выполненную работу работникам устанавливаются следующие премиальные выплаты по итогам работы:

- по итогам работы (за месяц, квартал, год);

- единовременное премирование.

4.7.1. Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год) осуществляются по решению руководителя учреждения, с учетом мнения представительного органа работников, в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников. Показатели премирования устанавливаются локальным нормативным актом учреждения.

4.7.2. Работникам учреждений могут выплачиваться единовременные премии:

- при поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, Правительством Воронежской области, главой Лискинского муниципального района , при присвоении почетных званий Российской Федерации, Воронежской области и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации, награждении почетной грамотой Министерства культуры РФ и т.д. в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников;

- по итогам выполнения особо важных и сложных заданий.

4.8. Порядок и условия определения размеров премий, указанных в пункте 4.7.1. настоящего Примерного положения, устанавливаются положением о материальном стимулировании работников учреждения, как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

Установление условий для выплаты премий, не связанных с результативностью работы, не допускается.

V. Условия оплаты труда руководителя учреждения,  его заместителей и главного бухгалтера 

5.1.  Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера складывается из должностного оклада, персонального повышающего коэффициента, устанавливаемого учредителем и выплат компенсационного и стимулирующего характера.

	Должностной оклад руководителя

 учреждения культуры
	21 200    рублей


        Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается руководителю учреждения культуры с учетом результатов деятельности, объемов работ, их сложности и социальной значимости. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу и его размерах принимается учредителем персонально в отношении конкретного руководителя учреждения. 

       Заработная плата заместителей руководителя и главных бухгалтеров состоит из базового оклада, персонального повышающего коэффициента, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

       Базовые оклады заместителей руководителя и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10-30 процентов ниже базовых окладов руководителей этих учреждений.  Персональный повышающий коэффициент к базовому окладу устанавливается заместителям руководителя и главному бухгалтеру с учетом уровня их профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к базовому окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.

    Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента- в пределах 3,0. Персональный повышающий коэффициент к базовому окладу устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года, по истечении которого может быть сохранен или изменен. 
5.2. Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

5.3. С учетом условий труда руководителю учреждения и его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

- за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

Выплаты руководителю за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаются в размерах и порядке, установленных трудовым законодательством.

Руководителям, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, устанавливается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в зависимости от степени секретности сведений, к которым эти лица имеют документально подтвержденный доступ, в порядке и размерах, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в процентах к окладу в порядке и размерах, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Выплаты компенсационного характера руководителю учреждения устанавливаются учредителем в пределах фонда оплаты труда учреждения.

5.4. В целях заинтересованности в улучшении результатов труда руководителю учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

-  за интенсивность и высокие результаты работы;

-  за выслугу лет;

- за качество выполняемых работ.
- премиальные выплаты по итогам работы.

Стимулирующая выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается руководителю учреждения учредителем в процентном отношении к должностному окладу в соответствии с утвержденными критериями. Перечень критериев устанавливается учредителем и утверждается локальным актом.

Порядок и условия определения размеров выплат за выслугу лет, за звание (ученую степень) устанавливаются в соответствии с разделом IV настоящего положения.

Премиальные выплаты по итогам работы руководителю учреждения осуществляются в соответствии с Положением о премировании руководителей муниципальных учреждений культуры (приложение №1), с учетом результатов деятельности данного учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы и в пределах фонда оплаты труда учреждения.
При наличии экономии по фонду оплаты труда в учреждении, по решению учредителя, руководителю может быть оказана материальная помощь:

- при наступлении особых случаев (юбилейная дата, смерть родителей или членов семьи, стихийное бедствие, несчастный случай, в связи с существенными расходами на лечение и др.).  Перечень юбилейных дат определяется локальным актом учреждения.

5.5. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом IV настоящего Примерного положения.

VI. Другие вопросы оплаты труда

6.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда, руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.2. В пределах экономии фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника и с учетом мнения представительного органа работников.

6.3. Ответственность за перерасход фонда оплаты труда несет руководитель учреждения.

     Приложение № 1

к Положению об оплате 

труда работников   казенных 

   учреждений культуры

Положение

о премировании руководителей казенных 

 учреждений культуры 
Настоящее положение разработано в целях осуществления премирования руководителей казенных учреждений культуры, с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждения, личного вклада руководителя учреждения в осуществление основных задач и функций, определенных уставом учреждения, выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором, в пределах фонда оплаты труда. 

Предусмотрены следующие виды премирования:

- по итогам работы (за месяц, квартал, год);

- за выполнение особо важных и сложных заданий;

- за высокое качество выполняемых работ;

Размер премирования руководителя, порядок и критерии его выплаты устанавливаются учредителем в трудовом договоре с руководителем учреждения. 

Порядок и условия выплаты премий

1. Премирование руководителей муниципальных учреждений культуры по итогам работы за месяц, квартал, год производится за качественное и своевременное выполнение целевых показателей эффективности деятельности учреждения по заключению комиссии учредителя, по оценке выполнения показателей эффективности деятельности казенных учреждений культуры.

1.1. Значения целевых показателей эффективности деятельности учреждения и критерии оценки эффективности и результативности работы руководителя устанавливаются ежегодно учредителем.

1.2. Конкретные размеры премий по итогам работы за месяц, квартал, год могут устанавливаться в абсолютном размере или в процентном отношении к окладу в соответствии с распоряжением учредителя.

2. Премирование руководителей учреждений культуры за выполнение особо важных и сложных заданий осуществляется единовременно по итогам выполнения особо важных и сложных заданий с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном, так и в процентном отношении к окладу.

3. Премия за качество выполняемых работ выплачивается руководителям учреждений культуры единовременно на основании мониторинга:

- выполнения учреждением муниципального задания на высоком уровне;

- оценки работы учреждения культуры со стороны потребителей услуг.

Премия за качество выполняемых работ выплачивается также в случае:

- поощрения Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, Правительством Воронежской области, губернатором Воронежской области, главой администрации Лискинского муниципального района, присвоения почетных званий Российской Федерации, Воронежской области и награждения знаками отличия Российской Федерации, награждения орденами и медалями Российской Федерации, награждения почетной грамотой Министерства культуры РФ.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном, так и в процентном отношении к окладу.

Руководителям учреждений культуры и искусства, проработавшим неполный период, принятый в качестве расчетного для установления премий, в связи с увольнением по собственному желанию без нарушений трудовой дисциплины и других виновных действий, предусмотренных трудовым законодательством, премия за расчетный период рассчитывается пропорционально отработанному времени.

Руководителям учреждений культуры, имеющим дисциплинарные взыскания, премии не выплачиваются.

Руководителям учреждений культуры, вновь поступившим на работу и отработавшим менее одного месяца, премии не выплачиваются.
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