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АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИСКИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «23» января  2018 г.   №  39           

                        г. Лиски  

О проведении ежегодного районного

смотра-конкурса на лучшую

организацию работы в области охраны

труда в 2017 году
В соответствии с постановлением администрации Воронежской области от 28 августа 2008 г. N 756 "О проведении ежегодного областного смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда и в целях заинтересованности работодателей, трудовых коллективов района в создании безопасных условий и охраны труда, соответствующих требованиям сохранения жизни и здоровья работников, администрация Лискинского муниципального района 

      п о с т а н о в л я е т:

1. Организовать ежегодный районный смотр-конкурс на лучшую организацию работы в области охраны труда в 2017 году.

2. Утвердить прилагаемое положение о ежегодном районном смотре-конкурсе на лучшую организацию работы в области охраны труда в 2017 году. 

3. Рекомендовать руководителям организаций независимо от организационно-правовых форм и форм собственности принять участие в  районном смотре-конкурсе.

4. Обеспечить методическое руководство по организации и проведению районного смотра-конкурса.

5. Контроль  за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации  И. В. Ульяшину

Глава Лискинского

муниципального района                                                                                                     В.В. Шевцов

УТВЕРЖДЕНО

                                                   
постановлением администрации

                                                   


Лискинского муниципального района

                                                    



от 23.01.2018г. № 39
ПОЛОЖЕНИЕ

О ЕЖЕГОДНОМ РАЙОННОМОМ СМОТРЕ - КОНКУРСЕ  НА ЛУЧШУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ 
РАБОТЫ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА В 2017 ГОДУ

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия проведения ежегодного районного смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда (далее районный смотр-конкурс).

1.2. Районный смотр-конкурс проводится в целях широкого привлечения органов местного самоуправления, работодателей, трудовых коллективов к активной работе по созданию здоровых и безопасных условий труда на каждом рабочем месте, снижения рисков несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, пропаганды передовых форм и методов организации работы по охране труда в организациях.

1.3. Участниками районного смотра-конкурса могут быть организации всех организационно-правовых форм, форм собственности и видов деятельности, осуществляющие свою деятельность на территории Лискинского муниципального района.

1.4. К участию в районном смотре-конкурсе не допускаются организации:

· допустившие за предшествующие объявлению о районном смотре-конкурсе два года групповые несчастные случаи, тяжелые несчастные случаи, несчастные случаи со смертельным исходом связанные с производством, случаи получения работниками инвалидности в результате травм на производстве и профессиональных заболеваний;

· имеющие наличие просроченной (более 1 месяца) задолженности по уплате страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний по состоянию на 1 января года, следующего за отчетным.
2. Организация и порядок проведения районного смотра-конкурса

2.1. Конкурс проводится в Лискинском муниципальном районе  среди организаций, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования.

2.2. Проведение смотра-конкурса в Лискинском муниципальном районе  осуществляется в порядке, определяемом главой Лискинского муниципального района, и доводится до организаций, расположенных на территории муниципального образования.

2.3. Заявку на участие в смотре-конкурсе, показатели смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда (приложения 1, 2 к настоящему Положению) и пояснительную записку по выполнению условий смотра-конкурса в произвольной форме направляются руководителем организации в администрацию Лискинского муниципального района до 10 февраля года, следующего за отчетным.

2.4. Итоги смотра-конкурса подводит районный координационный совет по охране труда при администрации Лискинского муниципального района. Решение координационного совета (комиссии) по охране труда при администрации Лискинского муниципального района, материалы на победителей (показатели смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда, таблицу оценочных показателей смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда  (приложения 2, 3 к настоящему Положению) и итоги смотра-конкурса с пояснительной запиской в произвольной форме) администрация Лискинского муниципального района до 20 февраля года, следующего за отчетным, направляет в исполнительный орган государственной власти Воронежской области в сфере охраны труда.
3. Подведение итогов районного смотра-конкурса

3.1. Итоги районного смотра-конкурса среди организаций района подводит районный координационный совет по охране труда в I квартале года, следующего за отчетным.

3.2. Районный координационный совет по охране труда проводит сравнительный анализ и систематизацию представленных на конкурс материалов, оценку уровня организации работы по охране труда в соответствии с установленными показателями и определяет победителей районного смотра-конкурса.

3.3. В соответствии с решением районного координационного совета по охране труда принимается постановление администрации Лискинского муниципального района  «Об итогах ежегодного районного смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда». Победители районного смотра-конкурса награждаются благодарственными письмами администрации Лискинского муниципального района. 

3.4. Итоги районного смотра-конкурса освещаются в средствах массовой информации.

Приложение 1

к Положению о ежегодном районном

 смотре-конкурсе на лучшую организацию

                                                              работы в области охраны труда в 2017 году

Заявка

на участие в смотре-конкурсе на лучшую организацию работы

в области охраны труда

(заполняется на бланке организации)

Прошу зарегистрировать _______________________________________________________________ ,

                            (указывается полное наименование организации)

расположенную ________________________________________________________________ ,

         (фактический и юридический адрес организации, отрасль, тел./факс для связи)

как  участника  смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда.

Руководитель организации __________________________________________________________________

                                             (Ф.И.О., подпись, дата)

Председатель  профсоюзного  комитета  __________________________________________________________________

                                             (Ф.И.О., подпись, дата)

Приложение 2

к Положению о ежегодном районном

 смотре-конкурсе на лучшую организацию

 работы в области охраны труда в 2017 году

ПОКАЗАТЕЛИ

СМОТРА-КОНКУРСА НА ЛУЧШУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ РАБОТЫ В ОБЛАСТИ 
ОХРАНЫ ТРУДА  ЗА  2017  ГОД

Полное наименование организации_______________________________________________________

Реквизиты (индекс, почтовый адрес, телефон)______________________________________________

	№ п/п
	Наименование показателей
	Данные отчетного года
	Данные предыдущего года

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Среднесписочная численность работников, всего:

в т.ч. женщин
	
	

	2. 
	Численность работников,    занятых в неблагоприятных  условиях труда, всего:     

в т.ч., в % от общего    количества всех работающих
	
	

	3. 
	Численность работников, занятых тяжелым  физическим  трудом, всего: 

в т.ч., в % от общего    количества всех работающих         
	
	

	4. 
	Количество рабочих мест на предприятии, всего:     
	
	

	5. 
	Количество рабочих мест,   где проведена аттестация по условиям труда, всего:

в том числе, в % к    общему числу рабочих мест             
	
	

	6. 
	Обеспеченность работающих  санитарно-бытовыми помещениями, в % к нормам        
	
	

	7. 
	Количество   работников,  прошедших   периодические  медосмотры,  в % к общему  числу работников, которым  положено их пройти         
	
	

	8. 
	Обеспеченность работников  средствами индивидуальной  защиты, в  % к нормам      
	
	

	9. 
	Количество работников,  обученных и аттестованных    по охране  труда,  в % к   общему числу, которым  необходимо пройти обучение        
	
	

	10. 
	Количество работников,    получивших травму на производстве, с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более   

Кт=кол-во дней нетрудоспос./кол-во случаев
	
	

	11. 
	Количество работников, с  впервые установленным  диагнозом профзаболевания      
	
	

	12. 
	Выполнение годового плана мероприятий в разделе "Охрана труда"  коллективного договора   или соглашения, всего: 

 в том числе, в % от  предусмотренного  планом            
	
	

	13. 
	Израсходовано средств на  охрану труда в расчете на  одного работающего   (рублей)      
	
	

	14. 
	Наличие в организации  службы (специалиста) по    охране труда                   
	
	

	15. 
	Наличие системы управления охраной труда (да, нет)    
	
	

	16. 
	Наличие оборудованного  кабинета по охране труда   (да, нет)                     
	
	


Руководитель организации  ____________________________________________

            (Ф.И.О.)

Председатель  профсоюзного комитета организации  ______________________

                                         



                         (Ф.И.О.)

Приложение 3

к Положению о ежегодном районном

 смотре-конкурсе на лучшую организацию

 работы в области охраны труда в 2017 году

ТАБЛИЦА ОЦЕНОЧНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ

СМОТРА-КОНКУРСА НА ЛУЧШУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ РАБОТЫ В ОБЛАСТИ 
ОХРАНЫ ТРУДА  ЗА  2017  ГОД

	№ п/п
	Наименование показателей
	Количество баллов

	1.
	Уровень численности работающих в неблагоприятных условиях труда
	        Чраб -  Чн

К1 = ------------------, где:

              Чраб

Чраб - общая численность      работников;

Чн -  численность работающих в неблагоприятных условиях труда

	2.
	Уровень численности работников, занятых  тяжелым    физическим  трудом
	               Чраб -  Чф

К2 = ---------------------, где:

              Чраб

Чф - численность работников  занятых тяжелым физическим   

трудом

	3.


	Количество рабочих мест,   где проведена аттестация по условиям труда
	          1 - Чнет               

К3 =  ----------------, где:

           Чобщ               

Чнет - количество не аттестованных РМ;

Чобщ - кол.РМ, где проведена аттестация

	4.
	Обеспеченность работающих  санитарно-бытовыми помещениями  
	К5 - 100%  =  1   

99 -  90   =  0,9 

 89 -  80   =  0,8    

 79 -  70   =  0,7            

 69 -  60   =  0,6            

 59 -  50   =  0,5            

 49 -  40   =  0,4 

 К5 ниже 40% - баллы    не присваиваются                      

	5.
	Количество работников,    прошедших медосмотры                  
	          Чмед

К6 = ---------------, где:

          Чд. мед                 

Чмед - число работников,  прошедших медосмотр;  

   Чд.мед - число работников,   которые    должны  проходить медосмотр      

	6.
	Обеспеченность работников    средствами индивидуальной защиты   
	        Чраб. обес

К7 = -------------------, где:


Чраб.             

 Чраб.обес.- число работников, обеспеченных СИЗ;

Чраб. - число работников,  которые должны быть обеспечены СИЗ      

	7.
	Количество работников, обученных и аттестованных по охране труда
	            Чпр.об   

К8 = ----------------------, где:

             Чраб

  Чпр.об. - численность работников обученных;

    Чраб.- числен. работников, подлежащих обучению      

	8.
	Уровень численности пострадавших на производстве с утратой       трудоспособности на 1 рабочий  день и более                    
	         Чраб - Чпос          

К9 = ------------------------, где:

               Чраб

Чпос - численность  пострадавших;

 Чраб - общая численность    работающих

	9.
	Количество лиц с впервые  установленным профзаболеванием        
	К10 = 0  -  1 балл;         

К10 = 5% - 0;               

К10 > 5% - снимаются с конкурса      

	10.
	Количество средств,   израсходованных на мероприятия  по охране труда в расчете на    1 работника,   руб.                     
	К11= до 1000 руб. - 0,5 балла;

К11=1000-2000руб. - 1 балл;  

далее за каждые 500руб.   по 0,5 балла                  

	11.
	Наличие службы (специалиста)  по охране труда                   
	К12= служба ОТ   - 1 балл;  

специалист ОТ - 0,5 балла;

нет специалиста - 0    

	12.
	Наличие оборудованного кабинета  по охране труда                 
	К13= есть оборудованный кабинет - 1 балл;             

не оборудован кабинет - 0,5 балла;        

нет кабинета - 0 баллов           

	13.
	Наличие системы     управления охраной труда                    
	К14 = имеется система   управ. ОТ - 1 балл;    нет системы - 0 баллов  



АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИСКИНСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «23»  января 2018 г. № 40           

                     г. Лиски  

Об организации бесплатного автобусного

проезда учителям сельских общеобразовательных 
школ к месту работы и обратно на 2018 год

В целях материальной поддержки педагогических кадров в сельских общеобразовательных школах и их социальной защиты администрация Лискинского муниципального района  

постановляет:

1. Установить на 2018 год бесплатный автобусный проезд педагогическим работникам сельских общеобразовательных школ до места работы и обратно.

2. Утвердить Порядок оплаты проезда работникам сельских общеобразовательных школ до места работы и обратно на 2018 год (Приложение 1).

3. Утвердить Список учителей сельских школ Лискинского района, нуждающихся в компенсации на автобусный проезд до места работы и обратно на 2018 год (Приложение 2).

4. Отделу по финансам и бюджетной политике (Германенко) обеспечить финансирование льготных поездок учителям сельских общеобразовательных школ в сумме 863 294  (восемьсот шестьдесят три тысячи двести девяносто четыре) рубля.

5. В целях эффективного использования финансовых средств рекомендовать директорам сельских общеобразовательных школ разработать оптимальный график работы педагогических кадров, не нарушая требований к организации образовательного процесса.

6.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации-руководителя отдела образования Шапинскую Л.А.

Исполняющий обязанности 

главы администрации Лискинского 

муниципального района                                                                                                                Ю.А. Образцов

Приложение 1

к Постановлению от «23» января  2018г. №  40 

Порядок оплаты проезда работников сельских образовательных учреждений до места работы и обратно

(с 15.01.2018 по 15.06.2018 и с 01.09.2018 по 31.12.2018)

1. Педагогам оплачивать проезд до места работы и обратно за личные средства, сохраняя и представляя руководителю образовательного учреждения проездной документ (билет) по каждой поездке и авансовый отчёт в конце месяца.

2. Руководителям образовательных учреждений предоставлять авансовые отчёты учителей в централизованную бухгалтерию отдела образования администрации Лискинского муниципального района. 
3. Отделу по финансам и бюджетной политике (Германенко) обеспечить финансирование проезда учителей до места работы и обратно согласно настоящего Постановления администрации Лискинского муниципального района.
4. Руководителям образовательных учреждений обеспечить получение и выдачу компенсационных выплат педагогам.
Приложение 2

к Постановлению от «23» января 2018г. № 40

СПИСОК 

учителей сельских школ Лискинского района, нуждающихся в компенсации 

на автобусный проезд до места работы и обратно на 2018 год

(с 15 января по 15 июня; с 1 сентября по 31 декабря)

	№

п/п
	Фамилия, имя, отчество учителя
	Преподаваемый предмет
	Место работы - место жительства
	Учебная нагрузка (часов в неделю)
	Кол-во рабочих дней
	Сумма проезда туда и обратно
	Общая сумма проезда в месяц

	
	
	
	
	
	В неделю
	В месяц
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. 
	Головня Е.В.
	учитель рус. языка
	Аношкинская СОШ – р.пДавыдовка
	22
	4
	16
	90-00
	1440-00

	2. 
	Ковалёва С.А.
	учитель рус. языка
	Аношкинская СОШ – р.п.Давыдовка
	20
	4
	16
	90-00
	1440-00

	3. 
	Мешкова Л.Ю.
	учитель
	Аношкинская СОШ – с.Почепское
	18
	3
	12
	120-00
	1440-00

	4. 
	Кузнецов В.И.
	Учитель физики
	Аношкинская СОШ – г.Лиски
	10
	2
	8
	172-00
	1376-00

	5. 
	Кузнецова Е.А.
	Учитель рус.яз.
	Бодеевская СОШ – р.п.Давыдовка
	21
	4
	16
	91-00
	1456-00

	6. 
	Волкова О.В.
	Учитель рус.яз.
	Бодеевская СОШ – р.п. Давыдовка
	20
	4
	16
	91-00
	1456-00

	7. 
	Давыдова Н.В.
	учитель математики
	Вт. Сторожевская СОШ - г. Лиски
	15
	2
	8
	130-00
	1040-00

	8. 
	Шалаева Е.А.
	Учитель ин.яз.
	Вт.Сторожевская СОШ - г.Лиски
	12
	2
	8
	130-00
	1040-00

	9. 
	Асадчих Т.Н.
	Учитель информ.
	Вт.Сторожевская СОШ - г.Лиски
	20
	4
	16
	130-00
	2080-00

	10. 
	Аверьянова Е.А.
	Учитель англ.яз.
	Высокинская СОШ – г.Лиски
	19
	4
	16
	56-00
	896-00

	11. 
	Царапова Г.З.
	Учитель ин.яз.
	Владимировская СОШ – с.Ср.Икорец
	15
	2
	8
	148-00
	1184-00

	12. 
	Фрелина Н.А.
	Учитель рус.яз
	Давыдовская СОШ – с. Почепское 
	20
	3
	12
	30-00
	360-00

	13. 
	Леонова И.А.


	Учитель матем.
	Дивногорская СОШ – г.Лиски
	23
	5
	16
	132-00
	2112-00

	14. 
	Раджабов Р.А.
	Учитель нач.кл.
	Дивногорская СОШ – г.Лиски
	27
	5
	20
	132-00
	2640-00

	15. 
	Бокова Л.А.
	Учитель математики
	Добринская СОШ- р.п Давыдовка
	34
	5
	20
	55-00
	1100-00

	16. 
	Бондаренко А.М.
	Учитель англ.яз.
	Добринская СОШ – г.Лиски
	18
	3
	12
	171-00
	2052-00

	17. 
	Кучина Н.А.
	Учитель рус.яз.
	Добринская СОШ – г.Лиски
	19
	3
	12
	171-00
	2052-00

	18. 
	Шайкина Е.Г.
	Учитель нач.кл.
	Дракинская СОШ- с.Добрино
	17
	5
	20
	85-00
	1700-00

	19. 
	Баранова В.В.
	Учитель химии
	Дракинская СОШ- г.Лиски
	21
	3
	12
	95-00
	1140-00

	20. 
	Воробьёва Н.В
	Учитель физ-ры
	Дракинская СОШ- г.Лиски
	24
	4
	16
	95-00
	1520-00

	21. 
	Силина А.В.
	учитель нач.яз.
	Залуженская СОШ – г.Лиски
	20
	5
	20
	50-00
	1000-00

	22. 
	Меньщикова Л.В.
	Учитель рус.яз.
	Залуженская СОШ-г.Лиски
	30
	5
	20
	50-00
	1000-00

	23. 
	Ворова Л.Ю.
	Учитель нач.кл.
	Залуженская СОШ – г.Лиски
	20
	5
	20
	50-00
	1000-00

	24. 
	Буйленко О.И.
	Учитель нач.кл.
	Залуженская СОШ – г.Лиски
	34
	5
	20
	50-00
	1000-00

	25. 
	Сидашова Е.И.
	Учитель нач.кл.
	Залуженская СОШ – г.Лиски
	21
	5
	20
	50-00
	1000-00

	26. 
	Туникова Е.В.
	Учитель истории
	Залуженская СОШ – г.Лиски
	28
	5
	20
	50-00
	1000-00

	27. 
	Казачкова А.Н.
	Учитель нем.языка 
	Залуженская СОШ – г.Лиски
	27,25
	5
	20
	50-00
	1000-00

	28. 
	Плетнев С.А.
	Социальный педагог
	Залуженская СОШ – г.Лиски
	20,5
	3
	12
	50-00
	600-00

	29. 
	Юрченко Л.В.
	учитель рус.яз. и лит.
	Залуженская СОШ – г.Лиски
	29
	5
	20
	50-00
	1000-00

	30. 
	Гончарова А.С.
	Учитель биологии
	Залуженская СОШ – г.Лиски
	15
	2
	8
	50-00
	400-00

	31. 
	Ананьева Г.М.
	Учитель музыки
	Залуженская СОШ – с.Высокое
	20
	3
	12
	106-00
	1272-00

	32. 
	Рудакова Г.А.
	Учитель информатики
	Залуженская СОШ – с.Ср.Икорец
	10
	2
	8
	168-00
	1344-00

	33. 
	Мелашенко Т.В.
	Учитель изо, технологии
	Ковалёвская сош – г.Лиски
	11,5
	3
	12
	118-00
	1416-00

	34. 
	Гусаков С.О.
	Учитель физкультуры
	Ковалёвская сош – г.Лиски
	21
	3
	12
	118-00
	1416-00

	35. 
	Хлимоненко Л.А. 
	Учитель нач.кл.
	Коломыцевская СОШ-с.Ковалёво
	24
	4
	16
	51-00
	816-00

	36. 
	Решетников Е.А.
	учитель химии, биологии
	Копанищенская СОШ – г.Лиски
	16
	2
	8
	91-00
	728-00

	37. 
	Чернецкая Д.Б.
	учитель англ.яз.
	Копанищенская СОШ – г.Лиски
	25
	4
	16
	91-00
	1456-00

	38. 
	Пискунова Е.Б.
	Учитель истории
	Краснознаменская СОШ – г.Лиски
	27
	4
	16
	38-00
	608-00

	39. 
	Машина Ю.А.
	Уч.иностр.языка 
	Краснознаменская СОШ-г.Лиски
	19
	3
	12
	38-00
	456-00

	40. 
	Мельникова Т.А.
	Учитель ИЗО и черчения
	Лисянская СОШ – г.Лиски
	20
	3
	12
	62-00
	744-00

	41. 
	Полякова Е.В.


	учитель физкультуры
	Лисянская СОШ –г.Лиски
	27
	4
	16
	62-00
	992-00

	42. 
	Рудык Л.Д 
	Учитель математики, физики
	Лисянская СОШ- г.Лиски
	26,5
	4
	16
	62-00
	992-00

	43. 
	Платонова Е.Б.
	Учитель истории
	Лисянская СОШ-с.Залужное
	30
	5
	20
	30-00
	600-00

	44. 
	Меланьин В.Н. 
	Учитель истории 
	Лисянская СОШ – с.Залужное 
	31
	5
	20
	30-00
	600-00

	45. 
	Антипова Л.С.
	Учитель рус.яз.
	Лисянская СОШ – г.Лиски
	25
	4
	16
	62-00
	992-00

	46. 
	Баженова О.В.


	Учитель 
	Лисянская СОШ – г.Лиски 
	16
	2
	8
	62-00
	496-00

	47. 
	Кузнецова А.А.
	Учитель географии
	Лисянская СОШ-г.Лиски
	24
	4
	16
	62-00
	992-00

	48. 
	Рудакова Н.А.
	учитель рус.яз. и литературы
	Лисянская СОШ-г.Лиски
	19
	3
	12
	62-00
	744-00

	49. 
	Багажова О.А.
	Учитель англ.яз.
	Лисянская СОШ-г.Лиски
	20
	3
	12
	62-00
	744-00

	50. 
	Фёдорова В.В.
	Учитель рус.языка
	Нижнеикорецкая СОШ – г.Лиски
	27
	4
	16
	81-00
	1296-00

	51. 
	Рыбакова М.В. 
	Учитель нач.кл. 
	Нижнеикорецкая СОШ – г.Лиски
	23
	4
	16
	81-00
	1296-00

	52. 
	Подпалая М.П.
	учитель математики
	Нижнеикорецкая СОШ – г.Лиски
	26
	4
	16
	81-00
	1296-00

	53. 
	Толстых О.П.
	Учитель фр.яз.
	Нижнеикорецкая СОШ – с.Залужное
	27
	4
	16
	131-00
	2096-00

	54. 
	Петличева Е.Н.
	Учитель рус.яз.
	Нижнеикорецкая СОШ – г.Лиски
	30
	4
	16
	81-00
	1296-00

	55. 
	Троян Е.А.
	Преподаватель ОБЖ
	Петровская СОШ-г.Лиски
	19
	3
	12
	104-00
	1248-00

	56. 
	Насонова О.В.
	Учитель англ.яз.
	Петровская СОШ-г.Лиски
	28
	3
	12
	104-00
	1248-00

	57. 
	Машин А.В.
	Учитель мат.и информатики
	Петровская СОШ-г.Лиски
	24
	3
	12
	104-00
	1248-00

	58. 
	Никонова Е.М.
	учитель рус.яз. и лит.
	Почепская СОШ – р.п.Давыдовка
	20,5
	3
	12
	30-00
	360-00

	59. 
	Сморчкова Н.Е.
	Учитель математики
	Почепская СОШ– 

р.п. Давыдовка
	33,5
	4
	16
	30-00
	480-00

	60. 
	Кошелева Л.Н.
	Учитель нач. классов
	Почепская СОШ– р.п. Давыдовка
	27
	5
	20
	30-00
	600-00

	61. 
	Борисова Е.Н.
	Учитель нач. классов
	Почепская СОШ– р.п. Давыдовка
	21
	5
	20
	30-00
	600-00

	62. 
	Блинников С.В.
	Преподават. ОБЖ
	Почепская СОШ– р.п. Давыдовка
	15
	2
	8
	30-00
	240-00

	63. 
	Коровкина Т.С.
	Учитель математики
	Почепская СОШ– р.п. Давыдовка
	26,5
	3
	12
	30-00
	360-00

	64. 
	Грищенко Г.В.
	Учитель рус.яз.
	Почепская СОШ– р.п. Давыдовка
	26
	3
	12
	30-00
	360-00

	65. 
	Чаленко Е.С.
	Учитель нем.языка 
	Совхозная СОШ – г.Лиски
	27
	4
	16
	80-00
	1280-00

	66. 
	Бахтин В.В.
	учитель химии
	Совхозная СОШ –г.Лиски
	10
	2
	8
	80-00
	640-00

	67. 
	Ермоленко Ю.В.
	Учитель рус.яз.
	Совхозная СОШ –г.Лиски
	25
	4
	16
	80-00
	1280-00

	68. 
	Толкунова Ю.В.
	Учитель биологии
	Совхозная СОШ –с.Высокое
	27
	4
	16
	24-00
	384-00

	69. 
	Белоусова С.Н.
	Учитель музыки
	Совхозная СОШ – г.Лиски
	19
	3
	12
	80-00
	960-00

	70. 
	Сомова М.М.
	Учитель информатики
	Совхозная СОШ – г.Лиски
	8
	1
	4
	80-00
	320-00

	71. 
	Вальгер К.Л.
	Учитель музыки
	СОШ № 15 –

С.Масловка
	21
	3
	12
	143-00
	1716-00

	72. 104
	Гуньков С.В.
	учитель физкультуры
	Среднеикорецкая СОШ – г.Лиски
	33
	5
	20
	118-00
	2360-00

	73. 
	Жукова А.А.
	Учитель англ.яз.
	Среднеикорецкая СОШ – г.Лиски
	24
	3
	12
	118-00
	1416-00

	74. 
	Алфеева М.В. 
	учитель рус.яз. и лит.
	Среднеикорецкая СОШ – г.Лиски
	32
	3
	12
	118-00
	1416-00

	75. 
	Скотарев Г.Т.
	Учитель математики
	Среднеикорецкая СОШ – г.Лиски
	30
	5
	20
	118-00
	2360-00

	76. 
	Нагорная С.В.
	Учитель гимнастики
	Среднеикор.СОШ – г.Лиски
	30
	2
	8
	118-00
	944-00

	77. 
	Поддубная Ю.С.
	педагог доп.образования
	Среднеикор.СОШ – г.Лиски
	25
	4
	16
	118-00
	1888-00

	78. 
	Шишорина М.А.
	Учитель ИЗО
	Среднеикорецкий д/с- г.Лиски
	18
	2
	8
	118-00
	944-00

	79. 
	Рудакова Г.А.
	Учитель информатики
	Среднеикор.СОШ – г.Лиски
	15
	3
	12
	118-00
	1416-00

	80. 
	Добрачёв Ю.Н.
	Учитель технологии
	Среднеикорецкая СОШ-г.Лиски
	23
	4
	16
	118-00
	1888-00

	81. 
	Неврюева Н.С.
	Учитель математики
	Старохворос.СОШ - р.п.Давыдовка
	20,5
	4
	16
	55-00
	880-00

	82. 
	Борисов А,А.
	Преподават. ОБЖ
	Тесоруков. СОШ – р.п.Давыдовка
	20
	3
	12
	46-00
	552-00

	83. 
	Величко Н.В.
	Учитель математики
	Тесоруков. СОШ – р.п. Давыдовка
	17,5
	4
	16
	46-00
	736-00

	84. 
	Бунина Н.В.
	Учитель рус.яз.
	Тресоруков. СОШ – р.п. Давыдовка
	30
	5
	20
	46-00
	920-00

	85. 
	Сальникова Н.С.
	Учитель англ.яз.
	Тресоруковская СОШ – р.п. Давыдовка
	19
	3
	12
	46-00
	552-00

	86. 
	Вакулина Н.В.
	Учитель физ-ры
	Залуженский д/с-г.Лиски
	18
	2
	8
	50-00
	400-00

	87. 
	Свиридова Н.Д.
	методист
	Залуженский д/с-г.Лиски
	18
	2
	8
	50-00
	400-00

	88. 
	Баранова В.В.
	Учитель химии
	Селявинская ООШ- г.Лиски
	10
	2
	8
	213-00
	1704-00

	89. 
	Фомина А.С.
	Учитель физ-ры и воспитатель
	Селявинская ООШ- г.Лиски
	1ст.+ 15ч
	5
	20
	179-00
	3580-00

	90. 
	Костерова Е.А.
	Учитель рус.яз. и лит.
	Селявинская ООШ-с.Ст.Хворостань
	23
	4
	16
	42-00
	672-00



АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИСКИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «25» января 2018 г.  № 46                        

                      г. Лиски  

Об утверждении порядка расчета норматива 
финансирования реализации дополнительных 
общеобразовательных программ, реализуемых 
в муниципальных организациях дополнительного 

образования Лискинского муниципального района

      В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации,  Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и приказом департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 17.11.2015 № 1382 «Об утверждении порядка расчета норматива финансирования реализации дополнительных общеобразовательных программ, реализуемых в государственных (муниципальных) организациях дополнительного образования Воронежской области», администрация Лискинского муниципального района

п о с т а н о в л я е т:

      1. Утвердить прилагаемый порядок расчета норматива финансирования реализации дополнительных общеобразовательных программ, реализуемых в муниципальных организациях дополнительного образования Лискинского муниципального района в расчете на одного обучающегося (далее – Порядок).

     2.  Настоящее постановление вступает в силу с 01 сентября 2018 года.

     3.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации – руководителя отдела образования Шапинскую Л.А.

Глава Лискинского

муниципального района                                                                                                                     В.В. Шевцов

Утвержден

 постановлением администрации

Лискинского муниципального района

Воронежской области

№ 46  от « 25 » января  2018г.     

Порядок расчета норматива финансирования реализации дополнительных общеобразовательных программ, реализуемых в муниципальных организациях дополнительного образования
 в расчете на одного обучающегося
  1. Настоящий порядок устанавливает порядок расчета норматива финансирования реализации дополнительных общеобразовательных программ, реализуемых в муниципальных организациях дополнительного образования Лискинского муниципального района в расчете на одного обучающегося (далее норматив) разработан в целях обеспечения повышения эффективности использования бюджетных средств, создания возможности объективного и прозрачного способа распределения финансовых ресурсов, повышения эффективности, качества и доступности предоставляемых этими организациями муниципальных услуг.

        Основной целью внедрения нормативно-подушевого финансирования в систему дополнительного образования является обеспечение определения объема бюджетных средств для организаций, предоставляющих муниципальные услуги по дополнительным общеобразовательным программам, по единой методике путем умножения единицы муниципальных услуг на количество предоставленных услуг.

         Основной принцип нормативно-подушевого финансирования заключается в обеспечении равных условий осуществления образовательной деятельности, когда объемы финансирования учреждения дополнительного образования напрямую связаны с числом обучающихся.

         В Лискинском муниципальном районе услуга по реализации дополнительных общеобразовательных программ оказывается шестью учреждениями дополнительного образования, подведомственных отделу образования администрации Лискинского муниципального района:

- многофункциональной направленности (МКУ ДО «Лискинский центр технического творчества», МКУ ДО «Лискинский центр развития творчества», МКУ ДО «Давыдовский центр развития творчества»);

- физкультурно-спортивной направленности (ДЮСШ «Восточная», Давыдовская ДЮСШ, ДЮСШ по сортивной гимнастике им. В.С.Растороцкого).

  2.  Норматив включает в себя следующие виды расходов:

      - расходы на оплату труда работников муниципальных образовательных организаций;

      - учебные расходы (расходы муниципальных образовательных организаций на обеспечение материальных затрат, непосредственно связанных с организацией образовательного процесса).

  3.  Норматив расходов в расчете на одного обучающегося определяется на основе:

          - прогнозируемая среднемесячная заработная плата в Воронежской          области на плановый финансовый год, скорректированная с учетом доплат за особые условия труда;

          - нормативного соотношения фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, и фонда оплаты труда других работников;

         - нормативного соотношения базовой (в т.ч. компенсационной) части заработной платы и стимулирующего фонда.

Норматив финансирования обеспечения в расчете на одного обучающегося в муниципальных образовательных организациях, реализующих дополнительные общеобразовательные программы рассчитывается по следующей формуле:

                             Ri = [image: image2.png]bXdXBXMXKX12XCXgXs
1-D



,  где:

b    -      Прогнозируемая среднемесячная заработная плата в Воронежской области на плановый финансовый год, скорректированная с учетом доплат за особые условия труда;

d - Процент соотношения средней заработной платы педагогических работников дополнительного образования к прогнозируемой среднемесячной заработной плате в Воронежской области на плановый финансовый год;

В    -     Коэффициент увеличения фонда оплаты труда, связанного с уплатой страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование, на случай временной нетрудоспособности, на обязательное медицинское страхование, обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с законодательством РФ;

m   -   Коэффициент фактического значения численности педагогических работников, приходящихся на 1 обучающегося в зависимости от направленности дополнительных общеобразовательных программ (таблица 1);

k     -      Коэффициент, учитывающий прочий педагогический персонал (методисты и т.д.);

12   -    число месяцев в году;

С    -   Коэффициент увеличения фонда заработной платы, учитывающий объем расходов на оплату труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала;

g    -   Коэффициент, устанавливающий долю «гарантированной» заработной платы учителя (включая оклад и компенсационные выплаты);

s    -   Коэффициент, учитывающий долю фонда стимулирования;

D   -   Запланированная доля учебных расходов в нормативе бюджетного финансирования.
Таблица 1

	№ п/п
	Направленности
	Коэффициент

	1
	Социально-педагогическая
	0,0189

	2
	Туристско-краеведческая
	0,0236

	3
	Художественная
	0,0199

	4
	Естественно-научная
	0,0236

	5
	Физкультурно-спортивная
	0,0347

	6
	Техническая
	0,0230



АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИСКИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «25»  января  2018 г.  №  47                       

                       г. Лиски  

О переходе на эффективный контракт работников 

дополнительного образования

Лискинского муниципального района

        В соответствии с пунктом 15 приложения 2 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации   от 26 ноября 2012 года №2190-р, раздела III «дорожной карты», приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26.04.2013 № 167н  «Об утверждении рекомендации по оформлению трудовых отношений с работниками государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта»,  администрация Лискинского муниципального района

п о с т а н о в л я е т:

        1.Утвердить:

        - показатели оценки эффективности деятельности учреждений дополнительного образования и их руководителей (Приложение №1);

        - форму трудового договора с руководителем муниципального учреждения дополнительного образования (Приложение №2);

        - инструктивно-методические рекомендации о введении эффективного контракта для работников учреждений дополнительного образования и оформления трудовых отношений с ними при введении эффективного контракта (Приложение №3);

      - методические рекомендации по разработке показателей эффективности деятельности работников муниципальных учреждений дополнительного образования в Лискинском муниципальном районе (Приложение № 4).

       2.Руководителям учреждений дополнительного образования в Лискинском муниципальном районе (МКУ ДО «Лискинский центр развития творчества», МКУ ДО «Центр технического творчества», МКУ ДО «Давыдовский центр развития творчества», МКУ ДО ДЮСШ «Восточная», МКУ ДО Давыдовская ДЮСШ, МКУ ДО ДЮСШ по спортивной гимнастике) обеспечить заключение эффективных контрактов с работниками до 01 февраля 2018г.

       3.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации – руководителя отдела образования Шапинскую Л.А.

Глава Лискинского 

муниципального района                                                                                                         В.В. Шевцов

                                                                                                 Приложение №1

                                                                   к постановлению администрации

                                      Лискинского муниципального района                                                                    

                                                                 от « 25 » января 2018 г. № 47 

Показатели оценки эффективности деятельности учреждений 

 дополнительного образования  и их руководителей

	№ п/п
	Критерии
	Показатели

	1.
	Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования 
	

	
	Отсутствие предписаний надзорных органов
	

	
	Отсутствие объективных жалоб 
	

	
	Отсутствие зафиксированных нарушений трудового и образовательного законодательства
	

	2.
	Функционирование системы государственно-общественного управления 
	

	
	Наличие действующего управляющего совета
	

	
	Наличие публичных отчетов директора перед общественностью
	

	3.
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг дополнительного образования 
	

	
	Участие в процедурах независимой оценки удовлетворенности населения качеством образовательных услуг
	

	4.
	Информационная открытость 
	

	
	Наличие обновляемого сайта образовательного учреждения и электронной 
	

	
	Размещение протоколов комиссии по распределению фонда на сайте
	

	
	Участие в процедурах независимой оценки качества образования
	

	5.
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений  несовершеннолетних  
	

	
	Отсутствие или позитивная динамика правонарушений и нарушений общественного порядка
	

	6.
	Реализация социокультурных проектов 
	

	 
	 Научное общество учащихся
	

	
	Наличие творческих детских объединений для детей с ограниченными возможностями здоровья
	

	7.
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов
	

	
	 Закрепление молодых квалифицированных  специалистов 
	

	 
	Наличие молодых специалистов, являющихся победителями, призерами и участниками профессиональных конкурсов
	

	8.
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	

	
	Наличие программы и ее результативность
	

	9.
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	

	
	Отсутствие травматизма при организации   образовательного процесса
	

	
	Отсутствие нарушений охраны труда
	

	10.
	Организация физкультурно-оздоровительной  и спортивной работы 
	

	
	Охват спортивно-массовой работой и ее результативность
	

	11.
	Конкурентоспособность учреждения 
	

	
	Реализация программ дополнительного образования на базе образовательного учреждения
	

	
	Наличие достижений ученического и педагогического коллективов в конкурсах, соревнованиях, слетах, смотрах, грантах,  проектах и др. 
	

	12.
	 Сохранение контингента ( коэффициент выбытия из образовательного учреждения)
	

	
	Сохранность контингента обучающихся (воспитанников)
	

	
	Текучесть педагогических кадров
	

	13.
	Ресурсообеспеченность учреждения
	

	
	Соответствие санитарно-гигиеническим требованиям к условиям обучения в образовательном учреждении  (СанПиН) в части обеспечения температурного, светового  режимов, режим подачи питьевой воды и т.д.
	

	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонтов
	

	
	Эстетические условия помещений, наличие ограждения и состояние прилегающей территории
	

	
	Укомплектованность  педагогическими кадрами, имеющими необходимую квалификацию
	

	
	Оснащенность образовательного процесса комплексом учебно-методического и компьютерного оборудования в соответствии с перечнем 
	

	14
	Профессиональные достижения руководителя
	

	
	Личное участие в профессиональных конкурсах
	

	
	Личное участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях(выступления, публикации, организация выставок и др.)
	

	
	Привлечение внебюджетных средств для развития образовательного учреждения
	


	Приложение № 2

к постановлению администрации Лискинского муниципального района

от «25» января 2018г.№ 47




Форма

Трудового договора с руководителем

Муниципального учреждения дополнительного образования

(утверждена постановлением Правительства РФ от 12 апреля 2013г. №329)
_________________________                                                «_____» ____________20__г.

                      (город, населенный пункт)

_________________________________________________________________________________,

  (федеральный орган государственной власти, орган государственной власти субъекта Российской Федерации, орган местного самоуправления, иной государственный орган, организация – указать нужное) _<1>

Именуемый в дальнейшем работодателем, в лице _________________________________________.

__________________________________________________________________________________

                                                              (ФИО, должность)

действующего на основании _________________________________________________________,

с одной стороны, и ___________________________________________________________________,

                                                                                                            (ФИО)

именуемый  в дальнейшем руководителем, назначенный (избранный, утвержденный)

на должность_<2> __________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________,

                         (наименование должности, полное наименование государственного (муниципального) учреждения)

именуемого в дальнейшем учреждением, с другой стороны (далее – стороны), заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.

I. Общие положения

1. Настоящий трудовой договор регулирует отношения между работодателем и руководителем, связанные с выполнением руководителем обязанностей по должности руководителя учреждения, расположенного по адресу: ______________ __________________________________________________________________________, работу по которой предоставляет работодатель. 

2. Настоящий трудовой договор заключается на __________________________ __________________________________________________________________________. (неопределенный срок, определенный срок с указанием продолжительности - указать нужное) 

3. Настоящий трудовой договор является договором по основной работе. 

4. Руководитель приступает к исполнению обязанностей ___________________________. (указать конкретную дату) 

5. Местом работы руководителя является учреждение. 

II. Права и обязанности руководителя

6. Руководитель является единоличным исполнительным органом учреждения, осуществляющим текущее руководство его деятельностью. 

7. Руководитель самостоятельно осуществляет руководство деятельностью учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, уставом учреждения, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим трудовым договором, за исключением вопросов, принятие решений по которым отнесено законодательством Российской Федерации к ведению иных органов и должностных лиц. 

8. Руководитель имеет право на: 

а) осуществление действий без доверенности от имени учреждения; 

б) выдачу доверенности, в том числе руководителям филиалов и представительств учреждения (при их наличии), совершение иных юридически значимых действий;

 в) открытие (закрытие) в установленном порядке счетов учреждения; 

г) осуществление в установленном порядке приема на работу работников учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;

 д) распределение обязанностей между своими заместителями, а в случае необходимости - передачу им части своих полномочий в установленном порядке; 

е) утверждение в установленном порядке структуры и штатного расписания учреждения, принятие локальных нормативных актов, утверждение положений о структурных подразделениях, а также о филиалах и представительствах учреждения (при их наличии); 

ж) ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров; 

з) поощрение работников учреждения; 

и) привлечение работников учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

к) решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации, уставом учреждения и настоящим трудовым договором к компетенции руководителя; 

л) получение своевременно и в полном объеме заработной платы; 

м) предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска; 

н) повышение квалификации. 

9. Руководитель обязан: 

а) соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, законодательства субъекта Российской Федерации, нормативных правовых актов органов местного самоуправления, устава учреждения, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов и настоящего трудового договора; 

б) обеспечивать эффективную деятельность учреждения и его структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности учреждения; 

в) обеспечивать планирование деятельности учреждения с учетом средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации; 

г) обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств учреждения, а также имущества, переданного учреждению в оперативное управление в установленном порядке; 

д) обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств учреждения; 

е) обеспечивать работникам учреждения безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

ж) создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями; 

з) обеспечивать разработку в установленном порядке правил внутреннего трудового распорядка; и) требовать соблюдения работниками учреждения правил внутреннего трудового распорядка; 

к) обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, пособий и иных выплат работникам учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами; 

л) не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей; 

м) обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке; 

н) обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

о) соблюдать обязательства, связанные с допуском к государственной тайне; 

п) представлять работодателю проекты планов деятельности учреждения и отчеты об исполнении этих планов в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

р) обеспечивать выполнение всех плановых показателей деятельности учреждения; 

с) обеспечивать своевременное выполнение нормативных правовых актов и локальных нормативных актов работодателя; 

т) своевременно информировать работодателя о начале проведения проверок деятельности учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения в учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью работников; у) осуществить при расторжении настоящего трудового договора передачу дел учреждения вновь назначенному руководителю в установленном порядке; 

ф) представлять в случае изменения персональных данных соответствующие документы работодателю до ____________________________<4>_; 

                                                                (указать конкретную дату) 

х) информировать работодателя о своей временной нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам; 

ц) представлять работодателю в установленном порядке сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 

ч) обеспечивать достижение установленных учреждению ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников учреждения со средней заработной платой в соответствующем субъекте Российской Федерации, указанных в дополнительном соглашении, являющемся неотъемлемой частью трудового договора (в случае их установления); 

ш) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и уставом учреждения. 

III. Права и обязанности работодателя

10. Работодатель имеет право: 

а) осуществлять контроль за деятельностью руководителя и требовать от него добросовестного выполнения должностных обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, и обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации и уставом учреждения; 

б) проводить аттестацию руководителя с целью оценки уровня его квалификации и соответствия занимаемой должности; 

в) принимать в установленном порядке решения о направлении руководителя в служебные командировки; 

г) привлекать руководителя к дисциплинарной и материальной ответственности в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации; 

д) поощрять руководителя за эффективную работу учреждения. 

11. Работодатель обязан: 

а) соблюдать требования законодательных и иных нормативных правовых актов, а также условия настоящего трудового договора;

 б) обеспечивать руководителю условия труда, необходимые для его эффективной работы; 

в) устанавливать с учетом показателей эффективности деятельности учреждения целевые показатели эффективности работы руководителя в целях его стимулирования; 

г) уведомлять руководителя о предстоящих изменениях условий настоящего трудового договора, определенных сторонами, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, в письменной форме не позднее чем за 2 месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации; 

д) осуществлять в установленном законодательством Российской Федерации порядке финансовое обеспечение деятельности учреждения; 

е) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления. 

IV. Рабочее время и время отдыха руководителя

 12. Руководителю устанавливается: 

а) продолжительность рабочей недели - _______ часов; 

б) количество выходных дней в неделю - _______; 

в) продолжительность ежедневной работы - _______ часов_<6>;

 г) ненормированный рабочий день_<7>; 

д) ежегодный основной (ежегодный основной удлиненный) оплачиваемый отпуск продолжительностью _______ календарных дней. 

13. Перерывы для отдыха и питания руководителя устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка учреждения. 

14. Руководителю предоставляется: 

а) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью ______ календарных дней _<7>;

 б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью ______________ календарных дней в соответствии с __________________________ ___________________________________. 

                         (указать основание установления)

 15. Ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются руководителю в соответствии с графиком в сроки, согласованные с работодателем. 

V. Оплата труда руководителя и другие выплаты,

осуществляемые ему в рамках трудовых отношений

 16. Заработная плата руководителя состоит из должностного оклада и выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых в соответствии с настоящим трудовым договором. 

17. Должностной оклад руководителя устанавливается в размере ____________ рублей в месяц. 

18. Руководителю в соответствии с законодательством Российской Федерации и решениями работодателя производятся следующие выплаты компенсационного характера: 

	Наименование выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Размер выплаты

	
	
	

	
	
	


19. В качестве поощрения руководителю устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 

	Наименование выплаты
	Условия осуществления выплаты_<8>_;
	Размер выплаты при достижении условий ее осуществления (в рублях или процентах)

	
	
	

	
	
	


20. Одним из условий осуществления выплаты стимулирующего характера является достижение значений показателей, предусмотренных подпунктом "ч" пункта 9 настоящего трудового договора. 

21. Заработная плата выплачивается руководителю в сроки, установленные для выплаты (перечисления) заработной платы работникам учреждения. 

22. Заработная плата _________________________________________________. 

(выплачивается руководителю по месту работы, перечисляется на указанный работодателем счет в банке - указать нужное) 

VI. Ответственность руководителя

23. Руководитель несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором. 

24. За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение руководителем по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

а) замечание; 

б) выговор; 

в) увольнение по соответствующему основанию; 

г) иные дисциплинарные взыскания, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

25. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с руководителя по собственной инициативе или просьбе самого руководителя. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания руководитель не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 26. Руководитель несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный учреждению, в соответствии со статьей 277 Трудового кодекса Российской Федерации. Руководитель может быть привлечен к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, а также к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами. 

VII. Социальное страхование и социальные гарантии, 

                                         предоставляемые руководителю

27. Руководитель подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации об обязательном социальном страховании. 

28. Руководитель имеет право на дополнительное страхование ______________________________________________ в порядке и на условиях, (вид страхования) которые установлены _________________________________________. 

(наименование локального нормативного акта работодателя)

VIII. Изменение и прекращение трудового договора

29. Изменения вносятся в настоящий трудовой договор по соглашению сторон и оформляются дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего трудового договора. 

30. Руководитель имеет право досрочно расторгнуть настоящий трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за один месяц. 

31. При расторжении настоящего трудового договора с руководителем в соответствии с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации ему выплачивается компенсация в размере ____________<9>;  

32. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

VIII. Заключительные положения

33. Настоящий трудовой договор вступает в силу со дня его подписания обеими сторонами. 

34. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, руководитель и работодатель руководствуются непосредственно трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права. 

35. Споры и разногласия, возникающие в отношении настоящего трудового договора, разрешаются по соглашению сторон, а при невозможности достижения согласия - в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

36. В соответствии со статьей 276 Трудового кодекса Российской Федерации руководитель вправе выполнять работу по совместительству у другого работодателя только с разрешения работодателя. 

37. Настоящий трудовой договор составлен в 2 экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится работодателем в личном деле руководителя, второй - у руководителя. 

38. Стороны:

 РАБОТОДАТЕЛЬ                                                                                 РУКОВОДИТЕЛЬ ____________________________________                     ____________________________________ (полное наименование) (ф.и.о.) 

Адрес (место нахождения) ___________                        Адрес места жительства ______________ ____________________________________                     ____________________________________ ____________________________________                     Паспорт (иной документ, ____________________________________                     удостоверяющий личность) ____________________________________                   _____________________________________ ИНН ________________________________

                                                                                             серия _______________ N _____________  

                                                                                             кем выдан ___________________________ 

                                                                                             дата выдачи "__" _________ ____ г. __________ _________ ______________                         ____________________________________ (должность)           (подпись)             (ф.и.о.)                                                                                        (подпись)                                   М.П.                                                                                        Руководитель получил один экземпляр 

                                                                                                 настоящего трудового договора 

                                                                                             __________________________________ 

                                                                                                         (дата и подпись руководителя)   

                 -------------------------------- 

<1>Указывается в качестве работодателя в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

<2>Информация об избрании включается в случае, если в соответствии с законодательством Российской Федерации назначению предшествуют выборы, информация о назначении (утверждении) включается в случае, 

если в соответствии с законодательством Российской Федерации руководитель был назначен (утвержден) на должность иным органом, чем тот, который заключает с ним трудовой договор. <3>Включается в трудовой договор при оформленном руководителю допуске к государственной тайне.

<4> Срок представления документов устанавливается работодателем. 

<5>Включается в трудовой договор в случаях аттестации руководителя, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

<6>Нормальная продолжительность рабочего времени руководителя не может превышать 40 часов в неделю. В соответствии с законодательством Российской Федерации руководителю может устанавливаться сокращенная продолжительность рабочего времени. 

<7>Включается в трудовой договор при наличии оснований, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

<8>Устанавливаются в соответствии с законодательством м Российской Федерации, а также с учетом целевых показателей эффективности работы руководителя, установленных работодателем. 

<9>Не ниже 3-кратного среднемесячного заработка

Приложение № 3

к постановлению 

 администрации   Лискинского  

муниципального района

от «​​25» января 2018г. № 47
Инструктивно-методические рекомендации 

о введении эффективного контракта для работников

 учреждений дополнительного образования и оформлении 

трудовых отношений с ними при введении эффективного контракта

1. Инструктивно-методические рекомендации  о введении эффективного контракта для работников учреждений дополнительного образования и оформлении  трудовых отношений с ними при введении эффективного контракта (далее - Рекомендации) разработаны в целях оказания методической помощи муниципальным учреждениям (далее - учреждение) в связи с введением эффективного контракта, предусмотренного Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012г. №2190-р1 (далее - Программа).

2. Эффективный контракт – это трудовой договор с работником, в котором конкретизированы:

· его должностные обязанности,

· условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых государственных (муниципальных) услуг,

· меры социальной поддержки.

Изменение порядка оплаты труда является изменением условий, определенных сторонами трудового договора, и осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В отношении каждого работника должны быть уточнены и конкретизированы:

· его трудовая функция,

· показатели и критерии оценки эффективности деятельности,

· установлены размеры вознаграждения,

· установлен размер поощрения за достижения коллективных результатов труда. Условия получения вознаграждения должны быть понятны работодателю и работнику и не допускать двойного толкования.

3. При оформлении трудовых отношений с работником учреждения рекомендуется учитывать нормы, предусмотренные локальными нормативными актами, коллективными договорами и соглашениями, определяющими:

· системы оплаты труда работников (включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, надбавок);

· систему нормирования труда;

· условия труда работников по итогам аттестации рабочих мест, а также иные особые условия труда работников;

· режим рабочего времени и времени отдыха;

· штатное расписание учреждения;

· условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы).

4. При поступлении на работу работник учреждения и работодатель заключают трудовой договор в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, №1 [ч.I], ст.3; 2004, №35, ст.3607; 2006, №27, ст.2878) (далее -Трудовой кодекс Российской Федерации). При этом используется примерная форма трудового договора с работником учреждения, приведенная в приложении 3 к Программе (далее – примерная форма трудового договора, приложение №1, №2).

5. С работником учреждения, состоящим в трудовых отношениях с работодателем, рекомендуется оформлять соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора (далее также – дополнительное соглашение к трудовому договору, приложение №3).

6. В соответствии с частью второй статьи 74 Трудового кодекса Российской Федерации о предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца. Если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации.

Дополнительное соглашение к трудовому договору рекомендуется заключать по мере разработки показателей и критериев оценки эффективности труда работников учреждения для определения размеров и условий осуществления стимулирующих выплат.

7. В соответствии со статьей 72 Трудового кодекса Российской Федерации соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.

     Дополнительное соглашение к трудовому договору составляется в двух экземплярах, указывается его номер, дата составления. Один экземпляр дополнительного соглашения к трудовому договору передается работнику учреждения, второй - хранится в кадровой службе работодателя. Получение работником учреждения экземпляра дополнительного соглашения к трудовому договору рекомендуется подтверждать подписью работника на экземпляре трудового договора или дополнительного соглашения к трудовому договору, хранящихся у работодателя.

8. В случае отсутствия в ранее заключенном трудовом договоре информации о работодателе и работнике учреждения, предусмотренной примерной формой трудового договора, рекомендуется указывать эту информацию в дополнительном соглашении к трудовому договору. 

9. 9.В дополнительное соглашение к трудовому договору рекомендуется включать условия, предусмотренные статьей 57 Трудового кодекса Российской Федерации (в случае отсутствия этих условий в ранее заключенном трудовом договоре), в частности:

 • место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в конкретном филиале, представительстве или ином обособленном структурном подразделении учреждения, расположенном в другой местности, - место работы с указанием обособленного структурного подразделения и его местонахождения; 

• трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику учреждения работы). Если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименования этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации, или соответствующим положениям профессиональных стандартов; 

• в случае, когда был заключен срочный трудовой договор, также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом;

• условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника учреждения, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты). При этом рекомендуется конкретизировать условия осуществления выплат: компенсационного характера (наименование выплаты, размер выплаты, а также факторы, обусловливающие получение выплаты); стимулирующего характера (наименование выплаты, условия получения выплаты, показатели и критерии оценки эффективности деятельности, периодичность, размер выплаты); 

• режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника учреждения он отличается от общих правил, действующих в учреждении); 

• компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и(или) опасными условиями труда, если работник учреждения принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте; 

• условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы); 

• условие об обязательном социальном страховании работника учреждения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами; 

• другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Также в дополнительное соглашение к трудовому договору рекомендуется включать следующие условия:

 • продолжительность ежегодного основного (ежегодного основного удлиненного) оплачиваемого отпуска работника учреждения. При предоставлении работнику учреждения ежегодного дополнительного отпуска в связи с особыми условиями труда, профессиональной спецификой в трудовом договоре указываются продолжительность ежегодного основного (ежегодного основного удлиненного) оплачиваемого отпуска и продолжительность дополнительных отпусков с указанием оснований для их предоставления; 

• меры социальной поддержки и другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права (например, особенности установления учебной нагрузки преподавателей образовательных учреждений дополнительного профессионального образования, исчисления заработной платы учителей, других педагогических работников с учетом установленного объема учебной нагрузки и другие особенности). 

10. Рекомендуется отражать должностные обязанности работника учреждения непосредственно в тексте трудового договора. В случае поручения работнику учреждения с его письменного согласия выполнения дополнительной работы, связанной с совмещением профессий (должностей), расширением зон обслуживания, увеличением объема работы или исполнением обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, конкретный вид и объем поручаемой работнику работы рекомендуется отражать в дополнительном соглашении к трудовому договору. 

11. Если трудовые обязанности работников учреждения полностью или частично совпадают с должностными обязанностями, предусмотренными квалификационными характеристиками Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих (далее - ЕКС), характеристиками работ Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС) или соответствующими положениями профессиональных стандартов, то при оформлении трудовых отношений необходимо применять наименования должностей служащих (профессий рабочих), предусмотренные соответствующими квалификационными характеристиками ЕКС, тарифно-квалификационными характеристиками ЕТКС и профессиональными стандартами. 

12. В системах оплаты труда, трудовых договорах и дополнительных соглашениях к трудовым договорам с работниками учреждений рекомендуется использовать следующие выплаты стимулирующего и компенсационного характера: 

а) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:

 • надбавка за интенсивность труда;

 • премия за высокие результаты работы;

• премия за выполнение особо важных и ответственных работ; 

б) выплаты за качество выполняемых работ:

 • надбавка за наличие квалификационной категории;

• премия за образцовое выполнение государственного (муниципального) задания;

 в) выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет: 

• надбавка за выслугу лет; 

• надбавка за стаж непрерывной работы;

 г) премиальные выплаты по итогам работы: 

• премия по итогам работы за месяц; 

• премия по итогам работы за квартал; 

• премия по итогам работы за год;

 д) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и(или) опасными и иными особыми условиями труда; 

е) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями:

 • районный коэффициент; 

ж) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий [должностей], расширении зон обслуживания, увеличении объема выполняемых работ, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных): 

• доплата за совмещение профессий (должностей);

 • доплата за расширение зон обслуживания;

 • доплата за увеличение объема работы; 

• доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

• доплата за выполнение работ различной квалификации; 

• доплата за работу в ночное время;

 з) надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами. 

В системах оплаты труда, трудовых договорах и дополнительных соглашениях к трудовым договорам с работниками учреждений могут быть предусмотрены другие выплаты компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а также коллективными договорами и соглашениями. 

13. В трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому договору условия осуществления выплат рекомендуется конкретизировать применительно к данному работнику учреждения. 

14. Условия осуществления выплат стимулирующего и компенсационного характера, а также предоставления мер социальной поддержки рекомендуется излагать в трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому договору в форме, понятной работнику учреждения и работодателю, и исключающей неоднозначное толкование этих условий. При этом не рекомендуется ограничиваться только ссылками на положения локальных нормативных актов, содержащих нормы, регулирующие вопросы осуществления выплат стимулирующего и компенсационного характера.                               В случае если какие-либо выплаты устанавливаются в абсолютном размере (в рублях), рекомендуется указывать этот размер в трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому договору. Размер выплат, устанавливаемых в процентах, баллах и других единицах измерения, рекомендуется указывать в этих единицах с указанием условий, при достижении которых они осуществляются. 

15. Если работнику учреждения поручается с его письменного согласия дополнительная работа по другой профессии (должности), в трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому договору рекомендуется указывать размер доплаты за совмещение профессий (должностей), определяемый по соглашению сторон трудовых отношений, исходя из сложности выполняемой работы, ее объема, занятости работника по основной и совмещаемой работе и других факторов. 

16. В трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому договору могут предусматриваться дополнительные условия, конкретизирующие права и обязанности сторон трудового договора, не ухудшающие положение работника учреждения по сравнению с условиями, установленными законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, в частности: 

• об испытании; 

• о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, коммерческой и иной), персональных данных работников учреждения; 

• об обязанности работника учреждения отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение проводилось за счет средств работодателя. 

В трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому договору могут предусматриваться также случаи, связанные с возложением на работников учреждениях с их согласия дополнительных обязанностей с указанием размеров доплат (например, за выполнение функций классного руководителя). 

17. В соответствии с частью первой статьи 100 Трудового кодекса Российской Федерации режим рабочего времени должен предусматривать продолжительность рабочей недели (пятидневная с двумя выходными днями, шестидневная с одним выходным днем, рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику, неполная рабочая неделя), работу с ненормированным рабочим днем для отдельных категорий работников, продолжительность ежедневной работы (смены), в том числе неполного рабочего дня (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, которые устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, а для работников, режим рабочего времени которых отличается от общих правил, установленных у данного работодателя, - трудовым договором. 

18. При заключении трудовых договоров с работниками образовательных учреждений необходимо пользоваться примерной формой трудового договора (приложение №1 к рекомендациям).

19. При заключении дополнительных соглашений к трудовым договорам работников образовательных учреждений необходимо пользоваться приложением №2 к рекомендациям.

Приложение № 1

 к методическим рекомендациям

Примерная форма 

трудового договора с работником

государственного (муниципального) учреждения

(приложение № 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018годы)

 ___________________________                                                                 "___" ___________ 20__ г. 

            (город, населенный пункт) __________________________________________________________________________,   

                          (наименование учреждения в соответствии с уставом)

 в лице ___________________________________________________________________,     

(должность, ф.и.о.)

действующего на основании ________________________________________________ 

                                                                          (устав, доверенность) 

__________________________________________________, именуемый в дальнейшем работодателем, с одной стороны, и ________________________________________, 

                                                                                              (ф.и.о.) 

именуемый(ая) в дальнейшем работником, с другой стороны (далее - стороны) заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем: 

I. Общие положения

1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу по _____________________________________________________________________________

                                         (наименование должности, профессии или __________________________________________________________________________, специальности с указанием квалификации) 

а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора: ___________________________________________________________________________ 

           (указать конкретные виды работ, которые работник должен выполнять по трудовому договору) __________________________________________________________________________. 

2. Работник принимается на работу: __________________________________________________________________________. 

(полное наименование филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения работодателя, если работник принимается на работу в конкретные филиал, представительство или иное обособленное структурное подразделение работодателя с указанием его местонахождения)

3. Работник осуществляет работу в структурном подразделении работодателя _______________________________________________________________________________. 

                                      (наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.) 

4. Работа у работодателя является для работника: ____________________________________

                                                                                                 (основной, по совместительству) 

5. Настоящий трудовой договор заключается на: _______________________________________ __________________________________________________________________________________. (неопределенный срок, определенный срок (указать продолжительность), на время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации)

6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "___" __________ 20__ г. 

7. Дата начала работы "____" ____________ 20__ г. 

8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ________ месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия работника поручаемой работе.

II. Права и обязанности работника

9. Работник имеет право на: 

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

 б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда; 

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;

 г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором. 

10. Работник обязан:

 а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

 б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

в) соблюдать трудовую дисциплину; 

г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников; 

д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников. 

III. Права и обязанности работодателя

11. Работодатель имеет право: 

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

 б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

 в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

 г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд; 

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором. 

12. Работодатель обязан:

 а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

 б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда; 

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

 г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки; 

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

 е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью; 

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором. 

IV. Оплата труда

13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере: 

а) должностной оклад, ставка заработной платы _____________ рублей в месяц; 

б) работнику производятся выплаты компенсационного характера: 

	Наименование выплаты


	Размер выплаты
	Фактор, обусловливающий получение выплаты

	
	
	

	
	
	


в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера: 

	Наименование 

выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка.

15. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами. 

V. Рабочее время и время отдыха

16. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку)_____________________________________________________ __________________________________________________________________________________.                         (нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)

17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка либо настоящим трудовым договором. 

18. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы (указать) _________________________________________________________________________________. 

19.Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ____________ календарных дней. 

20. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью ______________ в связи _________________________________________ _________________________________________________________________________________.   

                                           (указать основание установления дополнительного отпуска)

21. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков. 

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки

работника, предусмотренные законодательством,

отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

 22. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 23. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены ___________________________________________________________________ __________________________________________________________________________. 

                        (вид страхования, наименование локального нормативного акта) 

24. Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором (указать): __________________________________________________________________________. 

VII. Иные условия трудового договора

25. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей. 

     С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись. 

26. Иные условия трудового договора __________________________________. 

VIII. Ответственность сторон трудового договора

27. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором. 28. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации. 
IX. Изменение и прекращение трудового договора

29. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

30. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

     О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации). 

31. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

     При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 
X. Заключительные положения

32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

 33. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации. 

34. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу. 

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.

 РАБОТОДАТЕЛЬ                                                                                     РАБОТНИК ______________________________________                   ___________________________________                 (наименование организации)                                                                        (ф.и.о.) 

Адрес (место нахождения):                                          Адрес места жительства

                                                                                        Паспорт (иной документ, удостоверяющий личность)

ИНН                                                                               серия                     N

                                                                                        кем выдан 

                                                                                        дата выдачи  "           "                          г. _____________   ___________    ____________         ___________________________________ (должность)                       (подпись)                      (ф.и.о.)                                                        (подпись)

                                                                                                         Работник получил один экземпляр

                                                                                                         настоящего трудового договора   

                                                                                       _______________________________________       

                                                                                                (дата и подпись работника)

Приложение № 2 

к методическим рекомендациям

Дополнительное соглашение №____ 

к трудовому договору №____от ______________г.

« ___ » _______ 201__ г.

НАЗВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ, именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице …. Ф.И.О., действующего на основании ______, с одной стороны, гражданин(ка) (Ф.И.О.) именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», заключили настоящее дополнительное соглашение (далее – Соглашение) о внесении изменений и дополнений в заключенный ранее трудовой договор № …от … с изменениями и дополнениями № от … № от … (далее –Трудовой договор): 

1.Трудовой договор изложить в редакции согласно приложению (№1 или №2 методических рекомендаций) к настоящему Соглашению. 

2. Настоящее Соглашение является неотъемлемой частью Трудового договора и вступает в силу с момента подписания. 

3. Настоящее дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон. 

Реквизиты сторон _____

Приложение № 4 

к постановлению 

администрации Лискинского 

муниципального  района 

от «25» января 2018г. № 47
Методические рекомендации 

по разработке показателей эффективности деятельности

работников муниципальных  учреждений дополнительного образования

в Лискинском муниципальном районе

     Методические рекомендации разработаны с учетом методических рекомендаций Минобрнауки России по разработке органами государственной власти субъектов РФ и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности государственных (муниципальных) учреждений в сфере образования, их руководителей и отдельных категорий работников (письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 20 июня 2013г. №АП-1073/02), постановления Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013г. №329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

   Механизм и процедура распределения стимулирующего фонда для руководителя и педагогических работников на основании утвержденного перечня показателей эффективности определяются локальными актами учредителя и образовательной организации соответственно. Принятие решений по распределению стимулирующего фонда оплаты труда с учетом утвержденных показателей эффективности деятельности  педагогических работников должны осуществляться с обязательным привлечением  трудовых коллективов и профсоюзных организаций. 

Показатели эффективности для педагогических 

работников образовательных учреждений

        На основании Примерных направлений для разработки показателей эффективности деятельности педагогических работников образовательных учреждений разрабатываются показатели эффективности деятельности педагогических работников и индикаторы, на основании которых будет осуществляться учет результатов деятельности. 

      Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат педагогам определяются локальными актами общеобразовательного учреждения.

        Стимулирующая часть по результатам труда учителя пересчитывается по итогам полугодий. 

      Оклад педагога, непосредственно осуществляющего учебный процесс, зависит от следующих основных факторов: стоимости бюджетной услуги, количества обучающихся по предметам, педагогической нагрузки педагога, а также квалификационной категории сотрудника, специальных гарантированных доплат и стимулирующих выплат за качество работы.

Примерные направления для разработки 

показателей эффективности деятельности педагогических 

работников образовательных учреждений

	№ п/п
	Направления
	показатели

	1
	Участие в разработке и реализации основной образовательной программы


	

	2
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, лаборатории, музея и пр.)
	

	3
	Реализация дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные программы, социальные проекты, др.)
	

	4
	Организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся
	

	5
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся
	

	6
	Участие и результаты участия обучающихся на конкурсах, соревнованиях и др.
	

	7
	Участие в коллективных педагогических проектах
	

	8
	Работа с детьми из социально неблагополучных семей
	

	9
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	



АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИСКИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «25»  января  2018 г.   №  48 

                       г. Лиски  

О внесении изменений в постановление администрации

Лискинского муниципального района от 16.03.2017 № 196

 «Об утверждении Положения об оплате труда работников

муниципальных казенных учреждений культуры 
Лискинского муниципального района»

           Руководствуясь Федеральным Законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Лискинского муниципального района администрация Лискинского муниципального района и на основании распоряжения администрации Лискинского муниципального района от 22.01.2018 № «О повышении оплаты труда»

п о с т а н о в л я е т:

       1. Внести в положение об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений культуры, утвержденное   постановлением администрации Лискинского муниципального района от 16.03.2017  №196, следующие изменения:
     1.1. Пункт 2.3. изложить в следующей редакции:
«2.3. Размеры должностных окладов работников культуры и искусства устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам должностей, утвержденных приказами Министерства здравоохранения и социального развития РФ.
	
	Таблица 1

 Размеры должностных окладов работников, относящихся к сфере культуры и искусства

	
	(приказ Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей

 работников культуры, искусства и кинематографии»)


	Наименование профессиональной квалификационной группы (ПКГ)
	Наименование должностей
	 Размер должностного оклада (руб.)

	1
	
	2

	ПКГ «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава» 
	Артист вспомогательного состава театров и концертных организаций; смотритель музейный, контролер билетов
	8250

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	Заведующий билетными кассами; заведующий костюмерной; репетитор по технике речи; суфлер; артист оркестра (ансамбля), обслуживающего кинотеатры, рестораны, кафе и танцевальные площадки; организатор экскурсий; руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам; распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки; аккомпаниатор; культорганизатор; ассистенты: режиссера, дирижера, балетмейстера, хормейстера; помощник режиссера
	                9075

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	Администратор
	9350

	
	Старший администратор
	9900

	
	Артист –вокалист (солист)
	

	
	II категории
	9900

	
	I категории
	10450

	
	Высшей категории
	11000

	
	Ведущий мастер сцены
	12100

	
	Артист хора, оркестра 


	

	
	II категории
	9900

	
	I категории
	10450

	
	Высшей категории
	11000

	
	Аккомпаниатор -концертмейстер
	

	
	II категории
	9900

	
	I категории
	10450

	
	Высшей категории
	11000

	
	Звукооператор
	

	
	II категории
	9900

	
	I категории
	10450

	
	Помощник главного режиссера (главного дирижера, главного балетмейстера, художественного руководителя)
	9900

	
	Концертмейстер по классу вокала (балета)
	

	
	II категории
	9900

	
	I категории
	10450

	
	Библиотекарь 
	

	
	II категории
	11000

	
	I категории
	11275

	
	Ведущий
	11550

	
	Главный библиотекарь
	12100

	
	Методист централизованной библиотечной системы, библиотеки, музея, клубного учреждения, дома народного творчества и других аналогичных учреждений
	

	
	методист
	11000

	
	II категории
	11000

	
	I категории
	11275

	
	ведущий
	11550

	
	Художник –реставратор


	

	
	II категории
	9900

	
	I категории
	10450

	
	ведущий
	11000

	
	Хранитель музейных предметов
	

	
	II категории
	9900

	
	I категории
	10450

	
	ведущий
	11000

	ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии» 
	Главный балетмейстер; главный хормейстер тер; главный режиссер; главный художник; режиссер-постановщик; балетмейстер-постановщик; главный дирижер; руководитель литературно-драматургической части; заведующий музыкальной частью; заведующий художественно-постановочной частью; заведующий отделом (сектором)музея; заведующий передвижной выставкой музея;режиссер(дирижер,балетмейстер,хормейстер);звукорежиссер;главный хранитель музейных предметов; заведующий отделом (сектором) дома (дворца)культуры; руководитель клубного формирования-любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам
	12650


.
Таблица 2

Размеры должностных окладов

должностей руководителей, специалистов и служащих

(приказ Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»)
	Наименование профессиональной квалификационной группы (ПКГ)
	 Размер должностного оклада (руб.)

	1
	2

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:
	

	Первый квалификационный уровень (архивариус, делопроизводитель, кассир, секретарь-машинистка, экспедитор)
	7700

	Второй квалификационный уровень (должности служащих первого уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	8250

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:
	

	Первый квалификационный уровень (администратор, инспектор по кадрам, лаборант, техник, техник-программист, художник)
	8800

	Второй квалификационный уровень (заведующий архивом, заведующий складом, заведующий хозяйством, заведующий производством, Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший». Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутри должностная категория
	9350

	Третий квалификационный уровень (заведующий общежитием, начальник хозяйственного отдела. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутри должностная категория
	9900

	Четвертый   квалификационный уровень (механик. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	10450

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	

	Первый квалификационный уровень (архитектор, бухгалтер, документовед, инженер, психолог, экономист, юрисконсульт, программист, электроник, специалист по кадрам)
	11000

	Второй квалификационный уровень (архитектор, бухгалтер, документовед, инженер, психолог, экономист, юрисконсульт, программист, электроник.Должности первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутри должностная категория
	12100

	Третий квалификационный уровень (архитектор, бухгалтер, документовед, инженер, психолог, экономист, юрисконсульт, программист, электроник.Должности первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутри должностная категория
	12650

	Четвертый   квалификационный уровень (архитектор, бухгалтер, документовед, инженер, психолог, экономист, юрисконсульт, программист, электроник.Должности служащий первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	12870

	Пятый   квалификационный уровень заместитель главного бухгалтера; главные специалисты: в отделах, лабораториях, мастерских
	13200

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»:
	

	Первый квалификационный уровень (Начальник отдела)
	13200

	Второй квалификационный уровень (Главный диспетчер, механик, энергетик)
	13750

	Третий квалификационный уровень (Директор (начальник, заведующий) филиала, обособленного структурного подразделения)
	14300


Оклады заместителей руководителей структурных подразделений устанавливаются на 5-10% ниже окладов соответствующих руководителей структурных подразделений.

                                                                                                                Таблица 3

 Размеры должностных окладов научных работников в учреждениях культуры и искусства
(приказ Минздравсоцразвития России от 03 июля 2008 г. № 305н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников сферы научных исследований и разработок»)
	Наименование профессиональной квалификационной группы (ПКГ)
	 Размер должностного оклада

(руб.)

	1
	2

	ПКГ «Должности научных работников и руководителей структурных подразделений»:
	

	1-й квалификационный уровень (младший научный сотрудник, научный сотрудник)
	12100

	2-й квалификационный уровень (старший научный сотрудник)
	12650


Таблица 4

  Размеры окладов профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии 

(приказ Минздравсоцразвития России от 14 марта 2008г. № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»)
	Наименование профессиональной квалификационной группы (ПКГ)
	 Размер должностного   оклада 

(руб.)

	1
	2

	ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»
	7040

	ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»:
	

	Первый квалификационный уровень
	7535

	Второй квалификационный уровень
	7799

	Третий квалификационный уровень
	8063

	Четвертый квалификационный уровень
	8250


Таблица5

 Размеры окладов

общеотраслевых профессий рабочих

(приказ Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»)
	Наименование профессиональной квалификационной группы (ПКГ)
	 Размер должностного оклада 

(руб.)



	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:
	

	Первый квалификационный уровень
	6050

	Второй квалификационный уровень
	6600

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»:
	

	Первый квалификационный уровень
	7370

	Второй квалификационный уровень
	7920

	Третий квалификационный уровень
	8470

	Четвертый квалификационный уровень
	8800


 ».

     1.2. Первый абзац пункта 5.1. изложить в следующей редакции:
«5.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера складывается из базового оклада, коэффициента масштабности, персонального повышающего коэффициента, устанавливаемого учредителем и выплат компенсационного и стимулирующего характера.

	Базовый оклад руководителя

 учреждения культуры
	14 520 рублей


».

       2. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования и распространяет свое действие на правоотношения возникшие с 01 января 2018 года. 

     3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации - руководителя отдела образования Шапинскую Л.А.

Глава Лискинского

муниципального района                                                                                                    В.В. Шевцов


АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИСКИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «25»  января 2018 г. №  49 

                     г. Лиски  

О внесении изменений в постановление администрации

Лискинского муниципального района от 18.11.2014 № 2668

 «Об утверждении Положения об оплате труда работников 
муниципальных учреждений дополнительного образования 

детей сферы культуры»

           Руководствуясь Федеральным Законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Лискинского муниципального района администрация Лискинского муниципального района и на основании распоряжений администрации Лискинского муниципального района от 25.12.2017 № 326-р «О повышении оплаты труда» , от 22.01.2018  №10-р «О повышении оплаты труда», администрация Лискинского муниципального района

п о с т а н о в л я е т:

       1. Внести в положение об оплате труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования сферы культуры, утвержденное   постановлением администрации Лискинского муниципального района от 18.11.2014   №2 668, следующие изменения:
     1.1. Пункт 2.4. изложить в следующей редакции:
«2.4 Минимальные размеры окладов (ставок) работников устанавливаются по соответствующим ПКГ с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации. Профессиональные квалификационные группы должностей работников муниципальных учреждений образования разработаны в соответствии с:

 - приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. N 216н г. Москва "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования",

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N 247н г. Москва "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N 248н г. Москва "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих",

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 г. N 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии",

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 марта 2008 г. N 121н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии".

Профессиональные

квалификационные группы должностей работников учреждений дополнительного образования детей сферы культуры

Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих первого уровня (№248н)                                                                        
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад

	1 квалификационный уровень 
	 Наименование профессий рабочих ,по которым предусмотрено присвоение 1,2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; гардеробщик; грузчик; дворник; дезинфектор; истопник; кастелянша; кладовщик;  садовник; сторож (вахтер); уборщик производственных и служебных помещений; подсобный рабочий; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий;  слесарь-сантехник, повар, машинист по стирке и ремонту спецодежды, плотник (столяр) 
	5711



	2 квалификационный уровень 
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)
	6225




Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих второго уровня(№248н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 
	Должностной оклад

	1 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель автомобиля; оператор вычислительных машин; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; повар; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	6225

	2 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	6411

	3 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	6603

	4 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы)
	6802


Профессиональная квалификационная группа должностей служащих первого уровня (№247н)

	Квалификационные 

уровни
	Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням  
	Должностной оклад

	1 квалификационный уровень 
	Делопроизводитель; машинистка; секретарь; секретарь-машинистка; кассир
	6225

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	6411


  Профессиональная квалификационная группа должностей служащих второго уровня (№247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням
	Должностной оклад

	1 квалификационный уровень
	Администратор; инспектор по кадрам; лаборант; техник; художник; специалист по работе с молодежью
	6411

	2 квалификационный уровень
	Заведующий складом; заведующий хозяйством
	6603

	3 квалификационный уровень
	Заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой
	6802

	4 квалификационный уровень
	Механик
	7006

	5 квалификационный уровень 
	Начальник гаража, начальник (заведующий) мастерской; начальник смены(участка); начальник цеха (участка)
	7216


Профессиональная квалификационная группа должностей работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена (№570)

	Квалификационные 

уровни
	Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 
	Должностной

оклад
	

	
	библиотекарь
	6225
	


Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников (№216н)

	Квалификационные 

уровни
	Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 
	Должностной оклад
	

	2 квалификационный уровень
	Концертмейстер
	8217
	

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель
	9543
	


Профессиональная квалификационная группа должностей работников культуры (№121 н)

	Квалификационные 

уровни 
	Должности, отнесенные к

 квалификационным уровням 
	Должностной оклад

	1 квалификационный уровень
	Костюмер
	5711

	2 квалификационный уровень
	Регулировщик пианино и роялей
	6225


 ».

     1.2. Первый абзац пункта 5.1. изложить в следующей редакции:
«5.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера состоит из базового оклада, коэффициента масштабности, персонального повышающего коэффициента, устанавливаемого учредителем и выплат компенсационного и стимулирующего характера. 
	Базовый оклад руководителя

 учреждения дополнительного образования 
	13 728 рублей


».

       2. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования и распространяет свое действие на правоотношения возникшие с 01 января 2018 года. 

     3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации - руководителя отдела образования Шапинскую Л.А.

Глава Лискинского

муниципального района                                                                                                                В.В. Шевцов


АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИСКИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от « 26 »  января  2018 г.   №  59  9           
                  г. Лиски  

	О внесении изменений и дополнений в постановление администрации Лискинского муниципального района от 22 марта 2016 г. № 161 «О порядке формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений Лискинского муниципального района»


 В соответствии с п.3, п.4  статьи 69.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации и в целях приведения в соответствие действующему законодательству администрация Лискинского муниципального района  Воронежской области 

п о с т а н о в л я е т:
       1. Внести в Положение о формировании муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений Лискинского муниципального района Воронежской области, утвержденное постановлением администрации Лискинского муниципального района Воронежской области от 22.03.2016  № 161 «О порядке формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений Лискинского муниципального района» следующие изменения:

а) в пункте 4:

- абзац первый после слов «на платной основе»  дополнить словами «в рамках муниципального задания»;

- дополнить абзацем следующего содержания:

«В муниципальном  задании могут быть установлены допустимые (возможные) отклонения в процентах (абсолютных величинах) от установленных показателей качества и (или) объема, если иное не установлено законодательством, в отношении отдельной муниципальной  услуги (работы) либо общее допустимое (возможное) отклонение - в отношении муниципального задания или его части. Значения указанных показателей, устанавливаемые на текущий финансовый год, могут быть изменены только при формировании муниципального задания на очередной финансовый год.»;

б) в пункте 5 слова «на предоставление субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания (далее - субсидия)» заменить словами «на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания»;

в) пункт 7 изложить в следующей редакции:

«7. Муниципальное задание формируется на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), определенных в качестве основных видов деятельности муниципальных учреждений Лискинского муниципального района, содержащихся в общероссийских базовых (отраслевых) перечнях (классификаторах) государственных и муниципальных услуг, оказываемых физическим лицам (далее - общероссийские базовые перечни), и региональном перечне (классификаторе) государственных (муниципальных) услуг и работ, не включенных в общероссийские базовые (отраслевые) перечни (классификаторы) государственных и муниципальных услуг и работ, оказание и выполнение которых предусмотрено нормативными правовыми актами Воронежской области (муниципальными правовыми актами), в том числе при осуществлении переданных ей полномочий Российской Федерации и полномочий по предметам совместного ведения Российской Федерации и субъектов Российской Федерации (далее - региональный перечень).»;

г) в абзацах четвертом и шестом пункта 10 слова «включенной в ведомственный перечень» заменить словами «установленной муниципальным заданием»;

д) в пункте 14 слова «ведомственном перечне» заменить словами «общероссийском базовом перечне и (или) региональном перечне»;

е) в пункте 16:

- в подпункте «а» слова «затраты на оплату труда, в том числе начисления на выплаты по оплате труда работников, непосредственно связанных с оказанием муниципальной  услуги, включая административно-управленческий персонал, в случаях, установленных стандартами услуги» заменить словами «затраты на оплату труда работников, непосредственно связанных с оказанием муниципальной  услуги, и начисления на выплаты по оплате труда работников, непосредственно связанных с оказанием муниципальной услуги»;

- в подпункте «б» изложить в следующей редакции:

«б) затраты на приобретение материальных запасов и на приобретение движимого имущества (основных средств и нематериальных активов), не отнесенного к особо ценному движимому имуществу и используемого в процессе оказания муниципальной услуги, с учетом срока его полезного использования, а также затраты на аренду указанного имущества;»;

ж) в пункте 17:

- в подпункте «б»  слова «(в том числе затраты на арендные платежи)» заменить словами «а, также затраты на аренду указанного имущества»;

- подпункт «в»  дополнить словами «а, также затраты на аренду указанного имущества»;

- подпункт «е» изложить в следующей редакции:

«е) затраты на оплату труда работников, которые не принимают непосредственного участия в оказании муниципальной услуги, и начисления на выплаты по оплате труда работников, которые не принимают непосредственного участия в оказании муниципальной услуги;»;

з) подпункт 18 изложить в следующей редакции:

«В затраты, указанные в подпунктах «а» - «в» пункта 17 настоящего Положения, включаются затраты на оказание муниципальной услуги в отношении имущества учреждения, используемого в том числе на основании договора аренды (финансовой аренды) или договора безвозмездного пользования, для выполнения муниципального задания и общехозяйственных нужд (далее - имущество, необходимое для выполнения муниципального задания).

Затраты на аренду имущества, включенные в затраты, указанные в подпункте «б» пункта 16 и подпунктах «б» и «в» пункта 17 настоящего Положения, учитываются в составе указанных затрат в случае, если имущество, необходимое для выполнения муниципального задания, не закреплено за бюджетным или автономным учреждением Лискинского муниципального района на праве оперативного управления.»;

и) в пункте 25:

- подпункты «а» и «б» изложить в следующей редакции:

«а) затраты на оплату труда работников, непосредственно связанных с выполнением работы, и начисления на выплаты по оплате труда работников, непосредственно связанных с выполнением работы;

б) затраты на приобретение материальных запасов и на приобретение движимого имущества (основных средств и нематериальных активов), не отнесенного к особо ценному движимому имуществу и используемого в процессе выполнения работы, с учетом срока его полезного использования, а также затраты на аренду указанного имущества;»;

- в подпункте «д» слова «(в том числе затраты на арендные платежи)» заменить словами «, а также затраты на аренду указанного имущества»;

- подпункт «е» дополнить словами «, а также затраты на аренду указанного имущества»;

- подпункт «и» изложить в следующей редакции:

«и) затраты на оплату труда работников, которые не принимают непосредственного участия в выполнении работы, и начисления на выплаты по оплате труда работников, которые не принимают непосредственного участия в выполнении работы, включая административно-управленческий персонал;»;

- дополнить абзацем следующего содержания:

«Затраты на аренду имущества, включенные в затраты, указанные в «б», «д» и «е» настоящего пункта, учитываются в составе указанных затрат в случае, если имущество, необходимое для выполнения муниципального задания, не закреплено за бюджетным или автономным учреждением Лискинского муниципального района на праве оперативного управления.»;

к) дополнить пунктом 25.1 следующего содержания:

«25.1. При определении нормативных затрат на выполнение работы применяются показатели материальных, технических и трудовых ресурсов, используемых для выполнения работы, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также межгосударственными, национальными (государственными) стандартами Российской Федерации, строительными нормами и правилами, санитарными нормами и правилами, стандартами, порядками и регламентами выполнения работ в установленной сфере.»;

л) в пункте 27:

- абзац второй изложить в следующей редакции:

«В случае если бюджетное или автономное учреждение Лискинского муниципаль6ного района Воронежской области оказывает муниципальные услуги для физических и юридических лиц за плату сверх установленного муниципального задания, затраты, указанные в абзаце первом настоящего пункта, рассчитываются с применением коэффициента платной деятельности, который определяется как отношение планируемого объема финансового обеспечения  выполнения муниципального задания, исходя из объемов субсидий, полученной из районного бюджета в отчетном финансовом году на указанные цели, к общей сумме, включающей планируемые поступления от субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания и доходов платной деятельности, исходя из указанных поступлений, полученных в отчетном финансовом году (далее - коэффициент платной деятельности).»;

- дополнить абзацем следующего содержания:

«При расчете коэффициента платной деятельности не учитываются поступления в виде целевых субсидий, предоставляемых из районного бюджета, грантов, пожертвований, прочих безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, а также средства, поступающие в порядке возмещения расходов, понесенных в связи с эксплуатацией районного имущества, переданного в аренду (безвозмездное пользование).»;

м) в пункте 30 слова «среднего значения» исключить;

н) пункт 31 признать утратившим силу;

о) пункт 34 изложить в новой редакции:

«34. Уменьшение объема субсидии в течение срока выполнения муниципального задания осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

Изменение нормативных затрат, определяемых в соответствии с настоящим Положением, в течение срока выполнения муниципального задания осуществляется (при необходимости) в случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации (включая внесение изменений в указанные нормативные правовые акты), нормативных правовых актов Лискинского муниципального района Воронежской области, приводящих к изменению объема финансового обеспечения выполнения муниципального задания.

Объем субсидии может быть увеличен в течение срока выполнения муниципального задания в случае изменения законодательства Российской Федерации и (или) Воронежской области о налогах и сборах, в том числе в случае отмены ранее установленных налоговых льгот.

При досрочном прекращении выполнения муниципального задания в связи с реорганизацией бюджетного или автономного учреждения Лискинского муниципального района Воронежской области неиспользованные остатки субсидии подлежат перечислению в установленном порядке в бюджет Лискинского муниципального района Воронежской области либо соответствующим бюджетным и автономным учреждениям Лискинского муниципального района Воронежской области, являющимся правопреемниками, и учитываются в порядке, установленном для учета сумм возврата дебиторской задолженности.»;

п) пункт 37 дополнить абзацем следующего содержания:

«Указанный отчет представляется в сроки, установленные муниципальным заданием, но не позднее 1 марта финансового года, следующего за отчетным.»;

р) пункт 38 дополнить абзацем следующего содержания:

«Правила осуществления контроля органами, осуществляющими функции и полномочия учредителей, и главными распорядителями средств районного бюджета, в ведении которых находятся казенные учреждения Лискинского муниципального района Воронежской области, за выполнением муниципального задания устанавливаются указанными органами.»;

с) приложения № 1 и 2 к указанному Положению изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

       2. Положения настоящего постановления применяются при формировании муниципальных заданий на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов.

      3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2018 г.

      4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Лискинского

муниципального района                                                                                                                  В.В. Шевцов 


АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИСКИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С ТА Н О В Л Е Н И Е 

от «31»  января  2018 г.   № 98                            

                       г. Лиски  

О создании и поддержании в состоянии 

постоянной готовности к использованию 

систем оповещения и информирования населения 

Лискинского муниципального района об опасностях
Во исполнение Федерального закона от 21 декабря 1994 года № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», Федерального закона от 12 февраля 1998 года № 28-ФЗ «О гражданской обороне», Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 07 июля 2003 года № 126-ФЗ «О связи», Постановления Совета Министров - Правительства Российской Федерации от 01 марта 1993 года № 177 «Об утверждении Положения о порядке использования действующих радиовещательных и телевизионных станций для оповещения и информирования населения Российской Федерации в чрезвычайных ситуациях мирного и военного времени», Приказа Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий № 422, Министерства информационных технологий и связи Российской Федерации № 90, Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации  № 376 от 25 июля 2006 года «Об утверждении Положения о системах оповещения населения»,  постановления правительства Воронежской области от 29.12.2010 № 1161 «О порядке оповещения и информирования населения Воронежской области в чрезвычайных ситуациях мирного и военного времени» и в целях совершенствования системы оповещения и информирования населения, администрация Лискинского муниципального района

п о с т а н о в л я е т:   

1. Утвердить прилагаемое Положение о создании и поддержании в состоянии постоянной готовности к использованию систем оповещения и информирования населения Лискинского муниципального района об опасностях (далее - Положение).

2. Рекомендовать МКУ «Гражданская защита», главам городских и сельских поселений Лискинского муниципального района, линейно – техническому цеху Воронежского филиала публичного акционерного общества междугородной и международной электрической связи «Ростелеком», руководителям потенциально опасных объектов, действующих радиовещательных и телевизионных станций, студий и систем кабельного телевидения и проводного вещания, руководителям предприятий – организаций с массовым пребыванием населения независимо от форм собственности, расположенным на территории Лискинского муниципального района, ежегодно до 25 января проводить уточнение документов по своевременному оповещению и информированию населения.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

4.  Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания.

Глава Лискинского 

муниципального района

                                                                                                        В.В. Шевцов

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации Лискинского муниципального  района 

от   31.01.2018 г.  № 98
ПОЛОЖЕНИЕ

о создании и поддержании в состоянии постоянной готовности к использованию систем оповещения и информирования населения Лискинского муниципального района об опасностях
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок создания, поддержания в готовности и использования систем оповещения населения и специализированных технических средств оповещения и информирования населения в местах массового пребывания людей в целях оповещения и информирования населения Лискинского муниципального района об опасностях, возникающих при военных конфликтах или вследствие этих конфликтов, а также при возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера (далее - ЧС).

1.2. Для оповещения и информирования населения Лискинского муниципального района об опасностях, возникающих при военных конфликтах или вследствие этих конфликтов, а также при чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера, привлекаются технические средства действующих радиовещательных и телевизионных станций, студий и систем кабельного телевидения и проводного вещания (далее – организации телерадиовещания), локальных систем оповещения населения потенциально опасных объектов, операторов подвижной радиотелефонной связи,  владельцев сетей электрической связи (независимо от форм собственности) и предприятий – организаций с массовым пребыванием населения, расположенных на территории Лискинского муниципального района.

Привлечение технических средств организаций телерадиовещания осуществляется в соответствии с инструкцией или на договорной основе.

1.3. Для передачи установленных единых сигналов оповещения населения, в том числе экстренного оповещения населения, об опасностях,  возникающих при военных конфликтах или вследствие этих конфликтов, а  также при чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера, используется муниципальная (местная) система оповещения населения, которая включает в себя:

- комплексы технических средств автоматизированной системы централизованного оповещения населения (далее – МАСЦО), установленные на территории Лискинского муниципального района (независимо от форм собственности), в составе технических средств региональной системы централизованного оповещения населения, установленных в городском поселении город Лиски;

- технические средства комплексной системы экстренного оповещения населения (далее - КСЭОН), установленные на территории Лискинского муниципального района (независимо от форм собственности), в составе:

система экстренного оповещения п.г.т. Давыдовка (СКО «Вестник»), с. Вознесеновка (СКО «Вестник»), Давыдовского сельского поселения;

система экстренного оповещения с. Добрино (СКО «Вестник»), с. Тресоруково (СКО «Вестник»), с. Н.Марьино (МСО-4), Тресоруковского сельского поселения;

система экстренного оповещения с. Почепское (СКО «Вестник»), с. Ермоловка (СКО «Вестник»), Почепского сельского поселения;

система экстренного оповещения с. Дракино (СКО «Вестник»), Дракинского сельского поселения;

система экстренного оповещения с. Бодеевка (МСО-4), с. Машкино (МСО-4), Бодеевского сельского поселения;

система экстренного оповещения с. Ст.Хворостань (МСО-4), с. Аношкино(МСО-4) , с. Селявное-2 (МСО-4), Старохворостанского сельского поселения;

система экстренного оповещения с. Копанище (МСО-4), Копанищенского сельского поселения;

система экстренного оповещения с.Троицкое (МСО-4), Троицкого сельского поселения;

системы экстренного оповещения населения, управление которыми обеспечено от глав сельских поселений, установленные на территории Лискинского муниципального района (независимо от форм собственности), в составе:

система экстренного оповещения с. Бодеевка (С-28), Бодеевского сельского поселения;

система экстренного оповещения с. Копанище (С-28), Копанищенского сельского поселения;

система экстренного оповещения с. Н.Икорец (С-28), Нижнеикорецкого сельского поселения;

система экстренного оповещения с.Высокое (МL-240), х. Подлесный (С-28), Высокинского сельского поселения;

система экстренного оповещения с. Петропавловка (С-28), Петропавловского сельского поселения;

система экстренного оповещения с. Песковатка (С-28), сан. им. Цюрупы (С-28) Среднеикорецкого сельского поселения;

система экстренного оповещения с. Лискинское (С-28), Краснознаменского сельского поселения;

система экстренного оповещения с. Селявное (ФЭПМ-08), Селявинского сельского поселения;

система экстренного оповещения с. Щучье (ML-240 – 1 шт., CKAT – 2 шт.), Щучинского сельского поселения;

- локальные системы оповещения потенциально опасных объектов, установленные на территории Лискинского муниципального района, в составе:

технических средств локальной системы оповещения ФГКУ комбинат «Богатырь» Росрезерв, установленных в г.Лиски;

технических средств локальной системы Лискинского цеха АО «Воронежнефтепродукт», установленных в х.Ст.Покровака, Высокинского сельского поселения;

- автоматизированная система оповещения единой дежурно-диспетчерской службы;

- официальные сайты органов местного самоуправления Лискинского муниципального района, созданные в сети Интернет;

- специализированные технические средства оповещения и информирования населения в местах массового пребывания людей;

-  технические средства и сети подвижной радиотелефонной связи;

- специальные транспортные средства с установленными устройствами для подачи специальных световых и звуковых сигналов;

-  мобильные (переносные) технические средства оповещения.

1.4. Системы оповещения создаются:

на муниципальном уровне - местные системы оповещения на территории муниципального района и населенных пунктов сельских поселений;

на объектовом уровне - локальные системы оповещения в районах размещения потенциально опасных объектов на территории муниципального района.

1.5. Системы оповещения предназначены для:

- доведения в установленном порядке до населения сигналов оповещения и экстренной информации об опасностях, возникающих при угрозе возникновения или возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, а также при военных конфликтах или вследствие этих конфликтов, о правилах поведения населения и необходимости проведения мероприятий по защите;

- доведения информации о прогнозируемых и возникших чрезвычайных ситуациях, принимаемых мерах по обеспечению безопасности населения и территории, приемах и способах защиты, а также проведения пропаганды знаний в области гражданской обороны, защиты населения и территории от чрезвычайных ситуаций, в том числе обеспечения безопасности людей на водных объектах, и обеспечения пожарной безопасности;

- доведения сигналов оповещения и экстренной информации до органов управления, сил и средств Лискинского муниципального звена Воронежской территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций (далее – МЗ ТП РСЧС) и до населения в автоматическом и (или) автоматизированном режимах.

1.6. Распоряжения на задействование систем оповещения населения отдаются:

1.6.1. Местных систем оповещения:

- местной системы оповещения Лискинского муниципального района - главой Лискинского муниципального района или лицом, его замещающим, с последующим докладом губернатору  Воронежской области;

- местных систем оповещения сельского (городского) поселения – главой администрации сельского (городского) поселения или лицом, его замещающим, с последующим докладом главе Лискинского муниципального района и старшему оперативному дежурному федерального казенного учреждения «Центр управления в кризисных ситуациях Главного управления МЧС России по Воронежской области».

1.6.2. Локальной системы оповещения – руководителем организации, эксплуатирующей потенциально опасный объект, с последующим докладом оперативному дежурному федерального казенного учреждения «Центр управления в кризисных ситуациях Главного управления МЧС России по Воронежской области».

1.7. В исключительных, не терпящих отлагательства случаях допускается задействование технических средств системы оповещения путем передачи кратких речевых сообщений с целью оповещения населения способом прямой передачи или в магнитной записи непосредственно с рабочего места:

- при ЧС муниципального характера - оперативного дежурного единой дежурно-диспетчерской службы муниципального образования или главы администрации сельского поселения;

- при ЧС объектового уровня - оперативного дежурного (дежурного диспетчера) дежурно-диспетчерской службы организации (организаций).

1.8. При внезапном нападении противника оповещение населения осуществляется оперативным дежурным единой дежурно-диспетчерской службы Лискинского муниципального района или главой администрации сельского поселения с последующим докладом главе Лискинского муниципального района и старшему оперативному дежурному федерального каченного учреждения «Центр управления в кризисных ситуациях Главного управления МЧС России по Воронежской области».

1.9. При задействовании для оповещения и информирования населения программ телерадиовещания речевая информация длительностью не более 5 минут передается из студий телерадиовещания с перерывом программ вещания 3-кратным повторением информации. Передача речевой информации должна осуществляться, как правило, профессиональными дикторами из студии вещания. В исключительных, не терпящих отлагательства нестандартных случаях допускается прямая передача речевых сообщений оперативным дежурным единой дежурно-диспетчерской службы с использованием электронных носителей с заранее подготовленным текстом. Факт прерывания вещательной программы должен быть документально оформлен дежурными службами.

2. Обязанности по обеспечению оповещения и информирования населения
Лискинского муниципального района

2.1. Органы местного самоуправления Лискинского муниципального района самостоятельно обеспечивают своевременное оповещение и информирование населения Лискинского муниципального района об опасностях при возникновении чрезвычайных ситуаций муниципального характера, в том числе:

2.1.1. Создают муниципальные системы оповещения и информирования населения о чрезвычайных ситуациях на основе:

- специальной аппаратуры оповещения для осуществления передачи сигналов оповещения и речевой информации, в том числе и экстренной (далее – аппаратуры оповещения), размещенной на территории муниципального образования Воронежской области (независимо от форм собственности);

- каналов сетей связи, обеспечивающих сопряжение аппаратуры оповещения и доведение сигналов оповещения и экстренной информации о чрезвычайных ситуациях до населения муниципального образования Воронежской области (независимо от форм собственности).
2.1.2. Обеспечивают своевременное оповещение населения, в том числе экстренное оповещение населения, об опасностях, возникающих при военных конфликтах или вследствие этих конфликтов, а также об угрозе возникновения или о возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

2.1.3. Разрабатывают тексты речевых сообщений для оповещения и информирования населения муниципального образования Воронежской области на основе формализованных текстов речевых сообщений для оповещения и информирования населения, разработанных Главным управлением МЧС России по Воронежской области, организуют их запись на электронные носители информации.

2.1.4. Определяют потребность в мобильных средствах и создают запасы средств оповещения, в том числе и мобильных, для оповещения населения, не охваченного системой централизованного оповещения, планируют  их использование.

2.1.5. Планируют и проводят совместно с собственниками потенциально опасных объектов и мест массового пребывания населения, руководителями действующих на территории Лискинского муниципального района радиовещательных и телевизионных станций, студий и систем кабельного телевидения и проводного вещания (независимо от форм собственности) проверки готовности систем оповещения и информирования населения и тренировки по передаче сигналов оповещения и речевой информации.

2.1.6. Организуют оповещение населения с привлечением специальных транспортных средств с установленными устройствами для подачи специальных световых и звуковых сигналов, используемых для осуществления деятельности организациями, функционирующими на территории Лискинского муниципального района.

2.1.7. Обеспечивают техническую готовность аппаратуры оповещения, каналов связи и управления систем оповещения, находящихся на балансе органов местного самоуправления Лискинского муниципального района.

2.1.8. Обеспечивают контроль за технической готовностью аппаратуры оповещения, каналов связи и управления систем оповещения, находящихся на балансе иных собственников и принимают меры (в части касающейся) к восстановлению готовности средств и систем оповещения, находящихся на балансе иных собственников.

2.1.9. Разрабатывают паспорт муниципальной системы оповещения населения.

2.2. Организации телерадиовещания (независимо от форм собственности):

2.2.1. Обеспечивают готовность студий и технических средств вещания к передаче речевой информации и сигналов оповещения, а также производят запись речевых сообщений для оповещения населения на магнитные и иные носители информации.

2.2.2. Осуществляют подготовку обслуживающего персонала по передаче единых сигналов оповещения и речевой информации.

2.3. Постоянно действующие органы управления Лискинского муниципального звена Воронежской территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, собственники потенциально опасных объектов и мест массового пребывания населения, организации связи, операторы связи и организации телерадиовещания проводят комплекс организационно-технических мероприятий по исключению несанкционированного задействования систем оповещения. О случаях задействования систем оповещения, в том числе и несанкционированного, организации, эксплуатирующие потенциально опасные объекты, организации связи, операторы связи и организации телерадиовещания немедленно извещают  оперативного дежурного единой дежурно-диспетчерской службы муниципального образования, которые, в свою очередь, доводят информацию до председателя комиссии муниципального района (городского округа) по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности.

2.4.  Финансирование создания, совершенствования и поддержания в состоянии постоянной готовности систем оповещения, создания и содержания запасов средств для систем оповещения всех уровней, возмещение затрат, понесенных организациями связи, операторами связи и организациями телерадиовещания, привлекаемыми к обеспечению оповещения, осуществляется в соответствии со статьями 24, 25 Федерального закона от 21 декабря 1994 г. № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» и статьей 18 Федерального закона от 12 февраля 1998 г. № 28-ФЗ «О гражданской обороне».

Информационное сообщение

Администрация Лискинского муниципального района Воронежской области, в соответствии со ст. 39.18 Земельного кодекса РФ, на основании поступившего заявления от КФХ о предоставлении земельного участка, информирует о предстоящем предоставлении в аренду сроком на 49 (сорок девять) лет земельных участков из земель сельскохозяйственного назначения с разрешенным использованием – для сельскохозяйственного производства, с местоположением:

1) Воронежская область, р-н Лискинский, с кадастровым номером 36:14:0000000:287, площадью 148 300 кв.м.;

2) Воронежская область, р-н Лискинский, с кадастровым номером 36:14:0000000:293, площадью 196 500 кв.м.

Граждане и крестьянские (фермерские) хозяйства, заинтересованные в приобретении прав на испрашиваемый земельный участок вправе подать заявления о намерении участвовать в аукционе на право заключения договора аренды земельных участков. Заявления о намерении участвовать в аукционе принимаются с 06.02.2018г. по 12.03.2018г. по адресу: Воронежская область, Лискинский район, Лиски, пр-т Ленина, 32, (каб. 59, 49), тел: 8 (47391) 4-58-60, 4-66-98.
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