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АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИСКИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «03» октября 2022 г. № 999 

 г. Лиски

О внесении изменений в 

постановление администрации

Лискинского муниципального

района от 27.12.2019 №1497

 «Об утверждении Положения

об оплате труда, отпусках и об

условиях выплаты премий по 

результатам работы за квартал

работников муниципального

казенного учреждения Лискинского

муниципального района «Централизованная

бухгалтерия сельских поселений» 

         Руководствуясь Федеральным Законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Лискинского муниципального района  и на основании постановления администрации   Лискинского муниципального района от 07.09.2022 № 908 «О повышении (индексации) денежного вознаграждения, должностных окладов, окладов за классный чин, пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии),ежемесячной денежной выплаты к пенсии за выслугу лет», администрация Лискинского муниципального района  

п о с т а н о в л я е т:
         1. Внести в положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Лискинского муниципального района «Централизованная бухгалтерия сельских поселений», утвержденное   приложением №1 к постановлению администрации Лискинского муниципального района от 27.12.2019   № 1497 «Об утверждении Положения

об оплате труда, отпусках и об условиях выплаты премий по результатам работы за квартал работников муниципального казенного учреждения Лискинского муниципального района «Централизованная бухгалтерия сельских поселений», следующие изменения:

       1.1. Пункт 2.2 изложить в следующей редакции:

«2.2.  Оклады (должностные оклады) работников учреждения устанавливаются в следующих размерах 

	Наименование должностей
	Должностной оклад,

рублей

	1. Главный бухгалтер, главный экономист
	9769

	2. Ведущий бухгалтер, ведущий экономист
	9156

	3.Старший бухгалтер, старший экономист
	8241

	4.Бухгалтер, экономист
	7324

	5. Программист
	7324


       1.2 Пункт 5.2 изложить в следующей редакции:
«5.2. Устанавливается следующий должностной оклад руководителя учреждения

	Наименование должностей
	Должностной оклад,

рублей

	1. Руководитель
	11290


».

      2. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2022 года. 
      3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

       Глава Лискинского

муниципального района                                                                    И.О.Кирнос


АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИСКИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «03» _октября 2022 г. № _1012

 г. Лиски  

Об организации бесплатного автобусного

проезда преподавателям муниципальных 

учреждений дополнительного образования 

к месту работы и обратно на 2022-2023 гг.

В целях материальной поддержки педагогических кадров детских школ искусств, работающих в селах района и их социальной защиты в соответствии с подпрограммой «Дополнительное образование в сфере культуры» программы «Развитие культуры Лискинского муниципального района», утвержденной  постановлением администрации Лискинского муниципального района Воронежской области от 30.12.2013 № 2870 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие культуры Лискинского муниципального района» администрация Лискинского муниципального района

 п о с т а н о в л я е т:

1. Установить бесплатный автобусный проезд преподавателям муниципальных учреждений дополнительного образования до места работы и обратно в период с 01.09.2022 по 25.05.2023 года включительно. 

        2. Утвердить порядок оплаты проезда преподавателям дополнительного образования до места работы и обратно. 

        3. Отделу по финансам и бюджетной политике (Несинова) обеспечить финансирование льготных поездок преподавателям дополнительного образования в сумме 317 024 (триста семнадцать тысяч двадцать четыре) рубля.

 4. В целях эффективного использования финансовых средств рекомендовать руководителям муниципальных учреждений дополнительного образования разработать оптимальный график работы педагогических кадров, не нарушая требований к организации образовательного процесса.

 5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя отдела культуры администрации Лискинского муниципального района  Матвиенко Т.В. 

    Глава Лискинского 

муниципального района                                                                             И.О. Кирнос

Приложение 

к постановлению администрации 

Лискинского муниципального района 

от «___» ________2022 г. №______

Порядок оплаты проезда преподавателей дополнительного образования до места работы и обратно

 (с 01.09.2022 г. по 25.05.2023 г.)

1. Преподавателям муниципальных учреждений оплачивать проезд до места работы и обратно за личные средства, сохраняя и представляя руководителю образовательного учреждения проездной документ (билет) по каждой поездке и авансовый отчет в конце месяца.

2. Руководителям образовательных учреждений предоставлять авансовые отчёты преподавателей в отдел учета и отчетности отдела по работе с поселениями администрации Лискинского муниципального района Воронежской области

3. Отделу по финансам и бюджетной политике (Несинова) обеспечить финансирование проезда преподавателей до места работы и обратно согласно настоящему постановлению администрации Лискинского муниципального района.

4. Руководителям образовательных учреждений обеспечить получение и выдачу компенсационных выплат преподавателям.


АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИСКИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «10» октября 2022 г. № _1030

г. Лиски  

Об отмене на территории

Лискинского муниципального района

особого противопожарного режима  

В соответствии  с  решением суженного заседания Комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Воронежской области от 27.09.2022 № 17, в связи со снижением пожарной опасности, администрация Лискинского муниципального района  п о с т а н о в л я е т:

1. С 05.10.2022 отменить на территории Лискинского муниципального района особый противопожарный режим. 

2. Признать утратившим силу постановление администрации Лискинского муниципального района от 31.03.2022 № 289 «Об установлении особого противопожарного режима на территории Лискинского муниципального района Воронежской области».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

     Глава Лискинского 

муниципального района                                                                     И.О. Кирнос
АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИСКИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «19» октября 2022  г.   № 1063      
г. Лиски  

О внесении изменений в постановление  

администрации Лискинского 

муниципального района от 25.07.2018 № 848 

«Об утверждении положения об оплате труда 

Работников учреждений дополнительного 

образования (Центров)»

           В целях приведения в соответствие действующему законодательству администрация Лискинского муниципального района Воронежской области        

п о с т а н о в л я е т :
             1. Внести в постановление администрации Лискинского муниципального района от 25.07.2018  № 848 «Об утверждении положений об оплате труда работников учреждений дополнительного образования (Центров)» следующие изменения:

1.1. Пункт 7 Таблицы 1 п.5.1. приложения 1 изложить в новой редакции:

Таблица 1 

Рекомендуемые размеры постоянных повышающих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	7.
	Молодым специалистам (в возрасте до 30 лет), впервые
 заключившим трудовой договор в первые пять лет после окончания профессиональных образовательных организаций либо образовательных организаций высшего образования по профилю деятельности:
	
	Молодыми специалистами являются лица в возрасте до 30 лет:

- заключившие трудовой договор сразу после окончания профессиональных образовательных организаций либо образовательных организаций высшего образования по профилю деятельности за исключением случаев перечисленных в третьем абзаце

- имеющие законченное высшее (среднее) профессиональное образование;

- имеющие профессионально-педагогическую квалификацию (соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации).

Доплаты молодым специалистам устанавливаются после окончания образовательного учреждения на период первых пяти лет профессиональной деятельности в учреждении образования со дня заключения трудового договора (но до достижения возраста 30 лет), за исключением случаев, указанных в следующем абзаце.

Молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания учебного заведения в связи с беременностью и родами, уходом за ребенком, призывом на военную службу или направлением на альтернативную гражданскую службу, в связи с временной нетрудоспособностью, невозможностью трудоустройства по полученной специальности при условии регистрации в качестве безработных в органах службы занятости населения, доплаты устанавливаются при предоставлении подтверждающих документов, на пять лет с даты трудоустройства в учреждения образования в качестве специалистов по окончании указанных событий и при представлении подтверждающих документов.

Молодым специалистам, совмещавшим обучение в учебном заведении с работой в учреждениях образования (при наличии соответствующих записей в трудовой книжке) и продолжившим работу в учреждениях образования в качестве специалистов, доплаты устанавливаются на пять лет с даты окончания образовательного учреждения. С даты присвоения квалификационной категории доплата не осуществляется.

	7.1.
	- с организацией дополнительного образования, расположенной в городской местности или в поселке городского типа;
	4 000
	

	7.2.
	- с организацией дополнительного образования, расположенной в городской местности или в поселке городского типа (при наличии диплома с отличием);
	5 000
	

	7.3.
	- с организацией дополнительного образования, расположенной в сельской местности;
	6 000
	

	7.4.
	- с организацией дополнительного образования, расположенной в сельской местности (при наличии диплома с отличием).
	7 000
	


2. Постановление вступает в силу с момента опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2022 года.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации – руководителя отдела образования             Т.А.Тихонову.

   Глава Лискинского

муниципального района                                                                      И.О. Кирнос


АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИСКИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «19» октября 2022 г. № 1065
г. Лиски 

О внесении изменений в постановление 

администрации Лискинского муниципального района от  23.03.2022 № 266 «Об установлении размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность»

В целях оказания дополнительной поддержки семьям граждан, призванных в ходе частичной мобилизации в ряды Российской армии, самостоятельно записавшихся в добровольческие отряды для участия в специальной военной операции, профессиональных военнослужащих, находящихся на территории военных действий, администрация Лискинского муниципального района  постановляет:
1.  Внести изменения в постановление администрации Лискинского муниципального района от 23.03.2022 № 266 «Об установлении размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность», дополнив пункт 2 настоящего постановления подпунктом 2.4. следующего содержания:

«2.4.) за детей военнослужащих, призванных в ходе частичной мобилизации в ряды Российской армии, самостоятельно записавшихся в добровольческие отряды для участия в специальной военной операции, профессиональных военнослужащих, находящихся на территории военных действий.».

2.   Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования в газете «Лискинский муниципальный вестник» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 22.09.2022 года.
 3.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации – руководителя отдела образования Тихонову Т.А.
      Глава Лискинского

муниципального района                                                                      И.О. Кирнос


Перечень 

Нормативно-правовых актов, опубликованных в газете №16 от 31.10.2022
	Дата 
	№
	Наименование постановлений

	03.10.2022
	999
	О внесении изменений в постановление администрации Лискинского муниципального района от 27.12.2019 № 1497 "Об утверждении Положения об оплате труда, отпусках и об условиях выплаты премий по результатам работы за квартал работников муниципального казенного учреждения Лискинского муниципального района "Централизованная бухгалтерия сельских поселений"

	03.10.2022
	1012
	Об организации бесплатного автобусного проезда преподавателям муниципальных учреждений дополнительного образования к месту работы и обратно на 2022-2023 г.г.

	10.10.2022
	1030
	Об отмене на территории Лискинского муниципального района особого противопожарного режима

	19.10.2022
	1063
	О внесении изменений в постановление администрации Лискинского муниципального района от 25.07.2018 № 848 "Об утверждении положения об оплате труда работников учреждений дополнительного образования (Центров)

	18.10.2022
	1065
	О внесении изменений в постановление администрации Лискинского муниципального района от 23.03.2022 № 266 "Об установлении размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность"
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