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АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИСКИНСКОГО  

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«01» ноября 2022 г. № 1119
 г. Лиски

Об утверждении Положения о согласовании и утверждении уставов казачьих обществ на территории Лискинского муниципального района Воронежской области

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 15 июня 1992 года № 632 «О мерах по реализации Закона Российской Федерации «О реабилитации репрессированных народов» в отношении казачества», Федеральным законом от 05 декабря 2005 года № 154-ФЗ «О государственной службе российского казачества», приказом ФАДН России от 06.04.2020 № 45 «Об утверждении Типового положения о согласовании и утверждении уставов казачьих обществ», администрация Лискинского муниципального района          п о с т а н о в л я е т :
1. Утвердить прилагаемое Положение о согласовании и утверждении уставов казачьих обществ на территории Лискинского муниципального района Воронежской области.

2. Назначить заместителя главы администрации Лискинского муниципального района Дегтярева В.Т. должностным лицом администрации Лискинского муниципального района Воронежской области, ответственным за прием представлений с приложенными документами, согласование и утверждение уставов казачьих обществ.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.

 4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

    Глава Лискинского 

муниципального района                                                                     И.О. Кирнос

Приложение №1

к постановлению администрации Лискинского муниципального района Воронежской области

от ______________ №____

Положение

о согласовании и утверждении уставов казачьих обществ

на территории Лискинского муниципального района

1. Настоящее Положение о порядке согласования и утверждения уставов казачьих обществ, создаваемых (действующих) на территории Лискинского муниципального района Воронежской области (далее - Положение) определяет:

-перечень документов, необходимых для утверждения главой Лискинского муниципального района Воронежской области уставов казачьих обществ, указанных в пунктах 3.2-1 и 3.2-3 Указа Президента Российской Федерации от 15 июня 1992 г. № 632 «О мерах по реализации Закона Российской Федерации «О реабилитации репрессированных народов» в отношении казачества», сроки и порядок их представления и рассмотрения, порядок принятия решений об утверждении уставов казачьих обществ.

2. Глава Лискинского муниципального района Воронежской области согласовывает:

Уставы хуторских, станичных, городских казачьих обществ, создаваемых (действующих) на территориях Лискинского муниципального района Воронежской области, городских и сельских поселений Лискинского муниципального района Воронежской области;

Уставы хуторских, станичных, городских казачьих обществ, создаваемых (действующих) на территориях двух и более городских или сельских поселений, входящих в состав Лискинского муниципального района Воронежской области;

Уставы районных (юртовых) казачьих обществ, создаваемых (действующих) на территории Лискинского муниципального района Воронежской области.

3. Согласование уставов казачьих обществ осуществляется после:

принятия учредительным собранием (кругом, сбором) решения об учреждении казачьего общества;

принятия высшим органом управления казачьего общества решения об утверждении устава этого казачьего общества.

4. Для согласования устава действующего казачьего общества атаман этого казачьего общества в течение 14 календарных дней со дня принятия высшим органом управления казачьего общества решения об утверждении устава данного казачьего общества направляет главе Лискинского муниципального района Воронежской области представление о согласовании устава казачьего общества. К представлению прилагаются:

а) копии документов, подтверждающих соблюдение требований к порядку созыва и проведения заседания высшего органа управления казачьего общества, установленных главами 4 и 9.1 Гражданского кодекса Российской Федерации и иными федеральными законами в сфере деятельности некоммерческих организаций, а также уставом казачьего общества;

б) копия протокола заседания высшего органа управления казачьего общества, содержащего решение об утверждении устава этого казачьего общества;

в) устав казачьего общества в новой редакции.

5. Для согласования устава создаваемого казачьего общества лицо, уполномоченное учредительным собранием (кругом, сбором) создаваемого казачьего общества (далее - уполномоченное лицо), в течение 14 календарных дней со дня принятия учредительным собранием (кругом, сбором) решения об учреждении казачьего общества направляет главе Лискинского муниципального района Воронежской области представление о согласовании устава казачьего общества. К представлению прилагаются:

а) копии документов, подтверждающих соблюдение требований к порядку созыва и проведения заседания учредительного собрания (круга, сбора) казачьего общества, установленных главами 4 и 9.1 Гражданского кодекса Российской Федерации и иными федеральными законами в сфере деятельности некоммерческих организаций;

б) копия протокола учредительного собрания (круга, сбора), содержащего решение об утверждении устава казачьего общества;

в) устав казачьего общества.

6. В случае если устав казачьего общества подлежит согласованию с атаманом иного казачьего общества, устав казачьего общества направляется для согласования указанному атаману до направления главе Лискинского муниципального района Воронежской области. В последующем к представлению о согласовании устава казачьего общества указанными должностными лицами прилагается заверенная подписью атамана казачьего общества либо уполномоченного лица копия письма о согласовании устава казачьего общества атаманом иного казачьего общества.

7. Указанные в пунктах 4 и 5 настоящего Положения копии документов должны быть заверены подписью атамана казачьего общества либо уполномоченного лица. Документы (их копии), содержащие более одного листа, должны быть прошиты, пронумерованы и заверены подписью атамана казачьего общества либо уполномоченного лица на обороте последнего листа в месте, предназначенном для прошивки.

8. Рассмотрение представленных для согласования устава казачьего общества документов и принятие по ним решения либо об отказе в согласовании устава казачьего общества осуществляется главой Лискинского муниципального района Воронежской области в течение 14 календарных дней со дня поступления указанных документов. О принятом решении глава Лискинского муниципального района Воронежской области информирует атамана казачьего общества либо уполномоченное им лицо в письменной форме в течение 5 календарных дней со дня принятия указанного решения.

В случае принятия решения об отказе в согласовании устава казачьего общества в уведомлении указываются основания, послужившие причиной для принятия указанного решения.

Согласование устава казачьего общества оформляется служебным письмом, подписанным главой Лискинского муниципального района Воронежской области.

9. Основаниями для отказа в согласовании устава действующего казачьего общества являются:

а) несоблюдение требований к порядку созыва и проведения заседания высшего органа управления казачьего общества, установленных главами 4 и 9.1 Гражданского кодекса Российской Федерации и иными федеральными законами в сфере деятельности некоммерческих организаций, а также уставом казачьего общества;

б) непредставление или представление неполного комплекта документов, предусмотренных пунктом 4 настоящего Положения, несоблюдение требований к их оформлению, порядку и сроку представления;

в) наличие в представленных документах недостоверных или неполных сведений.

10. Основаниями для отказа в согласовании устава создаваемого казачьего общества являются:

а) несоблюдение требований к порядку созыва и проведения заседания учредительного собрания (круга, сбора) казачьего общества, установленных главами 4 и 9.1 Гражданского кодекса Российской Федерации и иными федеральными законами в сфере деятельности некоммерческих организаций;

б) непредставление или представление неполного комплекта документов, предусмотренных пунктом 5 настоящего Положения, несоблюдение требований к их оформлению, порядку и сроку представления;

в) наличие в представленных документах недостоверных или неполных сведений.

11.Отказ в согласовании устава казачьего общества не является препятствием для повторного направления главе Лискинского муниципального района Воронежской области представления о согласовании устава казачьего общества и документов, предусмотренные пунктами 4 и 5 настоящего Положения, при условии устранения оснований, послуживших причиной для принятия указанного решения.

Повторное представление о согласовании устава казачьего общества и документов, предусмотренные пунктами 4 и 5 настоящего Положения, и принятие по этому представлению решения осуществляются в порядке, предусмотренном пунктами 5 - 10 настоящего Положения.

Предельное количество повторных направлений представления о согласовании устава казачьего общества и документов, предусмотренных пунктами 4 и 5 настоящего Положения, не ограничено.

12. Уставы, указанные в пункте 2 настоящего Положения, утверждаются постановлением администрации Лискинского муниципального района Воронежской области.

13. Для утверждения устава действующего казачьего общества атаман этого казачьего общества в течение 5 календарных дней со дня получения согласованного устава казачьего общества направляет главе Лискинского муниципального района Воронежской области представление об утверждении устава казачьего общества. К представлению прилагаются:

а) копии документов, подтверждающих соблюдение требований к порядку созыва и проведения заседания высшего органа управления казачьего общества, установленных главами 4 и 9.1 Гражданского кодекса Российской Федерации и иными федеральными законами в сфере деятельности некоммерческих организаций, а также уставом казачьего общества;

б) копия протокола заседания высшего органа управления казачьего общества, содержащего решение об утверждении устава этого казачьего общества;

в) копии писем о согласовании устава казачьего общества с атаманом районного (юртового) либо окружного (отдельского) казачьего общества (если районное (юртовое) либо окружное (отдельское) казачье общество осуществляет деятельность на территории Воронежской области);

г) устав казачьего общества на бумажном носителе и в электронном виде.

14. Для утверждения устава создаваемого казачьего общества уполномоченное лицо в течение 5 календарных дней со дня получения согласованного устава казачьего общества направляет главе Лискинского муниципального района Воронежской области представление об утверждении устава казачьего общества. К представлению прилагаются:

а) копии документов, подтверждающих соблюдение требований к порядку созыва и проведения заседания учредительного собрания (круга, сбора) казачьего общества, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами в сфере деятельности некоммерческих организаций;

б) копия протокола учредительного собрания (круга, сбора), содержащего решение об утверждении устава казачьего общества;

в) копии писем о согласовании устава казачьего общества с атаманом районного (юртового) либо окружного (отдельского) казачьего общества (если районное (юртовое) либо окружное (отдельское) казачье общество осуществляет деятельность на территории Воронежской области);

г) устав казачьего общества на бумажном носителе и в электронном виде.

15. Указанные в пунктах 13 и 14 настоящего Положения копии документов должны быть заверены подписью атамана казачьего общества либо уполномоченного лица. Документы (их копии), за исключением документов в электронном виде, содержащие более одного листа, должны быть прошиты, пронумерованы и заверены подписью атамана казачьего общества либо уполномоченного лица на обороте последнего листа на месте прошивки.

16. Рассмотрение представленных для утверждения устава казачьего общества документов и принятие по ним решения производится главой Лискинского муниципального района Воронежской области в течение 30 календарных дней со дня поступления указанных документов.

По истечении срока, указанного в абзаце первом настоящего пункта, принимается решение об утверждении либо об отказе в утверждении устава казачьего общества. О принятом решении соответствующее должностное лицо уведомляет атамана казачьего общества либо уполномоченное лицо в письменной форме.

17. Основаниями для отказа в утверждении устава действующего казачьего общества являются:

а) несоблюдение требований к порядку созыва и проведения заседания высшего органа управления казачьего общества, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами в сфере деятельности некоммерческих организаций, а также уставом казачьего общества;

б) непредставление или представление неполного комплекта документов, предусмотренных пунктом 13 настоящего Положения, несоблюдение требований к их оформлению, порядку и сроку представления;

в) наличие в представленных документах недостоверных или неполных сведений.

18. Основаниями для отказа в утверждении устава создаваемого казачьего общества являются:

а) несоблюдение требований к порядку созыва и проведения заседания учредительного собрания (круга, сбора) казачьего общества, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами в сфере деятельности некоммерческих организаций;

б) непредставление или представление неполного комплекта документов, предусмотренных пунктом 14 настоящего Положения, несоблюдение требований к их оформлению, порядку и сроку представления;

в) наличия в представленных документах недостоверных или неполных сведений.

19. Отказ в утверждении устава казачьего общества не является препятствием для повторного направления главе Лискинского муниципального района Воронежской области представления об утверждении устава казачьего общества и документов, предусмотренных пунктами 13 и 14 настоящего Положения, при условии устранения оснований, послуживших причиной для принятия указанного решения.

20. Повторное представление об утверждении устава казачьего общества и документов, предусмотренных пунктами 13 и 14 настоящего Положения, и принятие по этому представлению решения осуществляются в порядке, предусмотренном пунктами 13 - 18 настоящего Положения.

21. Предельное количество повторных направлений представления об утверждении устава казачьего общества и документов, предусмотренных пунктами 13 и 14 настоящего Положения, не ограничено.

22. На титульном листе утверждаемого устава казачьего общества рекомендуется указывать:

- слово УСТАВ (прописными буквами) и полное наименование казачьего общества;

- год принятия учредительным собранием (кругом, сбором) решения об учреждении казачьего общества - для создаваемого казачьего общества, либо год принятия высшим органом управления казачьего общества решения об утверждении устава этого казачьего общества в утверждаемой редакции - для действующего казачьего общества (печатается выше границы нижнего поля страницы и выравнивается по центру);

- гриф утверждения, состоящий из слова УТВЕРЖДЕНО (без кавычек и прописными буквами) и реквизитов правового акта, которым утверждается устав казачьего общества (располагается в правом верхнем углу титульного листа устава казачьего общества);

- гриф согласования, состоящий из слова СОГЛАСОВАНО (без кавычек и прописными буквами), наименования должности, инициалов и фамилии лица, согласовавшего устав казачьего общества, реквизитов письма о согласовании устава казачьего общества (располагается в правом верхнем углу титульного листа устава казачьего общества под грифом утверждения;

Рекомендуемый образец титульного листа устава казачьего общества приведен в приложении к настоящему Положению.

Приложение к Положению о порядке согласования и утверждения уставов казачьих обществ, создаваемых (действующих) на территории Лискинского муниципального района Воронежской области

ОБРАЗЕЦ

ТИТУЛЬНОГО ЛИСТА УСТАВА КАЗАЧЬЕГО ОБЩЕСТВА

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации Лискинского муниципального района Воронежской области

от ___________№ ____

СОГЛАСОВАН

________________________________

 (наименование должности)

 ________________________________

 (ФИО)

 письмо от _____N ____________

УСТАВ

_____________________________________________________________

(полное наименование казачьего общества)

20____год


АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИСКИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«01» ноября 2022 г. № 1120

 г. Лиски

Об утверждении Порядка заключения органами местного самоуправления Лискинского муниципального района Воронежской области договоров (соглашений) с казачьими обществами и Порядка финансирования органами местного самоуправления Лискинского муниципального района Воронежской области несения муниципальной службы членами казачьих обществ

В соответствии с  частью 5 статьи 7, статьей 8 Федерального закона от 05.12.2005 № 154-ФЗ «О государственной службе российского казачества», постановлением Правительства Российской Федерации от 08.10.2009 № 806 «О порядке привлечения членов казачьих обществ к несению государственной или иной службы и порядке заключения федеральными органами исполнительной власти и (или) их территориальными органами договоров (соглашений) с казачьими обществами», администрация Лискинского муниципального района п о с т а н о в л я е т :
1. Утвердить прилагаемый Порядок заключения органами местного самоуправления Лискинского муниципального района Воронежской области договоров (соглашений) с казачьими обществами (приложение №1).

2. Утвердить прилагаемый Порядок финансирования органами местного самоуправления Лискинского муниципального района Воронежской области несения муниципальной службы членами казачьих обществ (приложение №2). 

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.

 4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Дегтярева В.Т.

    Глава Лискинского 

муниципального района                                                                     И.О. Кирнос

Приложение №1

к постановлению администрации Лискинского муниципального района Воронежской области

от ______________ №____

Порядок

заключения органами местного самоуправления Лискинского муниципального района Воронежской области договоров (соглашений) с казачьими обществами

1. Настоящий Порядок определяет основания и порядок заключения органами местного самоуправления Лискинского муниципального района Воронежской области договоров (соглашений) с осуществляющими свою деятельность на территории Лискинского муниципального района Воронежской области казачьими обществами, внесенными в государственный реестр казачьих обществ в Российской Федерации, члены которых в установленном порядке приняли обязательства по несению муниципальной службы (далее - служба).

2. Сторонами договоров (соглашений) от имени органов местного самоуправления Лискинского муниципального района Воронежской области выступает администрация Лискинского муниципального района Воронежской области, с одной стороны, и казачье общество, с другой стороны.

3. Решение о заключении администрацией Лискинского муниципального района договора (соглашения) принимает глава Лискинского муниципального района Воронежской области в форме постановления.

4. Договор (соглашение) от имени администрации Лискинского муниципального района Воронежской области подписывается главой Лискинского муниципального района.

Договор (соглашение) от имени казачьего общества подписывается атаманом казачьего общества.

5. В договоре (соглашении) должны быть определены предмет договора, условия и порядок привлечения членов казачьих обществ к содействию администрации Лискинского муниципального района в осуществлении установленных задач и функций, права и обязанности сторон, порядок финансового и материально-технического обеспечения, гарантии социальной защиты, сроки действия договора, основания и порядок изменения и досрочного расторжения договора, а также иные условия, связанные с исполнением положений договора.

6. Члены казачьих обществ привлекаются к несению службы в форме прохождения муниципальной службы либо в форме оказания содействия органам местного самоуправления в осуществлении установленных задач и функций.

Прохождение членами казачьего общества муниципальной службы осуществляется на основании трудовых договоров, служебных контрактов (контрактов), заключаемых в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

Оказание членами казачьего общества содействия органам местного самоуправления в осуществлении установленных задач и функций осуществляется на основании договоров.

Приложение № 2

к постановлению   

администрации Лискинского муниципального района Воронежской области от  ____________  № ____

Порядок

финансирования органами местного самоуправления Лискинского муниципального района Воронежской области несения муниципальной службы членами казачьих обществ

1. Настоящий Порядок регулирует вопросы финансирования из бюджета Лискинского муниципального района Воронежской области расходов, связанных с несением муниципальной службы членами казачьих обществ Лискинского муниципального района Воронежской области.

2. Финансирование расходов, связанных с несением муниципальной службы членами казачьих обществ Лискинского муниципального района, осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства на основании договоров (соглашений), заключенных администрацией Лискинского муниципального района с казачьими обществами, о привлечении членов казачьих обществ к муниципальной службе при условии, что казачье общество внесено в государственный реестр казачьих обществ в Российской Федерации.

3. Порядок финансирования конкретных расходов, связанных с выполнением членами казачьих обществ установленных задач и функций органов местного самоуправления Лискинского муниципального района Воронежской области, является неотъемлемой частью каждого договора (соглашения).

4. Финансирование расходов органов местного самоуправления Лискинского муниципального района Воронежской области, предусмотренных договором (соглашением), осуществляется в установленном порядке и в пределах бюджетных ассигнований, утвержденных, решением Совета народных депутатов Лискинского муниципального района о районном бюджете.

5. Ответственность за соблюдение установленного порядка возлагается на администрацию Лискинского муниципального района Воронежской области.


АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИСКИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

	П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


	от «03» ноября 2022 г.
	№
	1123

	г. Лиски
	
	


О внесении изменений и дополнений

в постановление администрации 

Лискинского муниципального района 

Воронежской области от 03.12.2013 № 2591

«Об утверждении муниципальной программы 

«Развитие и поддержка малого и среднего 

предпринимательства в Лискинском 

муниципальном районе Воронежской области» 

В целях обеспечения благоприятных условий для дальнейшего развития малого и среднего предпринимательства, повышения экономического потенциала и активности малого и среднего бизнеса в решении социальных задач Лискинского муниципального района и в соответствии с Федеральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», законом Воронежской области от 12.03.2008  № 4-ОЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Воронежской области», в соответствии с постановлением администрации Лискинского муниципального района от 21.03.2016 № 159 «Об утверждении Порядка по разработке, реализации и оценке эффективности муниципальных программ в Лискинском муниципальном районе Воронежской области в новой редакции», распоряжением администрации Лискинского муниципального района от 25.09.2013 № 370-р «Об утверждении перечня муниципальных программ Лискинского муниципального района Воронежской области, подлежащих разработке и утверждению в установленном порядке», в целях реализации мер по поддержке и развитию малого и среднего предпринимательства на территории Воронежской области, в том числе за счет средств отчислений от налога, взимаемого по упрощенной системе налогообложения, по нормативу 10%, администрация Лискинского муниципального района постановляет:

1. Внести в постановление администрации Лискинского муниципального района от 03.12.2013 № 2591 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в Лискинском муниципальном районе Воронежской области» изменения, изложив программу «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в Лискинском муниципальном районе Воронежской области» в новой редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Рекомендовать органам местного самоуправления поселений Лискинского муниципального района, осуществляющих взаимодействие с субъектами малого и среднего предпринимательства на территории Лискинского муниципального района, оказать содействие исполнителям в реализации настоящей Программы.

3.  Отделу по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района (Несинова) обеспечить финансирование Программы в рамках утвержденного консолидированного районного бюджета на очередной финансовый год.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела по экономике и инвестиционным программам Баутину Ю.М.
	Глава Лискинского муниципального района
	
	  И. О. Кирнос


Пиложение

к постановлению администрации

Лискинского муниципального района 

Воронежской области

от «03» ноября 2022 г. № 1123 
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства

в Лискинском муниципальном районе Воронежской области»
1. Общая характеристика сферы реализации

муниципальной программы

Развитие малого и среднего предпринимательства является неотъемлемой чертой успешного и эффективного функционирования рыночной экономики. Малые и средние предприятия играют важную роль в экономике Лискинского муниципального района. По итогам 2021 года численность работников субъектов малого и среднего предпринимательства составляет 2 822 человек, что составляет 10,3 процентов от всех рабочих мест в районе. Суммарный оборот малых и средних предприятий, включая микропредприятия индивидуальных предпринимателей, превысил 2 670,3 млн. руб.. Численность физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями и применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» составляет – 1 471.

По итогам 2021 года структура малых и средних предприятий по видам экономической деятельности сложилась следующим образом:

37,0 процента составляют предприятия оптовой и розничной торговли;

14,3 процента – предприятия транспорта и связи;

8,9 процента – в сфере обрабатывающих производств;

12,3 процента – строительные предприятия;

2,7 процента – сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство;

1,6 процента – деятельность гостиниц и предприятий общественного питания;

23,2 процента – прочие предприятия.

Анализ состояния малого и среднего предпринимательства приведен в таблице №2.

Таблица №1

Структура малого и среднего бизнеса по видам деятельности Лискинского муниципального района (по состоянию на 01.01.2022 г.) 

	№

п/п
	Основные показатели
	Число малых и средних предприятий
	Численность работающих на малых и средних предприятиях (чел.)
	Количество 

ИП

(чел.)
	Количество наемных работников у ИП (чел.)
	Численность физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями и применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» (чел.)

	
	Всего, в том числе по отраслям
	440
	2 822
	2 136
	2 497
	1 471

	1.
	Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство
	12
	378
	54
	19
	

	2.
	Обрабатывающие производства
	39
	313
	64
	327
	

	3.
	Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха
	2
	3
	1
	3
	

	4.
	Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений
	8
	18
	5
	11
	

	5.
	Строительство
	54
	311
	119
	192
	

	6.
	Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов
	163
	749
	1 055
	1 321
	

	7.
	Транспортировка и хранение
	57
	349
	397
	302
	

	8.
	Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания
	7
	25
	54
	104
	

	9.
	Деятельность в области информации и связи
	6
	93
	29
	14
	

	10.
	Деятельность финансовая и страховая
	2
	1
	6
	4
	

	11.
	Деятельность по операциям с недвижимым имуществом
	26
	237
	66
	24
	

	12.
	Деятельность профессиональная, научная и техническая
	22
	71
	69
	16
	

	13. 
	Деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги
	24
	147
	38
	27
	

	14. 
	Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение
	0
	0
	0
	0
	

	15.
	Образование
	3
	39
	11
	5
	

	16.
	Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг
	8
	61
	33
	24
	

	17. 
	Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений
	0
	0
	16
	7
	

	18.
	Предоставление прочих видов услуг
	7
	27
	119
	97
	


Таблица №2

Основные показатели развития малого и среднего предпринимательства Лискинского муниципального района

	№п/п
	Наименование показателей
	Ед.  изм.
	2011г

факт
	2012г

факт
	2013г

факт
	2014г

факт
	2015г

факт
	2016г

факт
	2017г

факт
	2018г

факт
	2019г факт
	2020г

факт
	2021г факт

	1
	Число малых и средних предприятий 

Темпы роста
	ед.

%
	333

80,6
	370

111,1
	398

107,6
	421

105,8
	503

96,5
	506

100,6
	493

97,4
	495

100,4
	470

94,9
	464

98,7
	440

94,8

	2
	Среднесписочная численность работающих

Темпы роста
	чел

%
	3 954

101,6
	4 000

101,2
	4 240

106,0
	4 109

96,9
	4 157

105,1
	3 891

93,6
	3 935

101,1
	3 996

101,6
	3 063

76,7
	3 010

98,3
	2 822

93,7

	3
	Отгружено товаров собственного производства, выполнено работ и услуг собственными силами

Темпы роста
	млн. руб.

%
	1697,6

107,0
	1782,5

105,0
	1865,1

104,6
	1958,1

105,0
	1998,4

102,1
	2167,8

108,5
	2255,2

104,0
	2338,7

103,7
	2434,6

104,1
	2529,5

103,9
	2670,3

105,6

	4
	Доля в общем объеме отгруженных товаров собственного производства (работ и услуг)
	%
	10,8
	10,9
	10,9
	10,0
	8,9
	8,6
	8,1
	8,3
	8,4
	8,3
	8,4

	5
	Количество ПБОЮЛ

Темпы роста
	чел.

%
	2 680

104,4
	2 717

101,4
	2 430

89,4
	2 483

102,2
	2 436

98,1
	2 440

100,2
	2 570

105,3
	2 591

100,8
	2 237

86,3
	2 061

92,1
	2 075

100,7

	6
	Численность наемных работников у ПБОЮЛ

Темпы роста
	чел.

%
	4 190

101,3
	4 352

103,9
	4 200

96,5
	4 326

103,0
	4 167

96,3
	4 175

100,2
	4 300

103
	4 390

102,1
	2 533

57,7
	2 461

97,2
	2 497

101,5

	7
	Инвестиции в основной капитал

Темпы роста
	млн. руб.

%
	5,5

101,8
	5,4

98,2
	5,4

100,0
	5,4

100,0
	5,5

101,8
	5,6

101,8
	5,6

100,0
	5,6

100,0
	5,7

101,8
	5,6

98,2
	1,9

33,9

	8
	Уплачено единого налога на вмененный доход (ЕНВД)

Темпы роста
	млн. руб.

%
	52,5

119,9
	55,0

104,8
	56,7

103,1
	59,3

104,6
	63,8

107,6
	611

95,8
	58,8

96,2
	52,2

88,8
	54,2

103,8
	45,2

83,4
	12,6

27,9

	9
	Доля ЕНВД в доходной части муниципального бюджета
	%
	3,8
	3,9
	4,0
	4,1
	3,8
	4,4
	3,0
	2,1
	2,7
	1,8
	0,9


Сфера услуг в Лискинском районе – это именно та часть экономики, в которой традиционно доминируют малые и средние предприятия, индивидуальные предприниматели и физические лица, не являющиеся индивидуальными предпринимателями и применяющими специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход».

На сегодняшний день основными барьерами, которые препятствуют развитию субъектов малого и среднего предпринимательства и физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями и применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» в Лискинском районе, являются:

- отсутствие стартового капитала для организации предпринимательской деятельности;

- ограниченная доступность финансовых ресурсов, обусловленная сложностью получения заемного финансирования для субъектов малого и среднего предпринимательства и физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями и применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», и высокой стоимостью банковских кредитов;

- ограниченный доступ субъектов малого и среднего предпринимательства и физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями и применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» к рынкам сбыта, в том числе зарубежным и региональным, что объясняется меньшими возможностями и финансовыми ресурсами большинства субъектов малого и среднего предпринимательства и физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями и применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» в сравнении с крупными предприятиями;

- недостаток высококвалифицированного персонала у субъектов малого и среднего предпринимательства, в том числе компетенций управления бизнесом.

Решением Совета народных депутатов Лискинского муниципального района от 23.03.2010 № 8 "О предоставлении имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства, физическим лицам, не являющимся индивидуальными предпринимателями и применяющим специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход»» (в ред. реш. от 10.12.2020 № 14) предусмотрено действие льготной аренды для субъектов малого и среднего предпринимательства в размере 45% от размера арендной платы, определенной отчетом об оценке рыночной стоимости годовой арендной платы.

На территории района сформирован перечень муниципального имущества, предназначенного исключительно для предоставления в аренду на льготных условиях субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру их поддержки, а также физическим лицам, не являющимися индивидуальными предпринимателями и применяющими специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход». По состоянию на 01.01.2022 г. перечень муниципального имущества состоит из 48 объектов, из них количество арендаторов - субъектов малого и среднего предпринимательства составляет 47.

Оказание имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, а также физическим лицам, не являющимися индивидуальными предпринимателями и применяющими специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», осуществляется в виде передачи муниципальных нежилых помещений в пользование (аренду) на возмездной основе, в том числе организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства: АНО «Лискинский центр поддержки предпринимательства. Указанное имущество используется по целевому назначению.

В прогнозный план приватизации муниципального имущества на 2014-2022 г.г. включено 6 объектов недвижимости.

Программа направлена на поддержку всех субъектов малого и среднего предпринимательства и физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями и применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», поскольку указанная категория обеспечивает высокий процент занятости населения.

Для реализации программы необходим комплексный и последовательный подход, рассчитанный на долгосрочный период, который предполагает использование программно-целевых методов, обеспечивающих увязку реализации мероприятий по срокам, ресурсам, исполнителям, а также организацию процесса управления и контроля.

Реализация Программы позволит к концу 2025 года:

- увеличить оборот малых, средних и микропредприятий Лискинского муниципального района Воронежской области до 2700,0 млн.руб.;

- увеличить долю среднесписочной численности работников малых средних предприятий в среднесписочной численности работников всех предприятий и организаций в Лискинском муниципальном районе до 12,9%;

- увеличить среднемесячную заработную плату на малых и средних предприятиях в Лискинском муниципальном районе до 19 301 рублей;

- сохранить количество жителей отдаленных и малонаселенных пунктов, обеспеченных регулярным торговым обслуживанием посредством выездной торговли (2 и более раза в неделю);

- сохранить долю сельского населения отдаленных и малонаселенных пунктов Лискинского района, обеспеченного услугами торговли в общей численности жителей, указанных населенных пунктов;

- обеспечить торговое обслуживание сельского населения Лискинского муниципального района, проживающего в отдаленных и малонаселенных пунктах;

- увеличить количество физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями и применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» в Лискинском муниципальном районе.

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов муниципальной программы, сроков и этапов реализации муниципальной программы

Реализация мероприятий Программы направлена на развитие приоритетных направлений развития и поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства и физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями и применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», определенных Министерством экономического развития Российской Федерации.

Это:

 - оказание малому и среднему бизнесу комплекса информационно-консультационных услуг;

- оказание финансовой поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства за счет средств местного бюджета; 

- содействие развитию молодежного предпринимательства.

Цель: создание благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства, способствующих созданию новых рабочих мест, пополнению консолидированного бюджета Лискинского муниципального района, обеспечению занятости населения района, а также решение задач дальнейшего социально-экономического развития района.

Задачи:

1. Усовершенствовать нормативную правовую базу Лискинского муниципального района, обеспечивающую регулирование развития малого и среднего предпринимательства в районе и реализацию основных направлений государственной политики в области поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства;

2. Обеспечить равный доступ субъектов малого и среднего предпринимательства, соответствующих установленным критериям, к получению финансовой поддержки путем совершенствования механизмов ее предоставления;

3. Обеспечить условия для развития инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства и физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями и применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход»;

4. Обеспечить условия для роста профессионализма кадров в сфере предпринимательства, а также работников субъектов инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего бизнеса, муниципальных служащих, курирующих сферу малого и среднего предпринимательства;

5. Обеспечить расширение консультационной и информационной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства и физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями и применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход».

Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы:

1. Увеличение оборота малых, средних и микропредприятий Лискинского муниципального района Воронежской области до 2700,0 млн.руб.;

2. Увеличение доли среднесписочной численности работников малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников всех предприятий и организаций Лискинского муниципального района до 12,9 процентов;

3. Увеличение среднемесячной заработной платы на малых и средних предприятиях в Лискинском муниципальном районе до 19 301 рублей;

4. Количество жителей отдаленных и малонаселенных пунктов, обеспеченных регулярным торговым обслуживанием посредством выездной торговли (2 и более раза в неделю) до 2 090 человек;

5. Доля сельского населения отдаленных и малонаселенных пунктов Лискинского муниципального района, обеспеченного услугами торговли в общей численности жителей указанных населенных пунктов до 100%;

6. Увеличить количество физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями и применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» в Лискинском муниципальном районе.

Этапы и сроки реализации муниципальной программы - 2014-2025 годы.

3. Ресурсное обеспечение муниципальной программы

Общий объем денежных средств, направляемых на реализацию мероприятий Программы, составляет 106 567,213 тыс.руб.:

- из средств областного бюджета 4 052,93 тыс.руб., в т.ч.:

- 2020 г. - 1 664,40 тыс.руб. 

- 2022 г. – 2 388,53 тыс.руб.

 из средств местного бюджета 102 514,283 тыс.руб., в том числе по годам:

- 2014 г. - 323,00 тыс.руб.                                                 

- 2015 г. - 329,315 тыс.руб.                                                 

- 2016 г. - 330,00 тыс.руб.                                                        

- 2017 г. - 330,00 тыс.руб.                                                 

- 2018 г. – 4 489,555 тыс.руб.                                                      

- 2019 г. – 13 330,00 тыс.руб.                                                    

- 2020 г. – 11 223,60 тыс.руб.   

- 2021 г. - 13 460,593 тыс.руб.

- 2022 г. – 14 898,22 тыс.руб.

- 2023 г. – 14 600,00 тыс.руб.

- 2024 г. – 14 600,00 тыс.руб.

- 2025 г. – 14 600,00 тыс.руб.

Финансирование мероприятий Программы осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Воронежской области порядке.

Ежегодный объем финансирования мероприятий Программы подлежит уточнению в соответствии с решением Совета народных депутатов Лискинского муниципального района о бюджете на очередной финансовый год и плановый период.

4. Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание мер управления рисками реализации муниципальной программы

Анализ рисков и принятие мер управления рисками реализации Программы осуществляет ответственный исполнитель Программы.

Основными рисками Программы являются:

- отсутствие или недостаточное финансирование мероприятий Программы;

- риски неэффективного и неполного использования работниками органов местного самоуправления инструментов Программы;

- изменения законодательства Российской Федерации, касающиеся механизмов реализации программных мероприятий;

- форс-мажорные обстоятельства.

В целях минимизации рисков предполагается принятие комплекса мер по повышению квалификации муниципальных и технических служащих органов местного самоуправления, муниципальных учреждений и предприятий Лискинского муниципального района.

5. Оценка эффективности муниципальной программы

Оценка эффективности реализации Программы проводится ежегодно на основе оценки достижения показателей эффективности реализации Программы с учетом объема ресурсов, направленных на реализацию Программы.

Оценка достижения показателей   эффективности реализации Программы осуществляется по следующим показателям:

1. Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций в Лискинском муниципальном районе.

Рассчитывается как отношение среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых и средних предприятий к среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций в Лискинском муниципальном районе, выраженное в процентах.

Годовые формы статистической отчетности: ПМ, МП(микро), П-4, 1предприятие, которые представляют органы государственной статистики.

2. Среднемесячная заработная плата на малых и средних предприятиях в Лискинском муниципальном районе.

Годовые формы статистической отчетности: ПМ, МП(микро), П-4, 1предприятие, которые представляют органы государственной статистики.

3. Увеличение доли налоговых поступлений от субъектов МСП в общем объеме налоговых доходов консолидированного бюджета Лискинского муниципального района Воронежской области.

Рассчитывается как отношение налоговых и неналоговых доходов консолидированного бюджета Лискинского муниципального района, полученный в очередном финансовом году к налоговым и неналоговым доходам консолидированного бюджета Лискинского муниципального района, в соответствии с утвержденным бюджетом на очередной финансовый год.
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	1. Оказание финансовой поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру их поддержки.
2. Предоставление субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства на компенсацию части затрат по уплате лизинговых платежей и (или) первого взноса (аванса) по договору (договорам) лизинга, заключенному с российской лизинговой организацией в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг).
3. Предоставление субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства на компенсацию части затрат по приобретению оборудования, автотранспортных средств, сельскохозяйственных машин в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг).
4. Поддержка организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, в части компенсации затрат, связанных с реализацией проектов развития.
5. Приобретение специализированного автотранспорта для торгового обслуживания сельского населения, проживающего в отдаленных и малонаселенных пунктах.
6. Предоставление консультационной и информационной поддержки физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями и применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход».

	Цель муниципальной программы
	Создание благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства, способствующих созданию новых рабочих мест, пополнению консолидированного бюджета Лискинского муниципального района, обеспечению занятости населения района, а также решение задач дальнейшего социально-экономического развития района.


1. Усовершенствовать нормативную правовую базу Лискинского муниципального района, обеспечивающую регулирование развития малого и среднего предпринимательства в районе и реализацию основных направлений государственной политики в области поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства;

2. Обеспечить равный доступ субъектов малого и среднего предпринимательства, соответствующих установленным критериям, к получению финансовой поддержки путем совершенствования механизмов ее предоставления;

3. Обеспечить условия для развития инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства и физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями и применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход»;

4. Обеспечить условия для роста профессионализма кадров в сфере предпринимательства, а также работников субъектов инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего бизнеса, муниципальных служащих, курирующих сферу малого и среднего предпринимательства;

	5. Обеспечить расширение консультационной и информационной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства и физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями и применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход».
	

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы
	1. Увеличение оборота малых, средних и микропредприятий Лискинского муниципального района Воронежской области;
2. Увеличение доли среднесписочной численности работников  малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников всех предприятий и организаций Лискинского муниципального района;
3. Увеличение среднемесячной заработной платы на малых и средних предприятиях в Лискинском муниципальном районе;
4. Доля сельского населения отдаленных и малонаселенных пунктов Лискинского района, обеспеченного услугами торговли в общей численности жителей, указанных населенных пунктов;
5. Количество жителей отдаленных и малонаселенных пунктов, обеспеченных регулярным  торговым обслуживанием посредством выездной торговли (2 и более раза в неделю);
6. Увеличить количество субъектов малого и среднего предпринимательства, а также физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями и применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» в Лискинском муниципальном районе.

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	2014 - 2025 годы


Всего - 106 567,213:

- из средств областного бюджета 4 052,93, в т.ч.:

- 2020 г. - 1 664,40 тыс.руб.

- 2022 г. - 2 388,53

- из средств местного бюджета 102 514,283 тыс.руб., в т.ч.:                                                                                   

- 2014 г. - 323,00 тыс.руб.                                                 

- 2015 г. - 329,315 тыс.руб.                                                 

- 2016 г. - 330,00 тыс.руб.                                                        

- 2017 г. - 330,00 тыс.руб.                                                

- 2018 г. - 4 489,555 тыс.руб.                                                      

- 2019 г. - 13 330,00 тыс.руб.                                                    

- 2020 г. - 11 223,60 тыс.руб. 

- 2021 г. - 13 460,593 тыс.руб.        

- 2022 г. - 14 898,22 тыс.руб.    

- 2023 г. - 14 600,00 тыс.руб.    

- 2024 г. - 14 600,00 тыс.руб. 

	- 2025 г. - 14 600,00 тыс.руб.                                                         
	

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
	1. Увеличение оборота малых, средних и микропредприятий Лискинского муниципального района Воронежской области до 2700,0 млн.руб..
2. Создание дополнительных рабочих мест и увеличение доли среднесписочной численности работников малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников всех предприятий и организаций Лискинского муниципального района.
3. Увеличение среднемесячной заработной платы на малых и средних предприятиях Лискинского муниципального района до 19301 руб..
4. Обеспечение развития и поддержки малого и среднего предпринимательства в районе и реализацию основных направлений государственной политики в области поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства и физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями и применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход».
5. Повышение качества жизни сельского населения Лискинского муниципального района, проживающего в отдаленных и малонаселенных пунктах.
6. Доля сельского населения отдаленных и малонаселенных пунктов Лискинского пуниципального района, обеспеченного услугами торговли общей численности жителей указанных населенных пунктов - 100%.
7. Количество жителей отдаленных и малонаселенных пунктов, обеспеченных регулярным торговым обслуживанием посредством выездной торговли (2 и более раза в неделю) - 2 090 человек.
8. Увеличение количества субъектов малого и среднего предпринимательства, а также физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями и применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» в Лискинском муниципальном районе.

	_____________________________
	

	Согласно Порядка по разработке, реализации и оценки эффективности муниципальных программ в Лискинском муниципальном районе Воронежской области в новой редакции, утвержденного постановлением администрации Лискинского муниципального района от 21.03.2016 №159 прилагается:
Приложение №2 - Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы "Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в Лискинском муниципальном районе Воронежской области";
Приложение №3 - Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального, областного и местных бюджетов, бюджетов внебюджетных фондов, юридических и физических лиц на реализацию   муниципальной программы "Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в Лискинском муниципальном районе Воронежской области".


	
	
	
	
	
	
	
	Приложение 2 к муниципальной программе "Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в Лискинском муниципальном районе Воронежской области." 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы "Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в Лискинском муниципальном районе Воронежской области"
 и их значениях

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Пункт Федерального плана статистических работ
	Ед. измерения
	Значения показателя (индикатора) по годам реализации государственной программы

	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА "Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в Лискинском муниципальном районе Воронежской области"

	1
	Показатель (индикатор) общий для муниципальной программы
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.
	Оборот малых, средних и микропредприятий Лискинского муниципального района Воронежской области
	 
	млн.руб.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2 274,1
	2 670,3
	2 675,0
	2 680,0
	2 685,0
	2 700,0

	1.2.
	Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций
	 
	процент
	14,1
	14,1
	13,83
	13,87
	13,88
	13,89
	11,19
	11,66
	12,11
	12,5
	12,7
	12,9

	1.3.
	Среднемесячная заработная плата на малых и средних предприятиях Лискинского муниципального района
	 
	рублей
	10 594
	11 048
	12 042
	12 644
	13 665
	14 758
	15 791
	16 580
	17 077
	17 675
	18 382
	19 301

	1.4.
	Количество жителей отдаленных и малонаселенных пунктов, обеспеченных регулярным торговым обслуживанием посредством выездной торговли (2 и более раза в неделю)
	 
	человек
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1 143
	1 143
	2 090
	2 090
	2 090
	2 090

	1.5.
	Доля единого налога на вмененный доход в доходной части муниципального бюджета
	 
	процент
	4,1
	4,3
	4,4
	3,8
	3,9
	2,7
	1,8
	0
	0
	0
	0
	0

	1.6.
	Доля сельского населения отдаленных и малонаселенных пунктов Лискинского муниципального района, обеспеченного услугами торговли в общей численности жителей указанных населенных пунктов.
	 
	процент
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	1.5.
	Количество физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями и применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход».
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1 471
	1 500
	1 525
	1 530
	1 535


	
	
	
	
	
	
	
	Приложение 3 к муниципальной программе "Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в Лискинском муниципальном районе Воронежской области" 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального, областного и местных бюджетов, бюджетов внебюджетных фондов, юридических и физических лиц на реализацию   муниципальной программы "Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в Лискинском муниципальном районе Воронежской области "
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия 
	Источники ресурсного обеспечения
	Оценка расходов по годам реализации муниципальной программы, тыс. руб.
	

	
	
	
	2014
(первый год реализации)
	2015
(второй год реализации)
	2016
(третий год реализации) 
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	 

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
	"Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в Лискинском муниципальном районе Воронежской области"
	всего, в том числе:
	323,00
	329,315
	330,00
	330,00
	4 489,555
	13 330,00
	12 888,00
	13 460,593
	17 286,75
	14 600,00
	14 600,00
	14 600,00
	106 567,213

	
	
	федеральный бюджет 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	1 664,40
	0,00
	2 388,53
	0,00
	0,00
	0,00
	4 052,93

	
	
	местный бюджет
	323,00
	329,315
	330,00
	330,00
	4 489,56
	13 330,00
	11 223,60
	13 460,593
	14 898,22
	14 600,00
	14 600,00
	14 600,00
	102 514,283

	
	
	внебюджетные фонды                        
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	юридические лица 1
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	физические лица
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 1
	Оказание поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру их поддержки.
	всего, в том числе:
	323,00
	328,00
	330,00
	330,00
	330,00
	330,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	1 971,00

	
	
	федеральный бюджет 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	местный бюджет
	323,00
	328,00
	330,00
	330,00
	330,00
	330,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	внебюджетные фонды                        
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	юридические лица
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	физические лица
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 2
	Предоставление субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства на компенсацию части затрат по уплате лизинговых платежей и (или) первого взноса (аванса) по договору (договорам) лизинга, заключенному с российской лизинговой организацией в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг)
	всего, в том числе:
	0,00
	1,32
	0,00
	0,00
	0,00
	966,60
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	967,92

	
	
	федеральный бюджет 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	местный бюджет
	0,00
	1,315
	0,00
	0,00
	0,00
	966,60
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	внебюджетные фонды                        
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	юридические лица
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	физические лица
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 3
	Предоставление субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства на компенсацию части затрат по приобретению оборудования, автотранспортных средств, сельскохозяйственных машин в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг)
	всего, в том числе:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	4 159,56
	12 033,40
	10 650,00
	13 460,593
	14 557,00
	14 600,00
	14 600,00
	14 600,00
	98 660,55

	
	
	федеральный бюджет 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	4 159,56
	12 033,40
	10 650,00
	13 460,593
	14 557,00
	14 600,00
	14 600,00
	14 600,00
	

	
	
	внебюджетные фонды                        
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	юридические лица
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	физические лица
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 4
	Поддержка организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, в части компенсации затрат, связанных с реализацией проектов развития
	всего, в том числе:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	350,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	350,00

	
	
	федеральный бюджет 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	350,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	внебюджетные фонды                        
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	юридические лица
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	физические лица
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	ОСНОВНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ 5
	Приобретение специализированного автотранспорта для торгового обслуживания сельского населения, проживающего в отдаленных и малонаселенных пунктах
	всего, в том числе:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	1 888,00
	0,00
	2 729,75
	0,00
	0,00
	0,00
	4 617,75

	
	
	федеральный бюджет 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	1 664,40
	0,00
	2 388,53
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	местный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	223,60
	0,00
	341,22
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	внебюджетные фонды                        
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	юридические лица
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	физические лица
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	



АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИСКИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «03 » ноября  2022 г. № 1130           

г. Лиски  

О внесении изменений и дополнений  в 

постановление администрации Лискинского 

муниципального района от 16.02.2021  № 136 

«Об  утверждении муниципальной  программы 

«Защита  населения  и территории Лискинского 

муниципального района  от чрезвычайных  

ситуаций, обеспечение пожарной безопасности

и безопасности людей  на  водных объектах»
В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  администрация Лискинского муниципального района  п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить муниципальную программу «Защита населения и территории Лискинского муниципального района Воронежской области от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах», утвержденную постановлением администрации Лискинского муниципального района от 16.02.2021 № 136 «Об утверждении муниципальной программы «Защита  населения  и территории Лискинского муниципального района от чрезвычайных  ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей  на  водных объектах», в новой редакции (Прилагается).

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3. Постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.

     Глава Лискинского 

муниципального района                                                                     И.О. Кирнос 
	
	Приложение 

к постановлению администрации Лискинского муниципального района от «___»___________2022г. №____

Утверждена

постановлением администрации   Лискинского муниципального района

от «___»___________2021г. №____


МУНИЦИПАЛЬНАЯ
ПРОГРАММА

Лискинского муниципального района

Воронежской области  «Защита населения и территории Лискинского муниципального района Воронежской области от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах» 

2022 год
Пояснительная записка

муниципальной программы Лискинского муниципального района       «Защита населения и территории Лискинского муниципального района 

Воронежской области от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах»

1. Содержание проблемы и обоснование необходимости её решения  программными методами

Муниципальная программа «Защита населения  и территории Лискинского муниципального района Воронежской области от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах» (далее–муниципальная программа) основывается на соответствующих положениях действующего законодательства. 

Проблема снижения рисков и смягчения последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера в Лискинском муниципальном районе носит характер первостепенной важности, ее решение также относится к приоритетной сфере обеспечения безопасности. В последние годы защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера выделилась в отдельную четко обозначенную область человеческой жизнедеятельности. Суть деятельности в этой сфере состоит во всестороннем противодействии чрезвычайным ситуациям, обеспечение снижения их количества и повышение уровня защищенности населения, безопасности потенциально опасных объектов и объектов жизнеобеспечения от угроз природного и техногенного характера, создание необходимых условий для развития района. 

Территория района характеризуется следующими параметрами:

- более 21 тыс. человек проживают в зонах опасности возникновения чрезвычайных ситуаций, в том числе более 17 тыс. человек в 25 км зоне Нововоронежской АЭС.  

На территории района расположены:

2 критически важных объекта;

1 потенциально опасный объект; 

1 взрывопожароопасный объект, на котором возможно возникновение ЧС;

проходит 814 км газопровода;

проходит 70 км нефтепродуктопровода.  

Большинство потенциально опасных и опасных производственных объектов используют в работе, как правило, оборудование с большим процентом технического износа. Внедрение новых технологий не осуществляется из-за больших финансовых затрат на эти мероприятия.

Значительную опасность для жизни и здоровья людей представляют аварии и катастрофы на транспорте, как автомобильном, так и железнодорожном.

Территория района подвержена воздействию таких чрезвычайных ситуаций как: лесные пожары, весеннее половодье, снежные заносы, обильное выпадение осадков, засуха. Это приводит к нарушению условий жизнедеятельности большей части населения района. 

Таким образом, решение этой сложной задачи, с учетом реально сложившейся экономической обстановки, природно-климатических особенностей, высокой концентрации источников повышенной опасности техногенного характера, социально-экономического положения, возможно только целевыми программными методами, сосредоточив основные усилия на решении главной задачи - заблаговременное осуществление комплекса мер, направленных на предупреждение и максимально возможное уменьшение рисков возникновения чрезвычайных ситуаций, а также на сохранение здоровья людей, снижение материальных потерь и размеров ущерба окружающей среде.

Результаты реализации данной программы дадут основание для разработки долгосрочных программ. 

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы, цели, задачи, описание основных ожидаемых конечных результатов, сроков и этапов реализации муниципальной программы

Приоритетами реализации муниципальной политики в сфере реализации настоящей программы являются:

- участие в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций;

-  обеспечение первичных мер пожарной безопасности;

- организация и осуществление мероприятий по гражданской обороне, защите населения и территории  Лискинского муниципального района от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

- создание, содержание и организация деятельности аварийно-спасательной службы, пожарной охраны;

- осуществление мероприятий по обеспечению безопасности людей на водных объектах, охране их жизни и здоровья.


Приоритеты муниципальной  политики в сфере реализации программы направлены на осуществление ее целей, задач и качественное выполнение  основных мероприятий.

Достижение приоритетов программы невозможно без обеспечения создания системы управления реализацией программы, проведения мониторинга и контроля реализации программы, обеспечивающей эффективное использование ресурсов, повышение качества управления процессами реализации и обеспечения.

Основной целью реализации программы является минимизация социального и экономического ущерба наносимого населению и экономике от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера и происшествий на водных объектах.

Для решения поставленной цели необходимо решение следующих задач:

- выполнение мероприятий  в  области  гражданской обороны, предупреждения и ликвидации  последствий чрезвычайных  ситуаций на территории Лискинского муниципального района;                             

-  осуществление   мониторинга   безопасности и чрезвычайных  ситуаций  на территории района;                                         

- осуществление    функционирования   Единой дежурно-диспетчерской  службы  района;                                   

-  осуществление  оповещения   и   информирования населения    об    угрозе    возникновения или о возникновении чрезвычайных ситуаций;           

-  обучение  населения  в   области   гражданской обороны,  защиты  от  чрезвычайных   ситуаций;        

- обеспечение первичных мер пожарной безопасности в границах поселений;                         

-  осуществление   мероприятий   по   обеспечению безопасности людей на водных объектах, охране  их жизни и здоровья;                                

-  совершенствование  системы  экстренного реагирования на возникновение    чрезвычайных ситуаций природного и техногенного  характера  на территории района;      

- повышение  готовности  спасательных  служб к действиям по предназначению. 

Указанные цели и задачи программы планируется реализовать в период с 2020 по 2025 годы.

В результате реализации муниципальной программы ожидается:

- снижение гибели людей от чрезвычайных ситуаций и происшествий различного масштаба и характера;

-  снижение количества пострадавшего населения;

- снижение времени реагирования спасателей на чрезвычайные ситуации и происшествия;

-  увеличение количества спасённых людей;

-  увеличение количества оповещаемого населения района.

3. Ресурсное обеспечение муниципальной программы

Финансовые ресурсы, необходимые для реализации муниципальной программы в 2020-2025 годах, соответствуют объемам бюджетных ассигнований, предусмотренных решением о бюджете Лискинского муниципального района. На 2022 год объем бюджетных ассигнований рассчитан, исходя из досчета объемов бюджетных ассигнований на продление обязательств длящегося характера.        

4. Механизм реализации муниципальной программы

Заказчиком муниципальной программы является администрация Лискинского муниципального района. К участию в реализации муниципальной программы рекомендовано привлекать:

- органы управления по делам ГОЧС района, поселений и объектов экономики;

-  спасательные службы гражданской обороны;

- структурные подразделения администрации Лискинского муниципального района.

5. Оценка эффективности реализации муниципальной программы

При своевременном и достаточном финансировании муниципальной программы предполагается достичь в более короткие сроки: 

- снижение количества погибших и пострадавших при дорожно-транспортных происшествиях и других чрезвычайных ситуациях, в том числе и на водных бассейнах;
-  своевременного оказания помощи погибающим людям;
-  снижение материального ущерба от  чрезвычайных ситуаций;
- увеличение эффективности деятельности и функционирования Единой дежурно-диспетчерской  службы  спасения «112» района, благодаря чему сократится время сосредоточения требуемых  для ликвидации чрезвычайных ситуаций сил и средств, повысится эффективность управления силами и взаимодействия с органами власти, специальными службами  района;

- повышение безопасности населения с внедрением аппаратно-программного комплекса «Безопасный город»;
- снижение ущерба экологии в результате применения высокоэффективных средств спасения.

6. Организация управления и контроль за реализацией 

муниципальной программы
Оперативное руководство за реализацией муниципальной программы осуществляет председатель комиссии по чрезвычайным ситуациям и обеспечению пожарной безопасности Лискинского муниципального района.

Контроль за реализацией муниципальной программы осуществляет в установленном порядке Совет народных депутатов Лискинского муниципального района.

Приложение 1

к муниципальной программе

«Защита населения и территории

Лискинского муниципального района

Воронежской области  от чрезвычайных

ситуаций, обеспечение пожарной безопасности  и безопасности людей 

на водных объектах»

П А С П О Р Т

муниципальной программы 

«Защита населения и территории Лискинского муниципального района Воронежской области  от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах»

	Наименование муниципальной программы 
	«Защита населения и территории Лискинского муниципального  района Воронежской области от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах» (далее – муниципальная программа).

	Заказчик муниципальной программы
	Администрация Лискинского муниципального района.

	Исполнитель муниципальной программы
	Комиссия по чрезвычайным ситуациям и обеспечению пожарной безопасности Лискинского муниципального района.

	Основные разработчики муниципальной программы
	Комиссия по чрезвычайным ситуациям и обеспечению пожарной безопасности Лискинского муниципального района.

	Нормативно-правовая база муниципальной программы  
	- Федеральный закон «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» от 21.12.1994  № 68-ФЗ;

- Федеральный закон «Об аварийно-спасательных службах и статусе спасателей» от 22.08.1995  № 151-ФЗ;

– Федеральный закон «О пожарной безопасности» от 21.12.1994 № 69-ФЗ;

- Федеральный закон «О гражданской обороне» от 12.02.1998 № 28-ФЗ;

- Федеральный закон «О внесении изменений в законодательные акты РФ и признании утратившими силу некоторых законодательных актов РФ в связи с принятием ФЗ «О внесении изменений в ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов РФ» и «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ» от 22.08.2004  № 122-ФЗ;

- Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003  № 131-ФЗ;

- постановление Правительства Российской Федерации «О единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций» от 30.12.2003  № 794;

- Закон Воронежской области от 29.05.1997  № 3-II-ОЗ «О защите населения и территории области от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»;

- Устав Лискинского муниципального района.      

	Задачи муниципальной программы
	- выполнение мероприятий  в  области  гражданской обороны, предупреждения и ликвидации  последствий чрезвычайных  ситуаций;                            

- осуществление   мониторинга   безопасности   и чрезвычайных  ситуаций;                                         

- осуществление    функционирования     Единой дежурно-диспетчерской  службы района;                                   

- осуществление  оповещения   и   информирования населения    об    угрозе    возникновения    или о возникновении чрезвычайных ситуаций;           

-  обучение  населения  в   области   гражданской обороны,  защиты  от  чрезвычайных   ситуаций;                                 

- осуществление   мероприятий   по   обеспечению безопасности людей на водных объектах, охране  их жизни и здоровья;                                

- совершенствование    системы     экстренного реагирования   на   возникновение    чрезвычайных ситуаций природного и техногенного  характера  на территории района;      

- повышение  готовности  спасательных  служб   к действиям по предназначению.

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы
	- время реагирования на чрезвычайные ситуации;

- количество оповещаемого населения;

- содержание объектов гражданской обороны;

- ликвидация чрезвычайных ситуаций.

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	2020-2025 годы. Этапы реализации программы не выделяются.

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации муниципальной программы)
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной  программы по годам составляет:

	
	Год
	Бюджет района всего 

(тыс. руб.):

	
	2020
	443,4

	
	2021
	6534,6

	
	2022
	7290,0

	
	2023
	8020,0

	
	2024
	8020,0

	
	2025
	8020,0

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной  программы
	- преодоление неблагоприятных тенденций роста количества чрезвычайных ситуаций и материального ущерба от них; 

- снижение рисков возникновения чрезвычайных ситуаций для населения района в местах, подверженных воздействию неблагоприятных факторов;

- снижение гибели людей от чрезвычайных ситуаций и происшествий различного масштаба и характера с 10 до 5 человек;

- снижение количества пострадавшего населения с 15 до 8 человек;

- снижение времени реагирования спасателей на чрезвычайные ситуации и происшествия с 12 мин. до 10 мин.;

- увеличение количества спасённых людей с 9 до 11 человек;

- увеличение количества оповещаемого населения  до 100 %;

- высокий уровень готовности оперативного реагирования сил и средств при угрозе возникновения чрезвычайной ситуации и её ликвидации.

	Система организации контроля за исполнением программы 
	Контроль за реализацией программы осуществляют в установленном порядке Совет народных депутатов Лискинского муниципального района Воронежской области.  


 

АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИСКИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «14» ноября 2022 г. № 1150 ____           

 г. Лиски  

О внесении дополнений в постановление

администрации Лискинского муниципального 

района № 245 от 22.03.2021 г. «Об определении

объектов для отбывания наказания 

в виде исправительных работ»

                 В целях обеспечения исполнения уголовного наказания в виде исправительных работ в соответствии со ст. 50 Уголовного кодекса РФ и ст. 39 Уголовно-исполнительного кодекса РФ по согласованию с Лискинским филиалом федерального казенного учреждения «Уголовно-исполнительная инспекция Управления Федеральной службы исполнения наказаний по Воронежской области», администрация Лискинского муниципального района постановляет:
            1. Дополнить перечень предприятий, организаций, учреждений в качестве объектов для отбывания наказания осужденными к исправительным работам, определенных п.1 постановления администрации Лискинского муниципального района № 245 от 22.03.2021 г. «Об определении объектов для отбывания наказания в виде исправительных работ» следующей организацией:

- ООО «ЛокоТех-Сервис».

           2.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Лискинского муниципального района по общественным связям и правовым вопросам В.Т.Дегтярева.

           3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.

  Глава Лискинского

муниципального района                                                                   И.О.Кирнос


АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИСКИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «14» ноября 2022 г. № 1151          

 г. Лиски  

О внесении дополнений в постановление

администрации Лискинского муниципального 

района № 231 от 16.03.2021 г. «Об определении

объектов и видов работ для отбывания наказания 

в виде обязательных работ»

                 В целях обеспечения исполнения уголовного наказания в виде обязательных работ в соответствии со ст. 49 Уголовного кодекса РФ и ст. 25 Уголовно-исполнительного кодекса РФ по согласованию с Лискинским филиалом федерального казенного учреждения «Уголовно-исполнительная инспекция Управления Федеральной службы исполнения наказаний по Воронежской области», администрация Лискинского муниципального района п о с т а н о в л я е т:
            1. Исключить из переченя предприятий, организаций, учреждений в качестве объектов для отбывания наказания осужденными к обязательным работам, определенных п.1 постановления администрации Лискинского муниципального района № 231 от 16.03.2021 г. «Об определении объектов и видов работ для отбывания наказания в виде обязательных работ» следующее предприятие:

- МУП «Центральный рынок».

           2.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Лискинского муниципального района по общественным связям и правовым вопросам Дегтярева В.Т.

           3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.

  Глава Лискинского

муниципального района                                                                   И.О.Кирнос

	
	


ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ АУКЦИОНА

ПО ПРОДАЖЕ ЗЕМЕЛЬНЫХ УЧАСТКОВ

Организатор аукциона - Администрация Лискинского муниципального района Воронежской области,  расположенная по адресу: 397000, Россия, Воронежская область, Лискинский район, г.Лиски, пр-т Ленина, 32 (каб. 237).

Администрация Лискинского муниципального района объявляет  о проведении аукциона по продаже земельного участка  (далее - аукцион).

Аукцион проводится в соответствии с п. 1 ст. 39.6, ст. 39.11, ст. 39.12 Земельного кодекса Российской Федерации. 

Аукцион является открытым по составу участников. 

Основание проведения аукциона - распоряжения администрации Лискинского муниципального района  от   14.11.2022г №  454 - р «О проведении открытого аукциона».

Дата и время проведения аукциона – 21 декабря 2022 года начиная                                                       с  09 часов 00 минут по московскому времени. После указанного времени торги по другим назначенным Лотам поочередно проводятся в соответствии с прописанным временем.                                

Аукцион считается полностью завершенным с момента закрытия торгов по последнему его Лоту.  

Место проведения аукциона -  Воронежская область, Лискинский район, г.Лиски, пр-т Ленина, 32 (каб. 237), тел.  8 (47391) 4-66-98.

                                                      Раздел I
                                                Предмет аукциона.

1.1. Продажа земельного участка из земель населенных пунктов:

- земельный участок расположен по адресу: 
Воронежская область, Лискинский муниципальный район, Среднеикорецкое сельское поселение, поселок подсобного хозяйства санатория им. Цюрупы, ул. Центральная, земельный участок 1в, с кадастровым номером 36:14:0540001:592 с разрешенным использованием для ведения личного подсобного хозяйства (приусадебный земельный участок), площадью 2566 кв.м.

- Начальная цена в размере кадастровой стоимости земельного участка предмета аукциона – 301 941 (триста одна тысяча девятьсот сорок один) рубль 22 коп.

- Величина повышения начальной цены предмета аукциона («шаг аукциона») - 3 % начальной цены предмета аукциона – 9 058 (девять тысяч пятьдесят восемь) рублей 24 коп.

- Размер задатка для участия в открытом аукционе - 100 % начальной цены предмета аукциона – 301 941 (триста одна тысяча девятьсот сорок один) рубль 22 коп.

Технические условия подключения  к сетям инженерно-технического обеспечения земельного участка:

Технические условия ООО Газпром газораспределение по Воронежской области (письмо от 08.11.2022 № ЛРГ/1366):

- техническая возможность подключения указанного объекта капитального строительства к газораспределительной сети Лискинского района  имеется. В связи с прохождением газопроводов высоекого и низкого давления по территории земельного участка с кадастровым номером 36:14:0540001:592 установлена охранная зона на расстоянии 2 метров от оси газопровода. В охранной зоне запрещено: строить объекты жилищно-гражданского строительства, препятствовать доступу персонала эксплуатационной организации, разводить огонь, обрабатывать почву на глубине 0,3 м. (схема прилагается).

Технические условия для присоединения к сетям централизованного водоснабжения:

Согласно информации МКУ «Среднеикорецкая служба технического обслуживания» от 03.11.2022г предоставлены следующие данные о технических условиях:

- имеется возможность технологического присоединения к сетям центрального водоснабжения. 

             Сведения о максимально и (или) минимально допустимых параметрах разрешенного строительства объекта капитального строительства указаны в приложении.

Сведения об ограничениях права на объект недвижимости:

Сведения об ограничениях права на объект, предусмотренные статьей 56 Земельного кодекса РФ. Ограничения установлены согласно Правилам охраны электрических сетей напряжением свыше 1000 Вольт, утвержденных Постановлением Совета Министров СССР №255 от 26 марта 1984 г. Согласно п.11 В охранных зонах электрических сетей без письменного согласия предприятий (организаций), в ведении которых находятся эти сети, запрещается: а) производить строительство, капитальный ремонт, реконструкцию или снос любых зданий и сооружений; б) осуществлять всякого рода горные, погрузочно-разгрузочные, дноуглубительные, землечерпательные, взрывные, мелиоративные работы, производить посадку и вырубку деревьев и кустарников, располагать полевые станы, устраивать загоны для скота, сооружать проволочные; ограждения, шпалеры для виноградников и садов, а также производить полив сельскохозяйственных; культур; в) осуществлять добычу рыбы, других водных животных и растений придонными орудиями лова, устраивать водопои, производить колку и заготовку льда (в охранных зонах подводных кабельных линий электропередачи); г) совершать проезд машин и механизмов, имеющих общую высоту с грузом или без груза от поверхности дороги более 4,5 метра (в охранных зонах воздушных линий электропередачи); д) производить земляные работы на глубине более 0,3 метра, а на вспахиваемых землях - на глубине более 0,45 метра, а также планировку грунта (в охранных зонах подземных кабельных линий электропередачи).
Осмотр земельного участка на местности осуществляется по месту расположения земельных участков по предварительной записи по тел. (47391) 4-58-60, 4-66-98, а также по согласованию с организатором торгов.

                                                                     Раздел II
        2. Порядок приема заявок на участие в аукционе, внесения и возврата задатка

2.1. Для участия в аукционе заявители представляют в установленный                                                      в извещении о проведении аукциона срок следующие документы:

1) заявка на участие в аукционе по установленной в извещении о проведении аукциона форме с указанием банковских реквизитов счета для возврата задатка;

2)  копии документов, удостоверяющих личность заявителя (для граждан);

3) надлежащим образом заверенный перевод на русский язык документов                     о государственной регистрации юридического лица в соответствии                                              с законодательством иностранного государства в случае, если заявителем является иностранное юридическое лицо;

4) документы, подтверждающие внесение задатка.

Заявка составляется в 2 (двух) экземплярах.

Один заявитель вправе подать только одну заявку на участие в аукционе.

Заявки на участие в аукционе, поступившие по истечении срока приема заявок,     возвращаются заявителям в день их поступления.     

2.2. Заявки с прилагаемыми к ним документами, указанными в пункте 2.1 настоящего извещения, принимаются организатором аукциона с 17.11.2022 года по адресу: г.Лиски, пр-т Ленина, 32, 2 этаж, каб. 49, по рабочим дням                                                с 08 часов 00 минут до 16 часов 30 минут, в предпраздничные дни заявки принимаются до                        12 часов 00 минут, перерыв с 12 часов 00 минут до 13 часов 00 минут (время московское), в праздничные дни заявки не принимаются.

Прием заявок прекращается в 16 часов 30 минут 16 декабря 2022 года.

Подведение итогов приема заявок:  начиная с 09 часов 00 минут по московскому времени 20 декабря 2022 года.
2.3. Заявитель имеет право отозвать принятую организатором аукциона заявку на участие в аукционе до дня окончания срока приема заявок – до 16 часов 30 минут                  16 декабря 2022 года, уведомив об этом в письменной форме организатора аукциона. Организатор аукциона обязан возвратить заявителю внесенный им задаток в течение трех рабочих дней со дня поступления уведомления об отзыве заявки. В случае отзыва заявки заявителем позднее дня окончания срока приема заявок задаток возвращается в порядке, установленном для участников аукциона.

2.4. Для участия в аукционе претендент вносит задаток в безналичном порядке путем единовременного перечисления  денежных средств в валюте Российской Федерации на счет организатора аукциона:

Получатель – УФК по Воронежской области (Отдел по финансам и бюджетной политике администрации Лискинского муниципального района), счет получателя: 03232643206210003100, ИНН – 3652008576, КПП – 365201001, ОКТМО – 20621000, л/с – 05313006200, в графе КБК ничего не ставить или 0, банк получателя: отделение Воронеж г. Воронеж/УФК по Воронежской области г. Воронеж БИК – 012007084, Единый казначейский счет 40102810945370000023.   

В графе «назначение платежа» указать: «Задаток для участия в аукционе по продаже земельного участка  по адресу:….. ….(указать адрес участка)».

Задаток, вносится на расчетный счет организатора торгов в срок до 16.12.2022г. 

Задаток должен поступить на указанный счет до дня рассмотрения заявок на участие в аукционе.
Внесенный победителем задаток засчитывается в оплату  предмета аукциона.

Представление документов, подтверждающих внесение задатка, признается заключением соглашения о задатке.

2.5. Лицам, участвовавшим в аукционе, но не победившим в нем задатки возвращаются в течение трех рабочих дней со дня подписания протокола о результатах аукциона. 

Задаток, внесенный лицом, признанным победителем аукциона, засчитывается                                 в счет арендной платы. 

Задаток, внесенный победителем, либо лицом единственно подавшим заявку на участие в аукционе, или лицом единственно признанным участником аукциона, и не заключившим в установленном порядке договор аренды земельного участка, вследствие уклонения от заключения договора, не возвращается.

Раздел III
Порядок проведения аукциона  

     3.1. Регистрация участников аукциона проводится в день проведения аукциона в течение 30 минут до начала проведения процедуры аукциона.

     3.2. Аукцион начинается с оглашения наименования предмета аукциона, основных характеристик Участка и начальной цены на право заключения договора аренды, «шага аукциона» и порядка проведения аукциона. Участникам аукциона выдаются пронумерованные карточки, которые они поднимают после оглашения начальной цены предмета аукциона (цены лота) и каждой очередной цены в случае, если они готовы заключить договор аренды в соответствии с этой ценой. Каждую последующую цену аукционист назначает путем увеличения текущей цены на «шаг аукциона». После объявления очередной цены аукционист называет номер карточки участника аукциона, который первым поднял карточку,  и указывает на этого участника аукциона. Затем аукционист объявляет следующую цену права на заключение договора аренды в соответствии с «шагом аукциона». При отсутствии участников аукциона, готовых заключить договор купли-продажи в соответствии с названной аукционистом ценой, аукционист повторяет эту цену три раза. Если после троекратного объявления очередной цены ни один из участников аукциона не поднял карточку, аукцион завершается.

   3.3. Победителем аукциона признается  участник аукциона, предложивший наибольший размер предмета аукциона за земельный участок и номер карточки которого был назван аукционистом последним.

   3.4. По завершению аукциона аукционист объявляет об окончании аукциона, называет цену предмета аукциона и номер карточки победителя аукциона.

   3.5. Протокол о результатах аукциона является документом, удостоверяющим право победителя на заключение договора  купли-продажи Участка.                              
                                                             Раздел IV

                                         4. Заключительные положения

           Все вопросы, касающиеся проведения аукциона, не нашедшие отражения в настоящем извещении о проведении аукциона, регулируются законодательством Российской Федерации.

Организатор аукциона вправе отказаться от проведения аукциона в любое время, но не позднее  чем за 3 (три) дня до наступления даты его проведения.

          Настоящее извещение опубликовано в официальном печатном издании Лискинский муниципальный «Вестник», газете «Воронежский курьер», - и размещено по следующим адресам в сети Интернет: 

         - www.torgi.gov.ru- официальный сайт РФ для размещения информации                        о проведении торгов;

        - www.liski-adm.ru - официальный сайт администрации Лискинского муниципального района.
РАЗДЕЛ 5. ОБРАЗЦЫ ФОРМ И ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ ЗАПОЛНЕНИЯ ЗАЯВИТЕЛЯМИ

5.1. ФОРМА ОПИСИ ДОКУМЕНТОВ, ПРЕДСТАВЛЯЕМЫХ 

ДЛЯ УЧАСТИЯ В АУКЦИОНЕ

«___»___________ 20___ г.                   Регистрационный номер заявки______________

__________часов  ______мин.              (заполняется при регистрации заявки лицом, 

                                                                  уполномоченным  на прием заявок)         

ОПИСЬ ДОКУМЕНТОВ,

представляемых для участия в аукционе

Настоящим _____________________________________________________________________________

                                            (наименование, Ф.И.О. заявителя)
в лице 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

подтверждает, что для участия в открытом аукционе  по продаже  земельного  участка расположенного по адресу:  
- Воронежская область, Лискинский муниципальный район, Среднеикорецкое сельское поселение, поселок подсобного хозяйства санатория им. Цюрупы, ул. Центральная, земельный участок 1в, с кадастровым номером 36:14:0540001:592 с разрешенным использованием для ведения личного подсобного хозяйства (приусадебный земельный участок), площадью 2566 кв.м.
 (наименование земельного участка)

направляются нижеперечисленные документы.

	№


	Наименование
	Кол-во листов

	1
	2
	3

	1. 
	Заявка на участие в аукционе
	

	2. 
	Документы или копии документов, подтверждающие внесение задатка,  (платежное поручение, подтверждающее перечисление задатка) ______________________________________________________________________
	

	3. 
	Копии документов, удостоверяющих личность (для физических лиц)

______________________________________________________________________
	


Заявитель

(уполномоченный представитель)
_________________
 ________________________                                                                           (подпись)

                      (Ф.И.О.)

Уполномоченное лицо

_______________
 ___________________________
           по приему заявок

          (подпись)                                     (Ф.И.О.)                                      
5.2. ФОРМА ЗАЯВКИ НА УЧАСТИЕ В АУКЦИОНЕ

ЗАЯВКА

НА УЧАСТИЕ В ОТКРЫТОМ АУКЦИОНЕ

                                          "___"___________ 20____ г.

________________________________________________________________________________________

                                                                      ( фамилия, имя, отчество)

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________,

           (паспортные данные физического лица, подающего заявку)

ОПИСАНИЕ предмета торгов:  продажа земельных участков расположенных по адресу:
- Воронежская область, Лискинский муниципальный район, Среднеикорецкое сельское поселение, поселок подсобного хозяйства санатория им. Цюрупы, ул. Центральная, земельный участок 1в, с кадастровым номером 36:14:0540001:592 с разрешенным использованием для ведения личного подсобного хозяйства (приусадебный земельный участок), площадью 2566 кв.м.
обязуюсь:

1) Соблюдать условия и порядок проведения открытого аукциона, содержащиеся в извещении о проведении торгов размещенном на официальном сайте РФ torgi.gov.ru., в соответствии с Земельным кодексом РФ.

2) Со сведениями, изложенными в извещении о проведении торгов, ознакомлен и согласен.

3) Заявка составляется в двух экземплярах, один из которых остается у Организатора торгов, другой - у Претендента.

1. Для участия в аукционе заявители представляют в установленный в извещении о проведении аукциона срок следующие документы:

1) заявка на участие в аукционе по установленной в извещении о проведении аукциона форме с указанием банковских реквизитов счета для возврата задатка;

2) копии документов, удостоверяющих личность заявителя (для граждан);

3) документы, подтверждающие внесение задатка.

     Адрес и банковские реквизиты Претендента:

________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

     Подпись Претендента (его полномочного представителя по нотариальной доверенности)

________________________________________________________________________________________

"___"___________ 20___ г.                 М.П.

С условиями участия в аукционе, порядком оплаты  и с проектом договора купли - продажи ознакомлен.

_______________________________________________________________________________________

     Заявка принята Организатором торгов:

______ час. _____ мин. "____"_____________ 20____ г. за No. ____________

     Подпись уполномоченного лица Организатора торгов

________________________________________________________________________________________

ПРОЕКТ 

ДОГОВОРА КУПЛИ-ПРОДАЖИ 

ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА

            Администрация Лискинского муниципального района Воронежской области,____________________, именуемая в дальнейшем «Продавец», с одной стороны, и_______________, именуемый(ая) в дальнейшем «Покупатель», с другой  стороны, на основании Протокола  о проведении открытого аукциона,  заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1«Продавец» передает, а «Покупатель» оплачивает и принимает в собственность земельный участок из категории земель ____, площадью ____ квадратных метров, с кадастровым номером _____, расположенный по адресу: _____________, (далее по тексту именуемый_________ «Участок»).

1.2 «Участок» предоставляется для______________________________________. 

       Приведенное описание целей использования «Участка» является окончательным и именуется в дальнейшем разрешенным использованием.

1.3 «Участок» осмотрен «Покупателем». Претензий к качеству и возможности использования участка «Покупатель» не имеет.

1.4«Продавец» гарантирует, что до подписания настоящего договора «Участок» никому не отчужден, не обещан быть подаренным, не заложен, в споре не состоит, в качестве вклада в уставной капитал юридических лиц не передан, иными правами третьих лиц не обременен, под арестом или запрещением не значится.

1.5«Покупатель» приобретает право собственности (владения, распоряжения) на «Участок»,  допустимыми законодательством после полной оплаты и государственной регистрации перехода права собственности в Лискинском отделе Управления Росреестра по Воронежской области.

2. ЦЕНА ДОГОВОРА

2.1. Стоимость «Участка», указанного в пункте 1.1. настоящего договора, в соответствии с протоколом открытого аукциона составляет _______. «Покупатель» обязуется оплатить стоимость передаваемого земельного участка в течение 10 (десяти) банковских дней с момента подписания настоящего договора обеими сторонами путем перечисления денежных средств по следующим реквизитам: _________________________________________________________________, с учетом ранее внесенного задатка.

2.2. Расходы по регистрации перехода права собственности на «Участок» несет «Покупатель».

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
3.1.  «Продавец» обязуется:

3.1.1.Передать «Участок» в состоянии, пригодном для использования в соответствии с его назначением.

3.1.2. Передать «Покупателю» всю имеющуюся документацию на «Участок».

3.2. «Покупатель» обязуется:

3.2.1.Оплатить стоимость «Участка» в сроки, установленные настоящим договором.

                            4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1.Настоящий договор считается заключенным с момента подписания и действует до полного исполнения сторонами своих обязательств.

4.2.Неотъемлемым приложением к настоящему договору является передаточный акт.

4.3.Договор составлен в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон, третий экземпляр – в Лискинский отдел Управления Росреестра по Воронежской области.

5. РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

ПЕРЕДАТОЧНЫЙ АКТ

к договору купли-продажи земельного участка № ____от ____   202  года

Лискинский район                                                                                          __________202  г

              Администрация Лисикнского муниципального района Воронежской области,____________________, именуемая в дальнейшем «Продавец», с одной стороны, и_______________, именуемый(ая) в дальнейшем «Покупатель», с другой  стороны, на основании Протокола  о проведении открытого аукциона,  заключили настоящий договор о нижеследующем, приняла в собственность
1. в соответствии с договором купли – продажи земельного участка № ___ от ______201 г. с кадастровым номером____________, категория земель: ____________, площадью _______ квадратных метров, расположенного по адресу: _____________________________.
2. С момента подписания настоящего Акта обязанность «Продавца» по передаче земельного участка в собственность считается исполненной.

      3. Настоящий передаточный акт составлен в 3 (трех) экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, из которых по одному экземпляру хранится у Сторон,  один экземпляр передается в Лискинский отдел Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Воронежской области.

4.  Настоящий акт является неотъемлемой частью Договора купли – продажи земельного участка.

ПОДПИСИ СТОРОН:

	ПРОДАВЕЦ:


	ПОКУПАТЕЛЬ:




                          СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

ДАВЫДОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЛИСКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

__________________________________________________________________________

Р Е Ш Е Н И Е

«10» ноября 2022 года № 95
        рабочий посёлок Давыдовка 

	Об утверждении Порядка проведения конкурса на замещение должности главы администрации Давыдовского городского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области 
	


 Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Воронежской области от 28.12.2007 №175-ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области», Совет народных депутатов Давыдовского городского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области

р е ш и л:

1.Утвердить Порядок проведения конкурса на замещение должности главы администрации Давыдовского городского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области согласно приложению, к настоящему решению.

           2.Опубликовать настоящее решение в газетах «Давыдовский муниципальный вестник», «Лискинский муниципальный вестник» и на официальном сайте администрации Давыдовского городского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

5. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования.

Глава Давыдовского городского поселения

Лискинского муниципального района

Воронежской области




                     Н.А.Шепелев

	
	Приложение к решению Совета народных депутатов Давыдовского городского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области от 10.11.2022г. № 95 «Об утверждении Порядка проведения конкурса на замещение должности главы администрации Давыдовского городского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области»


ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ ДАВЫДОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛИСКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок проведения конкурса на замещение должности главы администрации Давыдовского городского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области (далее – Порядок) разработан в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», другими федеральными законами и Законами Воронежской области, Уставом Давыдовского городского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области, и определяет порядок и условия проведения конкурса на замещение должности главы администрации Давыдовского городского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области (далее - Конкурс), требования, предъявляемые к кандидатам, порядок создания и работы конкурсной комиссии, определение победителей Конкурса. 

1.2. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение должности главы администрации Давыдовского городского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области (далее- глава администрации), их соответствия квалификационным требованиям к должности главы администрации.

1.3. Основными принципами Конкурса являются: обеспечение равных условий для доступа кандидатов на должность главы администрации, объективность оценки и единство требований ко всем лицам, принимающим участие в Конкурсе.
2. Условия Конкурса

2.1. Право на участие в Конкурсе имеют граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с настоящим Порядком, при отсутствии обстоятельств, указанных в п. 2.4. настоящего Порядка.

2.2. К кандидатам на должность главы администрации предъявляются следующие квалификационные требования:

- наличие высшего профессионального образования;

- знание Конституции Российской Федерации, федерального и областного законодательства по вопросам местного самоуправления и муниципальной службы, федерального, областного законодательства и иных нормативных правовых актов по профилю деятельности, стратегических программных документов, определяющих политику развития Российской Федерации, Воронежской области, Лискинского муниципального района, Давыдовского городского поселения по профилю деятельности;

- знание основ государственного и муниципального управления;

-знание нормативных правовых документов, регламентирующих служебную деятельность;

- навыки владения современными средствами, методами и технологией работы с информацией;

- навыки работы с документами (составление, оформление, анализ, ведение, хранение документации и иные практические навыки работы с документами);

- навыки саморазвития и организации личного труда;

- навыки планирования рабочего времени;

- коммуникативные навыки;

- наличие не менее трех лет стажа муниципальной службы или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки; 

- знание основ   финансового обеспечения и иных сфер деятельности администрации Давыдовского городского поселения;

- наличие навыков: перспективного планирования и координирования управленческой деятельности, организации разработки программных документов, определяющих развитие муниципального образования, организации деятельности подчиненных подразделений и должностных лиц по выполнению поставленных задач и исполнению планов; принятия управленческих решений; аналитической работы, нормотворческой деятельности; осуществления контроля; ведения деловых переговоров; разрешения конфликтов; определения мотивации поведения подчиненных; публичных выступлений; взаимодействия со средствами массовой информации; подготовки ответов на обращения и жалобы граждан; организации личного приема граждан и подчиненных; организации профессиональной подготовки подчиненных подразделений и должностных лиц; проведения занятий (совещаний-семинаров) по актуальным проблемам развития местного самоуправления, служебной деятельности подчиненных муниципальных служащих и других работников; организации взаимодействия с органами государственной власти Воронежской области, с иными должностными лицами; других навыков, необходимых для исполнения должностных обязанностей.

 Соответствие кандидата указанным требованиям устанавливается конкурсной комиссией при проведении Конкурса. 

2.3. Для участия в Конкурсе кандидат должен представить в конкурсную комиссию документы в соответствии с п. 5.1. настоящего Порядка. 

2.4. Кандидат не допускается к участию в Конкурсе в случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, связано с использованием таких сведений;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов) с главой Давыдовского городского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области;

6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства – участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

7) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений;

9) непредставления предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу;

9.1) непредставление сведений, предусмотренных статьей 15.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»; 

10) достижения кандидатом возраста 65 лет – предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

11) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту)- в течение 10 лет со дня истечения срока, установленного для обжалования указанного заключения в призывную комиссию Воронежской области, а если указанное заключение и (или) решение призывной комиссии Воронежской области по жалобе гражданина на указанное заключение были обжалованы в суд, -в течение 10 лет со дня вступления в законную силу решения суда, которым признано, что права гражданина при вынесении указанного заключения и (или) решения призывной комиссии соответствующего субъекта российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение не были нарушены. 

3. Порядок объявления Конкурса

3.1. Конкурс объявляется Советом народных депутатов Давыдовского городского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области (далее- Совет народных депутатов) при наличии вакансии на замещение должности главы администрации. 

3.2. Решение об объявлении Конкурса должно содержать: 

- дату, время и место проведения Конкурса;

- условия Конкурса;

- место и дату начала и окончания приема заявлений и прилагаемых к ним документов, контактные телефоны;

- проект контракта с главой администрации.

3.3. Решение Совета народных депутатов об условиях конкурса, сведениями о дате, времени и месте его проведения, проект контракта с главой администрации, подлежат опубликованию в газете «Давыдовский муниципальный вестник», на официальном сайте администрации Давыдовского городского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области в сети Интернет http://davydowka.ru/не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса. 

4. Конкурсная комиссия

4.1. Совет народных депутатов принимает решение об объявлении конкурса и формировании конкурсной комиссии, которая непосредственно осуществляет подготовку и проведение конкурса. Не позднее, чем за три дня до дня принятия решения, Совет народных депутатов в письменной форме уведомляет главу Лискинского муниципального района Воронежской области о предстоящем объявлении конкурса и начале формирования конкурсной комиссии. 

4.2. Конкурсная комиссия состоит из 6 человек, из них:

- 3 человека назначаются Советом народных депутатов Давыдовского городского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области,

- 3 человека назначаются главой Лискинского муниципального района Воронежской области.

В состав конкурсной комиссии могут включаться депутаты Советов народных депутатов органов местного самоуправления, представители органов местного самоуправления, представители предприятий и учреждений поселения, общественных организаций. 

4.3. Конкурсная комиссия состоит из:

- председателя конкурсной комиссии;

- заместителя председателя конкурсной комиссии;

- секретаря конкурсной комиссии;

- членов конкурсной комиссии.

К работе конкурсной комиссии могут привлекаться эксперты с правом совещательного голоса для оказания содействия в установлении объективной оценки профессиональной пригодности участников Конкурса.

4.4. Членами конкурсной комиссии не могут быть:

- кандидаты на должность главы администрации;

- супруги и близкие родственники кандидатов (родители, дети, братья, сестры), близкие родственники супругов кандидатов (родители, дети, братья, сестры);

- лица, которые находятся в непосредственном подчинении кандидатов (под непосредственным подчинением в настоящем Порядке понимаются служебные отношения между руководителем и подчиненным, при которых руководитель обладает в отношении подчиненного властно-распорядительными полномочиями, то есть имеет право приема на работу или увольнение подчиненного или в пределах должностных полномочий вправе отдавать ему приказы, распоряжения и указания, обязательные для исполнения, поощрять и применять дисциплинарные взыскания).

4.5. Член конкурсной комиссии освобождается от обязанностей члена конкурсной комиссии по решению Совета народных депутатов в случае:

- подачи членом конкурсной комиссии письменного заявления о сложении своих полномочий;

- появления оснований, предусмотренных п. 4.4. настоящего Порядка.

4.6. В рамках собственных полномочий конкурсная комиссия:

а) осуществляет прием и регистрацию заявлений и приложенных к ним документов, поступающих от лиц, изъявивших желание принять участие в Конкурсе, производит проверку представленных ими сведений;

б) определяет конкурсные процедуры;

в) принимает решение и уведомляет кандидатов о допуске или об отказе в допуске к участию в Конкурсе;

г) определяет лиц из числа кандидатов, набравших наибольшее количество баллов, для представления в Совет народных депутатов;

д) обеспечивает реализацию мероприятий, связанных с подготовкой и проведением Конкурса; 

е) осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Порядком.

4.7. Председатель конкурсной комиссии:

- осуществляет общее руководство работой конкурсной комиссии;

- созывает конкурсную комиссию по мере необходимости;

- председательствует на заседаниях конкурсной комиссии;

- распределяет обязанности между членами конкурсной комиссии;

- контролирует исполнение решений, принятых конкурсной комиссией; 

- представляет конкурсную комиссию в отношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, предприятиями, учреждениями, организациями, общественными объединениями, средствами массовой информации и гражданами;

- подписывает протоколы заседаний, принимаемые конкурсной комиссией;

- выполняет иные полномочия.

4.8. Заместитель председателя конкурсной комиссии выполняет обязанности председателя конкурсной комиссии в случае его отсутствия, а также осуществляет по поручению председателя конкурсной комиссии иные полномочия.

4.9. Секретарь конкурсной комиссии:

- обеспечивает организационную деятельность конкурсной комиссии;

- осуществляет подготовку заседаний конкурсной комиссии, проводит уведомление членов конкурсной комиссии, кандидатов и иных приглашенных лиц о повестке дня, месте, дате и времени проведения заседаний конкурсной комиссии;

- принимает поступающие в конкурсную комиссию документы;

- регистрирует поступающие и исходящие материалы и документы, готовит их для рассмотрения на заседании конкурсной комиссии;

- ведет протоколы заседаний конкурсной комиссии, подписывает их;

- выполняет иные поручения председателя конкурсной комиссии.

4.9.1. Председателем конкурсной комиссии по должности является глава Давыдовского городского поселения, заместителем председателя конкурсной комиссии – заместитель председателя Совета народных депутатов Давыдовского городского поселения. 

Председатель, заместитель председателя, секретарь, члены конкурсной комиссии утверждаются решением Совета народных депутатов.

4.10. Член конкурсной комиссии вправе:

- знакомиться с документами, представленными кандидатами для участия в Конкурсе;

- выступать на заседании конкурсной комиссии, вносить предложения по вопросам, отнесенным к компетенции конкурсной комиссии, требовать проведения по данным вопросам голосования;

- задавать кандидатам и другим участникам заседания вопросы в соответствии с повесткой дня и получать на них ответы по существу;

- знакомиться с документами, справочными и информационными материалами, связанными с проведением конкурса;

- осуществлять иные полномочия в соответствии с Порядком. 

4.11. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 от установленного числа членов конкурсной комиссии.

4.12. Члены конкурсной комиссии участвуют в ее заседаниях лично и не вправе передавать свои полномочия другому лицу.

4.13. Решения конкурсной комиссии в ходе подготовки и проведения Конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов от общего числа членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании. При равенстве голосов членов конкурсной комиссии решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

4.14. Решения конкурсной комиссии оформляются протоколом заседания, который составляется в одном экземпляре и подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами конкурсной комиссии, принявшими участие в ее заседании.

5. Порядок представления документов

5.1. В течение 35 дней с даты официального опубликования решения Совета народных депутатов об объявлении конкурса на замещение должности главы администрации, гражданин, изъявивший желание принять участие в Конкурсе, представляет секретарю конкурсной комиссии следующие документы: 

- личное заявление (приложение 1 к Порядку);

- собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации»; 

- 2 фотографии 4х6 без уголка;

- копию паспорта;

- копию трудовой книжки, и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке; 

- копии документов об образовании; 

- копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

- копию документов воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, подлежащих призыву на военную службу;

- заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу по форме, утвержденной Приказом Минздравсоцразвития РФ от 14.12.2009 № 984н «Об утверждении Порядка прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, а также формы заключения медицинского учреждения»;

- сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей, которые предоставляются в порядке, предусмотренном Законом Воронежской области от 02.06.2017 г. № 45-ОЗ «О предоставлении гражданами, претендующими на замещение отдельных муниципальных должностей и должностей муниципальной службы, и лицами, замещающими указанные должности в органах местного самоуправления муниципальных образований Воронежской области, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

- копию документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета;

- сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданином, изъявившим желание принять участие в Конкурсе, размещалась общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать, за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2016 № 2867-р; 

-справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел; 

- иные материалы и документы (или их копии), характеризующие его профессиональную подготовку (представляются по усмотрению гражданина);

5.2. Копии указанных документов подаются либо нотариально заверенные, либо при предъявлении подлинника документа. В этом случае их подлинность проверяется и заверяется секретарем конкурсной комиссии, осуществляющим прием документов. 

5.3. Представленные документы регистрируются в журнале регистрации документов, представленных гражданами, изъявившими желание принять участие в Конкурсе на замещение должности главы администрации Давыдовского городского поселения (приложение 2 к Порядку).

Представление документов по истечении срока, указанного в пункте 5.1 настоящего Порядка, представление документов в неполном объеме или с нарушением правил оформления является основанием для отказа лицу в приеме документов на участие в Конкурсе.

6. Порядок подготовки конкурса

6.1. Конкурсная комиссия не позднее 5 дней по истечении срока приема необходимых для участия в конкурсе документов осуществляет проверку содержащихся в них сведений и принимает решение о регистрации гражданина кандидатом на должность главы администрации либо мотивированное решение об отказе в такой регистрации.

6.2. Не позднее следующего рабочего дня с момента принятия решения, указанного в п. 6.1 Порядка, секретарь конкурсной комиссии направляет зарегистрированному кандидату заказным письмом с уведомлением или вручает лично под роспись (с отметкой о получении, даты и подписи) копию решения конкурсной комиссии о регистрации гражданина кандидатом на должность главы администрации городского поселения, а также уведомление о допуске к участию в конкурсе и времени его проведения (Приложение 4 к Порядку). 

6.3. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу, а также выявления недостоверности представленных гражданином сведений, он информируется конкурсной комиссией в письменной форме об отказе в регистрации кандидатом на должность главы администрации с указанием причин в течение 3 дней с момента принятия решения (Приложение 3 к Порядку).

6.4. Зарегистрированный кандидат на должность главы администрации вправе представить заявление о снятии своей кандидатуры с участия в конкурсе.

В этом случае конкурсная комиссия принимает решение об отмене его регистрации в качестве кандидата на должность главы администрации.

7. Проведение Конкурса

7.1. Профессиональные качества кандидатов на должность главы администрации оцениваются конкурсной комиссией на основании представленных ими документов и собеседования.

7.2. Зарегистрированные кандидаты на должность главы администрации информируются конкурсной комиссией о дате, времени и месте проведения собеседования в письменной форме.

7.3. Собеседование с зарегистрированными кандидатами на должность главы администрации проводится на итоговом заседании конкурсной комиссии.

Кандидаты участвуют в собеседовании по очередности, в алфавитном порядке по фамилии.

7.4. На заседании председатель конкурсной комиссии представляет кандидата членам конкурсной комиссии и сообщает его анкетные данные.

7.5. Собеседование с кандидатами проводится по вопросам: 

- Конституции Российской Федерации; 

- Федерального закона от 06.10.2003 № 131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

-Устава Давыдовского городского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области;

- текущего социально-экономического положения и перспектив развития Давыдовского городского поселения, решения отдельных социально значимых проблем;

- иным вопросам, входящим в компетенцию главы администрации Давыдовского городского поселения. 

При этом учитываются:

1) продолжительность деятельности кандидата в соответствующей профессиональной сфере, достигнутые им результаты в профессиональной деятельности;

2) уровень профессиональных знаний кандидата в соответствующей сфере деятельности, знание им действующего законодательства, регламентирующего данную сферу деятельности, владение современными профессиональными технологиями;

3) представления кандидата об основных должностных обязанностях главы администрации;

4) уровень информированности кандидата о проблемах, существующих в сфере управления, к которой относится должность, на которую объявлен конкурс;

5) наличие у кандидата способности четко, кратко и содержательно отвечать на поставленные вопросы, аргументировано отстаивать собственную точку зрения;

6) владение кандидатом навыками, повышающими общую эффективность профессиональной деятельности (умение работать с современными программными продуктами и информационными справочными системами, владение иностранными языками, общая грамотность);

7) наличие у кандидата стремления совершенствовать свои знания, умения и навыки, расширять кругозор;

8) наличие у кандидата организаторских способностей;

9) иные профессиональные и личностные качества кандидата.

7.6. Каждый член конкурсной комиссии оценивает каждого кандидата и выставляет оценку по пятибалльной системе.

Критериями оценки кандидата на замещение вакантной должности главы администрации являются:

2 – «неудовлетворительно»;

3 – «удовлетворительно»;

4 – «хорошо»;

5 – «отлично».

При этом:

- оценка 2 «неудовлетворительно» ставится при неправильных ответах на задаваемые вопросы или полном их отсутствии;

- оценка 3 «удовлетворительно» ставится при поверхностных знаниях, нечетких ответах на задаваемые вопросы;

- оценка 4 «хорошо» предусматривает обладание кандидатом содержательной информацией об основных нормативных правовых актах, регламентирующих деятельность на должности, на которую объявлен конкурс, четкие ответы на задаваемые вопросы;

- оценка 5 «отлично» предполагает исчерпывающие знания законодательства и нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность на должности, на которую объявлен конкурс, исчерпывающие ответы на задаваемые вопросы.

7.7.Оценки членов Комиссии заносятся в итоговый протокол конкурса (Приложение 5 к Порядку).

7.8.По результатам открытого голосования членов конкурсной комиссии победителями конкурса признаются два кандидата из числа лиц, набравших наибольшее количество баллов.

По итогам конкурса конкурсной комиссией вносит на рассмотрение Совета народных депутатов 2 кандидата, победивших в конкурсе. 

7.9. Решение конкурсной комиссии о результатах конкурса оглашается лицам, принимавшим участие в конкурсе, в день проведения конкурса после его окончания. Выписка из итогового протокола конкурсной комиссии выдается лицам, участвующим в конкурсе, по их желанию.

Материалы конкурсной комиссии (итоговый протокол, решение конкурсной комиссии о результатах конкурса) направляются в Совет народных депутатов в течение 3 дней после проведения конкурса.

7.10. Конкурс признается несостоявшимся в случаях:

- отсутствия заявлений на участие в конкурсе или подачи всеми кандидатами заявлений о снятии своих кандидатур;

- признания всех кандидатов несоответствующими требованиям, предъявляемым к кандидатам на должность главы администрации;

- подачи документов на участие в конкурсе только одним кандидатом или регистрации одного кандидата на должность главы администрации.

Неявка кандидата на заседание конкурсной комиссии является основанием для снятия его кандидатуры с участия в Конкурсе.

7.11. В случае признания конкурса несостоявшимся, Совет народных депутатов принимает решение об объявлении повторного конкурса с указанием даты, времени, места его проведения, условий Конкурса, состава конкурсной комиссии, места и времени начала и окончания приема заявлений и прилагаемых к ним документов, контактные телефоны, проекта контракта с главой администрации.

Повторно конкурс проводится в порядке, предусмотренном настоящим Порядком.

8. Порядок рассмотрения Советом народных депутатов Давыдовского городского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области кандидатур на должность главы администрации Давыдовского городского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области и принятия решения о назначении на указанную должность

8.1. Председатель конкурсной комиссии официально представляет кандидатов на должность главы администрации, кандидатуры которых были утверждены решением конкурсной комиссии. 

8.2. Совет народных депутатов заслушивает кандидатов, после чего кандидаты отвечают на поступившие вопросы.

8.3. После заслушивания и обсуждения выступлений кандидатов на должность главы администрации Совет народных депутатов проводит тайное голосование по предложенным кандидатурам. Кандидат считается назначенным на должность главы администрации, если в результате голосования он получил большинство (более половины) голосов от числа депутатов, избранных в Совет народных депутатов. 

8.4. По результатам тайного голосования Советом народных депутатов принимается решение о назначении соответствующего лица на должность главы администрации.

8.5. Контракт с главой администрации заключается главой Давыдовского городского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области.

8.6. В случае, если по итогам проведения всех процедур тайного голосования ни один из кандидатов не набрал большинство голосов от установленного числа депутатов Совета народных депутатов, Совет народных депутатов принимает решение об объявлении повторного конкурса. 

9. Заключительные положения

9.1. По вопросам, не урегулированным настоящим Порядком, конкурсная комиссия принимает решения самостоятельно в соответствии с действующим законодательством.

9.2. Расходы, связанные с организацией проведения Конкурса, производятся за счет средств бюджета Давыдовского городского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области.

9.3. Расходы лиц, изъявивших принять участие в Конкурсе, связанные с участием в Конкурсе (проезд к месту проведения Конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, питание и другие расходы) производятся за счет их собственных средств.

9.4. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.5. Все документы по проведению Конкурса формируются в дело и хранятся в Совете народных депутатов, а по истечении установленного срока хранения передаются в архив.

	Приложение 1 

к Порядку проведения конкурса на замещение должности главы администрации Давыдовского городского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области 

ОБРАЗЕЦ

В комиссию по проведению конкурса на замещение вакантной должности главы администрации Давыдовского городского поселения по контракту

___________________________________________

                                               Ф.И.О. 

___________________________________________

                                         год рождения 
___________________________________________

                                     образование  ____________________________________________          

            адрес регистрации адрес места жительства 

___________________________________________

___________________________________________контактные телефоны


ЗАЯВЛЕНИЕ*

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение должности главы администрации   Давыдовского городского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области.

С проведением процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, согласен(а).

Мною подтверждается, что:

- представленные документы соответствуют требованиям, предъявляемым в Положении о проведении конкурса на замещение должности главы администрации   Давыдовского городского поселения Лискинского муниципального района;

- сведения, содержащиеся в настоящем заявлении и предоставленных документах, достоверны.

Приложение (перечень предоставленных документов):

1.__________________________, на ___________ листах;
2.__________________________, на____________ листах.

 ___________________

 (дата, подпись)

Примечание.

*Заявление оформляется в рукописном виде.

	Приложение 2 

к Порядку проведения конкурса на замещение должности главы администрации Давыдовского городского поселения Лискинского  муниципального района Воронежской области


ЖУРНАЛ

регистрации документов, представленных гражданами, изъявившими желание принять участие в Конкурсе на замещение должности главы администрации Давыдовского городского поселения

	№
	Дата приема документов
	Ф.И.О. гражданина, изъявившего желание принять участие в Конкурсе 
	Перечень документов, сданных в комиссию
	Роспись в получении документов
	Роспись о сдаче документов

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	Приложение 3 

к Порядку проведения конкурса на замещение должности главы администрации Давыдовского городского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области




УВЕДОМЛЕНИЕ

о об отказе в допуске к участию в конкурсе

на замещение должности главы администрации

Давыдовского городского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области

Уважаемый (ая)___________________________________!

Рассмотрев документы, представленные Вами для участия в конкурсе на замещение должности главы администрации Давыдовского городского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области, сообщаем, что Вам отказано в допуске к участию в конкурсе в связи с

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

                             (указывается одно из оснований)

Председатель конкурсной комиссии ___________ _____________________

                                                                  (подпись)  (расшифровка подписи)

	Приложение 4 

к Порядку проведения конкурса на замещение должности главы администрации Давыдовского городского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области


УВЕДОМЛЕНИЕ

о допуске к участию в конкурсе

на замещение должности главы администрации Давыдовского городского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области

Уважаемый (ая)___________________________________!

Рассмотрев документы, представленные Вами для участия в конкурсе на замещение должности главы администрации Давыдовского городского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области, сообщаем, что Вы допущены к участию в конкурсе. 

Конкурс состоится в _____ «___» _________ 20___г. по адресу:_______________________________________________________________

Председатель конкурсной комиссии __________ _____________________

                                                                           (подпись)           (расшифровка подписи)

	Приложение № 5 к Порядку проведения конкурса на замещение должности главы администрации Давыдовского городского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области



КОНКУРСНАЯ КОМИССИЯ

ПО ПРОВЕДЕНИЮ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ

ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ

ДАВЫДОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛИСКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ИТОГОВЫЙ ПРОТОКОЛ

по результатам голосования членов конкурсной комиссии

г. Лиски                                                  от______________20____ г. № ______

	1
	Число членов комиссии, принявших участие в голосовании
	_________________________

	2
	Число зарегистрированных кандидатов на должность главы администрации Давыдовского городского поселения Лискинского  муниципального района
	_________________________

	3
	Число зарегистрированных кандидатов, снявших свои кандидатуры
	_________________________

	№ п.п. 
	Фамилии, имена, отчества зарегистрированных кандидатов
	Число голосов членов комиссии, поданных за каждого зарегистрированного кандидата

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Председатель комиссии       ______________             ___________________

                                                       И.О.Ф                                  подпись

Заместитель председателя   ______________             ___________________

                                                      И.О.Ф                                  подпись

Секретарь комиссии             ______________             ___________________

                                                     И.О.Ф                                  подпись

Члены комиссии                    ______________             ___________________

                                                    И.О.Ф                                  подпись

                         СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

ДАВЫДОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЛИСКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

__________________________________________________________________________

Р Е Ш Е Н И Е

«10» ноября 2022 года № 96
               р.п.Давыдовка 

	Об объявлении конкурса на замещение должности главы администрации Давыдовского городского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области по контракту
	


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Воронежской области от 28.12.2007 №175-ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области», Уставом Давыдовского городского поселения, руководствуясь решением Совета народных депутатов Давыдовского городского поселения от «10» ноября 2022 № 95 «Об утверждении Порядка проведения конкурса на замещение должности главы администрации Давыдовского городского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области», Совет народных депутатов Давыдовского городского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области

    р е ш и л:

1.Объявить конкурс на замещение должности главы администрации Давыдовского городского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области по контракту.

2.Назначить проведение конкурса на замещение должности главы администрации Давыдовского городского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области по контракту на 23 декабря 2022 года в 10 часов 00 минут по адресу: Воронежская область, Лискинский район, р.п.Давыдовка, ул.Ленина,36, актовый зал, здание администрации, 2 этаж. 

3.Установить, что условия проведения конкурса на замещение должности главы администрации Давыдовского городского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области по контракту предусмотрены Порядком проведения конкурса на замещение должности главы администрации Давыдовского городского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области, утвержденным решением Совета народных депутатов Давыдовского городского поселения от «10» ноября 2022 № 95.

4.Утвердить персональный состав конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение должности муниципальной службы главы администрации Давыдовского городского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области, согласно приложению № 1.

5. Утвердить проект контракта с лицом, назначаемым на должность главы

администрации Давыдовского городского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области по контракту, согласно приложению № 2.

6.Определить срок для предоставления в конкурсную комиссию документов, необходимых для участия в конкурсе на замещение должности главы администрации Давыдовского городского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области с 11 ноября 2022 года по 16 декабря 2022 года включительно.

Документы предоставляются по адресу: Воронежская область, Лискинский район, р.п.Давыдовка, ул.Ленина,36, актовый зал, здание администрации, 2 этаж., с 9 часов 00 минут до 17 часов 00 минут. Перерыв с 12 часов 00 минут до 14 часов 00 минут. За исключением выходных (суббота, воскресенье) и праздничных дней.

    Ответственный за прием документов - секретарь конкурсной комиссии.

7.Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования в газетах «Давыдовский муниципальный вестник» «Лискинский муниципальный вестник» и на сайте администрации Давыдовского городского поселения в сети Интернет.

        8.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Давыдовского городского поселения Н.А.Шепелева.

	Глава Давыдовского городского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области                                        


	                       Н.А. Шепелев


	
	Приложение №1 к Решению Совета народных депутатов Давыдовского городского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области от 10.11.2022 № 96 «Об объявлении конкурса на замещение должности главы администрации Давыдовского городского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области по

Состав конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение должности муниципальной службы главы администрации Давыдовского городского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области
Шепелев Николай Алексеевич

глава Давыдовского городского поселения, председатель конкурсной комиссии;

Неровная Татьяна Васильевна

заместитель председателя Совета народных депутатов Давыдовского городского поселения, заместитель председателя конкурсной комиссии;

Чаплина Татьяна Юрьевна

депутат Совета народных депутатов Давыдовского городского поселения, секретарь конкурсной комиссии;

Кейдунов Михаил Борисович

Куприянова Галина Валентиновна

первый заместитель главы администрации Лискинского муниципального района, член конкурсной комиссии;

управляющий делами администрации Лискинского муниципального района, член конкурсной комиссии;

Андросова Марина Вячеславовна

начальник юридического отдела администрации Лискинского муниципального района, член конкурсной комиссии

Приложение № 2 к Решению Совета народных депутатов Давыдовского городского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области от 10.11.2022 № 96 «Об объявлении конкурса на замещение должности главы администрации Давыдовского городского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области по контракту»


КОНТРАКТ

С ЛИЦОМ, НАЗНАЧАЕМЫМ НА ДОЛЖНОСТЬ ГЛАВЫ

АДМИНИСТРАЦИИ ДАВЫДОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯЛИСКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ ПО КОНТРАКТУ

             ___________________________________ "___" ________ 20__ года

                       (место заключения контракта)

    Давыдовское городское поселение Лискинского муниципального района Воронежской области в лице главы Давыдовского городского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области_______________

__________________________________________, именуемого в дальнейшем

                                   (Ф.И.О.)

"Представитель нанимателя", действующего на основании Устава Давыдовского городского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области (далее - Устав), с  одной  стороны,  и  гражданин  Российской  Федерации   (либо   гражданин иностранного государства -  участника  международного  договора  Российской Федерации, в соответствии  с  которым  иностранный  гражданин  имеет  право находиться на муниципальной службе) ___________________________________________________________________

__________________________________________,  назначенный на должность

                                       (Ф.И.О)

главы администрации Давыдовского городского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области (далее - администрация) решением Совета народных депутатов Давыдовского городского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области четвертого созыва от «_____»___________________2020г. № _______, именуемый в дальнейшем "Глава администрации", с другой стороны, заключили настоящий Контракт о нижеследующем:

1. Общие положения

1.1. В соответствии с настоящим Контрактом Глава администрации принимает на себя обязательства, связанные с обеспечением осуществления администрацией вопросов местного значения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, законодательством Воронежской области, Уставом и настоящим Контрактом и отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Воронежской области, в случае наделения соответствующими полномочиями, а Представитель нанимателя обязуется обеспечить Главе администрации условия для исполнения указанных полномочий в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе, Уставом и настоящим Контрактом.

 1.2.   Местом   работы  Главы  администрации является  администрация Давыдовского городского поселения Лискинского муниципального района  Воронежской области, расположенная по адресу: Воронежская область, Лискинский район, р.п.Давыдовка, улица Ленина, д.36.

1.3. Работа по настоящему Контракту является для Главы администрации основным местом работы.

1.4. Глава администрации является муниципальным служащим, возглавляет администрацию на принципах единоначалия, самостоятельно решает все вопросы, отнесенные к его компетенции.

1.5. Глава администрации подконтролен и подотчетен представительному органу муниципального образования.

1.6. Глава администрации приступает к исполнению должностных обязанностей "____" _____________ 20_____ года.

2. Права и обязанности Главы администрации

2.1. Глава администрации имеет права, предусмотренные Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом.

2.2. При осуществлении своих полномочий Глава администрации имеет право:

1) от имени муниципального образования приобретать и осуществлять имущественные и иные права и обязанности, выступать в суде без доверенности;

2) выдавать от имени администрации доверенности, совершать иные юридически значимые действия;

3) подписывать от имени администрации контракты, договоры и соглашения;

4) в пределах своих полномочий, установленных федеральными законами, законами Воронежской области, Уставом, нормативными правовыми актами представительного органа муниципального образования, издавать постановления администрации по вопросам местного значения, а также распоряжения администрации по вопросам организации работы администрации;

5) представлять администрацию в отношениях с органами местного самоуправления, избирательными комиссиями муниципальных образований, органами государственной власти, физическими и юридическими лицами;

6) распоряжаться бюджетными средствами при исполнении местного бюджета в соответствии с действующим законодательством;

7) вносить проекты муниципальных правовых актов на рассмотрение органов местного самоуправления муниципального образования;

    8)  осуществлять иные права в соответствии с федеральным и областным

законодательством, Уставом, решениями Совета народных депутатов Давыдовского городского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области.

2.3. <*> При обеспечении осуществления администрацией отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Воронежской области (далее - отдельные государственные полномочия), Глава администрации имеет право:

1) требовать своевременного и в полном объеме перечисления финансовых средств, предусмотренных в областном бюджете для осуществления отдельных государственных полномочий;

2) издавать в пределах своих полномочий правовые акты по вопросам, связанным с осуществлением отдельных государственных полномочий, осуществлять контроль за их исполнением;

3) дополнительно использовать материальные ресурсы и финансовые средства муниципального образования для осуществления отдельных государственных полномочий в соответствии с Уставом;

4) использовать в соответствии с федеральным и областным законодательством материальные ресурсы, финансовые средства, предоставленные органам местного самоуправления для осуществления отдельных государственных полномочий;

5) запрашивать и получать от органов государственной власти Воронежской области информацию (документы) в части, касающейся осуществления отдельных государственных полномочий, в том числе получать разъяснения и рекомендации по вопросам осуществления отдельных государственных полномочий;

6) определять перечень структурных подразделений администрации и (или) должностных лиц администрации, на которые (которых) возлагается осуществление отдельных государственных полномочий;

7) иные права, предусмотренные федеральными законами или законами Воронежской области, предусматривающими наделение отдельными государственными полномочиями.

2.4. Глава администрации обязан соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, установленные Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

2.5. При осуществлении своих полномочий Глава администрации обязан:

1) обеспечивать соблюдение и защиту прав и законных интересов граждан;

2) осуществлять общее руководство деятельностью администрации, ее структурных подразделений по решению всех вопросов, отнесенных к компетенции администрации;

3) вносить на утверждение представительного органа муниципального образования структуру администрации, утверждать штатное расписание администрации в пределах утвержденных в местном бюджете средств на содержание администрации;

4) назначать на должность и освобождать от должности работников администрации, а также решать вопросы их поощрения и применения к ним мер дисциплинарной ответственности;

5) обеспечивать целевое и эффективное использование средств местного бюджета;

6) обеспечивать хранение, систематизацию правовых актов администрации и организацию свободного доступа населения к данной информации;

7) организовывать в пределах своих полномочий управление муниципальной собственностью муниципального образования;

8) обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств администрации;

9) представлять представительному органу муниципального образования ежегодные отчеты о результатах своей деятельности и деятельности администрации, в том числе о решении вопросов, поставленных представительным органом муниципального образования;

    10)   исполнять   иные обязанности в соответствии с федеральным  и областным законодательством, Уставом, решениями Совета народных депутатов Давыдовского городского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области.

2.6. <*> При обеспечении осуществления администрацией отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Воронежской области, Глава администрации обязан:

1) исполнять надлежащим образом отдельные государственные полномочия (обеспечивать надлежащее исполнение отдельных государственных полномочий);

2) обеспечивать целевое использование предоставленных на осуществление отдельных государственных полномочий материальных ресурсов и финансовых средств;

3) исполнять (обеспечивать исполнение) письменные предписания уполномоченных органов государственной власти Воронежской области в части исполнения переданных государственных полномочий;

4) представлять (обеспечивать представление) в уполномоченные органы государственной власти Воронежской области в установленном ими порядке расчеты финансовых затрат, требуемых на осуществление отдельных государственных полномочий, отчеты об их исполнении, иные документы и информацию, связанные с осуществлением отдельных государственных полномочий;

5) обеспечивать возврат материальных ресурсов и неиспользованных финансовых средств при прекращении исполнения органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий;

6) не разглашать охраняемую законом тайну;

7) исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными законами или законами Воронежской области, предусматривающими наделение отдельными государственными полномочиями.

2.7. <*> При обеспечении осуществления администрацией отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Воронежской области, Глава администрации несет персональную ответственность:

1) за невыполнение либо ненадлежащее выполнение администрацией отдельных государственных полномочий в соответствии с федеральным законодательством в пределах выделенных муниципальному образованию материальных ресурсов и финансовых средств;

2) за нецелевое использование материальных ресурсов и финансовых средств, предоставленных на осуществление отдельных государственных полномочий.

3. Права и обязанности Представителя нанимателя

3.1. Представитель нанимателя имеет право:

1) требовать от Главы администрации соблюдения Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Воронежской области, законов Воронежской области и иных нормативных правовых актов Воронежской области, Устава и иных муниципальных правовых актов, а также правил внутреннего трудового распорядка, действующих в администрации;

2) требовать от Главы администрации исполнения должностных обязанностей, возложенных на него Уставом и настоящим Контрактом;

3) поощрять Главу администрации за безупречное и эффективное исполнение им должностных обязанностей;

4) привлекать Главу администрации к дисциплинарной ответственности в соответствии с действующим законодательством за неисполнение и (или) ненадлежащее исполнение возложенных на него должностных обязанностей;

5) требовать бережного отношения к имуществу, предоставленному Главе администрации для осуществления его полномочий;

6) реализовывать в отношении Главы администрации другие права, предусмотренные Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе.

3.2. Представитель нанимателя обязан:

1) обеспечить Главе администрации организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

2) соблюдать Федеральный закон от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", трудовое законодательство, законодательство о муниципальной службе и условия настоящего Контракта;

3) обеспечить в полном объеме выплату Главе администрации денежного содержания и предоставление иных гарантий, предусмотренных действующим законодательством;

4) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе.

4. Денежное содержание Главы администрации <**>
4.1. Денежное содержание Главы администрации состоит из должностного оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

4.2. Главе администрации устанавливается должностной оклад в размере ____________ рублей.

4.3. Главе администрации устанавливаются следующие ежемесячные выплаты:

ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере ________ процентов должностного оклада;

ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин в размере ________ рублей;

ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы) в размере _________ процентов должностного оклада;

ежемесячная надбавка к должностному окладу гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, устанавливаемая законом Воронежской области в размерах и в порядке, определяемых федеральным законодательством;

ежемесячное денежное поощрение в размере _________ должностных окладов;

ежемесячная надбавка к должностному окладу за Почетное звание Российской Федерации в размере ________ процентов должностного оклада;

ежемесячная надбавка к должностному окладу за проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, подготовку и редактирование проектов правовых актов и их визирование в качестве юриста или исполнителя в размере ________ процентов должностного оклада;

ежемесячная надбавка к должностному окладу за ученую степень в размере _________ процентов должностного оклада.

4.4. Главе администрации устанавливаются следующие дополнительные выплаты:

премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере ________;

материальная помощь в размере _________;

денежное поощрение по итогам работы за квартал в размере _________.

5. Рабочее (служебное время) и время отдыха

5.1. Главе администрации устанавливается ненормированный рабочий день.

5.2. Главе администрации предоставляются:

1) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;

2) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии с законодательством Российской Федерации и Воронежской области о муниципальной службе;

3) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня;

4) отпуск без сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных федеральными законами.

6. Социальные гарантии

Главе администрации гарантируются социальные гарантии, льготы и поощрения, предусмотренные действующим законодательством и Уставом.

7. Срок действия, изменение, прекращение Контракта

7.1. Настоящий Контракт заключен с "____"______20____ года на срок полномочий Совета народных депутатов Давыдовского городского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области четвертого созыва, принявшего решение о назначении лица на должность главы администрации.

7.2. Действие настоящего Контракта прекращается досрочно в случаях, установленных частью 10 статьи 37 Федерального закона от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

7.3. Изменение условий настоящего Контракта допускается только по соглашению сторон, за исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации. Соглашение об изменении условий Контракта заключается в письменной форме.

7.4. Настоящий Контракт может быть расторгнут по соглашению сторон или в судебном порядке на основании заявления:

- представительного органа или главы муниципального образования - в связи с нарушением условий Контракта в части, касающейся решения вопросов местного значения, а также в связи с несоблюдением ограничений, установленных частью 9 статьи 37 Федерального закона от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";

- губернатора Воронежской области - в связи с нарушением условий контракта в части, касающейся осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Воронежской области, а также в связи с несоблюдением ограничений, установленных частью 9 статьи 37 Федерального закона от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";

- Главы администрации - в связи с нарушениями условий Контракта органами местного самоуправления и (или) органами государственной власти Воронежской области.

8. Ответственность сторон

В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств по настоящему Контракту стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9. Прочие условия Контракта

9.1. Споры и разногласия по настоящему Контракту разрешаются по соглашению сторон, а в случае, если согласие не достигнуто, - в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

9.2. Настоящий Контракт составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, один из которых хранится у Главы администрации, другой - у Представителя нанимателя.

10. Реквизиты и подписи сторон

	Представитель нанимателя:

Глава Давыдовского городского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области

________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Адрес: Воронежская область, Лискинский район, р.п.Давыдовка, ул.Ленина, 36

Подпись ______________
	Глава администрации Давыдовского городского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области

______________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Паспорт______ N _______________

Выдан ________________________

______________________________

(кем выдан, дата выдачи)

Адрес места жительства

_____________________________

  Подпись ________________


--------------------------------

<*> Данные пункты включаются в случае наделения администрации полномочиями по осуществлению отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Воронежской области;

<**> Должностной оклад, ежемесячные и иные дополнительные выплаты устанавливаются в размере и в соответствии с порядком их выплаты, определяемым представительным органом муниципального образования в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Воронежской области.
Информационное сообщение
Конкурс на замещение должности главы администрации Давыдовского городского поселения 
В соответствии с решением Совета народных депутатов Давыдовского городского поселения от 10.11.2022 №96 объявлен конкурс на замещение должности главы администрации Давыдовского городского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области по контракту.

Проведение конкурса назначено на 23 декабря 2022 года в 10 часов 00 минут по адресу: Воронежская область, Лискинский район, р.п.Давыдовка, ул.Ленина,36, актовый зал, здание администрации, 2 этаж.
Срок для предоставления в конкурсную комиссию документов, необходимых для участия в конкурсе, с 11 ноября 2022 года по 16 декабря 2022 года включительно.

Перечень документов, предоставляемых в конкурсную комиссию: 

- личное заявление;

- собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации»; 

- 2 фотографии 4х6 без уголка;

- копию паспорта;

- копию трудовой книжки, и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке; 

- копии документов об образовании; 

- копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

- копию документов воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, подлежащих призыву на военную службу;

- заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу по форме, утвержденной Приказом Минздравсоцразвития РФ от 14.12.2009 № 984н «Об утверждении Порядка прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, а также формы заключения медицинского учреждения»;

- сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей, которые предоставляются в порядке, предусмотренном Законом Воронежской области от 02.06.2017 г. № 45-ОЗ «О предоставлении гражданами, претендующими на замещение отдельных муниципальных должностей и должностей муниципальной службы, и лицами, замещающими указанные должности в органах местного самоуправления муниципальных образований Воронежской области, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

- копию документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета;

- сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданином, изъявившим желание принять участие в Конкурсе, размещалась общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать, за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2016 № 2867-р; 

-справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел; 

- иные материалы и документы (или их копии), характеризующие его профессиональную подготовку (представляются по усмотрению гражданина).

Копии указанных документов подаются либо нотариально заверенные, либо при предъявлении подлинника документа. В этом случае их подлинность проверяется и заверяется секретарем конкурсной комиссии, осуществляющим прием документов. 

Представление документов по истечению указанного срока, представление не в полном объеме или с нарушением правил их оформления, является основанием для отказа лицу в приеме документов на участие в конкурсе.

Документы предоставляются по адресу: Воронежская область, Лискинский район, р.п.Давыдовка, ул.Ленина,36, актовый зал, здание администрации, 2 этаж., с 9 часов 00 минут до 17 часов 00 минут. Перерыв с 12 часов 00 минут до 14 часов 00 минут. За исключением выходных (суббота, воскресенье) и праздничных дней.

Ответственный за прием документов - секретарь конкурсной комиссии.

Более подробную информацию можно получить по телефону: +7 (47391) 68-1-91

Перечень 

Нормативно-правовых актов, опубликованных в газете №17/1 от 15.11.2022
	Дата 
	№
	Наименование постановлений

	01.11.2022
	1119
	Об утверждении Положения о согласовании и утверждении уставов казачьих обществ на территории Лискинского муниципального района Воронежской области

	01.11.2022
	1120
	Об утверждении Порядка заключения органами местного самоуправления Лискинского муниципального района Воронежской области договоров (соглашений) с казачьими обществами и Порядка финансирования органами местного самоуправления Лискинского муниципального района Воронежской области несения муниципальной службы членами казачьих обществ

	03.11.2022
	1123
	О внесении изменений и дополнений в постановление администрации Лискинского муниципального района Воронежской области от 03.12.2013 № 2591 "Об утверждении муниципальной программы "Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в Лискинском муниципальном районе Воронежской области"

	03.11.2022
	1130
	О внесении изменений и дополнений в постановление администрации Лискинского муниципального района от 16.02.2021 № 136 "Об утверждении муниципальной программы "Защита населения и территории Лискинского муниципального района от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах"

	14.11.2022
	1150
	О внесении дополнений в постановление администрации Лискинского муниципального района № 245 от 22.03.2021 "Об определении объектов для отбывания наказания в виде исправительных работ"

	14.11.2022
	1151
	О внесении дополнений в постановление администрации Лискинского муниципального района № 231 от 16.03.2021 "Об определении объектов в виде работ для отбывания наказания в виде исправительных работ"

	
	
	Информационное сообщение

	10.11.2022
	95
	Решение СДН Давыдовского г.п. «Об утверждении Порядка проведения конкурса на замещение должности главы администрации Давыдовского городского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области»

	10.11.2022
	96
	Решение СДН Давыдовского г.п. «Об объявлении конкурса на замещение должности главы администрации Давыдовского городского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области по контракту»
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