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АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИСКИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «  05   »    декабря_ 2024  г.   № _1573____           
г. Лиски  

О внесении изменений в постановление  

администрации Лискинского 

муниципального района от 03.05.2018 № 469 

«Об утверждении положений об оплате труда 

в общеобразовательных учреждениях и 

учреждениях дошкольного образования детей, 

расположенных на территории Лискинского

муниципального района, подведомственных 

отделу образования администрации 

Лискинского муниципального района»

           На основании приказа министерства образования Воронежской области от 03.10.2024 № 1126 «О внесении изменений в приказ департамента образования, от 21.11.2024 № 1381 «О внесении изменений в приказ департамента образования  науки и молодежной политики Воронежской области от 29.12.2017 № 1576»  администрация Лискинского муниципального района 

п о с т а н о в л я е т :
             1. Внести в постановление администрации Лискинского муниципального района  от  03.05.2018  № 469 «Об утверждении положений об оплате труда в общеобразовательных учреждениях и учреждениях дошкольного образования детей, расположенных на территории Лискинского муниципального района, подведомственных отделу образования администрации Лискинского муниципального района» следующие изменения:

1.1. Положение об оплате труда в казенной дошкольноцй образовательной организации (Приложение 2) изложить в новой редакции:

 Приложение №2

к постановлению администрации

Лискинского муниципального района

Воронежской области

   от «_03__»__мая__2018__ года № _469___
 Положение

 об оплате труда в казенной дошкольной образовательной организации
1. Общие положения
Настоящее положение об оплате труда в казенной дошкольной образовательной организации (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ, Федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273 - ФЗ, Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 1 июня 2012 г. № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы» (далее - Указы) в части оплаты труда работников бюджетной сферы в 2013 году, постановлением администрации Воронежской области от 01.12.2008 № 1044 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Воронежской области» и другими нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1.1. Положение определяет:

- порядок формирования и распределения фонда оплаты труда работников дошкольной образовательной организации за счет средств областного и муниципального бюджетов и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

- размеры рекомендуемых минимальных должностных окладов, ставок заработной платы по профессионально-квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням;

- подходы к осуществлению выплат компенсационного и стимулирующего характера в зависимости от результатов и качества работы; 

- подходы к созданию прозрачного механизма оплаты труда работников дошкольной образовательной организации, в том числе руководителя, его заместителей и главного бухгалтера.

1.2. ПКГ и квалификационные уровни определяются следующим образом:

- для работников образования - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;

- для медицинских работников - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских работников и фармацевтических работников»;

- для работников культуры, искусства и кинематографии - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;

- для работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих,  на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

- для работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих,  на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

1.3. Система оплаты труда работников казенной дошкольной образовательной организации формируется с учетом:

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений и организации в целом, в повышении качества оказываемых услуг;

- достигнутого уровня оплаты труда;

- обеспечения государственных гарантий по оплате труда;

- фонда оплаты труда, сформированного на календарный год;

- мнения профсоюзного комитета или иного представительного органа в соответствии с частью III статьи 135 и статьей 144 Трудового кодекса РФ;

- порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, устанавливаемого в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- систем нормирования труда, определяемых работодателем (государственным и муниципальным учреждением) с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и (или) устанавливаемых коллективным договором,  на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, типовые (рекомендуемые) штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовых нормы, утверждаемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации) в целях обеспечения работникам гарантий государственного содействия системной организации нормирования труда;

- перечня видов выплат компенсационного характера (Приложение к приказу управления труда Воронежской области от 10.12.2008 № 110/ОД);

- перечня видов выплат стимулирующего характера (Приложение к приказу управления труда Воронежской области от 10.12.2008 № 111/ОД); 

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

1.4. Положение об оплате труда в казенной дошкольной образовательной организации устанавливается в соответствии с коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением и уставом дошкольной образовательной организации.
2. Основные понятия
Оклад по профессионально-квалификационным группам (ПКГ) – минимальная фиксированная величина, принимаемая для определения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника.
Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях, на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

Оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих выплат.

Тарифная ставка (ставка заработной платы) – это фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих выплат.

Компенсационные выплаты – дополнительные выплаты работнику за работы: во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, в том числе за работы, не входящие в круг основных должностных обязанностей.

Выплаты компенсационного характера осуществляются из базовой части фонда оплаты труда в размерах не ниже, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации. Размеры компенсационных выплат устанавливаются с учетом мнения профсоюзного комитета.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются в суммарном и (или) процентном отношении к должностному окладу, ставке заработной платы, без учета повышающих коэффициентов. Выплаты компенсационного характера не образуют новый оклад и не учитываются при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.
Стимулирующие выплаты – выплаты, предусмотренные работникам дошкольной образовательной организации, с целью повышения их заинтересованности в достижении качественных результатов труда.

Стимулирующие выплаты выплачиваются за счет средств фонда стимулирования труда дошкольной образовательной организации. 
3. Формирование фонда оплаты труда

 дошкольной образовательной организации

Формирование фонда оплаты труда дошкольной образовательной организации осуществляется в пределах объема средств образовательной организации на текущий финансовый год, определенного в соответствии с методикой расчета объема субвенций бюджетам муниципальных образований на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях (далее – субвенции областного бюджета) (приложение 4а к закону Воронежской области от 17 ноября 2005 года № 68-ОЗ «О межбюджетных отношениях органов государственной власти и органов местного самоуправления в Воронежской области»), муниципальным нормативом затрат на оказание муниципальной услуги на присмотр и уход, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности, и иных не запрещенных законодательством Российской Федерации источников финансирования, и отражается в плане финансово-хозяйственной деятельности дошкольной образовательной организации (для бюджетных и автономных организаций) или в бюджетной смете (для казенных организаций). Фонд оплаты труда рассчитывается по следующей формуле:
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, где:

ФОТдо – фонд оплаты труда дошкольной образовательной организации;
С1 – сумма средств для возмещения нормативных затрат, связанных с обеспечением государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольной образовательных организациях, с учетом особенностей образовательных программ, реализуемых дошкольной образовательной организацией, а также эффективности их реализации;
Уч.р – доля учебных расходов в нормативе финансирования дошкольных образовательных организаций на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях;

С2 – сумма средств из муниципального бюджета для возмещения нормативных затрат, связанных с оказанием организации предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования по основным дошкольным образовательным программам в муниципальных дошкольных образовательных организациях, создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных дошкольных образовательных организациях;

С3 - сумма внебюджетных средств;

В - коэффициент увеличения фонда оплаты труда, связанного с уплатой страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование, на случай временной нетрудоспособности, на обязательное медицинское страхование, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с законодательством РФ.

4. Распределение фонда оплаты труда 

4.1. Фонд оплаты труда дошкольной образовательной организации (далее – ФОТ) состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст).

4.2. ФОТб обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей (руководитель дошкольной образовательной организации, руководитель структурного подразделения, заместители руководителя и др.), педагогического (старшие воспитатели, воспитатели, музыкальные руководители, педагоги-психологи, психологи, педагоги дополнительного образования и др.) и прочего персонала дошкольной образовательной организации, включая компенсационные выплаты. 

4.3. Руководитель на основе рекомендаций (Приложение 1 к положению) формирует и утверждает штатное расписание дошкольной образовательной организации в пределах ФОТ с учётом следующих условий:

1) Доля ФОТ административно-управленческого персонала не должна превышать 10% 
, при этом доля фонда оплаты труда руководителя не должна превышать 8 % от общего фонда оплаты труда дошкольной образовательной организации. При этом доля фонда стимулирующих выплат должна составлять не менее 30% от фонда оплаты труда административно-управленческого персонала.

2) Доля фонда оплаты труда педагогического персонала должна быть не менее 75% от ФОТ формируемого из средств субвенции областного бюджета.

5. Расчет заработной платы работников

Заработная плата работников дошкольной образовательной организации рассчитывается по следующей формуле:

Зп=Од+К+С , где:


Зп – заработная плата;

Од – оклад по ПКГ;

К – компенсационные выплаты (см. главу «Выплаты компенсационного характера»);
С – стимулирующие выплаты (см. главу «Стимулирующие выплаты»).

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

Расчет заработной платы педагогических работников (ЗПпед) производится по следующей формуле:
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, где 

Од – оклад по ПКГ (Приложение № 8 к настоящему приказу);

фч - количество часов по фактической педагогической нагрузке;

нч - норма часов рабочего времени согласно продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников, установленной нормативно-правовыми актами.

К – компенсационные выплаты (см. главу «Выплаты компенсационного характера»);

С – стимулирующие выплаты (см. главу «Стимулирующие выплаты»).

Расчет заработной платы педагогических работников осуществляется в тарификационных списках (Приложение 2), формируемых ежегодно на начало учебного года.

В тарификационный список вносятся изменения в следующих случаях:

- изменение педагогической нагрузки;

- установление квалификационной категории;

- изменение оснований выплат компенсационного и стимулирующего характера;

- больничный лист или отсутствие ранее протарифицированного работника на протяжении более чем 2 месяцев и другое.

Все расчеты в тарификационном списке производятся в целых числах, согласно правилам математического округления. 

6. Расчет заработной платы руководителей 

6.1. Заработная плата руководителя формируется из оклада (должностного оклада), стимулирующих выплат и рассчитывается по следующей формуле:

Зпр = Одр+Ср, где:

Зпр – заработная плата руководителя;

Одр – оклад (должностной оклад) руководителя;

Ср– стимулирующие выплаты руководителя.

6.2. Оклад (должностной оклад) руководителя рассчитывается по следующей формуле: 

Одр=(Б×Кгот×Кзв+Скв)×Кэф, где:
Одр-оклад руководителя;

Б  базовый оклад-22336,0 руб;

Кгот – коэффициент за группу оплаты труда;

Кзв – коэффициент за государственные награды, почетные звания, ведомственные награды и звания, ученую степень и ученое звание;

Скв – сумма повышающей надбавки по итогам аттестации, утверждаемой приказом учредителя дошкольной образовательной организации.

Кэф– коэффициент, отражающий эффективность структуры дошкольной образовательной организации, рассчитывается по формуле:
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К1 – коэффициент, определяющий отклонение фактической наполняемости групп от нормативной
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К2 – коэффициент, определяющий отклонение фактической доли фонда оплаты  труда педагогического персонала
от нормативной (
[image: image7]) QUOTE 
;

К3 – коэффициент, определяющий отклонение фактического соотношения количества обучающихся (воспитанников) на одного педагогического работника от нормативного
[image: image9.wmf]).

12

(

3

факт

К

=


К1, К2, К3 не может быть более 1, в случае, если при расчете значение больше 1, то применяется (К1, К2, К3) = 1.

Для предотвращения значительного увеличения или уменьшения (свыше 10%)  размера должностного оклада, связанного с переходом на новую методику расчета в течение первых двух лет, учредителем может быть принято решение о применении повышающего или понижающего коэффициента.

Для установления дифференциации в оплате труда руководителей выделяются четыре группы по оплате труда. Отнесение дошкольных образовательных организаций к одной из 4-х групп по оплате труда руководителей осуществляется в зависимости от объемных показателей деятельности дошкольной образовательной организации, характеризующих масштаб руководства (Приложение№ 2). 

Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще одного раза в год на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие объемов показателей.

Группа по оплате труда для вновь открываемых образовательных организаций устанавливается, исходя из плановых (проектных) показателей, не более чем на 2 года.

За руководителями дошкольных образовательных организаций, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

Рекомендуются следующие размеры коэффициента за группу оплаты труда руководителя:

1 группа – Кгот= 2,2

2 группа – Кгот= 1,9

3 группа – Кгот= 1,6

4 группа – Кгот= 1,3

6.3. Плановый годовой стимулирующий фонд оплаты труда руководителя (ФОТст.год) состоит из ежемесячной премии и рассчитывается по следующей формуле:


[image: image10], где:

Одр- должностной оклад руководителя;

12 мес. – количество месяцев в году;

0,3 - доля стимулирующего фонда оплаты труда руководителя в общем фонде оплаты труда руководителя;

Фонд стимулирования ежемесячный (ФОТст.ежем.) рассчитывается по формуле:

Фот ст.ежем.=ФОТ ст.год./12 где,
12 – количество месяцев в году.

Ежемесячная выплата стимулирующего характера руководителя формируется на основе показателей качества предоставления услуг (выполнения работ), предусмотренных муниципальным заданием, и эффективности деятельности руководителя (Вст1), (Приложение № 3) рассчитывается по формуле: 

Вст1= ФОТст.ежем.×k1
k1 – коэффициент устанавливается ежегодно в размере от 0,1 до 1 на основе результатов региональной системы рейтингования дошкольных образовательных организаций.

Нераспределенный плановый ФОТ руководителя направляется в стимулирующий фонд оплаты труда педагогических работников дошкольной образовательной организации.

Руководителю дошкольной образовательной организации может быть установлена дополнительная выплата стимулирующего характера по решению учредителя организации в пределах выделенного фонда оплаты труда в случае выполнения работ и услуг за рамками утвержденного государственного задания.

Предельный уровень соотношения среднегодовой заработной платы руководителя дошкольной образовательной организации и средней заработной платы работников этой организации устанавливается учредителем в пределах кратности от 1 до 8.

6.4. Размер должностного оклада и выплат стимулирующего характера, а также показатели качества выполнения работы и критерии их оценки определяются трудовым договором. 

6.5. Должностные оклады заместителей руководителей дошкольных образовательных организаций, главных бухгалтеров устанавливаются  на 10% - 60% ниже должностных окладов руководителей (без учета выплат за государственные и отраслевые награды, почетные звания, ученую степень и ученое звание, а также повышающей надбавки по итогам аттестации). 

Сумма повышающей надбавки по итогам аттестации утверждается приказом руководителя дошкольной образовательной организации.

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера осуществляются в пределах фонда оплаты труда административно-управленческого персонала.

Предельный уровень соотношения среднегодовой заработной платы заместителей руководителя и главного бухгалтера дошкольной образовательной организации и средней заработной платы работников этой организации устанавливается учредителем в пределах кратности от 1 до 8.

7. Выплаты компенсационного характера

Выплаты компенсационного характера осуществляются из базовой части фонда оплаты труда за работы во вредных и (или) опасных, и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей) и осуществляется по следующей формуле:

К = К1 + К2 + К3 + К4 + К5 + К6 , где

К1 – выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах во вредных и (или) опасных условиях труда (устанавливаются на постоянной основе); 

К2 – выплаты компенсационного характера за расширение зоны обслуживания, выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника (установляются на период времени);

К3 – выплаты компенсационного характера за работу в ночное время;

К4 – выплаты компенсационного характера педагогическим работникам за особые условия реализации образовательных программ (устанавливаются на постоянной основе, учитываются в тарификации) (Таблица 1);

К5 – выплаты компенсационного характера педагогическим и руководящим работникам за дополнительную работу (устанавливаются на постоянной основе, учитываются в тарификации, за исключением наставничества) (Таблица 2);

К6 – выплаты компенсационного характера -  оплата работы педагогам-членам регионального методического актива (Таблица 3);

7.1. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах во вредных и (или) опасных условиях труда, устанавливаются доплаты не менее 4 % от оплаты за фактическую нагрузку, должностного оклада работника. (К1)

Установление вышеуказанных выплат производится по результатам специальной оценки труда. Конкретный размер выплаты работникам определяется в зависимости от продолжительности их работы во вредных и (или) опасных условиях труда.

7.2. Выплаты компенсационного характера за расширение зоны обслуживания, выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливаются руководителем организации в пределах базовой части фонда оплаты труда (К2):

- за совмещение профессий (должностей) - устанавливается работнику на срок, в рамках которого устанавливается совмещение профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;

- за расширение зоны обслуживания - устанавливается работнику на срок, в рамках которого устанавливается расширение зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;

- за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, устанавливается работнику при увеличении установленного ему объема или возложении на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы.

7.3. Выплаты компенсационного характера за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. Минимальный размер выплаты составляет 20 процентов оклада (должностного оклада) за час работы работника. Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) на количество часов в соответствующем календарном месяце (К3), кроме суммированного учета рабочего времени.

7.4. Выплаты компенсационного характера за особые условия реализации образовательных программ (К4) указаны таблице 1 рассчитываются по следующей формуле:
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 , где

К4.1, К4.2 …К4.n – вид особых условий реализации образовательных программ;

фч - количество часов по фактической педагогической нагрузке;

нч - норма часов рабочего времени согласно продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников установленной федеральными органами власти

Таблица 1.

Минимальные размеры компенсационных выплат за особые условия реализации образовательных программ(К4)
	№

п/п
	Виды условий
	Сумма, руб.

	1
	Педагогическим работникам (педагог-психолог, учитель-логопед и учитель-дефектолог), работающим в «Ресурсной группе» с детьми с расстройством аутистического спектра и другими нарушениями ментальной сферы, а также сопутствующими выраженными нарушениями поведения, коммуникации и речи
	28 000

	2
	Тьюторам,  работающим в «Ресурсной группе» с детьми с расстройством аутистического спектра и другими нарушениями ментальной сферы, а также сопутствующими выраженными нарушениями поведения, коммуникации и речи
	21 000

	3
	Педагогическим работникам, осуществляющим дистанционное обучение на основе видео-конференц-связи (с эффектом присутствия) за каждого воспитанники (Данная повышающая надбавка применяется только к учебным  часам, проводимым в режиме видео-конференц-связи, но не более 2 600 руб)
	1 300

	4
	Педагогическим работникам, младшим воспитателям (помощникам воспитателей) за работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) (За каждого обучающегося с ОВЗ в группе, но не более 2 600 руб.) 


	650


7.6. Компенсационные выплаты педагогическим и руководящим работникам за дополнительную работу, указанные в таблице 2, начисляются в суммовом выражении по следующей формуле:

К5=К5.1+К5.2.+..+К5.n
Таблица 2.
Минимальные размеры компенсационных выплат

 за дополнительную работу (К5)
	№

п/п
	Виды работ
	Сумма

	1. 2.
	Руководство музеем, из всероссийского перечня (реестр) музеев образовательных организаций (https://vcht.center/museum/ ), в случае, если музей используется для реализации образовательных программ 4
	3 000

	2. 3.
	Руководство театром, из всероссийского перечня (реестр) школьных театров (http://vcht.center/perechen-shkolnih-teatrov/), в случае, если театр используется для реализации образовательных программ 4
	2 000

	3. 4.
	За участие в программе «Орлята России» при условии регистрации не менее 15 воспитанников старшей и подготовительной групп
	1 000

	4. 5.
	Руководство первичной профсоюзной организацией: 

- при количестве членов первичной профсоюзной организации до 20;

- при количестве членов первичной профсоюзной организации от 21 до 50 человек;

- при количестве членов первичной профсоюзной организации 50 и более
	550

1100

2100

	5. 6.
	Кураторам (руководителям) службы примирения

 Письмо Министерства образования и науки РФ от 26 декабря 2017 г.  № 07-7657 "О направлении методических рекомендаций"
	1100

	6. 7.
	Воспитателям за работу в составе психолого-медико-педагогического консилиума
	2 000

	7. 8.
	За выполнение работ по наставничеству (срок от 3 месяцев до года) при условии, что наставляемые работающие студенты и молодые специалисты со стажем работы менее 5 лет (при наличии утвержденной программы наставничества)
:

- 1 работник 

-2 работника 

-3 работника 
	2 000

3 500

5 000

	8. 9.
	За ведение официальных страниц и сообществ образовательной организации в социальных сетях: «ВКонтакте», «Одноклассники» (госпаблики), в том числе и сайта организаций.
	1 500

	9. 10.
	За участие в деятельности мобильной антикризисной бригады
	190 руб. в час

	10. .
	За участие в реализации методических мероприятий и практической части дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации, программ профессиональной переподготовки) в форме стажировки ВИРО им. Н.Ф. Бунакова и практической части программы подготовки в рамках УГСН 44.00.00 «Образование и педагогические науки» средних профессиональных образовательных организаций
	350 руб. в час.


Педагогическим работникам, имеющим квалификационную категорию «педагог-методист» или «педагог-наставник», приказом руководителя организации устанавливается доплата по факту выполнения дополнительных обязанностей, связанных с методической работой или работой в качестве наставника в размере 3 000 руб.
7.7. Оплата работы педагогам – членам регионального методического актива (далее – региональные методисты)
 осуществляется ежемесячно, в соответствии с таблицей 3, и рассчитывается по следующей формуле:

К6= К6.1+К6.2 , где

К6.1 – ежемесячная выплата региональным методистам в сумме       7 000 руб.;

К6.2 – компенсационные выплаты региональным методистам    (Таблица 3) 

Таблица 3

Перечень компенсационных выплат региональным методистам

	№ п/п
	Показатель
	Условия регулирования 
	Минимальное значение показателя, руб.

	Вариативная часть (К6.2)

	1.
	Экспертно-аналитическая деятельность: 
	

	1.1.
	участие в работе предметных комиссий по подготовке материалов САО (статистико-аналитический отчет)
	Приказ министерства образования Воронежской области
	10 000 

	1.2.
	работа в качестве эксперта, члена жюри профессиональных конкурсов, профессиональных олимпиад и других профессиональных мероприятий  (муниципальный уровень, межмуниципальный уровень, региональный уровень) 
	Приказ органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования о проведении муниципального этапа региональных и федеральных профессиональных конкурсов

Приказ министерства образования Воронежской области и (или) регионального оператора 
	3 000 за каждое мероприятие

	1.3
	участие в работе региональной экспертной комиссии
	Приказ министерства образования Воронежской области
	10 000

	2.
	Индивидуальная и (или) групповая работа по подготовке победителей, призеров, лауреатов профессиональных конкурсов из числа педагогических и управленческих кадров 
	Региональный уровень (приказ регионального оператора конкурса)
	10 000 

	
	
	Всероссийский уровень (приказ министерства образования Воронежской области)
	20 000 

	3.
	Работа в составе проектных/рабочих групп, в т.ч. по разработке информационно-методических материалов
	Приказ регионального оператора 
	4 000

	4.
	Руководство профессиональными сообществами:
	
	

	4.1.
	региональным профессиональным сообществом педагогов 
	Приказ ВИРО им. Н.Ф. Бунакова о руководстве сообществом
	4000

ежемесячно

	4.2
	межмуниципальным методическим объединением (МММО)
	Приказ ВИРО им. Н.Ф. Бунакова о руководстве сообществом
	2 000 ежемесячно

	4.3.
	муниципальным
 (районным/городским) методическим объединением (ММО)
	Приказ органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования 
	1 000 ежемесячно


7.8. Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются работодателем в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором. Максимальным размером такие выплаты не ограничиваются, но минимальная сумма не может быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Перечень компенсационных доплат может быть дополнен в пределах ФОТ.

8. Стимулирующие выплаты
8.1 В целях поощрения работников организации (за исключением руководителя) за выполненную работу устанавливаются стимулирующие выплаты, которые рассчитываются по следующей формуле:

С=Ст +Ср , где

Ст – стимулирующие выплаты постоянного характера и учитываемые при расчете тарификации (таблица 5);

Ср – стимулирующие выплаты по результатам (итогам) работы.

 Сумма выплат постоянного характера рассчитывается по следующей формуле:

[image: image14.png]


, где 

Од – оклад по ПКГ (Приложение № 8 к настоящему приказу);

25% - доплата за местонахождение дошкольной образовательной организации в сельской местности
,

фч - количество часов по фактической педагогической нагрузке;

нч - норма часов рабочего времени, согласно продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников установленной федеральными органами власти

Таблица 5

Рекомендуемые размеры стимулирующих выплат постоянного характера и учитываемые при расчете тарификации (Ст)

	№ п/п
	Категории работников и основания установления надбавок
	Размер Д
	
Примечания


	1.
	Педагогическим работникам при наличии квалификационной категории
	
	Выплата за квалификационную категорию сохраняется до конца месяца, в котором закончился срок действия квалификационной категории.

Выплата за квалификационную категорию сохраняется на год в следующих случаях:

- длительный отпуск до года;

- заграничная командировка;

- длительное лечение (более 6 месяцев);

- в течение года до ухода работника на пенсию по возрасту
.

После окончания отпуска по уходу за ребенком до трех лет коэффициент квалификационной категории сохраняется на период до двух лет, с момента выхода из отпуска по уходу за ребенком.

	1.1.
	- высшая квалификационная категория 
	5 100
	

	1.2.
	- первая квалификационная категория


	2 600
	

	2.
	Работникам (за исключением руководителя) за стаж непрерывной работы (выслугу лет). При стаже: 
	
	Выплата за стаж непрерывной работы может осуществляться работникам, для которых данная образовательная организация является местом основной работы. 

В стаж непрерывной работы включается:

- время работы в данной организации;
- время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с этой службы они поступили на работу в ту же организацию;

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с организацией.

Для педагогических работников в непрерывный трудовой стаж  входит стаж педагогической работы в образовательных учреждениях.

	2.1.
	- от 3 до 5 лет включительно
	300
	

	2.2.
	- от 6 до 10 лет включительно
	400
	

	2.3.
	- от 11 до 15 лет включительно
	650
	

	2.4.
	- свыше 15 лет
	900
	

	3.
	Работникам (за исключением руководителей организаций) за наличие ученой степени и ученого звания:
	
	

	3.1.
	- при наличии ученой степени доктора наук по профилю образовательной организации и/или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
	15 000
	

	3.2.
	- при наличии ученой степени кандидата наук по профилю образовательной организации и/или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
	10 000
	

	4.
	Выплаты за ведомственные и региональные награды
	
	Выплата за ведомственную или региональную награду учитывается один раз по наиболее значимой.

	4.1
	Работникам (за исключением руководителей организаций) за наличие наград ведомственных (по профилю образовательной организации и/или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)):
	
	

	4.1.1
	Почетное звание «Народный учитель РФ»
	4 500
	

	4.1.2
	Почетное звание «Заслуженный учитель РФ», «Заслуженный работник культуры РФ», «Заслуженный работник физической культуры РФ», «Заслуженный мастер спорта РФ», «Заслуженный мастер производственного обучения РФ», «Заслуженный преподаватель РФ»
	3 500
	

	4.1.3
	Почетное звание «Почетный работник общего образования», «Почетный работник НПО РФ», «Почетный работник СПО РФ», «Почетный работник ВПО РФ», «Почетный работник науки и техники РФ», «Ветеран сферы образования»; «Почетный работник сферы образования РФ», «Почетный работник науки и техники РФ», «Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи Российской Федерации», «Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации», «Ветеран сферы воспитания и образования», «Почетный работник воспитания и просвещения» 
	2 600
	

	4.1.4
	Нагрудный знак «За развитие научно-исследовательской работы студентов», «Отличник народного просвещения», «Отличник просвещения РСФСР», «Отличник физической культуры»
	1 600
	

	4.1.5
	Почетная грамота, Благодарность Министерства образования и науки
	1 020
	

	4.2.
	Руководящим работникам (за исключением руководителей), специалистам, служащим за наличие ведомственных наград:
	
	

	4.2.1
	Медаль Ушинского К.Д., Медаль Выготского Л.С.;
	5 100
	

	4.2.2
	Почетное звание «Почетный работник сферы образования Российской Федерации»; почетное звание «Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи Российской Федерации»;
	2 600
	

	4.2.3
	Нагрудный знак «За милосердие и благотворительность», нагрудный знак «Почетный наставник», нагрудный знак «За верность профессии», нагрудный знак «Молодость и Профессионализм»; «Отличник просвещения»
	1600
	

	4.2.4
	Благодарность, Почетная грамота Министерства просвещения РФ
	1 020
	

	4.3.
	Работникам (за исключением руководителя) за наличие региональной награды почетный знак министерства образования Воронежской области «За заслуги в сфере образования Воронежской области»
	2 550
	

	5.
	Молодым специалистам (в возрасте до 35 лет) со стажем работы до 5 лет работающим по должностям в соответствии с приложением 2:
	
	.



	5.1.
	- в дошкольной образовательной организации, расположенной в городской местности или  в поселке городского типа;
	5 000
	

	5.2.
	- в дошкольной образовательной организации, расположенной в городской местности или  в поселке городского типа (при наличии диплома с отличием);
	6 000
	

	5.3.
	- в дошкольной образовательной организации, расположенной в сельской местности;
	7 000
	

	5.4.
	- в дошкольной образовательной организации, расположенной в сельской местности (при наличии диплома с отличием).
	8 000
	

	6.
	Студентам СПО и вузов, заключившим трудовой договор по должностям в соответствии с приложением 2, при условии отсутствия академической задолженности 
	
	

	6.1.
	в дошкольной образовательной организации, расположенной в городской местности или  в поселке городского типа;
	3 000
	

	6.2.
	в дошкольной образовательной организации,, расположенной в городской местности или  в поселке городского типа, в случае если 75% оценок «отлично»;
	4 000
	

	6.3.
	в дошкольной образовательной организации,, расположенной в сельской местности
	5 000
	

	6.4.
	в дошкольной образовательной организации, расположенной в сельской местности, в случае если 75% оценок «отлично»
	6 000
	

	7.
	Педагогическим работникам, реализующим образовательные программы дошкольного образования, за исключением педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов

	7 500
	

	8.
	Младшим воспитателям и помощникам воспитателей доплата за участие в организации образовательного процесса.
	7 000
	

	9.
	Педагог-психолог (за исключением педагога-психолога «Ресурсной группы»), учитель-логопед за исключением учителя-логопеда «Ресурсной группы»), учитель-дефектолог (за исключением учителя-дефектолога «Ресурсной группы»), социальный педагог
	18 900
	


8.2. Выплаты стимулирующего характера по итогам работы устанавливаются в дошкольной образовательной организации, самостоятельно в пределах фонда оплаты труда, а также разрабатываются размеры и условия их осуществления.

8.3. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера для всех категорий работников организациях устанавливаются в соответствии с настоящим Примерным положением, коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, и конкретизируются в трудовом договоре работника. 

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера для всех категорий работников устанавливаются с учетом разрабатываемых в организации показателей и критериев оценки эффективности труда работников.

При этом рекомендуется учитывать:

8.3.1. Для педагогических работников дошкольной образовательной организаций:

инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

участие в профессиональных конкурсах, проводимых органами законодательной и исполнительной власти всех уровней и подведомственными им органами; организациями, в том числе образовательными организациями ВО и ДПО, физкультурно-спортивными обществами, общероссийскими общественно-государственными движениями (организациями) обучающихся, всероссийскими детско-юношескими общественными движениями;

 участие в работе проектных команд при реализации проектов в области образования регионального и федерального уровня;

участие в реализации мероприятий по сохранению и укреплению здоровья обучающихся в дошкольных образовательных организациях, участие в организации физкультурно-оздоровительной и спортивной работы;

разработка учебно-методических комплексов, прошедших апробацию и получивших положительную экспертизу профессионального сообщества, опубликованных в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»,

работу в составе рабочей команды по подготовке заявки для участия в реализации региональных, федеральных проектов, прошедших конкурсный отбор;

наличие подготовленных педагогическими работниками обучающихся - победителей и призеров конкурсов и соревнований, проводимых органами законодательной и исполнительной власти всех уровней и подведомственными им органами; организациями, в том числе образовательными организациями ВО и ДПО, физкультурно-спортивными обществами, общероссийскими общественно-государственными движениями (организациями) обучающихся, всероссийскими детско-юношескими общественными движениями;

участие в реализации программы развития дошкольной образовательной организации в качестве ответственного за реализацию мероприятия;

другие показатели и условия.

8.3.2. Для работников дошкольной образовательной организации, осуществляющих трудовую деятельность по профессиям рабочих:

особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения дошкольной образовательной организации); 

выполнение особо важных и срочных работ;

другие показатели и условия.

8.3.3. Для всех категорий работников:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

участие в организации мероприятий (семинары, конференции и прочие) муниципального, регионального и федерального уровня проводимых на базе дошкольной образовательной организации;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности дошкольной образовательной организации;

качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности;

участие работника в выполнении важных работ, мероприятий;

организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа дошкольной образовательной организации среди населения;

трудовой вклад работника в выполнение проводимых дошкольной образовательной организацией мероприятий; 

использование новых эффективных технологий в процессе работы;

выполнение особо важных и срочных работ;

другие показатели, условия и достижения.

8.4. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы в зависимости от результатов и качества работы, а также заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений и организации в целом.

В целях повышения эффективности деятельности работников за выполненную работу в дошкольной образовательной организации премия по итогам работы за отчетный период выплачивается с учетом выполнения установленных показателей и критериев оценки эффективности труда. При премировании может учитываться как индивидуальный, так и коллективный результат труда.

8.5. При определении условий назначения выплат стимулирующего характера локальным нормативным актом дошкольной образовательной организации, устанавливающим систему оплаты труда, либо коллективным договором должны быть установлены требования к документам, подтверждающим достижение показателя эффективности, дата начала осуществления выплаты за достижение показателя эффективности, продолжительность осуществления выплаты, периодичность ее осуществления, размер либо порядок определения размера выплаты и иные условия осуществления выплаты.

8.6. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера может определяться как в процентах к окладу работника, так и в абсолютном размере. Локальным нормативным актом дошкольной образовательной организации, устанавливающим систему оплаты труда, либо коллективным договором может быть определен как конкретный размер выплаты стимулирующего характера, так и порядок расчета такого размера, исходя из размера фонда оплаты труда дошкольной образовательной организации, показателей эффективности, достигнутых коллективом за соответствующий период, и иных обстоятельств.

8.7. Выплаты стимулирующего характера работникам, занятым на условиях совместительства или на условиях неполного рабочего времени, производятся пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного объема работ. Для отдельных видов стимулирующих выплат при установлении условий осуществления стимулирующих выплат локальным нормативным актом дошкольной образовательной организации или коллективным договором может устанавливаться их выплата в полном размере вышеуказанным категориям работников.

9. Другие вопросы оплаты труда работников

В дошкольной образовательной организации предусматриваются должности административно-управленческого, педагогического и младшего обслуживающего персонала.

Штатное расписание по видам персонала составляется по всем структурным подразделениям организации в соответствии с уставом.

Численный состав работников дошкольной образовательной организации должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.

Заработная плата педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.

В случае, если педагогическим работникам с их согласия установлены часы преподавательской (учебной) работы менее нормы, определенной приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1061 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», оплата его труда осуществляется пропорционально отработанному времени с учетом часов преподавательской (учебной) работы, а также другой педагогической работы, предусмотренной должностными обязанностями и режимом рабочего времени.

 Руководитель в пределах фонда оплаты труда в соответствии со статьёй 59 ТК РФ имеет право заключать срочные трудовые договоры для:

· выполнения временных (до двух месяцев) работ;

· выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может производиться только в течение определенного периода (сезона);

· для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности работодателя (реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы), а также работ, связанных с заведомо временным (до одного года) расширением производства или объема оказываемых услуг.

Экономия фонда оплаты труда может быть использована для осуществления выплат социального характера и (или) материальной помощи, включая оказание материальной помощи, в соответствии с локальными нормативными актами учреждений о выплатах социального характера или коллективным договором, в случае достижения показателей средней заработной платы всех категорий работников, поименованных в подпункте «а» пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в абзаце одиннадцатом подраздела 6 раздела III Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 г. № 761, в подпункте «в» пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 28 декабря 2012 г. № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».

Выплата материальной помощи работникам производится по заявлениям работнников и не должна превышать оклада по ПКГ.

По письменному заявлению работника производится:

- единовременная выплата при увольнении (в связи с выходом на пенсию по возрасту);

- единовременная выплата (в связи с юбилейными датами (50,55,60 лет).

Порядок назначения и размеры единовременного денежного вознаграждения при выходе на пенсию работников устанавливается Положением о назначении единовременного денежного вознаграждения при выходе на пенсию работников установленного коллективным договором с учетом мнения профсоюзного комитета и органа государственно-общественного управления дошкольной образовательной организации, наделенного соответствующими полномочиями.

Приложение 1

к положению об оплате труда в казенной дошкольной образовательной организации

Рекомендации по формированию штатного расписания руководящих работников, административно-хозяйственного, педагогического и младшего обслуживающего персонала дошкольных образовательных организаций

 (для организаций, работающих в режиме полного дня (10,5 - 12 часов) 5 дней в неделю)

	№ п/п


	Должность


	Количество штатных единиц в зависимости от количества групп

	
	
	4 группы10
	 5 групп

	от 6 до 7 групп
	от 8 до 10 групп
	от 11 до14 групп
	от 15 до18 групп
	от 19 до 24 группы
	свыше 24 групп

	1.
	Руководители



	1.1
	Заведующий 
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	1.2. 
	Заместитель заведующего по воспитательной и методической работе
	-
	-
	0,5

	0,5
	1,0
	1,0
	2,0
	2,0

дополнительно на каждые последующие 2 группы 0,25 ставки

	1.3.
	Заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе
	-
	-
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	1.4.
	Главный бухгалтер
	-
	-
	-
	-
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	2.
	Педагогический и учебно-вспомогательный персонал

	2.1
	Старший воспитатель

	-
	0,5
	0,5
	1,0
 
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	2.2.
	Воспитатель
	из расчета 2,0 ставки на 1 группу


	2.3.
	Младший воспитатель или помощник воспитателя
	из расчета 1,5 ставки на 1 группу 2


	2.4.
	Музыкальный руководитель
	0,25 ставки на каждую группу детей в возрасте старше 1,5 лет 

	2.5.
	Инструктор по физической культуре
	0,125 ставки на группу, за исключением групп раннего возраста

Дополнительно при наличии бассейна 0,2 ст. на каждую группу, посещающую бассейн

	2.6
	Педагог дополнительного образования
	0,125 ставки на группу детей, за исключением групп раннего возраста

	2.7
	Концертмейстер
	1 ставка при наличии 1 ст. педагога дополнительного образования по обучению детей хореографии 

	2.8.
	Педагог-психолог
	Не менее 0,1 ставки на каждую группу


	2.9.
	Учитель-логопед
	0,25 ставки на группу детей за исключением групп раннего возраста 12

	2.10.
	Учитель-дефектолог
	1 ставка на каждую группу компенсирующей направленности или 0,1 ставки за каждого ребенка с ОВЗ в группе комбинированной направленности.

	3.
	Административно-хозяйственный персонал

	3.1
	Заведующий хозяйством
	1,0
	1,0
	-
	-
	-
	-
	1,0
	1,0

	3.2.
	Делопроизводитель (секретарь-машинистка)
	0,5
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	3.3
	Бухгалтер (с правами главного для 4 и 5 групп)
	-
	-
	0,25
	0,5
	0,5
	0,75
	1,0
	1,0

	3.4
	Контрактный управляющий
	0,25
	0,5
	0,75
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,5

	4.
	Младший обслуживающий персонал

	4.1
	Заведующий столовой, шеф-повар
	При формирование штатного расписания необходимо руководствоваться нормами Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 28 января 2021 г. № 2

	4.2
	Повар
	

	4.3
	Подсобный рабочий (по кухне)
	

	4.4
	Кладовщик
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	4.5.
	Кастелянша
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	1,5
	1,5
	2,0
	2,0

	4.6.
	Грузчик
	0,5
	0,5
	0,5
	1,0 

Дополнительно за  каждые последующие 5 групп 0,5 ставки

	4.7.
	Дворник (садовник)
	1,0
	1,0

При наличии фруктового сада или земельного участка с декоративными насаждениями площадью не менее 0,5 га устанавливается дополнительно 1 ст. садовника 

	4.8
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	В соответствии с производственной необходимостью дополнительно вводиться 0,25 ст. на каждые 2 группы.

Дополнительно 0,5 ст. при наличии бассейна и 4-8 групп, 1 ст. при наличии бассейна и более 9 групп.

Дополнительно 0,5 ст. при наличии теплопунктов и бойлерной.

	4.9.
	Сторож
	из расчета 3,0 ст  на одно здание дошкольной образовательной организации 

 ( в случае если здания находятся на разных земельных участках)


	4.10
	Уборщик служебных помещений
	Из расчета 0,5 ставки на каждые 250 кв.м. убираемой площади, но не менее 0,25 ставки на организацию

Дополнительно при наличии бассейна 0,1 ст. на каждую группу, посещающую  бассейн

	4.11
	Машинист (рабочий) по стирке белья (спецодежды)
	0,5
	0,75
	1,0
	1,0 

Дополнительно на каждую группу 0,1 ставки

	4.12
	Водитель
	1 ставка на единицу автомобильной техники

	4.13
	Оператор котельной (кочегар)
	В соответствии с производственной необходимостью


Приложение 2 

к  положению об оплате труда 

в казенной дошкольной 

образовательной организации

Форма тарификационного списка

	№ п/п
	ФИО сотрудника (полностью)
	наименование должности
	преподаваемый предмет
	квалификационная категория
	педагогический стаж
	Размер ставки заработной платы за норму часов педагогической работы по квалификационному уровню ПКГ
	фактический объем педагогической работы
	заработная плата за фактический объем учебной нагрузки, фактический объем педагогической работы

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	компенсационные выплаты

	компенсационные выплаты за особые условия реализации образовательных программ (К4)
	Компенсационные выплаты педагогическим и руководящим работникам за дополнительную работу (К5)

	работающим в «Ресурсной группе» 
	За работу в разновозрастных группах при проведении занятий
	осуществляющим дистанционное обучение на основе видео-конференц-связи (с эффектом присутствия)
	Заведование учебно-опытными (учебными) участками
	Руководство школьным музеем
	Руководство школьным театром
	За участие в программе «Орлята России»
	Руководство спортивным клубом
	Кураторам (руководителям) службы примирения
	за работу в составе психолого-медико-педагогического консилиума
	За ведение официальных страниц и сообществ образовательной организации в социальных сетях: «ВКонтакте», «Одноклассники» (госпаблики), в том числе и сайта организаций.

	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	стимулирующие выплаты постоянного характера и учитываемые при расчете тарификации (Ст)
	Итого заработная плата

	за работу в сельской местности
	за квалификационную категорию
	за стаж
	за ученную степень, звание
	за ведомственные и региональные награды
	Молодым специалистам (в возрасте до 35 лет) со стажем работы до 5 лет 
	Студентам СПО и вузов, заключившим трудовой договор 
	Педагог-психолог, учитель-логопед, учитель-дефектолог, социальный педагог
	

	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 3

к  положению об оплате труда 

в казенной дошкольной

 образовательной организации

Перечень должностей работников организации, получающих доплату молодого специалиста до 35 лет

1. Инструктор по физической культуре;
2.  Музыкальный руководитель; 
3. Концертмейстер; 
4. Педагог дополнительного образования; 
5. Социальный педагог;
6.  Воспитатель; 
7. Педагог-психолог; 
8. Руководитель физического воспитания; 
9. Учитель; 
10.  Тьютор; 
11.  Учитель-дефектолог; 
12.  Учитель-логопед;
13.  Системный администратор;

14.  Инженер-программист;
15.  Техник (по обслуживанию компьютеров и оргтехники).
1.2. Примерное положение об оплате труда в бюджетной дошкольной образовательной организации (Приложение 5) изложить в новой редакции:

Приложение №5

к постановлению администрации

Лискинского муниципального района

Воронежской области

   от «_03__»__мая__2018__ года № _469___
Примерное положение

 об оплате труда в бюджетной дошкольной образовательной организации
1. Общие положения
Настоящее Примерное положение об оплате труда в дошкольной образовательной организации (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ, Федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273 - ФЗ, Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 1 июня 2012 г. № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы» (далее - Указы) в части оплаты труда работников бюджетной сферы в 2013 году, постановлением администрации Воронежской области от 01.12.2008 № 1044 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Воронежской области» и другими нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1.1. Положение определяет:

- порядок формирования и распределения фонда оплаты труда работников дошкольной образовательной организации за счет средств областного и муниципального бюджетов и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

- размеры рекомендуемых минимальных должностных окладов, ставок заработной платы по профессионально-квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням;

- подходы к осуществлению выплат компенсационного и стимулирующего характера в зависимости от результатов и качества работы; 

- подходы к созданию прозрачного механизма оплаты труда работников дошкольной образовательной организации, в том числе руководителя, его заместителей и главного бухгалтера.

1.2. ПКГ и квалификационные уровни определяются следующим образом:

- для работников образования - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;

- для медицинских работников - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских работников и фармацевтических работников»;

- для работников культуры, искусства и кинематографии - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;

- для работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих,  на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

- для работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих,  на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

1.3. Система оплаты труда работников дошкольной образовательной организации формируется с учетом:

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений и организации в целом, в повышении качества оказываемых услуг;

- достигнутого уровня оплаты труда;

- обеспечения государственных гарантий по оплате труда;

- фонда оплаты труда, сформированного на календарный год;

- мнения профсоюзного комитета или иного представительного органа в соответствии с частью III статьи 135 и статьей 144 Трудового кодекса РФ;

- порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, устанавливаемого в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- систем нормирования труда, определяемых работодателем (государственным и муниципальным учреждением) с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и (или) устанавливаемых коллективным договором,  на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, типовые (рекомендуемые) штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовых нормы, утверждаемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации) в целях обеспечения работникам гарантий государственного содействия системной организации нормирования труда;

- перечня видов выплат компенсационного характера (Приложение к приказу управления труда Воронежской области от 10.12.2008 № 110/ОД);

- перечня видов выплат стимулирующего характера (Приложение к приказу управления труда Воронежской области от 10.12.2008 № 111/ОД); 

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

1.4. Положение об оплате труда в дошкольной образовательной организации устанавливается в соответствии с коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением и уставом дошкольной образовательной организации.
2. Основные понятия
Оклад по профессионально-квалификационным группам (ПКГ) – минимальная фиксированная величина, принимаемая для определения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника.
Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях, на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

Оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих выплат.

Тарифная ставка (ставка заработной платы) – это фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих выплат.

Компенсационные выплаты – дополнительные выплаты работнику за работы: во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, в том числе за работы, не входящие в круг основных должностных обязанностей.

Выплаты компенсационного характера осуществляются из базовой части фонда оплаты труда в размерах не ниже, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации. Размеры компенсационных выплат устанавливаются с учетом мнения профсоюзного комитета.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются в суммарном и (или) процентном отношении к должностному окладу, ставке заработной платы, без учета повышающих коэффициентов. Выплаты компенсационного характера не образуют новый оклад и не учитываются при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.
Стимулирующие выплаты – выплаты, предусмотренные работникам дошкольной образовательной организации, с целью повышения их заинтересованности в достижении качественных результатов труда.

Стимулирующие выплаты выплачиваются за счет средств фонда стимулирования труда дошкольной образовательной организации. 
3. Формирование фонда оплаты труда

 дошкольной образовательной организации

Формирование фонда оплаты труда дошкольной образовательной организации осуществляется в пределах объема средств образовательной организации на текущий финансовый год, определенного в соответствии с методикой расчета объема субвенций бюджетам муниципальных образований на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях (далее – субвенции областного бюджета) (приложение 4а к закону Воронежской области от 17 ноября 2005 года № 68-ОЗ «О межбюджетных отношениях органов государственной власти и органов местного самоуправления в Воронежской области»), муниципальным нормативом затрат на оказание муниципальной услуги на присмотр и уход, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности, и иных не запрещенных законодательством Российской Федерации источников финансирования, и отражается в плане финансово-хозяйственной деятельности дошкольной образовательной организации (для бюджетных и автономных организаций) или в бюджетной смете (для казенных организаций). Фонд оплаты труда рассчитывается по следующей формуле:
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, где:

ФОТдо – фонд оплаты труда дошкольной образовательной организации;
С1 – сумма средств для возмещения нормативных затрат, связанных с обеспечением государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольной образовательных организациях, с учетом особенностей образовательных программ, реализуемых дошкольной образовательной организацией, а также эффективности их реализации;
Уч.р – доля учебных расходов в нормативе финансирования дошкольных образовательных организаций на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях;

С2 – сумма средств из муниципального бюджета для возмещения нормативных затрат, связанных с оказанием организации предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования по основным дошкольным образовательным программам в муниципальных дошкольных образовательных организациях, создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных дошкольных образовательных организациях;

С3 - сумма внебюджетных средств;

В - коэффициент увеличения фонда оплаты труда, связанного с уплатой страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование, на случай временной нетрудоспособности, на обязательное медицинское страхование, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с законодательством РФ.

4. Распределение фонда оплаты труда 

4.1. Фонд оплаты труда дошкольной образовательной организации (далее – ФОТ) состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст).

4.2. ФОТб обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей (руководитель дошкольной образовательной организации, руководитель структурного подразделения, заместители руководителя и др.), педагогического (старшие воспитатели, воспитатели, музыкальные руководители, педагоги-психологи, психологи, педагоги дополнительного образования и др.) и прочего персонала дошкольной образовательной организации, включая компенсационные выплаты. 

4.3. Руководитель на основе рекомендаций (Приложение 1 к положению) формирует и утверждает штатное расписание дошкольной образовательной организации в пределах ФОТ с учётом следующих условий:

1) Доля ФОТ административно-управленческого персонала не должна превышать 10% 
, при этом доля фонда оплаты труда руководителя не должна превышать 8 % от общего фонда оплаты труда дошкольной образовательной организации. При этом доля фонда стимулирующих выплат должна составлять не менее 30% от фонда оплаты труда административно-управленческого персонала.

2) Доля фонда оплаты труда педагогического персонала должна быть не менее 75% от ФОТ формируемого из средств субвенции областного бюджета.

5. Расчет заработной платы работников

Заработная плата работников дошкольной образовательной организации рассчитывается по следующей формуле:

Зп=Од+К+С , где:


Зп – заработная плата;

Од – оклад по ПКГ;

К – компенсационные выплаты (см. главу «Выплаты компенсационного характера»);
С – стимулирующие выплаты (см. главу «Стимулирующие выплаты»).

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

Расчет заработной платы педагогических работников (ЗПпед) производится по следующей формуле:
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, где 

Од – оклад по ПКГ (Приложение № 8 к настоящему приказу);

фч - количество часов по фактической педагогической нагрузке;

нч - норма часов рабочего времени согласно продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников, установленной нормативно-правовыми актами.

К – компенсационные выплаты (см. главу «Выплаты компенсационного характера»);

С – стимулирующие выплаты (см. главу «Стимулирующие выплаты»).

Расчет заработной платы педагогических работников осуществляется в тарификационных списках (Приложение 2), формируемых ежегодно на начало учебного года.

В тарификационный список вносятся изменения в следующих случаях:

- изменение педагогической нагрузки;

- установление квалификационной категории;

- изменение оснований выплат компенсационного и стимулирующего характера;

- больничный лист или отсутствие ранее протарифицированного работника на протяжении более чем 2 месяцев и другое.

Все расчеты в тарификационном списке производятся в целых числах, согласно правилам математического округления. 

6. Расчет заработной платы руководителей 

6.1. Заработная плата руководителя формируется из оклада (должностного оклада), стимулирующих выплат и рассчитывается по следующей формуле:

Зпр = Одр+Ср, где:

Зпр – заработная плата руководителя;

Одр – оклад (должностной оклад) руководителя;

Ср– стимулирующие выплаты руководителя.

6.2. Оклад (должностной оклад) руководителя рассчитывается по следующей формуле: 

Одр=(Б×Кгот×Кзв+Скв)×Кэф, где:
Одр-оклад руководителя;

Б  базовый оклад-22336,0 руб;

Кгот – коэффициент за группу оплаты труда;

Кзв – коэффициент за государственные награды, почетные звания, ведомственные награды и звания, ученую степень и ученое звание;

Скв – сумма повышающей надбавки по итогам аттестации, утверждаемой приказом учредителя дошкольной образовательной организации.

Кэф– коэффициент, отражающий эффективность структуры дошкольной образовательной организации, рассчитывается по формуле:
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К1 – коэффициент, определяющий отклонение фактической наполняемости групп от нормативной
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К2 – коэффициент, определяющий отклонение фактической доли фонда оплаты  труда педагогического персонала
от нормативной (
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К3 – коэффициент, определяющий отклонение фактического соотношения количества обучающихся (воспитанников) на одного педагогического работника от нормативного
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К1, К2, К3 не может быть более 1, в случае, если при расчете значение больше 1, то применяется (К1, К2, К3) = 1.

Для предотвращения значительного увеличения или уменьшения (свыше 10%)  размера должностного оклада, связанного с переходом на новую методику расчета в течение первых двух лет, учредителем может быть принято решение о применении повышающего или понижающего коэффициента.

Для установления дифференциации в оплате труда руководителей выделяются четыре группы по оплате труда. Отнесение дошкольных образовательных организаций к одной из 4-х групп по оплате труда руководителей осуществляется в зависимости от объемных показателей деятельности дошкольной образовательной организации, характеризующих масштаб руководства (Приложение№ 2). 

Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще одного раза в год на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие объемов показателей.

Группа по оплате труда для вновь открываемых образовательных организаций устанавливается, исходя из плановых (проектных) показателей, не более чем на 2 года.

За руководителями дошкольных образовательных организаций, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

Рекомендуются следующие размеры коэффициента за группу оплаты труда руководителя:

1 группа – Кгот= 2,2

2 группа – Кгот= 1,9

3 группа – Кгот= 1,6

4 группа – Кгот= 1,3

6.3. Плановый годовой стимулирующий фонд оплаты труда руководителя (ФОТст.год) состоит из ежемесячной премии и рассчитывается по следующей формуле:


[image: image24], где:

Одр- должностной оклад руководителя;

12 мес. – количество месяцев в году;

0,3 - доля стимулирующего фонда оплаты труда руководителя в общем фонде оплаты труда руководителя;

Фонд стимулирования ежемесячный (ФОТст.ежем.) рассчитывается по формуле:

Фот ст.ежем.=ФОТ ст.год./12 где,
12 – количество месяцев в году.

Ежемесячная выплата стимулирующего характера руководителя формируется на основе показателей качества предоставления услуг (выполнения работ), предусмотренных муниципальным заданием, и эффективности деятельности руководителя (Вст1), (Приложение № 3) рассчитывается по формуле: 

Вст1= ФОТст.ежем.×k1
k1 – коэффициент устанавливается ежегодно в размере от 0,1 до 1 на основе результатов региональной системы рейтингования дошкольных образовательных организаций.

Нераспределенный плановый ФОТ руководителя направляется в стимулирующий фонд оплаты труда педагогических работников дошкольной образовательной организации.

Руководителю дошкольной образовательной организации может быть установлена дополнительная выплата стимулирующего характера по решению учредителя организации в пределах выделенного фонда оплаты труда в случае выполнения работ и услуг за рамками утвержденного государственного задания.

Предельный уровень соотношения среднегодовой заработной платы руководителя дошкольной образовательной организации и средней заработной платы работников этой организации устанавливается учредителем в пределах кратности от 1 до 8.

6.4. Размер должностного оклада и выплат стимулирующего характера, а также показатели качества выполнения работы и критерии их оценки определяются трудовым договором. 

6.5. Должностные оклады заместителей руководителей дошкольных образовательных организаций, главных бухгалтеров устанавливаются  на 10% - 60% ниже должностных окладов руководителей (без учета выплат за государственные и отраслевые награды, почетные звания, ученую степень и ученое звание, а также повышающей надбавки по итогам аттестации). 

Сумма повышающей надбавки по итогам аттестации утверждается приказом руководителя дошкольной образовательной организации.

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера осуществляются в пределах фонда оплаты труда административно-управленческого персонала.

Предельный уровень соотношения среднегодовой заработной платы заместителей руководителя и главного бухгалтера дошкольной образовательной организации и средней заработной платы работников этой организации устанавливается учредителем в пределах кратности от 1 до 8.

7. Выплаты компенсационного характера

Выплаты компенсационного характера осуществляются из базовой части фонда оплаты труда за работы во вредных и (или) опасных, и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей) и осуществляется по следующей формуле:

К = К1 + К2 + К3 + К4 + К5 + К6 , где

К1 – выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах во вредных и (или) опасных условиях труда (устанавливаются на постоянной основе); 

К2 – выплаты компенсационного характера за расширение зоны обслуживания, выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника (установляются на период времени);

К3 – выплаты компенсационного характера за работу в ночное время;

К4 – выплаты компенсационного характера педагогическим работникам за особые условия реализации образовательных программ (устанавливаются на постоянной основе, учитываются в тарификации) (Таблица 1);

К5 – выплаты компенсационного характера педагогическим и руководящим работникам за дополнительную работу (устанавливаются на постоянной основе, учитываются в тарификации, за исключением наставничества) (Таблица 2);

К6 – выплаты компенсационного характера -  оплата работы педагогам-членам регионального методического актива (Таблица 3);

7.1. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах во вредных и (или) опасных условиях труда, устанавливаются доплаты не менее 4 % от оплаты за фактическую нагрузку, должностного оклада работника. (К1)

Установление вышеуказанных выплат производится по результатам специальной оценки труда. Конкретный размер выплаты работникам определяется в зависимости от продолжительности их работы во вредных и (или) опасных условиях труда.

7.2. Выплаты компенсационного характера за расширение зоны обслуживания, выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливаются руководителем организации в пределах базовой части фонда оплаты труда (К2):

- за совмещение профессий (должностей) - устанавливается работнику на срок, в рамках которого устанавливается совмещение профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;

- за расширение зоны обслуживания - устанавливается работнику на срок, в рамках которого устанавливается расширение зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;

- за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, устанавливается работнику при увеличении установленного ему объема или возложении на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы.

7.3. Выплаты компенсационного характера за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. Минимальный размер выплаты составляет 20 процентов оклада (должностного оклада) за час работы работника. Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) на количество часов в соответствующем календарном месяце (К3), кроме суммированного учета рабочего времени.

7.4. Выплаты компенсационного характера за особые условия реализации образовательных программ (К4) указаны таблице 1 рассчитываются по следующей формуле:
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 , где

К4.1, К4.2 …К4.n – вид особых условий реализации образовательных программ;

фч - количество часов по фактической педагогической нагрузке;

нч - норма часов рабочего времени согласно продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников установленной федеральными органами власти

Таблица 1.

Минимальные размеры компенсационных выплат за особые условия реализации образовательных программ(К4)

	№

п/п
	Виды условий
	Сумма, руб.

	1
	Педагогическим работникам (педагог-психолог, учитель-логопед и учитель-дефектолог), работающим в «Ресурсной группе» с детьми с расстройством аутистического спектра и другими нарушениями ментальной сферы, а также сопутствующими выраженными нарушениями поведения, коммуникации и речи
	28 000

	2
	Тьюторам,  работающим в «Ресурсной группе» с детьми с расстройством аутистического спектра и другими нарушениями ментальной сферы, а также сопутствующими выраженными нарушениями поведения, коммуникации и речи
	21 000

	3
	Педагогическим работникам, осуществляющим дистанционное обучение на основе видео-конференц-связи (с эффектом присутствия) за каждого воспитанники (Данная повышающая надбавка применяется только к учебным  часам, проводимым в режиме видео-конференц-связи, но не более 2 600 руб)
	1 300

	4
	Педагогическим работникам, младшим воспитателям (помощникам воспитателей) за работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) (За каждого обучающегося с ОВЗ в группе, но не более 2 600 руб.) 


	650


7.6. Компенсационные выплаты педагогическим и руководящим работникам за дополнительную работу, указанные в таблице 2, начисляются в суммовом выражении по следующей формуле:

К5=К5.1+К5.2.+..+К5.n
Таблица 2.
Минимальные размеры компенсационных выплат

 за дополнительную работу (К5)
	№

п/п
	Виды работ
	Сумма

	11. 2.
	Руководство музеем, из всероссийского перечня (реестр) музеев образовательных организаций (https://vcht.center/museum/ ), в случае, если музей используется для реализации образовательных программ 4
	3 000

	12. 3.
	Руководство театром, из всероссийского перечня (реестр) школьных театров (http://vcht.center/perechen-shkolnih-teatrov/), в случае, если театр используется для реализации образовательных программ 4
	2 000

	13. 4.
	За участие в программе «Орлята России» при условии регистрации не менее 15 воспитанников старшей и подготовительной групп
	1 000

	14. 5.
	Руководство первичной профсоюзной организацией: 

- при количестве членов первичной профсоюзной организации до 20;

- при количестве членов первичной профсоюзной организации от 21 до 50 человек;

- при количестве членов первичной профсоюзной организации 50 и более
	550

1100

2100

	15. 6.
	Кураторам (руководителям) службы примирения

 Письмо Министерства образования и науки РФ от 26 декабря 2017 г.  № 07-7657 "О направлении методических рекомендаций"
	1100

	16. 7.
	Воспитателям за работу в составе психолого-медико-педагогического консилиума
	2 000

	17. 8.
	За выполнение работ по наставничеству (срок от 3 месяцев до года) при условии, что наставляемые работающие студенты и молодые специалисты со стажем работы менее 5 лет (при наличии утвержденной программы наставничества)
:

- 1 работник 

-2 работника 

-3 работника 
	2 000

3 500

5 000

	18. 9.
	За ведение официальных страниц и сообществ образовательной организации в социальных сетях: «ВКонтакте», «Одноклассники» (госпаблики), в том числе и сайта организаций.
	не менее 

1 500

	19. 10.
	За участие в деятельности мобильной антикризисной бригады
	190 руб. в час

	20. .
	За участие в реализации методических мероприятий и практической части дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации, программ профессиональной переподготовки) в форме стажировки ВИРО им. Н.Ф. Бунакова и практической части программы подготовки в рамках УГСН 44.00.00 «Образование и педагогические науки» средних профессиональных образовательных организаций
	350 руб. в час.


Педагогическим работникам, имеющим квалификационную категорию «педагог-методист» или «педагог-наставник», приказом руководителя организации устанавливается доплата по факту выполнения дополнительных обязанностей, связанных с методической работой или работой в качестве наставника в размере 3 000 руб.
7.7. Оплата работы педагогам – членам регионального методического актива (далее – региональные методисты)
 осуществляется ежемесячно, в соответствии с таблицей 3, и рассчитывается по следующей формуле:

К6= К6.1+К6.2 , где

К6.1 – ежемесячная выплата региональным методистам в сумме       7 000 руб.;

К6.2 – компенсационные выплаты региональным методистам    (Таблица 3) 

Таблица 3

Перечень компенсационных выплат региональным методистам

	№ п/п
	Показатель
	Условия регулирования 
	Минимальное значение показателя, руб.

	Вариативная часть (К6.2)

	1.
	Экспертно-аналитическая деятельность: 
	

	1.1.
	участие в работе предметных комиссий по подготовке материалов САО (статистико-аналитический отчет)
	Приказ министерства образования Воронежской области
	10 000 

	1.2.
	работа в качестве эксперта, члена жюри профессиональных конкурсов, профессиональных олимпиад и других профессиональных мероприятий  (муниципальный уровень, межмуниципальный уровень, региональный уровень) 
	Приказ органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования о проведении муниципального этапа региональных и федеральных профессиональных конкурсов

Приказ министерства образования Воронежской области и (или) регионального оператора 
	3 000 за каждое мероприятие

	1.3
	участие в работе региональной экспертной комиссии
	Приказ министерства образования Воронежской области
	10 000

	2.
	Индивидуальная и (или) групповая работа по подготовке победителей, призеров, лауреатов профессиональных конкурсов из числа педагогических и управленческих кадров 
	Региональный уровень (приказ регионального оператора конкурса)
	10 000 

	
	
	Всероссийский уровень (приказ министерства образования Воронежской области)
	20 000 

	3.
	Работа в составе проектных/рабочих групп, в т.ч. по разработке информационно-методических материалов
	Приказ регионального оператора 
	4 000

	4.
	Руководство профессиональными сообществами:
	
	

	4.1.
	региональным профессиональным сообществом педагогов 
	Приказ ВИРО им. Н.Ф. Бунакова о руководстве сообществом
	4000

ежемесячно

	4.2
	межмуниципальным методическим объединением (МММО)
	Приказ ВИРО им. Н.Ф. Бунакова о руководстве сообществом
	2 000 ежемесячно

	4.3.
	муниципальным
 (районным/городским) методическим объединением (ММО)
	Приказ органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования 
	1 000 ежемесячно


7.8. Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются работодателем в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором. Максимальным размером такие выплаты не ограничиваются, но минимальная сумма не может быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Перечень компенсационных доплат может быть дополнен в пределах ФОТ.

8. Стимулирующие выплаты
8.1 В целях поощрения работников организации (за исключением руководителя) за выполненную работу устанавливаются стимулирующие выплаты, которые рассчитываются по следующей формуле:

С=Ст +Ср , где

Ст – стимулирующие выплаты постоянного характера и учитываемые при расчете тарификации (таблица 5);

Ср – стимулирующие выплаты по результатам (итогам) работы.

 Сумма выплат постоянного характера рассчитывается по следующей формуле:
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, где 

Од – оклад по ПКГ (Приложение № 8 к настоящему приказу);

25% - доплата за местонахождение дошкольной образовательной организации в сельской местности
,

фч - количество часов по фактической педагогической нагрузке;

нч - норма часов рабочего времени, согласно продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников установленной федеральными органами власти

Таблица 5

Рекомендуемые размеры стимулирующих выплат постоянного характера и учитываемые при расчете тарификации (Ст)

	№ п/п
	Категории работников и основания установления надбавок
	Размер Д
	
Примечания


	1.
	Педагогическим работникам при наличии квалификационной категории
	
	Выплата за квалификационную категорию сохраняется до конца месяца, в котором закончился срок действия квалификационной категории.

Выплата за квалификационную категорию сохраняется на год в следующих случаях:

- длительный отпуск до года;

- заграничная командировка;

- длительное лечение (более 6 месяцев);

- в течение года до ухода работника на пенсию по возрасту
.

После окончания отпуска по уходу за ребенком до трех лет коэффициент квалификационной категории сохраняется на период до двух лет, с момента выхода из отпуска по уходу за ребенком.

	1.1.
	- высшая квалификационная категория 
	5 100
	

	1.2.
	- первая квалификационная категория


	2 600
	

	2.
	Работникам (за исключением руководителя) за стаж непрерывной работы (выслугу лет). При стаже: 
	
	Выплата за стаж непрерывной работы может осуществляться работникам, для которых данная образовательная организация является местом основной работы. 

В стаж непрерывной работы включается:

- время работы в данной организации;
- время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с этой службы они поступили на работу в ту же организацию;

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с организацией.

Для педагогических работников в непрерывный трудовой стаж  входит стаж педагогической работы в образовательных учреждениях.

	2.1.
	- от 3 до 5 лет включительно
	300
	

	2.2.
	- от 6 до 10 лет включительно
	400
	

	2.3.
	- от 11 до 15 лет включительно
	650
	

	2.4.
	- свыше 15 лет
	900
	

	3.
	Работникам (за исключением руководителей организаций) за наличие ученой степени и ученого звания:
	
	

	3.1.
	- при наличии ученой степени доктора наук по профилю образовательной организации и/или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
	15 000
	

	3.2.
	- при наличии ученой степени кандидата наук по профилю образовательной организации и/или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
	10 000
	

	4.
	Выплаты за ведомственные и региональные награды
	
	Выплата за ведомственную или региональную награду учитывается один раз по наиболее значимой.

	4.1
	Работникам (за исключением руководителей организаций) за наличие наград ведомственных (по профилю образовательной организации и/или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)):
	
	

	4.1.1
	Почетное звание «Народный учитель РФ»
	4 500
	

	4.1.2
	Почетное звание «Заслуженный учитель РФ», «Заслуженный работник культуры РФ», «Заслуженный работник физической культуры РФ», «Заслуженный мастер спорта РФ», «Заслуженный мастер производственного обучения РФ», «Заслуженный преподаватель РФ»
	3 500
	

	4.1.3
	Почетное звание «Почетный работник общего образования», «Почетный работник НПО РФ», «Почетный работник СПО РФ», «Почетный работник ВПО РФ», «Почетный работник науки и техники РФ», «Ветеран сферы образования»; «Почетный работник сферы образования РФ», «Почетный работник науки и техники РФ», «Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи Российской Федерации», «Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации», «Ветеран сферы воспитания и образования», «Почетный работник воспитания и просвещения» 
	2 600
	

	4.1.4
	Нагрудный знак «За развитие научно-исследовательской работы студентов», «Отличник народного просвещения», «Отличник просвещения РСФСР», «Отличник физической культуры»
	1 600
	

	4.1.5
	Почетная грамота, Благодарность Министерства образования и науки
	1 020
	

	4.2.
	Руководящим работникам (за исключением руководителей), специалистам, служащим за наличие ведомственных наград:
	
	

	4.2.1
	Медаль Ушинского К.Д., Медаль Выготского Л.С.;
	5 100
	

	4.2.2
	Почетное звание «Почетный работник сферы образования Российской Федерации»; почетное звание «Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи Российской Федерации»;
	2 600
	

	4.2.3
	Нагрудный знак «За милосердие и благотворительность», нагрудный знак «Почетный наставник», нагрудный знак «За верность профессии», нагрудный знак «Молодость и Профессионализм»; «Отличник просвещения»
	1600
	

	4.2.4
	Благодарность, Почетная грамота Министерства просвещения РФ
	1 020
	

	4.3.
	Работникам (за исключением руководителя) за наличие региональной награды почетный знак министерства образования Воронежской области «За заслуги в сфере образования Воронежской области»
	2 550
	

	5.
	Молодым специалистам (в возрасте до 35 лет) со стажем работы до 5 лет работающим по должностям в соответствии с приложением 2:
	
	.




	5.1.
	- в дошкольной образовательной организации, расположенной в городской местности или  в поселке городского типа;
	5 000
	

	5.2.
	- в дошкольной образовательной организации, расположенной в городской местности или  в поселке городского типа (при наличии диплома с отличием);
	6 000
	

	5.3.
	- в дошкольной образовательной организации, расположенной в сельской местности;
	7 000
	

	5.4.
	- в дошкольной образовательной организации, расположенной в сельской местности (при наличии диплома с отличием).
	8 000
	

	6.
	Студентам СПО и вузов, заключившим трудовой договор по должностям в соответствии с приложением 2, при условии отсутствия академической задолженности 
	
	

	6.1.
	в дошкольной образовательной организации, расположенной в городской местности или  в поселке городского типа;
	3 000
	

	6.2.
	в дошкольной образовательной организации,, расположенной в городской местности или  в поселке городского типа, в случае если 75% оценок «отлично»;
	4 000
	

	6.3.
	в дошкольной образовательной организации,, расположенной в сельской местности
	5 000
	

	6.4.
	в дошкольной образовательной организации, расположенной в сельской местности, в случае если 75% оценок «отлично»
	6 000
	

	7.
	Педагогическим работникам, реализующим образовательные программы дошкольного образования, за исключением педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов

	7 500
	

	8.
	Младшим воспитателям и помощникам воспитателей доплата за участие в организации образовательного процесса.
	7 000
	

	9.
	Педагог-психолог (за исключением педагога-психолога «Ресурсной группы»), учитель-логопед за исключением учителя-логопеда «Ресурсной группы»), учитель-дефектолог (за исключением учителя-дефектолога «Ресурсной группы»), социальный педагог
	18 900
	


8.2. Выплаты стимулирующего характера по итогам работы устанавливаются в дошкольной образовательной организации, самостоятельно в пределах фонда оплаты труда, а также разрабатываются размеры и условия их осуществления.

8.3. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера для всех категорий работников организациях устанавливаются в соответствии с настоящим Примерным положением, коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, и конкретизируются в трудовом договоре работника. 

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера для всех категорий работников устанавливаются с учетом разрабатываемых в организации показателей и критериев оценки эффективности труда работников.

При этом рекомендуется учитывать:

8.3.1. Для педагогических работников дошкольной образовательной организаций:

инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

участие в профессиональных конкурсах, проводимых органами законодательной и исполнительной власти всех уровней и подведомственными им органами; организациями, в том числе образовательными организациями ВО и ДПО, физкультурно-спортивными обществами, общероссийскими общественно-государственными движениями (организациями) обучающихся, всероссийскими детско-юношескими общественными движениями;

 участие в работе проектных команд при реализации проектов в области образования регионального и федерального уровня;

участие в реализации мероприятий по сохранению и укреплению здоровья обучающихся в дошкольных образовательных организациях, участие в организации физкультурно-оздоровительной и спортивной работы;

разработка учебно-методических комплексов, прошедших апробацию и получивших положительную экспертизу профессионального сообщества, опубликованных в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»,

работу в составе рабочей команды по подготовке заявки для участия в реализации региональных, федеральных проектов, прошедших конкурсный отбор;

наличие подготовленных педагогическими работниками обучающихся - победителей и призеров конкурсов и соревнований, проводимых органами законодательной и исполнительной власти всех уровней и подведомственными им органами; организациями, в том числе образовательными организациями ВО и ДПО, физкультурно-спортивными обществами, общероссийскими общественно-государственными движениями (организациями) обучающихся, всероссийскими детско-юношескими общественными движениями;

участие в реализации программы развития дошкольной образовательной организации в качестве ответственного за реализацию мероприятия;

другие показатели и условия.

8.3.2. Для работников дошкольной образовательной организации, осуществляющих трудовую деятельность по профессиям рабочих:

особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения дошкольной образовательной организации); 

выполнение особо важных и срочных работ;

другие показатели и условия.

8.3.3. Для всех категорий работников:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

участие в организации мероприятий (семинары, конференции и прочие) муниципального, регионального и федерального уровня проводимых на базе дошкольной образовательной организации;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности дошкольной образовательной организации;

качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности;

участие работника в выполнении важных работ, мероприятий;

организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа дошкольной образовательной организации среди населения;

трудовой вклад работника в выполнение проводимых дошкольной образовательной организацией мероприятий; 

использование новых эффективных технологий в процессе работы;

выполнение особо важных и срочных работ;

другие показатели, условия и достижения.

8.4. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы в зависимости от результатов и качества работы, а также заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений и организации в целом.

В целях повышения эффективности деятельности работников за выполненную работу в дошкольной образовательной организации премия по итогам работы за отчетный период выплачивается с учетом выполнения установленных показателей и критериев оценки эффективности труда. При премировании может учитываться как индивидуальный, так и коллективный результат труда.

8.5. При определении условий назначения выплат стимулирующего характера локальным нормативным актом дошкольной образовательной организации, устанавливающим систему оплаты труда, либо коллективным договором должны быть установлены требования к документам, подтверждающим достижение показателя эффективности, дата начала осуществления выплаты за достижение показателя эффективности, продолжительность осуществления выплаты, периодичность ее осуществления, размер либо порядок определения размера выплаты и иные условия осуществления выплаты.

8.6. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера может определяться как в процентах к окладу работника, так и в абсолютном размере. Локальным нормативным актом дошкольной образовательной организации, устанавливающим систему оплаты труда, либо коллективным договором может быть определен как конкретный размер выплаты стимулирующего характера, так и порядок расчета такого размера, исходя из размера фонда оплаты труда дошкольной образовательной организации, показателей эффективности, достигнутых коллективом за соответствующий период, и иных обстоятельств.

8.7. Выплаты стимулирующего характера работникам, занятым на условиях совместительства или на условиях неполного рабочего времени, производятся пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного объема работ. Для отдельных видов стимулирующих выплат при установлении условий осуществления стимулирующих выплат локальным нормативным актом дошкольной образовательной организации или коллективным договором может устанавливаться их выплата в полном размере вышеуказанным категориям работников.

9. Другие вопросы оплаты труда работников

В дошкольной образовательной организации предусматриваются должности административно-управленческого, педагогического и младшего обслуживающего персонала.

Штатное расписание по видам персонала составляется по всем структурным подразделениям организации в соответствии с уставом.

Численный состав работников дошкольной образовательной организации должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.

Заработная плата педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.

В случае, если педагогическим работникам с их согласия установлены часы преподавательской (учебной) работы менее нормы, определенной приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1061 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», оплата его труда осуществляется пропорционально отработанному времени с учетом часов преподавательской (учебной) работы, а также другой педагогической работы, предусмотренной должностными обязанностями и режимом рабочего времени.

 Руководитель в пределах фонда оплаты труда в соответствии со статьёй 59 ТК РФ имеет право заключать срочные трудовые договоры для:

· выполнения временных (до двух месяцев) работ;

· выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может производиться только в течение определенного периода (сезона);

· для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности работодателя (реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы), а также работ, связанных с заведомо временным (до одного года) расширением производства или объема оказываемых услуг.

Экономия фонда оплаты труда может быть использована для осуществления выплат социального характера и (или) материальной помощи, включая оказание материальной помощи, в соответствии с локальными нормативными актами учреждений о выплатах социального характера или коллективным договором, в случае достижения показателей средней заработной платы всех категорий работников, поименованных в подпункте «а» пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в абзаце одиннадцатом подраздела 6 раздела III Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 г. № 761, в подпункте «в» пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 28 декабря 2012 г. № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».

Выплата материальной помощи работникам производится по заявлениям работнников и не должна превышать оклада по ПКГ.

По письменному заявлению работника производится:

- единовременная выплата при увольнении (в связи с выходом на пенсию по возрасту);

- единовременная выплата (в связи с юбилейными датами (50,55,60 лет).

Порядок назначения и размеры единовременного денежного вознаграждения при выходе на пенсию работников устанавливается Положением о назначении единовременного денежного вознаграждения при выходе на пенсию работников установленного коллективным договором с учетом мнения профсоюзного комитета и органа государственно-общественного управления дошкольной образовательной организации, наделенного соответствующими полномочиями.

Приложение 1

к примерному положению об оплате труда в бюджетной дошкольной образовательной организации

Рекомендации по формированию штатного расписания руководящих работников, административно-хозяйственного, педагогического и младшего обслуживающего персонала дошкольных образовательных организаций

 (для организаций, работающих в режиме полного дня (10,5 - 12 часов) 5 дней в неделю)

	№ п/п


	Должность


	Количество штатных единиц в зависимости от количества групп

	
	
	4 группы10
	 5 групп

	от 6 до 7 групп
	от 8 до 10 групп
	от 11 до14 групп
	от 15 до18 групп
	от 19 до 24 группы
	свыше 24 групп

	1.
	Руководители



	1.1
	Заведующий 
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	1.2. 
	Заместитель заведующего по воспитательной и методической работе
	-
	-
	0,5

	0,5
	1,0
	1,0
	2,0
	2,0

дополнительно на каждые последующие 2 группы 0,25 ставки

	1.3.
	Заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе
	-
	-
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	1.4.
	Главный бухгалтер
	-
	-
	-
	-
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	2.
	Педагогический и учебно-вспомогательный персонал

	2.1
	Старший воспитатель

	-
	0,5
	0,5
	1,0
 
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	2.2.
	Воспитатель
	из расчета 2,0 ставки на 1 группу


	2.3.
	Младший воспитатель или помощник воспитателя
	из расчета 1,5 ставки на 1 группу 2


	2.4.
	Музыкальный руководитель
	0,25 ставки на каждую группу детей в возрасте старше 1,5 лет 

	2.5.
	Инструктор по физической культуре
	0,125 ставки на группу, за исключением групп раннего возраста

Дополнительно при наличии бассейна 0,2 ст. на каждую группу, посещающую бассейн

	2.6
	Педагог дополнительного образования
	0,125 ставки на группу детей, за исключением групп раннего возраста

	2.7
	Концертмейстер
	1 ставка при наличии 1 ст. педагога дополнительного образования по обучению детей хореографии 

	2.8.
	Педагог-психолог
	Не менее 0,1 ставки на каждую группу


	2.9.
	Учитель-логопед
	0,25 ставки на группу детей за исключением групп раннего возраста 12

	2.10.
	Учитель-дефектолог
	1 ставка на каждую группу компенсирующей направленности или 0,1 ставки за каждого ребенка с ОВЗ в группе комбинированной направленности.

	3.
	Административно-хозяйственный персонал

	3.1
	Заведующий хозяйством
	1,0
	1,0
	-
	-
	-
	-
	1,0
	1,0

	3.2.
	Делопроизводитель (секретарь-машинистка)
	0,5
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	3.3
	Бухгалтер (с правами главного для 4 и 5 групп)
	-
	-
	0,25
	0,5
	0,5
	0,75
	1,0
	1,0

	3.4
	Контрактный управляющий
	0,25
	0,5
	0,75
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,5

	4.
	Младший обслуживающий персонал

	4.1
	Заведующий столовой, шеф-повар
	При формирование штатного расписания необходимо руководствоваться нормами Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 28 января 2021 г. № 2

	4.2
	Повар
	

	4.3
	Подсобный рабочий (по кухне)
	

	4.4
	Кладовщик
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	4.5.
	Кастелянша
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	1,5
	1,5
	2,0
	2,0

	4.6.
	Грузчик
	0,5
	0,5
	0,5
	1,0 

Дополнительно за  каждые последующие 5 групп 0,5 ставки

	4.7.
	Дворник (садовник)
	1,0
	1,0

При наличии фруктового сада или земельного участка с декоративными насаждениями площадью не менее 0,5 га устанавливается дополнительно 1 ст. садовника 

	4.8
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	В соответствии с производственной необходимостью дополнительно вводиться 0,25 ст. на каждые 2 группы.

Дополнительно 0,5 ст. при наличии бассейна и 4-8 групп, 1 ст. при наличии бассейна и более 9 групп.

Дополнительно 0,5 ст. при наличии теплопунктов и бойлерной.

	4.9.
	Сторож
	из расчета 3,0 ст  на одно здание дошкольной образовательной организации 

 ( в случае если здания находятся на разных земельных участках)


	4.10
	Уборщик служебных помещений
	Из расчета 0,5 ставки на каждые 250 кв.м. убираемой площади, но не менее 0,25 ставки на организацию

Дополнительно при наличии бассейна 0,1 ст. на каждую группу, посещающую  бассейн

	4.11
	Машинист (рабочий) по стирке белья (спецодежды)
	0,5
	0,75
	1,0
	1,0 

Дополнительно на каждую группу 0,1 ставки

	4.12
	Водитель
	1 ставка на единицу автомобильной техники

	4.13
	Оператор котельной (кочегар)
	В соответствии с производственной необходимостью


Приложение 2 

к  примерному положению 

об оплате труда 

в бюджетной дошкольной 

образовательной организации

Форма тарификационного списка

	№ п/п
	ФИО сотрудника (полностью)
	наименование должности
	преподаваемый предмет
	квалификационная категория
	педагогический стаж
	Размер ставки заработной платы за норму часов педагогической работы по квалификационному уровню ПКГ
	фактический объем педагогической работы
	заработная плата за фактический объем учебной нагрузки, фактический объем педагогической работы

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	компенсационные выплаты

	компенсационные выплаты за особые условия реализации образовательных программ (К4)
	Компенсационные выплаты педагогическим и руководящим работникам за дополнительную работу (К5)

	работающим в «Ресурсной группе» 
	За работу в разновозрастных группах при проведении занятий
	осуществляющим дистанционное обучение на основе видео-конференц-связи (с эффектом присутствия)
	Заведование учебно-опытными (учебными) участками
	Руководство школьным музеем
	Руководство школьным театром
	За участие в программе «Орлята России»
	Руководство спортивным клубом
	Кураторам (руководителям) службы примирения
	за работу в составе психолого-медико-педагогического консилиума
	За ведение официальных страниц и сообществ образовательной организации в социальных сетях: «ВКонтакте», «Одноклассники» (госпаблики), в том числе и сайта организаций.

	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	стимулирующие выплаты постоянного характера и учитываемые при расчете тарификации (Ст)
	Итого заработная плата

	за работу в сельской местности
	за квалификационную категорию
	за стаж
	за ученную степень, звание
	за ведомственные и региональные награды
	Молодым специалистам (в возрасте до 35 лет) со стажем работы до 5 лет 
	Студентам СПО и вузов, заключившим трудовой договор 
	Педагог-психолог, учитель-логопед, учитель-дефектолог, социальный педагог
	

	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 3

к примерному положению об оплате труда 

в бюджетной дошкольной 

образовательной организации

Перечень должностей работников организации, получающих доплату молодого специалиста до 35 лет

16. Инструктор по физической культуре;
17.  Музыкальный руководитель; 
18. Концертмейстер; 
19. Педагог дополнительного образования; 
20. Социальный педагог;
21.  Воспитатель; 
22. Педагог-психолог; 
23. Руководитель физического воспитания; 
24. Учитель; 
25.  Тьютор; 
26.  Учитель-дефектолог; 
27.  Учитель-логопед;
28.  Системный администратор;

29.  Инженер-программист;
30.  Техник (по обслуживанию компьютеров и оргтехники).
2. Руководителям бюджетных организаций подведомственных отделу образования администрации Лискинского муниципального района разработать и утвердить положения об оплате труда работников в соответствии с положениями, утвержденными данным постановлением.

3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в газете «Лискинский муниципальный вестник» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2024 года. 
4. Контроль за исполнением настоящего  постановления возложить на заместителя главы  администрации – руководителя отдела образования             Т.А. Тихонову.

Глава Лискинского 

муниципального района                                                                  И.О. Кирнос

АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИСКИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «05 »   декабря   2024  г.   №   1574          
г. Лиски  

О внесении изменений в постановление  

администрации Лискинского 

муниципального района от 03.05.2018 № 469 

«Об утверждении положений об оплате труда 

в общеобразовательных учреждениях и 

учреждениях дошкольного образования детей, 

расположенных на территории Лискинского

муниципального района, подведомственных 

отделу образования администрации 

Лискинского муниципального района»

           На основании приказа министерства образования Воронежской области от 03.10.2024 № 1126 «О внесении изменений в приказ департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 29.12.2017 № 1576», приказа министерства образования Воронежской области от 21.11.2024 № 1381 «О внесении изменений в приказ департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 29.12.2017 № 1576»  администрация Лискинского муниципального района 

п о с т а н о в л я е т :
             1. Внести в постановление администрации Лискинского муниципального района  от  03.05.2018  № 469 «Об утверждении положений об оплате труда в общеобразовательных учреждениях и учреждениях дошкольного образования детей, расположенных на территории Лискинского муниципального района, подведомственных отделу образования администрации Лискинского муниципального района» следующие изменения:

1.1. В положении об оплате труда в казенной общеобразовательной организации (Приложение 1):

1.1.1.  Раздел 6 изложить в новой редакции: 

« 6. Расчет заработной платы административно-управленческого персонала

Расчет заработной платы руководителя организации производится в соответствии с положением об оплате труда руководителей муниципальных казенных общеобразовательных организаций.

Должностные оклады заместителей руководителя рассчитываются по следующей формуле:

ОДзр=Од×(1-З)+К+С , где: 

ОДзр - должностные оклады заместителей руководителя организации;

Од - должностной оклад руководителя в соответствии с положением об оплате труда руководителей муниципальных казенных общеобразовательных организаций;

З - коэффициент, учитывающий понижение должностного оклада заместителей руководителя организации на 10% - 80% (0,1-0,8) относительно должностного оклада руководителя;

К - компенсационные выплаты (см. главу «Выплаты компенсационного характера»);

С - стимулирующие выплаты (см. главу «Стимулирующие выплаты»).

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера осуществляются в пределах фонда оплаты труда административно-управленческого персонала.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителя организации и среднемесячной заработной платы работников этой организации (с учетом всех источников финансирования и без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей) устанавливается в кратности от 1 до 8.»

1.1.2.  В разделе 7 «Выплаты компенсационного характера» пункт 7.6. изложить в новой редакции: 

«7.6. Оплата работы педагогам – членам регионального методического актива (далее – региональные методисты)11 осуществляется ежемесячно, в соответствии с таблицей 3, и рассчитывается по следующей формуле:

К6= К6.1+К6.2 , где

К6.1 – ежемесячная выплата региональным методистам в сумме       7 000 руб.;

К6.2 – компенсационные выплаты региональным методистам    (Таблица 3) 

 Таблица 3

Перечень компенсационных выплат региональным методистам

	№ п/п
	Показатель
	Условия регулирования 
	Минимальное значение показателя, руб.

	Вариативная часть (К6.2)

	1.
	Экспертно-аналитическая деятельность: 
	

	1.1.
	участие в работе предметных комиссий по подготовке материалов САО (статистико-аналитический отчет)
	Приказ министерства образования Воронежской области
	10 000 

	1.2.
	работа в качестве эксперта, члена жюри профессиональных конкурсов, профессиональных олимпиад и других профессиональных мероприятий  (муниципальный уровень, межмуниципальный уровень, региональный уровень) 
	Приказ органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования о проведении муниципального этапа региональных и федеральных профессиональных конкурсов

Приказ министерства образования Воронежской области и (или) регионального оператора 
	3 000 за каждое мероприятие

	1.3
	участие в работе региональной экспертной комиссии
	Приказ министерства образования Воронежской области
	10 000

	2.
	Индивидуальная и (или) групповая работа по подготовке победителей, призеров, лауреатов профессиональных конкурсов из числа педагогических и управленческих кадров 
	Региональный уровень (приказ регионального оператора конкурса)
	10 000 

	
	
	Всероссийский уровень (приказ министерства образования Воронежской области)
	20 000 

	3.
	Работа в составе проектных/рабочих групп, в т.ч. по разработке информационно-методических материалов
	Приказ регионального оператора 
	4  000

	4.
	Руководство профессиональными сообществами:
	
	

	4.1.
	региональным профессиональным сообществом педагогов 
	Приказ ВИРО им. Н.Ф. Бунакова о руководстве сообществом
	4 000

ежемесячно

	4.2
	межмуниципальным методическим объединением (МММО)
	Приказ ВИРО им. Н.Ф. Бунакова о руководстве сообществом
	2 000 ежемесячно

	4.3.
	муниципальным12 (районным/городским) методическим объединением (ММО)
	Приказ органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования 
	1 000 ежемесячно


_________________________________________________


1 Перечень региональных методистов определятся приказом Министерства образования Воронежской области

               12 При количестве педагогических работников в профессиональном сообществе 50 и более человек возможна организация нескольких ММО по одному предмету (предметной области), направлению (педагоги-психологи, социальные педагоги, классные руководители и т.д.).
.»

1.1.3.  В таблице 5 раздела 8 «Стимулирующие выплаты» пункт 7 изложить в новой редакции: 

«

	7.
	Педагогическим работникам, реализующим образовательные программы дошкольного образования, за исключением педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов16
	7 500
	


.»

1.1.4. Таблицу 5 раздела 8 «Стимулирующие выплаты» дополнить пунктом 12: 

«

	12.
	Младшим воспитателям и помощникам воспитателей доплата за участие в организации образовательного процесса 
	7 000
	


.»

1.1.5. Приложение 3 к положению об оплате труда в казенной общеобразовательной организации изложить в соответствии с приложением 1.

1.1.6. Исключить приложение 4 к положению об оплате труда в казенной общеобразовательной организации.

1.2.  Дополнить постановление приложением  «Положение об оплате труда руководителей муниципальных казенных общеобразовательных организаций» (Приложение 7) в соответствии с приложением 2. 

1.3. В положении об оплате труда  в бюджетной общеобразовательной организации (Приложение 4):

1.3.1.  Раздел 6 изложить в новой редакции: 

« 6. Расчет заработной платы административно-управленческого персонала

Расчет заработной платы руководителя организации производится в соответствии с примерным положением об оплате труда руководителей муниципальных бюджетных общеобразовательных организаций.

Должностные оклады заместителей руководителя рассчитываются по следующей формуле:

ОДзр=Од×(1-З)+К+С , где: 

ОДзр - должностные оклады заместителей руководителя организации;

Од - должностной оклад руководителя в соответствии с примерным положением об оплате труда руководителей муниципальных бюджетных общеобразовательных организаций;

З - коэффициент, учитывающий понижение должностного оклада заместителей руководителя организации на 10% - 80% (0,1-0,8) относительно должностного оклада руководителя;

К - компенсационные выплаты (см. главу «Выплаты компенсационного характера»);

С - стимулирующие выплаты (см. главу «Стимулирующие выплаты»).

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера осуществляются в пределах фонда оплаты труда административно-управленческого персонала.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителя организации и среднемесячной заработной платы работников этой организации (с учетом всех источников финансирования и без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей) устанавливается в кратности от 1 до 8.»

1.3.2.  В разделе 7 «Выплаты компенсационного характера» пункт 7.6. изложить в новой редакции: 

«7.6. Оплата работы педагогам – членам регионального методического актива (далее – региональные методисты)11 осуществляется ежемесячно, в соответствии с таблицей 3, и рассчитывается по следующей формуле:

К6= К6.1+К6.2 , где

К6.1 – ежемесячная выплата региональным методистам в сумме       7 000 руб.;

К6.2 – компенсационные выплаты региональным методистам    (Таблица 3) 

 Таблица 3

Перечень компенсационных выплат региональным методистам

	№ п/п
	Показатель
	Условия регулирования 
	Минимальное значение показателя, руб.

	Вариативная часть (К6.2)

	1.
	Экспертно-аналитическая деятельность: 
	

	1.1.
	участие в работе предметных комиссий по подготовке материалов САО (статистико-аналитический отчет)
	Приказ министерства образования Воронежской области
	10 000 

	1.2.
	работа в качестве эксперта, члена жюри профессиональных конкурсов, профессиональных олимпиад и других профессиональных мероприятий  (муниципальный уровень, межмуниципальный уровень, региональный уровень) 
	Приказ органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования о проведении муниципального этапа региональных и федеральных профессиональных конкурсов

Приказ министерства образования Воронежской области и (или) регионального оператора 
	3 000 за каждое мероприятие

	1.3
	участие в работе региональной экспертной комиссии
	Приказ министерства образования Воронежской области
	10 000

	2.
	Индивидуальная и (или) групповая работа по подготовке победителей, призеров, лауреатов профессиональных конкурсов из числа педагогических и управленческих кадров 
	Региональный уровень (приказ регионального оператора конкурса)
	10 000 

	
	
	Всероссийский уровень (приказ министерства образования Воронежской области)
	20 000 

	3.
	Работа в составе проектных/рабочих групп, в т.ч. по разработке информационно-методических материалов
	Приказ регионального оператора 
	4  000

	4.
	Руководство профессиональными сообществами:
	
	

	4.1.
	региональным профессиональным сообществом педагогов 
	Приказ ВИРО им. Н.Ф. Бунакова о руководстве сообществом
	4 000

ежемесячно

	4.2
	межмуниципальным методическим объединением (МММО)
	Приказ ВИРО им. Н.Ф. Бунакова о руководстве сообществом
	2 000 ежемесячно

	4.3.
	муниципальным12 (районным/городским) методическим объединением (ММО)
	Приказ органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования 
	1 000 ежемесячно


_________________________________________________


1 Перечень региональных методистов определятся приказом Министерства образования Воронежской области

               12 При количестве педагогических работников в профессиональном сообществе 50 и более человек возможна организация нескольких ММО по одному предмету (предметной области), направлению (педагоги-психологи, социальные педагоги, классные руководители и т.д.).
.»

1.3.3.  В таблице 5 раздела 8 «Стимулирующие выплаты» пункт 7 изложить в новой редакции: 

«

	7.
	Педагогическим работникам, реализующим образовательные программы дошкольного образования, за исключением педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов16
	7 500
	


.»

1.3.4. Таблицу 5 раздела 8 «Стимулирующие выплаты» дополнить пунктом 12: 

«

	12.
	Младшим воспитателям и помощникам воспитателей доплата за участие в организации образовательного процесса 
	7 000
	


.»

1.3.5. Приложение 3 к примерному положению об оплате труда в бюджетной общеобразовательной организации изложить в соответствии с приложением 3.

1.3.6. Исключить приложение 4 к примерному положению об оплате труда в бюджетной общеобразовательной организации.

1.4.  Дополнить постановление приложением  «Примерное положение об оплате труда руководителей муниципальных бюджетных общеобразовательных организаций» (Приложение 8) в соответствии с приложением 4. 

2. Руководителям бюджетных организаций подведомственных отделу образования администрации Лискинского муниципального района разработать и утвердить положения об оплате труда работников в соответствии с положениями, утвержденными данным постановлением.

3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в газете «Лискинский муниципальный вестник» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2024 года. 
4. Контроль за исполнением настоящего  постановления возложить на заместителя главы  администрации – руководителя отдела образования             Т.А. Тихонову.

Глава Лискинского 

муниципального района                                                                  И.О. Кирнос
Приложение 1

к постановлению 

администрации Лискинского 
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Приложение 3

к положению об оплате труда в казенной общеобразовательной организации

Таблица 1

Рекомендации по формированию штатного расписания в общеобразовательных организациях

	№ п/п
	Наименование должностей
	Количество штатных единиц в зависимости от численности обучающихся

	
	
	154 и менее обучающихся
	155-250 обучающихся
	251-500
	501-999
	1000-1999
	2000 и более

	1.
	Руководящие работники

	1.1.
	Директор 
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	1.2.
	Заместитель директора

 (по учебной, воспитательной, учебно-воспитательной, учебно-методической, учебно-информационной работе и т.д.).
Дополнительно:
	0,5 ст. 17

	1,5
	1,5 
	2
	3,0
	4,0

	
	 - для общеобразовательных организаций, работающих в две смены 
	0,5 ст.

	
	- для общеобразовательных организаций, являющихся федеральными или региональными инновационными площадками
	0,25 за каждую площадку, но не более 1,0, возможно установить компенсационную доплату

	1.3.
	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе                       
	-
	-
	-
	0,5
	1,0
	1,0

	1.4.
	Заместитель директора по безопасности
	-
	-
	-
	-
	0,5
	1,0

	1.5.
	Руководитель детского технопарка «Кванториум», созданного на базе общеобразовательной организации
	1,0 вводится в школах, в которых в рамках реализации федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» создан технопарк  «Кванториум»

	1.6
	Руководитель структурного подразделения для общеобразовательных организаций, имеющих филиалы или отдельно стоящие здания, в которых организован образовательный процесс (кроме мастерских), вводятся за каждое здание в зависимости от численности обучающихся;
	0,25 ст. устанавливается на каждое здание, в котором обучается более 50 обучающихся, если обучающихся меньше устанавливается компенсационная доплата в размере 5 000 руб.

	1.7.
	Заведующий библиотекой
	-
	-
	-
	0,5
	1,0
	1,0

	1.8.
	Заведующий хозяйством
	0,25
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	1.9.
	Заведующий столовой (при приготовлении пищи в организации)
	-
	-
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0

	2.
	Педагогический персонал

	2.1.
	Социальный педагог
	0,10
	0,25
	0,5
	1,0
	1,0

на каждые последующие 

150 человек 

0,25
	1,0

на каждые последующие 

150 человек 

0,25

	2.2.
	Педагог-психолог18
	0,10
	0,25
	0,5
	1,0
	1,0

на каждые     
последующие 150 человек

0,25
	2,0

на каждые     
последующие

150 человек

0,25

	2.3.
	Преподаватель-организатор (основ безопасности и защиты Родины)
	-
	-
	0,5
	1
	1
	1

	2.4.
	Учитель-логопед 18
	не менее 0,25 ставки на каждые 100 обучающихся 1-4 классов

	2.5
	Учитель-дефектолог 18
	При наличии детей с ОВЗ

	2.6.
	Воспитатель 
	1,0 на 1 группу продленного дня

	2.7.
	Педагог дополнительного образования 
	Расчет ставок производится из расчета на группу детей (не менее 25 чел.) 4 часа в неделю

	2.8.
	Тьютор 18
	
	
	
	1,5
	2,0
	2,0

	2.9.
	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	0,2519
	0,5
	0,5
	1
	2
	3

	2.10.
	Педагог-библиотекарь (должность библиотекаря исключается)
	0,10
	0,5
	0,5
	1
	1,5
	2,0

	2.11.
	Музыкальный руководитель
	
	
	При необходимости, в пределах выделенного ФОТ

	2.12.
	Концертмейстер
	
	
	При необходимости, в пределах выделенного ФОТ

	2.13
	Инструктор по физической культуре
	
	
	При необходимости, в пределах выделенного ФОТ

	2.14
	Руководитель физического воспитания;
	
	
	При необходимости, в пределах выделенного ФОТ

	3.
	Учебно-вспомогательный персонал

	3.1.
	Делопроизводитель
	-
	-
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0

	3.2.
	Диспетчер образовательного учреждения
	1,0 ст. должность вводится при наличии у общеобразовательной организации статуса «Опорная школа»

	3.3.
	Библиотекарь (должность педагога-библиотекаря исключается) 
	0,10
	0,5
	0,5
	1
	1
	1,0

	3.4.
	Лаборант
	-
	
	1,0
	1,5
	2,5
	4

	3.5.
	Лаборант  (по обслуживанию

компьютеров и оргтехники)
	 1,0 при наличии 50 единиц используемой техники (при отсутствии установленного количества единиц техники количество ставок определяется пропорционально реальному количеству единиц техники в общеобразовательной организации)

	3.6.
	Инженер-программист 
	-
	-
	1,0 при наличии от 51 до 100 единиц используемой техники (должность лаборанта исключается))
	1,0 при наличии от 51 до 100 единиц используемой техники

	3.7.
	Системный администратор
	-
	-
	-
	1,0 при наличии 100 единиц используемой компьютерной техники, объединённых в локальную сеть (при отсутствии установленного количества единиц техники количество ставок определяется пропорционально реальному количеству единиц техники в общеобразовательной организации)

	4.
	Младший обслуживающий персонал

	4.1.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (слесарь-сантехник, электромонтер, столяр и т.д.)
	-
	-
	0,5
	1,5
	2,0
	3,0

	4.2.
	Гардеробщик 20
	-
	-
	1,0
	1,5
	2,0
	3,0

	
	Оператор по управлению поломоечной машины
	-
	-
	-
	-
	2
	3,

	4.3.
	Уборщик производственных и служебных помещений 
	Достаточное количество для поддержания санитарных условий в соответствии с утверждёнными требованиями СанПин (в пределах ФОТ)

	4.4.
	Дворник
	-
	-
	1,0 на каждые 0,5 га территории, закреплённой за образовательной организацией

	4.5.
	Сторож
	из расчета 2,4 на одно здание общеобразовательной организации, только при отсутствии вневедомственной охраны

	4.6.
	Повар 
	При формирование штатного расписания необходимо руководствоваться нормами Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 28 января 2021 г. № 2

	4.7.
	Подсобный рабочий по кухне
	

	4.8.
	Мойщица посуды
	-
	-
	0,25
	0,5
	1,0
	2,0

	4.9.
	Кладовщик 
	-
	-
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0

	4.10
	Водитель
	Из расчета 1 шт. ед. на одно транспортное средство при ежедневном использовании в рабочее время

	5.
	Административно-хозяйственный персонал

	5.1.
	Главный бухгалтер
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	5.2.
	Бухгалтер (на правах главного)
	-
	0,5
	0,5
	1
	-
	-

	5.3.
	Бухгалтер
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	5.4.
	Контрактный управляющий
	0,25
	0,5
	1
	1
	1
	1,5


______________________________________________________

17 для общеобразовательных организаций, являющихся «опорными общеобразовательными организациями»

18 При наличии детей с ОВЗ дополнительные ставки вводятся в соответствии с заключением ПМПК.

19 За исключением общеобразовательных организаций 30 и менее обучающихся.

20 На полгода

Таблица 2

Рекомендации по штатному расписанию в структурных подразделения детского технопарка, в том числе детского технопарка «Кванториум» созданного в рамках реализации федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование»

1. Руководитель – 1 шт. ед.

2. Педагог дополнительного образования – 3 шт.ед.

3. Методист – 1 шт.ед.

4. Педагог-организатор – 1 шт.ед.

5. Лаборант – 1 шт.ед.

6. Инженер – 1 шт.ед.
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Приложение 7

                                                к постановлению  администрации 

                                                    Лискинского муниципального района 

                                                      от «_03__»__мая__2018__ года № _469___
1. Положение
об оплате труда руководителей 

2. муниципальных казенных общеобразовательных организаций

3. 1. Общие положения

1.1. Настоящее положение об оплате труда руководителей муниципальных общеобразовательных организаций (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Положением об установлении систем оплаты труда работников государственных учреждений Воронежской области, утвержденным постановлением администрации Воронежской области от 01.12.2008 г. № 1044 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Воронежской области» и другими нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1.2. Положение определяет порядок формирования заработной платы руководителя за счет средств областного бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

1.3. Заработная плата руководителя формируется из должностного оклада, компенсационных и стимулирующих выплат. Заработная плата рассчитывается по следующей формуле:

Зп = Од +Кв + Св, где:

Зп – заработная плата;

Од – должностной оклад;

Кв – компенсационные выплаты;

Св – стимулирующие выплаты (доля фонда стимулирования не может быть менее 30% от общего фонда оплаты труда руководителя).

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя Организации (за счет всех источников финансирования) и среднемесячной заработной платы работников (за счет всех источников финансирования и без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) этой Организации устанавливается учредителем Организации в пределах кратности от 1 до 8.

В случае если заработная плата руководителя, рассчитанная по новой методике будет ниже фактического уровня заработной платы, учредителем может быть принято решение о дополнительной доплате.

2. Расчет должностного оклада руководителя

2.1. Должностной оклад руководителя рассчитывается по следующей формуле:

Од = Обаз ×Кгр, где:

Од - должностной оклад;

Обаз - базовый оклад руководителя в сумме  37 178 руб.
;

Кгр - коэффициент масштаба Организации (таблица 1).

Таблица 1

Коэффициенты масштаба Организации.

	Количество обучающихся
	154 и менее
	155 – 250


	251 – 500


	501 – 999


	1 000 -  1 999


	2 000 и более

	Коэффициент масштаба
	1,25
	1,75
	2,5
	3,0
	3,5
	4


2.2. Коэффициент масштаба Организации определяется 2 раза в год по состоянию на 20 сентября (из статотчетности ОО-1) и 01 января (по данным АИС «Зачисление в школу», коэффициент за масштаб по оплате труда для вновь открываемых Организаций устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на год.

3. Выплаты компенсационного характера

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются руководителям Организаций в зависимости от условий их труда в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, приказом управления труда Воронежской области от 10.12.2008 № 110/ОД «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в государственных учреждениях Воронежской области и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в государственных учреждениях Воронежской области» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

3.2. Расчет выплат компенсационного характера рассчитываются по следующей формуле:

Кв = Коу + Крп + Кдр, где:

Кв – компенсационные выплаты;

Коу – компенсационные выплаты за особые условия организации образовательного процесса (таблица 2)

Таблица 2

Компенсационные выплаты за особые условия организации

образовательного процесса

	№ п/п
	Основания установления доплат
	Сумма

(руб.)
	Примечания

	1.
	За наличие регулярных автобусных маршрутов по подвозу обучающихся
	2 000
	За каждый маршрут, но не более 10 000 руб., учитывается количество маршрутов (так как на одном маршруте может работать более 1 автобуса) 

	2.
	За наличие филиалов (обособленных подразделений), указанных в уставе:

- имеющих 4 и менее класс-комплектов

- имеющих более 4 класс-комплектов

- реализующих программы дошкольного образования
	2 000

4 000

2000
	За каждый филиал (обособленное подразделение), но не более 12 000 руб.

	3.
	За наличие отдельно стоящих здания, не являющимися филиалами (обособленными подразделениями) в которых осуществляется образовательная деятельность, имеющих отдельный адрес (при условии нахождения от основного здания более чем в 3 км., в пределах одного населенного пункта).
	2 000
	За каждое здание, но не более 8 000 руб.

	4.
	За наличие в Организации действующего пищеблока
	2000
	При условии самостоятельной Организации питания в общеобразовательной организации

	5.
	За наличие действующего бассейна 
	4 000
	Включенный в реализацию образовательных программ, в том числе в сетевой форме для других Организаций (безвозмездно для обучающихся)

	6.
	За наличие на балансе Организации твердотопливной котельной
	4 000
	Действующая 

	7.
	За наличие интерната (с круглосуточным проживанием обучающихся):

- до 50 постоянно проживающих; 

- 50 и выше постоянно проживающих.
	2 000

4 000
	


Крп - компенсационные выплаты за организацию рабочих процессов (таблица 3)

Таблица 3

Компенсационные выплаты за организацию рабочих процессов 

	№ п/п
	Основания установления доплат
	Сумма

(руб.)
	Примечания

	1.
	За наличие «Ресурсного класса», «Автономного класса» для детей с расстройством аутистического спектра и другими нарушениями ментальной сферы, а также сопутствующими выраженными нарушениями поведения, коммуникации и речи
	5 000
	

	2.
	За наличие статуса инновационной площадки: 

- Федерального уровня

- Регионального уровня
	8 000

4 000
	Перечень Организаций определяется приказами Министерства образования Воронежской области и (или) Министерства просвещения РФ

	3.
	За наличие статуса площадки для апробации новых методик, технологий, дидактических материалов, пособий и т.п.:

- Федерального уровня

   - Регионального уровня
	4000

2000
	Перечень Организаций определяется приказами Министерства образования Воронежской области и (или) Министерства просвещения РФ (или подведомственных организаций Министерства Просвещения)

	4.
	За участие Организации в реализации практической части образовательных программ среднего профессионального и высшего образования в рамках УГСН 44.00.00 «Образование и педагогические науки» и дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации, программ профессиональной переподготовки) в форме стажировки ВИРО им. Н.Ф.Бунакова
	4 000
	За каждый вид программ, но не более 8 000 руб. Перечень Организаций определяется приказами Министерства образования Воронежской области. 

	5.
	За наличие в структуре Организации детского технопарка, в том числе детского технопарка «Кванториум» созданного в рамках реализации федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» 
	4000
	Перечень организаций определяется приказами Министерства образования Воронежской области.

	6.
	Участие в региональном проекте «Акселератор персональных профессиональных маршрутов»:

- в качестве базовой Организации

- в качестве Организации - участника проекта 
	4 000

2 000
	Перечень базовых Организаций регионального проекта «Акселератор персональных профессиональных маршрутов» определяется приказами Министерства образования Воронежской области

Перечень Организаций - участников проекта направляется МОУО письмом регионального оператора проекта 2 раза в год (январь, июль). 

	7.
	Реализация программ профессионального обучения, в том числе в сетевой форме
	4 000
	

	8.
	Функционирование Организации в качестве «Опорной общеобразовательной организации» (в зависимости от количества класс-комплектов в образовательном округе, включенных в сетевую форму реализации основных образовательных программ и при условии включения в этот процесс 100% образовательных организаций округа):

 - до 10 класс-комплектов

 - 10 - 15 класс-комплектов

 - 16 - 20 класс-комплектов

 - свыше 20 класс-комплектов
	10 000

12 000

17 000 

20 000
	

	9.
	Функционирование Организации в качестве организации-участника при реализации образовательных программ в сетевой форме 
	200
	За каждую программу, реализуемую в сетевой форме в качестве организации-участника, но не более 2000. Перечень организаций направляется МОУО письмом регионального оператора проекта 2 раза в год (январь, июль). На основании выгрузки информации с платформы сеть.дистантврн.рф

	10.
	Функционирование в статусе «общеобразовательной организации – спутника», за координацию работы при взаимодействие с «Опорной общеобразовательной организацией» 
	3 000
	


Кдр – компенсационная выплата за осуществление дополнительной работы (личное представление опыта работы общеобразовательной организации) в размере 350 руб. за час работы. Перечень организаций определяется приказами министерства образования Воронежской области.

4. Выплаты стимулирующего характера.

4.1. В целях поощрения за качество выполненной работы устанавливаются стимулирующие выплаты, которые рассчитываются по следующей формуле:

Св = Сп + Ср, где

Св – стимулирующие выплаты;

Сп – стимулирующие выплаты постоянного характера, начисляемые ежемесячно (таблица 4);

Таблица 4 

Стимулирующие выплаты постоянного характера

	№ п/п
	Основания установления доплат
	Сумма

(руб.)
	Примечания

	1.
	За стаж непрерывной работы (выслугу лет). При стаже: 
	
	Выплата за стаж непрерывной работы может осуществляться работникам, для которых данная Организация является местом основной работы. 

В стаж непрерывной работы включается:

- время работы в данной организации;

- время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с этой службы они поступили на работу в ту же организацию;

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с организацией.

	1.1.
	- от 3 до 5 лет
	300
	

	1.2.
	- от 5 до 10 лет
	400
	

	1.3.
	- от 10 до 15 лет
	650
	

	1.4.
	- свыше 15 лет
	900
	

	2.
	 Наличие ученой степени доктора или кандидата наук
	
	

	2.1.
	- при наличии ученой степени доктора наук;
	15 000
	

	2.2.
	- при наличии ученой степени кандидата наук;
	10 000
	

	3.
	Наличие ведомственных наград:
	
	Выплата за награду при формировании должностного оклада учитывается один раз по наиболее высокой.

	3.1.1.
	Почетное звание «Народный учитель РФ»
	4 500
	

	3.1.2.
	Почетное звание «Заслуженный учитель РФ», «Заслуженный работник культуры РФ», «Заслуженный работник физической культуры РФ», «Заслуженный мастер спорта РФ», «Заслуженный мастер производственного обучения РФ», «Заслуженный преподаватель РФ»
	3 500
	

	3.1.3.
	Почетное звание «Почетный работник общего образования», «Почетный работник НПО РФ», «Почетный работник СПО РФ», «Почетный работник ВПО РФ», «Почетный работник науки и техники РФ», «Ветеран сферы образования»; «Почетный работник сферы образования РФ», «Почетный работник науки и техники РФ», «Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи Российской Федерации», «Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации», «Ветеран сферы воспитания и образования», «Почетный работник воспитания и просвещения» 
	2 600
	

	3.1.4.
	Нагрудный знак «За развитие научно-исследовательской работы студентов», «Отличник народного просвещения», «Отличник просвещения РСФСР»
	1 600
	

	3.1.5.
	Почетная грамота, Благодарность Министерства образования и науки.
	1 020
	

	3.2.
	Руководящим работникам, специалистам, служащим за наличие ведомственных наград:
	
	

	3.2.1.
	медаль Ушинского К.Д., Медаль Выготского Л.С.;
	5 100
	

	3.2.2.
	почетное звание «Почетный работник сферы образования Российской Федерации»; почетное звание «Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи Российской Федерации»;
	2 600
	

	3.2.3.
	нагрудный знак «За милосердие и благотворительность», нагрудный знак «Почетный наставник», нагрудный знак «За верность профессии», нагрудный знак «Молодость и Профессионализм»; «Отличник просвещения»
	1 600
	

	3.2.4.
	благодарность, почетная грамота Министерства просвещения РФ
	1 020
	

	3.3.
	Руководящим работникам, специалистам, служащим за наличие региональной награды почетный знак министерства образования Воронежской области «За заслуги в сфере образования Воронежской области»
	2 550
	


Ср – стимулирующие выплаты по результатам (итогам) работы.

Стимулирующие выплаты по результатам работы выплачиваются ежемесячно на основе показателей эффективности деятельности руководителя, определяемых учредителем, в том числе, с использованием результатов региональной системы рейтингования общеобразовательных организаций.

Нераспределенный плановый стимулирующий ФОТ руководителя направляется в стимулирующий фонд оплаты труда педагогических работников Организации.

Руководителю организации может быть установлена дополнительная выплата стимулирующего характера по решению учредителя организации в пределах выделенного фонда оплаты труда в случае выполнения работ и услуг за рамками утвержденного государственного задания.

5. Другие вопросы оплаты труда

5.1. При наличии экономии утвержденного фонда оплаты труда Организации, руководителю Организации может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи принимает руководитель Департамента на основании письменного заявления руководителя Организации.

Выплата материальной помощи производится в случае:

- заболевания руководителя организации;

- смерти близких родственников;

- в связи со свадьбой;

- рождением ребенка;

- понесенного материального ущерба;

- в иных случаях.
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Приложение 3

к примерному положению об оплате труда в бюджетной общеобразовательной организации

Таблица 1

Рекомендации по формированию штатного расписания в общеобразовательных организациях

	№ п/п
	Наименование должностей
	Количество штатных единиц в зависимости от численности обучающихся

	
	
	154 и менее обучающихся
	155-250 обучающихся
	251-500
	501-999
	1000-1999
	2000 и более

	1.
	Руководящие работники

	1.1.
	Директор 
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	1.2.
	Заместитель директора

 (по учебной, воспитательной, учебно-воспитательной, учебно-методической, учебно-информационной работе и т.д.).
Дополнительно:
	0,5 ст. 17

	1,5
	1,5 
	2
	3,0
	4,0

	
	 - для общеобразовательных организаций, работающих в две смены 
	0,5 ст.

	
	- для общеобразовательных организаций, являющихся федеральными или региональными инновационными площадками
	0,25 за каждую площадку, но не более 1,0, возможно установить компенсационную доплату

	1.3.
	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе                       
	-
	-
	-
	0,5
	1,0
	1,0

	1.4.
	Заместитель директора по безопасности
	-
	-
	-
	-
	0,5
	1,0

	1.5.
	Руководитель детского технопарка «Кванториум», созданного на базе общеобразовательной организации
	1,0 вводится в школах, в которых в рамках реализации федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» создан технопарк  «Кванториум»

	1.6
	Руководитель структурного подразделения для общеобразовательных организаций, имеющих филиалы или отдельно стоящие здания, в которых организован образовательный процесс (кроме мастерских), вводятся за каждое здание в зависимости от численности обучающихся;
	0,25 ст. устанавливается на каждое здание, в котором обучается более 50 обучающихся, если обучающихся меньше устанавливается компенсационная доплата в размере 5 000 руб.

	1.7.
	Заведующий библиотекой
	-
	-
	-
	0,5
	1,0
	1,0

	1.8.
	Заведующий хозяйством
	0,25
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	1.9.
	Заведующий столовой (при приготовлении пищи в организации)
	-
	-
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0

	2.
	Педагогический персонал

	2.1.
	Социальный педагог
	0,10
	0,25
	0,5
	1,0
	1,0

на каждые последующие 

150 человек 

0,25
	1,0

на каждые последующие 

150 человек 

0,25

	2.2.
	Педагог-психолог18
	0,10
	0,25
	0,5
	1,0
	1,0

на каждые     
последующие 150 человек

0,25
	2,0

на каждые     
последующие

150 человек

0,25

	2.3.
	Преподаватель-организатор (основ безопасности и защиты Родины)
	-
	-
	0,5
	1
	1
	1

	2.4.
	Учитель-логопед 18
	не менее 0,25 ставки на каждые 100 обучающихся 1-4 классов

	2.5
	Учитель-дефектолог 18
	При наличии детей с ОВЗ

	2.6.
	Воспитатель 
	1,0 на 1 группу продленного дня

	2.7.
	Педагог дополнительного образования 
	Расчет ставок производится из расчета на группу детей (не менее 25 чел.) 4 часа в неделю

	2.8.
	Тьютор 18
	
	
	
	1,5
	2,0
	2,0

	2.9.
	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	0,2519
	0,5
	0,5
	1
	2
	3

	2.10.
	Педагог-библиотекарь (должность библиотекаря исключается)
	0,10
	0,5
	0,5
	1
	1,5
	2,0

	2.11.
	Музыкальный руководитель
	
	
	При необходимости, в пределах выделенного ФОТ

	2.12.
	Концертмейстер
	
	
	При необходимости, в пределах выделенного ФОТ

	2.13
	Инструктор по физической культуре
	
	
	При необходимости, в пределах выделенного ФОТ

	2.14
	Руководитель физического воспитания;
	
	
	При необходимости, в пределах выделенного ФОТ

	3.
	Учебно-вспомогательный персонал

	3.1.
	Делопроизводитель
	-
	-
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0

	3.2.
	Диспетчер образовательного учреждения
	1,0 ст. должность вводится при наличии у общеобразовательной организации статуса «Опорная школа»

	3.3.
	Библиотекарь (должность педагога-библиотекаря исключается) 
	0,10
	0,5
	0,5
	1
	1
	1,0

	3.4.
	Лаборант
	-
	
	1,0
	1,5
	2,5
	4

	3.5.
	Лаборант  (по обслуживанию

компьютеров и оргтехники)
	 1,0 при наличии 50 единиц используемой техники (при отсутствии установленного количества единиц техники количество ставок определяется пропорционально реальному количеству единиц техники в общеобразовательной организации)

	3.6.
	Инженер-программист 
	-
	-
	1,0 при наличии от 51 до 100 единиц используемой техники (должность лаборанта исключается))
	1,0 при наличии от 51 до 100 единиц используемой техники

	3.7.
	Системный администратор
	-
	-
	-
	1,0 при наличии 100 единиц используемой компьютерной техники, объединённых в локальную сеть (при отсутствии установленного количества единиц техники количество ставок определяется пропорционально реальному количеству единиц техники в общеобразовательной организации)

	4.
	Младший обслуживающий персонал

	4.1.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (слесарь-сантехник, электромонтер, столяр и т.д.)
	-
	-
	0,5
	1,5
	2,0
	3,0

	4.2.
	Гардеробщик 20
	-
	-
	1,0
	1,5
	2,0
	3,0

	
	Оператор по управлению поломоечной машины
	-
	-
	-
	-
	2
	3,

	4.3.
	Уборщик производственных и служебных помещений 
	Достаточное количество для поддержания санитарных условий в соответствии с утверждёнными требованиями СанПин (в пределах ФОТ)

	4.4.
	Дворник
	-
	-
	1,0 на каждые 0,5 га территории, закреплённой за образовательной организацией

	4.5.
	Сторож
	из расчета 2,4 на одно здание общеобразовательной организации, только при отсутствии вневедомственной охраны

	4.6.
	Повар 
	При формирование штатного расписания необходимо руководствоваться нормами Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 28 января 2021 г. № 2

	4.7.
	Подсобный рабочий по кухне
	

	4.8.
	Мойщица посуды
	-
	-
	0,25
	0,5
	1,0
	2,0

	4.9.
	Кладовщик 
	-
	-
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0

	4.10
	Водитель
	Из расчета 1 шт. ед. на одно транспортное средство при ежедневном использовании в рабочее время

	5.
	Административно-хозяйственный персонал

	5.1.
	Главный бухгалтер
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	5.2.
	Бухгалтер (на правах главного)
	-
	0,5
	0,5
	1
	-
	-

	5.3.
	Бухгалтер
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	5.4.
	Контрактный управляющий
	0,25
	0,5
	1
	1
	1
	1,5


______________________________________________________

17 для общеобразовательных организаций, являющихся «опорными общеобразовательными организациями»

18 При наличии детей с ОВЗ дополнительные ставки вводятся в соответствии с заключением ПМПК.

19 За исключением общеобразовательных организаций 30 и менее обучающихся.

20 На полгода

Таблица 2

Рекомендации по штатному расписанию в структурных подразделения детского технопарка, в том числе детского технопарка «Кванториум» созданного в рамках реализации федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование»

7. Руководитель – 1 шт. ед.

8. Педагог дополнительного образования – 3 шт.ед.

9. Методист – 1 шт.ед.

10. Педагог-организатор – 1 шт.ед.

11. Лаборант – 1 шт.ед.

12. Инженер – 1 шт.ед.
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Приложение 8

                                                к постановлению  администрации 

                                                    Лискинского муниципального района 

                                                      от «_03__»__мая__2018__ года № _469___
4. Примерное положение
об оплате труда руководителей 

5. муниципальных бюджетных общеобразовательных организаций

6. 1. Общие положения

1.1. Настоящее положение об оплате труда руководителей муниципальных общеобразовательных организаций (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Положением об установлении систем оплаты труда работников государственных учреждений Воронежской области, утвержденным постановлением администрации Воронежской области от 01.12.2008 г. № 1044 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Воронежской области» и другими нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1.2. Положение определяет порядок формирования заработной платы руководителя за счет средств областного бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

1.3. Заработная плата руководителя формируется из должностного оклада, компенсационных и стимулирующих выплат. Заработная плата рассчитывается по следующей формуле:

Зп = Од +Кв + Св, где:

Зп – заработная плата;

Од – должностной оклад;

Кв – компенсационные выплаты;

Св – стимулирующие выплаты (доля фонда стимулирования не может быть менее 30% от общего фонда оплаты труда руководителя).

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя Организации (за счет всех источников финансирования) и среднемесячной заработной платы работников (за счет всех источников финансирования и без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) этой Организации устанавливается учредителем Организации в пределах кратности от 1 до 8.

В случае если заработная плата руководителя, рассчитанная по новой методике будет ниже фактического уровня заработной платы, учредителем может быть принято решение о дополнительной доплате.

2. Расчет должностного оклада руководителя

2.1. Должностной оклад руководителя рассчитывается по следующей формуле:

Од = Обаз ×Кгр, где:

Од - должностной оклад;

Обаз - базовый оклад руководителя в сумме  37 178 руб.1;

Кгр - коэффициент масштаба Организации (таблица 1).

Таблица 1

Коэффициенты масштаба Организации.

	Количество обучающихся
	154 и менее
	155 – 250


	251 – 500


	501 – 999


	1 000 -  1 999


	2 000 и более

	Коэффициент масштаба
	1,25
	1,75
	2,5
	3,0
	3,5
	4


2.2. Коэффициент масштаба Организации определяется 2 раза в год по состоянию на 20 сентября (из статотчетности ОО-1) и 01 января (по данным АИС «Зачисление в школу», коэффициент за масштаб по оплате труда 

________________________


 Индексация базового оклада производится в соответствии с нормативно-правовыми актами.

для вновь открываемых Организаций устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на год.

3. Выплаты компенсационного характера

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются руководителям Организаций в зависимости от условий их труда в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, приказом управления труда Воронежской области от 10.12.2008 № 110/ОД «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в государственных учреждениях Воронежской области и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в государственных учреждениях Воронежской области» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

3.2. Расчет выплат компенсационного характера рассчитываются по следующей формуле:

Кв = Коу + Крп + Кдр, где:

Кв – компенсационные выплаты;

Коу – компенсационные выплаты за особые условия организации образовательного процесса (таблица 2)

Таблица 2

Компенсационные выплаты за особые условия организации

образовательного процесса2
	№ п/п
	Основания установления доплат
	Сумма

(руб.)
	Примечания

	1.
	За наличие регулярных автобусных маршрутов по подвозу обучающихся
	2 000
	За каждый маршрут, но не более 10 000 руб., учитывается количество маршрутов (так как на одном маршруте может работать более 1 автобуса) 

	2.
	За наличие филиалов (обособленных подразделений), указанных в уставе:

- имеющих 4 и менее класс-комплектов

- имеющих более 4 класс-комплектов

- реализующих программы дошкольного образования
	2 000

4 000

2000
	За каждый филиал (обособленное подразделение), но не более 12 000 руб.

	3.
	За наличие отдельно стоящих здания, не являющимися филиалами (обособленными подразделениями) в которых осуществляется образовательная деятельность, имеющих отдельный адрес (при условии нахождения от основного здания более чем в 3 км., в пределах одного населенного пункта).
	2 000
	За каждое здание, но не более 8 000 руб.

	4.
	За наличие в Организации действующего пищеблока
	2000
	При условии самостоятельной Организации питания в общеобразовательной организации

	5.
	За наличие действующего бассейна 
	4 000
	Включенный в реализацию образовательных программ, в том числе в сетевой форме для других Организаций (безвозмездно для обучающихся)

	6.
	За наличие на балансе Организации твердотопливной котельной
	4 000
	Действующая 

	7.
	За наличие интерната (с круглосуточным проживанием обучающихся):

- до 50 постоянно проживающих; 

- 50 и выше постоянно проживающих.
	2 000

4 000
	


_________________________________

2 По факту установления

Крп - компенсационные выплаты за организацию рабочих процессов (таблица 3)

Таблица 3

Компенсационные выплаты за организацию рабочих процессов 3
	№ п/п
	Основания установления доплат
	Сумма

(руб.)
	Примечания

	1.
	За наличие «Ресурсного класса», «Автономного класса» для детей с расстройством аутистического спектра и другими нарушениями ментальной сферы, а также сопутствующими выраженными нарушениями поведения, коммуникации и речи
	5 000
	

	2.
	За наличие статуса инновационной площадки: 

- Федерального уровня

- Регионального уровня
	8 000

4 000
	Перечень Организаций определяется приказами Министерства образования Воронежской области и (или) Министерства просвещения РФ

	3.
	За наличие статуса площадки для апробации новых методик, технологий, дидактических материалов, пособий и т.п.:

- Федерального уровня

   - Регионального уровня
	4000

2000
	Перечень Организаций определяется приказами Министерства образования Воронежской области и (или) Министерства просвещения РФ (или подведомственных организаций Министерства Просвещения)

	4.
	За участие Организации в реализации практической части образовательных программ среднего профессионального и высшего образования в рамках УГСН 44.00.00 «Образование и педагогические науки» и дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации, программ профессиональной переподготовки) в форме стажировки ВИРО им. Н.Ф.Бунакова
	4 000
	За каждый вид программ, но не более 8 000 руб. Перечень Организаций определяется приказами Министерства образования Воронежской области. 

	5.
	За наличие в структуре Организации детского технопарка, в том числе детского технопарка «Кванториум» созданного в рамках реализации федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» 
	4000
	Перечень организаций определяется приказами Министерства образования Воронежской области.

	6.
	Участие в региональном проекте «Акселератор персональных профессиональных маршрутов»:

- в качестве базовой Организации

- в качестве Организации - участника проекта 
	4 000

2 000
	Перечень базовых Организаций регионального проекта «Акселератор персональных профессиональных маршрутов» определяется приказами Министерства образования Воронежской области

Перечень Организаций - участников проекта направляется МОУО письмом регионального оператора проекта 2 раза в год (январь, июль). 

	7.
	Реализация программ профессионального обучения, в том числе в сетевой форме
	4 000
	

	8.
	Функционирование Организации в качестве «Опорной общеобразовательной организации» (в зависимости от количества класс-комплектов в образовательном округе, включенных в сетевую форму реализации основных образовательных программ и при условии включения в этот процесс 100% образовательных организаций округа):

 - до 10 класс-комплектов

 - 10 - 15 класс-комплектов

 - 16 - 20 класс-комплектов

 - свыше 20 класс-комплектов
	10 000

12 000

17 000 

20 000
	

	9.
	Функционирование Организации в качестве организации-участника при реализации образовательных программ в сетевой форме 
	200
	За каждую программу, реализуемую в сетевой форме в качестве организации-участника, но не более 2000. Перечень организаций направляется МОУО письмом регионального оператора проекта 2 раза в год (январь, июль). На основании выгрузки информации с платформы сеть.дистантврн.рф

	10.
	Функционирование в статусе «общеобразовательной организации – спутника», за координацию работы при взаимодействие с «Опорной общеобразовательной организацией» 
	3 000
	



__________________________________

3 Устанавливается по мере возникновения оснований и снимается при прекращении основания.

Кдр – компенсационная выплата за осуществление дополнительной работы (личное представление опыта работы общеобразовательной организации) в размере 350 руб. за час работы. Перечень организаций определяется приказами министерства образования Воронежской области.

4. Выплаты стимулирующего характера.

4.1. В целях поощрения за качество выполненной работы устанавливаются стимулирующие выплаты, которые рассчитываются по следующей формуле:

Св = Сп + Ср, где

Св – стимулирующие выплаты;

Сп – стимулирующие выплаты постоянного характера, начисляемые ежемесячно (таблица 4);

Таблица 4 

Стимулирующие выплаты постоянного характера

	№ п/п
	Основания установления доплат
	Сумма

(руб.)
	Примечания

	1.
	За стаж непрерывной работы (выслугу лет). При стаже: 
	
	Выплата за стаж непрерывной работы может осуществляться работникам, для которых данная Организация является местом основной работы. 

В стаж непрерывной работы включается:

- время работы в данной организации;

- время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с этой службы они поступили на работу в ту же организацию;

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с организацией.

	1.1.
	- от 3 до 5 лет
	300
	

	1.2.
	- от 5 до 10 лет
	400
	

	1.3.
	- от 10 до 15 лет
	650
	

	1.4.
	- свыше 15 лет
	900
	

	2.
	 Наличие ученой степени доктора или кандидата наук
	
	

	2.1.
	- при наличии ученой степени доктора наук;
	15 000
	

	2.2.
	- при наличии ученой степени кандидата наук;
	10 000
	

	3.
	Наличие ведомственных наград:
	
	Выплата за награду при формировании должностного оклада учитывается один раз по наиболее высокой.

	3.1.1.
	Почетное звание «Народный учитель РФ»
	4 500
	

	3.1.2.
	Почетное звание «Заслуженный учитель РФ», «Заслуженный работник культуры РФ», «Заслуженный работник физической культуры РФ», «Заслуженный мастер спорта РФ», «Заслуженный мастер производственного обучения РФ», «Заслуженный преподаватель РФ»
	3 500
	

	3.1.3.
	Почетное звание «Почетный работник общего образования», «Почетный работник НПО РФ», «Почетный работник СПО РФ», «Почетный работник ВПО РФ», «Почетный работник науки и техники РФ», «Ветеран сферы образования»; «Почетный работник сферы образования РФ», «Почетный работник науки и техники РФ», «Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи Российской Федерации», «Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации», «Ветеран сферы воспитания и образования», «Почетный работник воспитания и просвещения» 
	2 600
	

	3.1.4.
	Нагрудный знак «За развитие научно-исследовательской работы студентов», «Отличник народного просвещения», «Отличник просвещения РСФСР»
	1 600
	

	3.1.5.
	Почетная грамота, Благодарность Министерства образования и науки.
	1 020
	

	3.2.
	Руководящим работникам, специалистам, служащим за наличие ведомственных наград:
	
	

	3.2.1.
	медаль Ушинского К.Д., Медаль Выготского Л.С.;
	5 100
	

	3.2.2.
	почетное звание «Почетный работник сферы образования Российской Федерации»; почетное звание «Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи Российской Федерации»;
	2 600
	

	3.2.3.
	нагрудный знак «За милосердие и благотворительность», нагрудный знак «Почетный наставник», нагрудный знак «За верность профессии», нагрудный знак «Молодость и Профессионализм»; «Отличник просвещения»
	1 600
	

	3.2.4.
	благодарность, почетная грамота Министерства просвещения РФ
	1 020
	

	3.3.
	Руководящим работникам, специалистам, служащим за наличие региональной награды почетный знак министерства образования Воронежской области «За заслуги в сфере образования Воронежской области»
	2 550
	


Ср – стимулирующие выплаты по результатам (итогам) работы.

Стимулирующие выплаты по результатам работы выплачиваются ежемесячно на основе показателей эффективности деятельности руководителя, определяемых учредителем, в том числе, с использованием результатов региональной системы рейтингования общеобразовательных организаций.

Нераспределенный плановый стимулирующий ФОТ руководителя направляется в стимулирующий фонд оплаты труда педагогических работников Организации.

Руководителю организации может быть установлена дополнительная выплата стимулирующего характера по решению учредителя организации в пределах выделенного фонда оплаты труда в случае выполнения работ и услуг за рамками утвержденного государственного задания.

5. Другие вопросы оплаты труда

5.1. При наличии экономии утвержденного фонда оплаты труда Организации, руководителю Организации может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи принимает руководитель Департамента на основании письменного заявления руководителя Организации.

Выплата материальной помощи производится в случае:

- заболевания руководителя организации;

- смерти близких родственников;

- в связи со свадьбой;

- рождением ребенка;

- понесенного материального ущерба;

- в иных случаях.


АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИСКИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «06» декабря 2024 г. № 1584

 г. Лиски 

	 О внесении изменений в постановление от 19.04.2016 №242 «Об утверждении порядка установления, изменения, отмены муниципальных маршрутов регулярных перевозок на территории Лискинского муниципального района»




 В соответствии с Федеральным законом от 13.07.2015 № 220-ФЗ «Об организации регулярных перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», Законом Воронежской области  от 25.06.2012 № 96-ОЗ «Об организации транспортного обслуживания населения Воронежской области автомобильным транспортом общего пользования»,  администрация Лискинского муниципального района п о с т а н о в л я е т:

1. Изложить в новой редакции приложение №2 «Состав конкурсной комиссии» к постановлению администрации Лискинского муниципального района Воронежской области от 19.04.2016 №242 «Об утверждении порядка установления, изменения, отмены муниципальных маршрутов регулярных перевозок на территории Лискинского муниципального района», согласно приложению, к настоящему постановлению.

2.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Дегтярева В.Т.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

    Глава Лискинского

муниципального района                                                                      И.О. Кирнос

	Приложение 

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением администрации                                                                      Лискинского муниципального района                                                                                                                                                от                                    №


	


Состав конкурсной комиссии

	Дегтярев В.Т.
	-заместитель главы администрации Лискинского муниципального района, председатель комиссии;

	Щелоков В.А.


	-заместитель главы администрации Лискинского муниципального района, заместитель председателя комиссии;

	Нащёкина Е.Г.
	-старший экономист МКУ «Служба Технического Обеспечения», секретарь  комиссии;

	
	Члены комиссии:

	Голоскокова О.А.


	-начальник отдела развития потребительского рынка администрации Лискинского муниципального района;

	Пшеничных А.А.
	-заместитель главы администрации городского поселения город Лиски (по согласованию);

	Барышев М.Е.


	-начальник отдела ГИБДД отдела МВД России по Лискинскому району (по согласованию);

	Филиппова Т.К.


	-начальник отдела по строительству и архитектуре администрации городского поселения город Лиски (по согласованию);

	Андросова М.В.
	начальник юридического отдела администрации Лискинского муниципального района

	Лановенко Е.В


	-депутат Совета народных депутатов Лискинского муниципального района (по согласованию);

	Суворин А.А.
	- директор МБУ «Благоустройство города» (по согласованию);

	Иванюк Н.Н.
	-директор МБУ городского поселения город Лиски «Коммунальное хозяйство» (по согласованию).



АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИСКИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 


от« 10 » декабря 2024г. №1588

г. Лиски  
О повышении (индексации) денежного вознаграждения, должностных окладов,

окладов за классный чин, пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии), ежемесячной денежной выплаты к пенсии за выслугу лет 

В соответствии с Указом Губернатора Воронежской области от 06.12.2024 № 369-у  «О повышении (индексации) денежного вознаграждения, должностных окладов, окладов за классный чин, пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии) ежемесячной денежной выплаты к пенсии за выслугу лет»,

положением об оплате труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления Лискинского муниципального района Воронежской области, утвержденным решением Совета народных депутатов Лискинского муниципального района от 18.06.2013 № 164 «Об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Лискинского муниципального района», положением об оплате труда работников органов местного самоуправления Лискинского муниципального района Воронежской области, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, утвержденным решением Совета народных депутатов Лискинского муниципального района от 18.06.2013 № 163 «Об оплате труда работников органов местного самоуправления Лискинского муниципального района Воронежской области, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы», положением о пенсионном обеспечении лиц, замещавших выборные муниципальные должности на постоянной основе в Лискинском муниципальном районе, утвержденным решением Совета народных депутатов Лискинского муниципального района от 16.06.2015 № 243 «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших выборные муниципальные должности на постоянной основе в Лискинском муниципальном районе», администрация Лискинского муниципального района п о с т а н о в л я е т: 
1. Повысить (проиндексировать) в 1,03 раза:

1.1. Денежное вознаграждение лиц, замещающих выборные муниципальные должности в органах местного самоуправления Лискинского муниципального района, путем индексации должностных окладов.

1.2. Размеры должностных окладов, надбавок к должностным окладам за классные чины муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Лискинского муниципального района.

1.3. Размеры должностных окладов работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в органах местного самоуправления Лискинского муниципального района.

2. Проиндексировать в 1,03 раза размеры пенсий за выслугу лет (доплат к пенсии), назначенных и выплачиваемых лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы.

3.Установить, что при повышении (индексации) денежного вознаграждения, должностных окладов, надбавок к должностным окладам за классный чин и их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4. Руководителям структурных подразделений администрации Лискинского муниципального района обеспечить проведение индексации денежного вознаграждения лиц, замещающих выборные муниципальные должности, должностных окладов, надбавок к должностным окладам за классные чины муниципальных служащих, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в органах местного самоуправления Лискинского муниципального района в соответствии с настоящим постановлением.

5. Отделу бухгалтерского учета и отчетности (Молчанова) произвести в установленном порядке перерасчет назначенных и выплачиваемых пенсий за выслугу лет (доплат к пенсии), ежемесячных денежных выплат к пенсии за выслугу лет категориям пенсионеров, указанным в пункте 2 настоящего постановления.

6. Рекомендовать главам городских и сельских поселений Лискинского муниципального района принять соответствующие нормативные правовые акты о повышении (индексации) с 1 октября 2024 года в 1,03 раза в пределах средств, предусмотренных в бюджете на 2024 год.

7. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования в газете «Лискинский муниципальный вестник» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 октября 2024 года.

8. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

   Глава Лискинского 

муниципального района
                         

                     И.О. Кирнос

  

АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИСКИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «_10 » _декабря___2024 г. № _1595_           

г. Лиски  

О внесении изменений в постановление

администрации Лискинского муниципального 

района Воронежской области от 28.12.2023 № 1663 
«Об утверждении административного регламента 

по предоставлению муниципальной услуги

«Предоставление в собственность, аренду, 

постоянное (бессрочное) пользование, 

безвозмездное пользование земельного участка, 

находящегося в муниципальной собственности 

или государственная собственность на который 

не разграничена без проведения торгов на территории 

Лискинского муниципального района Воронежской области»

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», от 22.07.2024 № 194-ФЗ «О внесении изменений в Земельный кодекс Российской Федерации», от 08.07.2024 № 172-ФЗ «О внесении изменений в статьи 2 и 5 Федерального закона «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», от 08.06.2020 № 168-ФЗ «О едином федеральном информационном регистре, содержащем сведения о населении Российской Федерации», в целях повышения качества исполнения и доступности результатов предоставления муниципальных услуг на территории Лискинского муниципального района, администрация Лискинского муниципального района п о с т а н о в л я е т :  

1. Внести в административный регламент администрации Лискинского муниципального района Воронежской области по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление в собственность, аренду, постоянное (бессрочное) пользование, безвозмездное пользование земельного участка, находящегося в муниципальной собственности или государственная собственность на который не разграничена без проведения торгов на территории Лискинского муниципального района Воронежской области», утвержденный постановлением администрации Лискинского муниципального района Воронежской области от 28.12.2024 № 1663 следующие изменения:

1.1. Подпункт 7 подпункта 1.3.1. пункта 1.3 изложить в следующей редакции:

«7) земельных участков гражданам для индивидуального жилищного строительства, ведения личного подсобного хозяйства в границах населенного пункта, садоводства для собственных нужд, в случаях, предусмотренных пунктом 5 статьи 39.18 Земельного кодекса РФ.»;

1.2. в подпункте 1.3.2 пункта 1.3 подпункт 18  изложить в следующей редакции:

«18) земельного участка гражданам для индивидуального жилищного строительства, ведения личного подсобного хозяйства в границах населенного пункта, ведения гражданами садоводства для собственных нужд в случаях, предусмотренных статьей 39.18 Земельного кодекса РФ»;

в пп.25) и 42) слова «органом исполнительной власти Воронежской области» заменить словами «исполнительным органом Воронежской области».

  1.3. подпункт 1.3.3 подпункта 1.3 дополнить новым абзацем следующего содержания:

«4) Банку России.»; 

1.4. в пп.22) пп.1.3.4 слова «органом исполнительной власти Воронежской области» заменить словами «исполнительным органом Воронежской области»;

           1.5. подпункт 1.3 дополнить подпунктами 1.3.6 – 1.3.7 следующего содержания:

«1.3.6. Предоставление земельных участков в собственность бесплатно без проведения торгов по основаниям, предусмотренным статьей 39.5 Земельного кодекса Российской Федерации, регулируется административным регламентом по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление земельного участка, находящегося в  муниципальной собственности или государственная собственность на который не разграничена, гражданину или юридическому лицу в собственность бесплатно».

1.3.7. Особенности предоставления земельных участков в 2024 году, в том числе дополнительные основания предоставления земельных участков, устанавливаются в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 09.04.2022 № 629 «Об особенностях регулирования земельных отношений в Российской Федерации в 2022 - 2024 годах, а также о случаях установления льготной арендной платы по договорам аренды земельных участков, находящихся в федеральной собственности, и размере такой платы.». 

1.6 подпункт 6 дополнить новым подпунктом 6.6 следующего содержания:

«6.6. При получении результатов предоставления Муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего законным представителем несовершеннолетнего, являющимся заявителем, реализация права на получение результатов предоставления Муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего, оформленных в форме документа на бумажном носителе, может осуществляться законным представителем несовершеннолетнего, не являющимся заявителем. В этом случае заявитель, являющийся законным представителем несовершеннолетнего, в момент подачи заявления о предоставлении Муниципальной услуги указывает фамилию, имя, отчество (при наличии), сведения о документе, удостоверяющем личность другого законного представителя несовершеннолетнего, уполномоченного на получение результатов предоставления соответствующей услуги в отношении несовершеннолетнего.

Результаты предоставления Муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего, оформленные в форме документа на бумажном носителе, не могут быть предоставлены другому законному представителю несовершеннолетнего в случае, если заявитель в момент подачи заявления о предоставлении Муниципальной услуги выразил письменно желание получить запрашиваемые результаты предоставления Муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего лично.

Результат предоставления Муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего, оформленный в форме документа на бумажном носителе, предоставляется законному представителю несовершеннолетнего, не являющемуся заявителем, лично в Администрации (в МФЦ) либо направляется почтовым отправлением в сроки, установленные пунктами 20.1.5, 20.1.6, 22.3.7, 22.4.6 раздела III настоящего Административного регламента.».

1.7. Абзац второй подпункта 7.1 пункта 7 изложить в новой редакции:

«В 2024 году срок предоставления Муниципальной услуги составляет не более 14 календарных дней.».  

1.8. Административный регламент после пункта 7.1. новым пунктом   7.1.2. следующего содержания: 

«7.1.2. В случае обращения ответственной организации, признанной таковой в соответствии с Законом Воронежской области от 21.10.2024          № 112-ОЗ «О развитии ответственного ведения бизнеса на территории Воронежской области» (далее – ответственная организация), срок предоставления варианта Муниципальной услуги, предусмотренного пунктом 22.2. Административного регламента (предоставление земельного участка, находящегося в муниципальной собственности, в собственность, аренду, постоянное (бессрочное) пользование, безвозмездное пользование без проведения торгов) и выдачи (направления) ее результатов инвестору составляет 5 (пять) рабочих дней со дня получения документов Администрацией. 

Указанный срок предоставления Муниципальной услуги применяется при наличии возможности получения документов и информации, подлежащей истребованию в порядке межведомственного информационного взаимодействия в течение двух рабочих дней. 

В случае неполучения документов и информации в порядке межведомственного информационного взаимодействия в течение двух рабочих дней, Муниципальная услуга предоставляется в срок, установленный пунктом 7.1. настоящего Административного регламента. 

Статус заявителя как ответственной организации подтверждается выпиской из Реестра ответственных организаций Воронежской области, предоставляемой Заявителем при обращении за Муниципальной услугой.». 

1.9. подпункт 9.2.6 подпункта 9.2 пункта 9 изложить в новой редакции:

«9.2.6. в случае продажи земельных участков гражданам для индивидуального жилищного строительства, ведения личного подсобного хозяйства в границах населенного пункта, садоводства для собственных нужд в случаях, предусмотренных пунктом 5 статьи 39.18 Земельного кодекса РФ (пп.10 п.2 ст.39.3 Земельного кодекса) – заявление о предоставлении земельного участка;»

1.10. подпункт 9.2.29 подпункта 9.2 пункта 9 изложить в новой редакции:

«9.2.29. при предоставлении в случае продажи земельных участков гражданам для индивидуального жилищного строительства, ведения личного подсобного хозяйства в границах населенного пункта, садоводства для собственных нужд в случаях, предусмотренных пунктом 5 статьи 39.18 Земельного кодекса РФ (пп.10 п.2 ст.39.3 Земельного кодекса) – заявление о предоставлении земельного участка;»

1.11. подпункт 9.2.34 пункта 9.2 изложить в новой редакции:

«9.2.34. земельного участка, необходимого для осуществления пользования недрами, недропользователю (пп.20 п.2 ст.39.6 Земельного кодекса РФ) – в зависимости от основания предоставления земельного участка к заявлению о приобретении прав на земельный участок прилагаются один из следующих документов, предусматривающих осуществление соответствующей деятельности (за исключением сведений, содержащих государственную тайну): проектная документация на выполнение работ, связанных с пользованием недрами, либо ее часть; государственное задание, предусматривающее выполнение мероприятий по государственному геологическому изучению недр; государственный контракт на выполнение работ по геологическому изучению недр (в том числе региональному);».

1.12. в подпунктах 9.2.36, 9.2.50, 9.2.70 подпункта 9.2 пункта 9 слова «органом исполнительной власти Воронежской области» заменить словами «исполнительным органом Воронежской области»;

1.13. в подпункте 9.2.57 подпункта 9.2 пункта 9 цифры и слова «(пп.4 п.2 ст.39.10 Земельного кодекса)» заменить цифрами и словами «(пп.4, 4.1, 4.2 п.2 ст.39.10 Земельного кодекса);»;

1.14. подпункт 9.2.60 подпункта 9.2 пункта 9 изложить в новой редакции:

«9.2.60. при предоставлении в собственность за плату, в аренду, в безвозмездное пользование земельных участков гражданам для индивидуального жилищного строительства, ведения личного подсобного хозяйства в границах населенного пункта, садоводства для собственных нужд в случаях, предусмотренных пунктом 5 статьи 39.18 Земельного кодекса РФ; земельного участка гражданам для индивидуального жилищного строительства, ведения личного подсобного хозяйства в границах населенного пункта, ведения гражданами садоводства для собственных нужд, в случаях, предусмотренных пунктом 5 статьи 39.18 Земельного кодекса РФ; гражданину для индивидуального жилищного строительства, ведения личного подсобного хозяйства или осуществления крестьянским (фермерским) хозяйством его деятельности в муниципальных образованиях, определенных законом Воронежской области, на срок не более чем шесть лет (подпункт 10 пункта 2 статьи 39.3, подпункт 15 пункта 2 статьи 39.6, подпункт 6 пункта 2 статьи 39.10 Земельного кодекса РФ) – заявление о предоставлении земельного участка.

1.15. Подпункт 10.1.38 подпункта 10.1 изложить в следующей редакции:

«10.1.38. Документы, удостоверяющие (устанавливающие) права заявителя на здание, сооружение, если право на такое здание, сооружение не зарегистрировано в ЕГРН;». 

1.16. Подпункт 10.1 пункта 10 дополнить новым подпунктом 10.1.45 следующего содержания:

«10.1.45. Выписка из системы государственного информационного обеспечения в сфере сельского хозяйства, содержащая сведения о агролесомелиоративных насаждениях, в отношении которых осуществлен учет в соответствии со статьей 20.1 Федерального закона от 10.01.1996 N 4-ФЗ «О мелиорации земель».»; 

1.17. Подпункт 8 подпункта 12.2 пункта 12 изложить в следующей редакции:

«8) указанный в заявлении о предоставлении земельного участка земельный участок расположен в границах территории, в отношении которой с другим лицом заключен договор о комплексном развитии территории, за исключением случаев, если с заявлением о предоставлении земельного участка обратился собственник здания, сооружения, помещений в них, объекта незавершенного строительства, расположенных на таком земельном участке, или правообладатель такого земельного участка;». 

1.18. подпункт 20.1.3 дополнить новым абзацем следующего содержания:

«Сведения из Федерального регистра сведений о населении о физических лицах – Заявителе, представителе Заявителя, необходимые для предоставления Муниципальной услуги и указанные в части 2 статьи 7 Федерального закона от 8 июня 2020 № 168-ФЗ «О едином федеральном информационном регистре, содержащем сведения о населении Российской Федерации», запрашиваются в Федеральной налоговой службе Российской Федерации и представляются в порядке, установленном статьей 11 указанного Федерального закона.».

2. Слова «Предусмотренных частью 18 статьи 14.1 Федерального закона от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации» по всему тексту регламента исключить.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования. 

4.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Исполняющий обязанности 

главы администрации                                                                      М.Б.Кейдунов                                                  

АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИСКИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «_10__» _декабря___2024 г. № 1596_           

г. Лиски  

О внесении изменений в постановление

администрации Лискинского муниципального 

района Воронежской области от 28.12.2023 № 1666 
«Об утверждении административного регламента 

по предоставлению муниципальной услуги

«Предоставление земельного участка, находящегося

в муниципальной собственности или государственная 

собственность на который не разграничена на торгах 

на территории Лискинского муниципального 

района Воронежской области»

 В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», от 08.07.2024 № 172-ФЗ «О внесении изменений в статьи 2 и 5 Федерального закона «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», от 08.06.2020      № 168-ФЗ «О едином федеральном информационном регистре, содержащем сведения о населении Российской Федерации» Федерального закона от 08.06.2020 № 168-ФЗ «О едином федеральном информационном регистре, содержащем сведения о населении Российской Федерации», в целях повышения качества исполнения и доступности результатов предоставления муниципальных услуг на территории Лискинского муниципального района, администрация Лискинского муниципального района п о с т а н о в л я е т :  

1. Внести в административный регламент администрации Лискинского муниципального района Воронежской области по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление земельного участка, находящегося в муниципальной собственности или государственная 

собственность на который не разграничена на торгах на территории Лискинского муниципального района Воронежской области», утвержденный постановлением администрации Лискинского муниципального района Воронежской области от 28.12.2024 № 1666 следующие изменения:

1.1. подпункт 6 дополнить новым подпунктом 6.6 следующего содержания:

«6.6. При получении результатов предоставления Муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего законным представителем несовершеннолетнего, являющимся заявителем, реализация права на получение результатов предоставления Муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего, оформленных в форме документа на бумажном носителе, может осуществляться законным представителем несовершеннолетнего, не являющимся заявителем. В этом случае заявитель, являющийся законным представителем несовершеннолетнего, в момент подачи заявления о предоставлении Муниципальной услуги указывает фамилию, имя, отчество (при наличии), сведения о документе, удостоверяющем личность другого законного представителя несовершеннолетнего, уполномоченного на получение результатов предоставления соответствующей услуги в отношении несовершеннолетнего.

Результаты предоставления Муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего, оформленные в форме документа на бумажном носителе, не могут быть предоставлены другому законному представителю несовершеннолетнего в случае, если заявитель в момент подачи заявления о предоставлении Муниципальной услуги выразил письменно желание получить запрашиваемые результаты предоставления Муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего лично.

Результат предоставления Муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего, оформленный в форме документа на бумажном носителе, предоставляется законному представителю несовершеннолетнего, не являющемуся заявителем, лично в Администрации (в МФЦ) либо направляется почтовым отправлением в сроки, установленные пунктами 20.1.6 раздела III настоящего Административного регламента.»; 

1.2. дополнить после пункта 7.1. новым пунктом 7.1.2. следующего содержания: 

«7.1.2. В случае обращения ответственной организации, признанной таковой в соответствии с Законом Воронежской области от 21.10.2024          № 112-ОЗ «О развитии ответственного ведения бизнеса на территории Воронежской области» (далее – ответственная организация), срок предоставления Муниципальной услуги (в части принятия решения о проведении аукциона, получения информации о возможности технологического присоединения объекта капитального строительства к инженерным сетям, определения рыночной стоимости), а также выдачи (направления) результатов Муниципальной услуги составляет 45 (сорок пять) рабочих дней со дня получения документов Администрацией, при соблюдении сроков, установленных статьей 39.11 Земельного кодекса РФ. 

В указанном случае подготовка проекта договора аренды по результатам торгов и направление его на подписание осуществляется в течение 5 рабочих дней, но не ранее 10 дней со дня размещения информации о результатах аукциона. Заключение договора допускается не ранее чем через 10 дней со дня размещения информации о результатах аукциона на официальном сайте. 

Статус заявителя как ответственной организации подтверждается выпиской из Реестра ответственных организаций Воронежской области, предоставляемой Заявителем при обращении за Муниципальной услугой.».

1.3. подпункт 14 подпункта 12.2 пункта 12 изложить в следующей редакции:

«14) земельный участок расположен в границах территории, в отношении которой заключен договор о ее комплексном развитии или принято решение о комплексном развитии территории, реализация которого обеспечивается в соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации юридическим лицом, определенным Российской Федерацией или Воронежской областью;»;

1.4. подпункт 16 подпункта 12.2 пункта 12 изложить в следующей редакции:

«16) земельный участок предназначен для размещения здания или сооружения в соответствии с государственной программой Российской Федерации, государственной программой Воронежской области и (или) региональной инвестиционной программой;»;

1.5. Абзац третий подпункта 20.1.1 подпункта 20.1 пункта 20  изложить в следующей редакции:

«В 2024 году проверка Администрацией наличия или отсутствия оснований для отказа в утверждении схемы расположения земельного участка, оснований для отказа в проведении аукциона, предусмотренные пунктом 16 статьи 11.10 Земельного Кодекса РФ, подпунктами 5 - 9, 13 - 19 пункта 8 статьи 39.11 Земельного Кодекса РФ, принятие и направление заявителю решения о ее утверждении с приложением этой схемы или решения об отказе в ее утверждении при наличии хотя бы одного из указанных оснований, осуществляется в срок не более 14 календарных дней.». 

1.6. подпункт 20.1.4 дополнить новым абзацем следующего содержания:

«Сведения из Федерального регистра сведений о населении о физических лицах – Заявителе, представителе Заявителя, необходимые для предоставления Муниципальной услуги и указанные в части 2 статьи 7 Федерального закона от 8 июня 2020 № 168-ФЗ «О едином федеральном информационном регистре, содержащем сведения о населении Российской Федерации», запрашиваются в Федеральной налоговой службе Российской Федерации и представляются в порядке, установленном статьей 11 указанного Федерального закона.». 

1.7. Дополнить пункт 20.1 подпунктом 20.1.9 следующего содержания:

«20.1.9. Особенности предоставления земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, гражданам для индивидуального жилищного строительства, ведения личного подсобного хозяйства в границах населенного пункта, садоводства для собственных нужд, гражданам и крестьянским (фермерским) хозяйствам для осуществления крестьянским (фермерским) хозяйством его деятельности устанавливаются в соответствии со статьей 39.18 Земельного кодекса РФ. 

20.1.9.1. В случае поступления заявления гражданина о предварительном согласовании предоставления земельного участка или о предоставлении земельного участка для индивидуального жилищного строительства, ведения личного подсобного хозяйства в границах населенного пункта, садоводства для собственных нужд, заявления гражданина или крестьянского (фермерского) хозяйства о предварительном согласовании предоставления земельного участка или о предоставлении земельного участка для осуществления крестьянским (фермерским) хозяйством его деятельности Администрация в срок, не превышающий двадцати дней (в 2024 году – 14 дней) с даты поступления любого из этих заявлений, совершает одно из следующих действий:

1) обеспечивает опубликование извещения о предоставлении земельного участка для указанных целей в порядке, установленном уставом для официального опубликования (обнародования) муниципальных правовых актов, по месту нахождения земельного участка и размещает извещение на официальном сайте, а также на официальном сайте Администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

2) принимает решение об отказе в предварительном согласовании предоставления земельного участка или об отказе в предоставлении земельного участка в соответствии с пунктом 8 статьи 39.15 или статьей 39.16 Земельного кодекса РФ.

В извещении указываются сведения, определенные частью 2 статьи 39.18 Земельного кодекса РФ.

20.1.9.2. В случае, если земельный участок предстоит образовать в соответствии со схемой расположения земельного участка и схема расположения земельного участка представлена в форме электронного документа, схема расположения земельного участка прилагается к извещению, размещенному на официальном сайте и на официальном сайте Администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

20.1.9.3. Граждане, крестьянские (фермерские) хозяйства, которые заинтересованы в приобретении прав на испрашиваемый земельный участок, могут подавать заявления о намерении участвовать в аукционе.

Если по истечении тридцати дней со дня опубликования извещения заявления иных граждан, крестьянских (фермерских) хозяйств о намерении участвовать в аукционе не поступили, Администрация в срок не позднее десяти дней совершает одно из следующих действий:

1) осуществляет подготовку проекта договора купли-продажи или проекта договора аренды земельного участка в трех экземплярах, их подписание и направление заявителю при условии, что не требуется образование или уточнение границ испрашиваемого земельного участка;

2) принимает решение о предварительном согласовании предоставления земельного участка в соответствии со статьей 39.15 Земельного кодекса РФ при условии, что испрашиваемый земельный участок предстоит образовать или его границы подлежат уточнению в соответствии с Федеральным законом «О государственной регистрации недвижимости», и направляет указанное решение заявителю. В случае, если схема расположения земельного участка, в соответствии с которой предстоит образовать земельный участок, подлежит согласованию в соответствии со статьей 3.5 Федерального закона от 25 октября 2001 года № 137-ФЗ «О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации», срок принятия указанного решения может быть продлен не более чем до тридцати пяти дней со дня поступления заявления о предварительном согласовании предоставления земельного участка. Об отсутствии заявлений иных граждан, крестьянских (фермерских) хозяйств, поступивших в течение тридцати дней, и о продлении срока принятия решения о предварительном согласовании предоставления земельного участка Администрация уведомляет заявителя.

Решение о предварительном согласовании предоставления земельного участка является основанием для предоставления земельного участка без проведения торгов в порядке, установленном статьей 39.17 Земельного кодекса РФ.

20.1.9.4. В случае поступления в течение тридцати дней со дня опубликования извещения заявлений иных граждан, крестьянских (фермерских) хозяйств о намерении участвовать в аукционе Администрация в недельный срок со дня поступления этих заявлений принимает решение:

1) об отказе в предоставлении земельного участка без проведения аукциона лицу, обратившемуся с заявлением о предоставлении земельного участка, и о проведении аукциона по продаже земельного участка или аукциона на право заключения договора аренды земельного участка для целей, указанных в заявлении о предоставлении земельного участка;

2) об отказе в предварительном согласовании предоставления земельного участка лицу, обратившемуся с заявлением о предварительном согласовании предоставления земельного участка. В этом случае Администрация обеспечивает образование испрашиваемого земельного участка или уточнение его границ и принимает решение о проведении аукциона по продаже земельного участка или аукциона на право заключения договора аренды земельного участка для целей, указанных в заявлении о предварительном согласовании предоставления земельного участка». 

2. Слова «Предусмотренных частью 18 статьи 14.1 Федерального закона от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации» по всему тексту регламента исключить.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования. 

4.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Исполняющий обязанности 

главы администрации                                                                      М.Б.Кейдунов                                                  
                                            
АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИСКИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «_11 » _декабря___2024 г. № _1597_           

г. Лиски  

О внесении изменений в постановление

администрации Лискинского муниципального 

района Воронежской области от 28.12.2023 № 1665 
«Об утверждении административного регламента 

по предоставлению муниципальной услуги

«Установление сервитута (публичного сервитута) 

в отношении земельного участка, находящегося 

в муниципальной собственности или 

государственная собственность на который 

не разграничена на территории Лискинского 

муниципального района Воронежской области»

 В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 08.07.2024 № 172-ФЗ «О внесении изменений в статьи 2 и 5 Федерального закона «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», от 08.06.2020 № 168-ФЗ «О едином федеральном информационном регистре, содержащем сведения о населении Российской Федерации», в целях повышения качества исполнения и доступности результатов предоставления муниципальных услуг на территории Лискинского муниципального района, администрация Лискинского муниципального района п о с т а н о в л я е т :  

1. Внести в административный регламент администрации Лискинского муниципального района Воронежской области по предоставлению муниципальной услуги «Установление сервитута (публичного сервитута) в отношении земельного участка, находящегося в муниципальной собственности или государственная собственность на который не разграничена на территории Лискинского муниципального района Воронежской области», утвержденный постановлением администрации Лискинского муниципального района Воронежской области от 28.12.2024 № 1665 следующие изменения:

1.1. пункт 6 дополнить новым подпунктом 6.7 следующего содержания:

«6.7. При получении результатов предоставления Муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего законным представителем несовершеннолетнего, являющимся заявителем, реализация права на получение результатов предоставления Муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего, оформленных в форме документа на бумажном носителе, может осуществляться законным представителем несовершеннолетнего, не являющимся заявителем. В этом случае заявитель, являющийся законным представителем несовершеннолетнего, в момент подачи заявления о предоставлении Муниципальной услуги указывает фамилию, имя, отчество (при наличии), сведения о документе, удостоверяющем личность другого законного представителя несовершеннолетнего, уполномоченного на получение результатов предоставления соответствующей услуги в отношении несовершеннолетнего.

Результаты предоставления Муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего, оформленные в форме документа на бумажном носителе, не могут быть предоставлены другому законному представителю несовершеннолетнего в случае, если заявитель в момент подачи заявления о предоставлении Муниципальной услуги выразил письменно желание получить запрашиваемые результаты предоставления Муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего лично.

Результат предоставления Муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего, оформленный в форме документа на бумажном носителе, предоставляется законному представителю несовершеннолетнего, не являющемуся заявителем, лично в Администрации (в МФЦ) либо направляется почтовым отправлением в сроки, установленные подпунктами 23.4.2, 23.4.3 пункта 23.4, пунктами 24.4, 25.4 раздела III настоящего Административного регламента.»; 

1.2. подпункт 23.2.5 дополнить новым абзацем следующего содержания:

«Сведения из Федерального регистра сведений о населении о физических лицах – Заявителе, представителе Заявителя, необходимые для предоставления Муниципальной услуги и указанные в части 2 статьи 7 Федерального закона от 8 июня 2020 № 168-ФЗ «О едином федеральном информационном регистре, содержащем сведения о населении Российской Федерации», запрашиваются и представляются в порядке, установленном статьей 11 указанного Федерального закона.». 

1.3. В подпункте 30.3. пункта 30 Административного регламента слово «департамент» заменить словом «министерство».

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования. 

3.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Исполняющий обязанности 

главы администрации                                                                      М.Б.Кейдунов            

АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИСКИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «_13 » _декабря____2024 г. № 1617_           

г. Лиски  

О внесении изменений в постановление

администрации Лискинского муниципального 

района Воронежской области от 28.12.2023 № 1662 
«Об утверждении административного регламента 

по предоставлению муниципальной услуги

«Предоставление земельного участка, находящегося

в муниципальной собственности или государственная 

собственность на который не разграничена, гражданину

или юридическому лицу в собственность бесплатно 

на территории Лискинского муниципального 

района Воронежской области»

 В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», от Федеральный закон от 04.08.2023 № 492-ФЗ «О внесении изменений в Земельный кодекс Российской Федерации», Федеральным законом от 14.02.2024 № 17-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О содействии развитию жилищного строительства» и отдельные законодательные акты Российской Федерации», Законом Воронежской области от 25.12.2023 № 138-ОЗ «О внесении изменений в Закон Воронежской области «О регулировании земельных отношений на территории Воронежской области», в целях повышения качества исполнения и доступности результатов предоставления муниципальных услуг на территории Лискинского муниципального района, администрация Лискинского муниципального района п о с т а н о в л я е т :  

1. Внести в административный регламент администрации Лискинского муниципального района Воронежской области по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление земельного участка, находящегося в муниципальной собственности или государственная 

собственность на который не разграничена, гражданину или юридическому лицу в собственность бесплатно на территории Лискинского муниципального района Воронежской области», утвержденный постановлением администрации Лискинского муниципального района Воронежской области от 28.12.2024 № 1662 следующие изменения:

1.1. подпункт 2.1.4 подпункта 2.1 изложить в новой редакции:

«2.1.4. земельного участка гражданину по истечении пяти лет со дня предоставления ему земельного участка в безвозмездное пользование в соответствии с подпунктом 7 пункта 2 статьи 39.10 Земельного кодекса РФ при условии, что этот гражданин использовал такой земельный участок в указанный период в соответствии с его целевым назначением и установленным разрешенным использованием и работал по основному месту работы в муниципальном образовании, определенном Законом Воронежской области от 03.02.2017 № 7-ОЗ «Об определении муниципальных образований Воронежской области и специальностей в целях предоставления гражданам земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности, в безвозмездное пользование для отдельных видов землепользования», и по профессии, специальности, которые определены Законом Воронежской области от 03.02.2017 № 7-ОЗ «Об определении муниципальных образований Воронежской области и специальностей в целях предоставления гражданам земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности, в безвозмездное пользование для отдельных видов землепользования;»;

1.2. подпункт 2.1.8 подпункта 2.1 изложить в новой редакции:

«2.1.8. земельного участка в соответствии с Федеральным законом от 24 июля 2008 года № 161-ФЗ «О содействии развитию жилищного строительства, созданию объектов туристской инфраструктуры и иному развитию территорий;»;

1.3. пункт 2 дополнить подпунктом 2.5 следующего содержания:

«2.5. Порядок включения участников специальной военной операции или членов семей погибших (умерших) участников специальной военной операции в Реестр участников специальной военной операции и членов их семей, перечень документов, необходимых для включения в Реестр, порядок предоставления указанным гражданам земельных участков в собственность бесплатно установлены ст.13.3 Закона Воронежской области от 13.05.2008 № 25-ОЗ «О регулировании земельных отношений на территории Воронежской области» и постановлением Правительства Воронежской области от 01.02.2024 № 66 «Об утверждении формы заявления, перечня документов, прилагаемых к заявлению о включении в реестр участников специальной военной операции и членов семей погибших (умерших) участников специальной военной операции, имеющих право на бесплатное предоставление в собственность земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности.»;

1.4. пункт 6 Раздела II дополнить новым подпунктом 6.7 следующего содержания:

«6.7. При получении результатов предоставления Муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего законным представителем несовершеннолетнего, являющимся заявителем, реализация права на получение результатов предоставления Муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего, оформленных в форме документа на бумажном носителе, может осуществляться законным представителем несовершеннолетнего, не являющимся заявителем. В этом случае заявитель, являющийся законным представителем несовершеннолетнего, в момент подачи заявления о предоставлении Муниципальной услуги указывает фамилию, имя, отчество (при наличии), сведения о документе, удостоверяющем личность другого законного представителя несовершеннолетнего, уполномоченного на получение результатов предоставления соответствующей услуги в отношении несовершеннолетнего.

Результаты предоставления Муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего, оформленные в форме документа на бумажном носителе, не могут быть предоставлены другому законному представителю несовершеннолетнего в случае, если заявитель в момент подачи заявления о предоставлении Муниципальной услуги выразил письменно желание получить запрашиваемые результаты предоставления Муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего лично.

Результат предоставления Муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего, оформленный в форме документа на бумажном носителе, предоставляется законному представителю несовершеннолетнего, не являющемуся заявителем, лично в Администрации (в МФЦ) либо направляется почтовым отправлением в сроки, установленные пунктами 21.5.2, 22.8., 23.6, 24 Раздела III настоящего Административного регламента.»; 

1.5. подпункт 8.1 пункта 8 дополнить абзацем следующего содержания:

«- Постановление Правительства Воронежской области от 01.02.2024 № 66 «Об утверждении формы заявления, перечня документов, прилагаемых к заявлению о включении в реестр участников специальной военной операции и членов семей погибших (умерших) участников специальной военной операции, имеющих право на бесплатное предоставление в собственность земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности.»;

1.6. Дополнить пунктом 9.5 следующего содержания:

9.5. Предоставление земельных участков участникам специальной военной операции или членам семей погибших (умерших) участников специальной военной операции, включенным в Реестр участников специальной военной операции и членов их семей, осуществляется в порядке, установленном статьей 13.3 Закона Воронежской области от 13.05.2008 № 25-ОЗ «О регулировании земельных отношений на территории Воронежской области» и постановлением Правительства Воронежской области от 01.02.2024 № 66 «Об утверждении формы заявления, перечня документов, прилагаемых к заявлению о включении в реестр участников специальной военной операции и членов семей погибших (умерших) участников специальной военной операции, имеющих право на бесплатное предоставление в собственность земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности».

Форма заявления утверждена постановлением Правительства Воронежской области от 01.02.2024 № 66 «Об утверждении формы заявления, перечня документов, прилагаемых к заявлению о включении в реестр участников специальной военной операции и членов семей погибших (умерших) участников специальной военной операции, имеющих право на бесплатное предоставление в собственность земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности».

9.5.1. При обращении участника специальной военной операции представляются:

- копия документа, удостоверяющего личность и принадлежность к гражданству Российской Федерации (паспорт гражданина Российской Федерации, все страницы);

- копия военного билета (для лиц, являющихся военнослужащими Российской Федерации) или копия служебного удостоверения сотрудника войск национальной гвардии Российской Федерации, имеющего специальное звание полиции (для лиц, проходящих (проходивших) службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации и имеющих специальные звания полиции);

- копия контракта о пребывании в добровольческом формировании, содействующем выполнению задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации (для лиц, заключивших такой контракт);

- справка военного комиссариата о нахождении в командировке в зоне специальной военной операции в период времени;

- копия удостоверения ветерана боевых действий;

- копия удостоверения о присвоении звания Героя Российской Федерации (для лиц, удостоенных звания Героя Российской Федерации);

- копия удостоверения к государственной награде Российской Федерации (для лиц, удостоенных государственных наград Российской Федерации);

- копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования заявителя или документа, подтверждающего регистрацию заявителя в системе индивидуального (персонифицированного) учета;

- согласие лица, указанного в заявлении, на обработку его персональных данных.

9.5.2. В  случае обращения члена семьи погибшего (умершего) участника специальной военной операции предоставляются следующие документы:

- копия свидетельства о смерти участника специальной военной операции или копия решения суда об установлении факта смерти или об объявлении лица умершим, вступившего в законную силу, в отношении участника специальной военной операции;

- копии документов, подтверждающих гибель (смерть) участника специальной военной операции вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания, полученных им в ходе участия в специальной военной операции (медицинское свидетельство о смерти, справка о смерти гражданина);

- копия контракта о пребывании в добровольческом формировании, содействующем выполнению задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации (для лиц, заключивших такой контракт);

- справка военного комиссариата о нахождении в командировке в зоне специальной военной операции в период времени;

- копия удостоверения ветерана боевых действий;

- копия удостоверения о присвоении звания Героя Российской Федерации (для лиц, удостоенных звания Героя Российской Федерации);

-  копия удостоверения к государственной награде Российской Федерации (для лиц, удостоенных государственных наград Российской Федерации).

В отношении членов семьи погибшего (умершего) участника специальной военной операции предоставляются следующие документы:

- копия документа, удостоверяющего личность и принадлежность к гражданству Российской Федерации (паспорт гражданина Российской Федерации, все страницы).

- согласие лиц, указанных в заявлении, на обработку их персональных данных.»;

1.7. Дополнить пунктами 10.1.1-10.1.2 следующего содержания:

«10.1.1. В случае обращения участника специальной военной операции Заявитель вправе самостоятельно представить:

- копию свидетельства о регистрации по месту пребывания (для граждан, не имеющих постоянной регистрации на территории Воронежской области).

В случае непредставления данного документа копия свидетельства о регистрации по месту пребывания запрашивается в территориальном органе федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел, если заявитель не представил его самостоятельно.

- иные документы, подтверждающие соответствие льготной категории граждан.

10.1.2. В случае обращения членов семьи погибшего участника специальной военной операции заявитель вправе представить следующие документы:

- копии документов, подтверждающих состав семьи и родственную связь заявителей с участником специальной военной операции, погибшим (умершим) вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания, полученных в ходе участия в специальной военной операции, а именно:

а) копии документов, удостоверяющих личность супруги (супруги), детей и родителей гражданина;

б) свидетельство о браке - для супруги (супруга) гражданина;

в) свидетельства о рождении (установлении отцовства, усыновлении (удочерении)) - для детей гражданина;

г) копия решения суда об установлении факта родственных отношений, регистрации рождения, усыновления (удочерения), брака, признания отцовства - для членов семьи, признанных таковыми по решению суда;

д) копия свидетельства о рождении гражданина (об установлении отцовства, об усыновлении (удочерении));

е) справка о составе семьи заявителя;

- сведения от органов опеки и попечительства об отсутствии судебного решения о лишении родительских прав либо об ограничении в родительских правах в отношении своих детей обоих родителей либо единственного родителя семьи либо об отсутствии сведений о передаче детей под опеку (попечительство), в том числе в приемные семьи (оригинал);

- копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования заявителя или документа, подтверждающего регистрацию заявителя в системе индивидуального (персонифицированного) учета;

- копия свидетельства о регистрации по месту пребывания (при наличии);

- письменный отказ иного члена семьи погибшего (умершего) участника специальной военной операции от предоставления земельного участка в собственность бесплатно и единовременной денежной выплаты (в случае отказа члена семьи погибшего (умершего) участника специальной военной операции от предоставления данной меры государственной поддержки). В случае, если данный документ не представлен самостоятельно, специалист Администрации направляет всем членам семьи, имеющим право на получение земельного участка, уведомление о наличии такого права и запрашивают согласие или отказ от реализации такого права;

- иные документы, подтверждающие соответствие льготной категории граждан.»;

1.8.  Подпункт 21.3.1 пункта 21.3 изложить в новой редакции:

«21.3.1. Специалист проверяет комплектность представленных документов и определяет перечень документов, которые необходимо истребовать в рамках межведомственного информационного взаимодействия.
Если Заявителем самостоятельно не представлены документы, указанные в пункте 10 настоящего Административного регламента, Специалист в течение 3 рабочих дней (в пределах сроков, установленных пунктом 7 настоящего Административного регламента) в рамках межведомственного взаимодействия запрашивает в случае необходимости:

а) в Управлении Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Воронежской области:

- выписку из Единого государственного реестра недвижимости (об объекте недвижимости, о зарегистрированных правах на объекты недвижимости);

б) в Управлении Федеральной налоговой службы по Воронежской области:

- выписку из Единого государственного реестра юридических лиц о регистрации юридического лица (если заявителем является юридическое лицо);

в) в Федеральной налоговой службе России

- выписку из Единого государственного реестра записей актов гражданского состояния (если заявителем является гражданин, указанный в Законе Воронежской области от 13.05.2008 № 25-ОЗ «О регулировании земельных отношений на территории Воронежской области»);

г) в Управлении главного архитектора администрации городского округа город Воронеж

- информацию о наличии красных линий на земельных участках;

д) в Управлении МВД России по Воронежской области:

- адресно-справочную информацию о лицах, проживающих совместно с многодетным гражданином, сведения о регистрации по месту пребывания.». 

1.9. подпункт 21.3.3 раздела III дополнить новым абзацем следующего содержания:

«Сведения из Федерального регистра сведений о населении о физических лицах – Заявителе, представителе Заявителя, необходимые для предоставления Муниципальной услуги и указанные в части 2 статьи 7 Федерального закона от 8 июня 2020 № 168-ФЗ «О едином федеральном информационном регистре, содержащем сведения о населении Российской Федерации», запрашиваются и представляются в порядке, установленном статьей 11 указанного Федерального закона.»;

1.10. Пункт 21 дополнить подпунктом 21.6 следующего содержания:

«21.6. Сроки осуществления административных действий и административных процедур в случае обращения участника специальной военной операции либо члена семьи погибшего (умершего) участника специальной военной операции определяются в соответствии со статьей 13.3 Закона Воронежской области от 13.05.2008 № 25-ОЗ «О регулировании земельных отношений на территории Воронежской области».

1.11. в пункте 37, пункте 39 Раздела V слово «департамент» заменить словом «министерство».

  2. Слова «Предусмотренных частью 18 статьи 14.1 Федерального закона от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации» по всему тексту регламента исключить.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования. 

4.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Исполняющий обязанности 

главы администрации                                                                      М.Б.Кейдунов                                                  

АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИСКИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от « 13 » _декабря____2024 г. № _1618_           

г. Лиски  

О внесении изменений в постановление

администрации Лискинского муниципального 

района Воронежской области от 28.12.2023 № 1664 
«Об утверждении административного регламента 

по предоставлению муниципальной услуги

«Предварительное согласование предоставления 

земельного участка на территории Лискинского 

муниципального района Воронежской области»

 В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 08.07.2024 № 172-ФЗ «О внесении изменений в статьи 2 и 5 Федерального закона «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», от 08.06.2020 № 168-ФЗ «О едином федеральном информационном регистре, содержащем сведения о населении Российской Федерации» и постановлением Правительства РФ от 20.07.2021 № 1228 «Об утверждении правил разработки и утверждения административных регламентов предоставления государственных услуг, о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации и признании утратившими силу некоторых актов и отдельных положений актов Правительства Российской Федерации, в целях повышения качества исполнения и доступности результатов предоставления муниципальных услуг на территории Лискинского муниципального района, администрация Лискинского муниципального района п о с т а н о в л я е т :  

1. Внести в административный регламент администрации Лискинского муниципального района Воронежской области по предоставлению муниципальной услуги «Предварительное согласование предоставления земельного участка на территории Лискинского муниципального района Воронежской области», утвержденный постановлением администрации Лискинского муниципального района Воронежской области от 28.12.2024 № 1664 следующие изменения:

  1.1. Пункт 6 дополнить подпунктом 6.6 следующего содержания:

«6.6. При получении результатов предоставления Муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего законным представителем несовершеннолетнего, являющимся заявителем, реализация права на получение результатов предоставления Муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего, оформленных в форме документа на бумажном носителе, может осуществляться законным представителем несовершеннолетнего, не являющимся заявителем. В этом случае заявитель, являющийся законным представителем несовершеннолетнего, в момент подачи заявления о предоставлении Муниципальной услуги указывает фамилию, имя, отчество (при наличии), сведения о документе, удостоверяющем личность другого законного представителя несовершеннолетнего, уполномоченного на получение результатов предоставления соответствующей услуги в отношении несовершеннолетнего.

Результаты предоставления Муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего, оформленные в форме документа на бумажном носителе, не могут быть предоставлены другому законному представителю несовершеннолетнего в случае, если заявитель в момент подачи заявления о предоставлении Муниципальной услуги выразил письменно желание получить запрашиваемые результаты предоставления Муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего лично.

Результат предоставления Муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего, оформленный в форме документа на бумажном носителе, предоставляется законному представителю несовершеннолетнего, не являющемуся заявителем, лично в Администрации (в МФЦ) либо направляется почтовым отправлением в сроки, установленные пунктами 21.4,  22.2, 23.4 настоящего Административного регламента.»; 

1.2. Пункт 21.2 Административного регламента дополнить абзацем следующего содержания:

«Сведения из Федерального регистра сведений о населении о физических лицах – Заявителе, представителе Заявителя, необходимые для предоставления Муниципальной услуги и указанные в части 2 статьи 7 Федерального закона от 8 июня 2020 № 168-ФЗ «О едином федеральном информационном регистре, содержащем сведения о населении Российской Федерации», запрашиваются в Федеральной налоговой службе Российской Федерации и представляются в порядке, установленном статьей 11 указанного Федерального закона.». 

1.3. В пунктах 36 и 38 Административного регламента слово «департамент» заменить словом «министерство».

2. Слова «Предусмотренных частью 18 статьи 14.1 Федерального закона от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации» по всему тексту регламента исключить.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования. 

4.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Исполняющий обязанности 

главы администрации                                                                      М.Б.Кейдунов                                                  

АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИСКИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «_13_» _декабря____2024 г. № 1619_           

г. Лиски  

О внесении изменений в постановление

администрации Лискинского муниципального 

района Воронежской области от 28.12.2023 № 1668 
«Об утверждении административного регламента 

по предоставлению муниципальной услуги

«Перераспределение земель и (или)земельных участков, 

находящихся в муниципальной собственности или 

государственная собственность на который не разграничена 

и земельных участков, находящихся в частной собственности»

 В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 08.07.2024 № 172-ФЗ «О внесении изменений в статьи 2 и 5 Федерального закона «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», от 08.06.2020 № 168-ФЗ «О едином федеральном информационном регистре, содержащем сведения о населении Российской Федерации» и постановлением Правительства РФ от 20.07.2021 № 1228 «Об утверждении правил разработки и утверждения административных регламентов предоставления государственных услуг, о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации и признании утратившими силу некоторых актов и отдельных положений актов Правительства Российской Федерации», в целях повышения качества исполнения и доступности результатов предоставления муниципальных услуг на территории Лискинского муниципального района, администрация Лискинского муниципального района п о с т а н о в л я е т :  

1. Внести в административный регламент администрации Лискинского муниципального района Воронежской области по предоставлению муниципальной услуги «Перераспределение земель и (или)земельных участков, находящихся в муниципальной собственности или 

государственная собственность на который не разграничена и земельных участков, находящихся в частной собственности», утвержденный постановлением администрации Лискинского муниципального района Воронежской области от 28.12.2024 № 1668 следующие изменения:

1.1. Пункт 6.1. Раздела 6 Административного регламента дополнить пунктом 6.1.6. следующего содержания:

«6.1.6. При получении результатов предоставления Муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего законным представителем несовершеннолетнего, являющимся заявителем, реализация права на получение результатов предоставления Муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего, оформленных в форме документа на бумажном носителе, может осуществляться законным представителем несовершеннолетнего, не являющимся заявителем. В этом случае заявитель, являющийся законным представителем несовершеннолетнего, в момент подачи заявления о предоставлении Муниципальной услуги указывает фамилию, имя, отчество (при наличии), сведения о документе, удостоверяющем личность другого законного представителя несовершеннолетнего, уполномоченного на получение результатов предоставления соответствующей услуги в отношении несовершеннолетнего.

Результаты предоставления Муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего, оформленные в форме документа на бумажном носителе, не могут быть предоставлены другому законному представителю несовершеннолетнего в случае, если заявитель в момент подачи заявления о предоставлении Муниципальной услуги выразил письменно желание получить запрашиваемые результаты предоставления Муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего лично.

Результат предоставления Муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего, оформленный в форме документа на бумажном носителе, предоставляется законному представителю несовершеннолетнего, не являющемуся заявителем, лично в Администрации (в МФЦ) либо направляется почтовым отправлением в сроки, установленные пунктами 20.3.6., 20.4.7., 20.5.6. настоящего Административного регламента.». 

1.2. Раздел 10 Административного регламента дополнить пунктом 10.3. следующего содержания:

«10.3. Сведения из Федерального регистра сведений о населении о физических лицах – Заявителе, представителе Заявителя, необходимые для предоставления Муниципальной услуги и указанные в части 2 статьи 7 Федерального закона от 8 июня 2020 № 168-ФЗ «О едином федеральном информационном регистре, содержащем сведения о населении Российской Федерации», запрашиваются в Федеральной налоговой службе Российской Федерации и представляются в порядке, установленном статьей 11 указанного Федерального закона.». 

1.3. В пунктах 33. и 35. Административного регламента слово «департамент» заменить словом «министерство».

1.4. Слова «Предусмотренных частью 18 статьи 14.1 Федерального закона от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации» по всему тексту регламента исключить.

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования. 

3.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Исполняющий обязанности 

главы администрации                                                                      М.Б.Кейдунов                                                  

АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИСКИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от « 13_» _декабря____2024 г. № _1620__           

г. Лиски  

О внесении изменений в постановление

администрации Лискинского муниципального 

района Воронежской области от 28.12.2023 № 1669 
«Об утверждении административного регламента 

по предоставлению муниципальной услуги

«Предоставление информации об объектах учета из реестра муниципального имущества на территории

 Лискинского муниципального района Воронежской области»

 В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 08.07.2024 № 172-ФЗ «О внесении изменений в статьи 2 и 5 Федерального закона «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», от 08.06.2020 № 168-ФЗ «О едином федеральном информационном регистре, содержащем сведения о населении Российской Федерации», Приказом Минфина России от 10.10.2023 № 163н «Об утверждении Порядка ведения органами местного самоуправления реестров муниципального имущества», в целях повышения качества исполнения и доступности результатов предоставления муниципальных услуг на территории Лискинского муниципального района, администрация Лискинского муниципального района п о с т а н о в л я е т :  

1. Внести в административный регламент администрации Лискинского муниципального района Воронежской области по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление информации об объектах учета из реестра муниципального имущества на территории Лискинского муниципального района Воронежской области», утвержденный постановлением администрации Лискинского муниципального района Воронежской области от 28.12.2024 № 1669 следующие изменения:

1.1. подпункт «в» подпункта 6.1. пункта 6 Раздела II изложить в следующей редакции:

«в) решение об отказе в выдаче выписки из реестра муниципального имущества в случае невозможности идентификации указанного в запросе объекта учета (электронный документ, подписанный усиленной квалифицированной электронной подписью, документ на бумажном носителе).

Форма решения об отказе в выдаче выписки из реестра муниципального имущества в случае невозможности идентификации указанного в запросе объекта учета приведена в Приложении № 3 к настоящему   Административному регламенту;»

1.2. пункт 6 Раздела II дополнить новым подпунктом 6.4. следующего содержания:

«6.4. При получении результатов предоставления Муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего законным представителем несовершеннолетнего, являющимся заявителем, реализация права на получение результатов предоставления Муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего, оформленных в форме документа на бумажном носителе, может осуществляться законным представителем несовершеннолетнего, не являющимся заявителем. В этом случае заявитель, являющийся законным представителем несовершеннолетнего, в момент подачи заявления о предоставлении Муниципальной услуги указывает фамилию, имя, отчество (при наличии), сведения о документе, удостоверяющем личность другого законного представителя несовершеннолетнего, уполномоченного на получение результатов предоставления соответствующей услуги в отношении несовершеннолетнего.

Результаты предоставления Муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего, оформленные в форме документа на бумажном носителе, не могут быть предоставлены другому законному представителю несовершеннолетнего в случае, если заявитель в момент подачи заявления о предоставлении Муниципальной услуги выразил письменно желание получить запрашиваемые результаты предоставления Муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего лично.

Результат предоставления Муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего, оформленный в форме документа на бумажном носителе, предоставляется законному представителю несовершеннолетнего, не являющемуся заявителем, лично в Администрации (в МФЦ) либо направляется почтовым отправлением в сроки, установленные пунктами 24.2., 25.5. раздела III настоящего Административного регламента.»; 

1.3. в подпункте 8.1. пункта 8 Раздела II слова «Приказ Минэкономразвития Российской Федерации от 30.08.2011 № 424 «Об утверждении Порядка ведения органами местного самоуправления реестров муниципального имущества»» заменить словами «Приказ Минфина России от 10.10.2023 № 163н «Об утверждении Порядка ведения органами местного самоуправления реестров муниципального имущества»;


1.4. подпункт «в» подпункта 20.1. пункта 20 Раздела III изложить в следующей редакции:

«в) решение об отказе в выдаче выписки из реестра муниципального имущества в случае невозможности идентификации указанного в запросе объекта учета (электронный документ, подписанный усиленной квалифицированной электронной подписью, документ на бумажном носителе).»;

1.5. пункт 20 Раздела III дополнить новым подпунктом 20.6. следующего содержания:

 «20.6. Сведения из Федерального регистра сведений о населении о физических лицах – Заявителе, представителе Заявителя, необходимые для предоставления Муниципальной услуги и указанные в части 2 статьи 7 Федерального закона от 8 июня 2020 № 168-ФЗ «О едином федеральном информационном регистре, содержащем сведения о населении Российской Федерации», запрашиваются в Федеральной налоговой службе Российской Федерации и представляются в порядке, установленном статьей 11 указанного Федерального закона.».;

1.6. абзац 2 подпункта «б» подпункта 23.1. пункта 23 Раздела III после слов «при невыполнении указанных выше критериев» дополнить словами «либо в случае невозможности идентификации указанного в запросе объекта учета.»;

1.7. в пунктах 39, 41 Раздела V слово «департамент» заменить словом «министерство».

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования. 

3.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Исполняющий обязанности 

главы администрации                                                                      М.Б.Кейдунов                                                  

АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИСКИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «13» декабря 2024 г. № 1622          

г. Лиски  

О внесении изменений в 

постановление администрации

Лискинского муниципального

района от 27.12.2018 №1557

«Об утверждении Положения 

об оплате труда работников

казенных учреждений 

дополнительного образования

сферы культуры» 

          Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Лискинского муниципального района и на основании распоряжения администрации Лискинского муниципального района от 11.12.2024 №608-р «О повышении оплаты труда», администрация Лискинского муниципального района     п о с т а н о в л я е т:
           1. Внести в положение об оплате труда работников казенных учреждений дополнительного образования сферы культуры, утвержденное постановлением администрации Лискинского муниципального района от 27.12.2018 № 1557, следующие изменения:
             1.1. Изложить Таблицы 2-5 пункта 2.3 положения в следующей редакции:

                  «                                                                                      Таблица 2 

Профессиональная квалификационная группа должностей служащих первого уровня (№247н)

	Наименование профессиональной квалификационной группы (ПКГ)
	 Размер должностного оклада (руб.)

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:
	

	Первый квалификационный уровень
	13 499

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:
	

	Первый квалификационный уровень
	13 582

	Второй квалификационный уровень
	13 667

	Третий квалификационный уровень 
	13 840

	Четвертый   квалификационный уровень 
	14 013

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	

	Первый квалификационный уровень 
	13 840

	Второй квалификационный уровень. Должности первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутри должностная категория
	14 013

	Третий квалификационный уровень. Должности первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутри должностная категория
	14 183

	Четвертый   квалификационный уровень. Должности служащий первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	14 351

	Пятый   квалификационный уровень 
	14 527

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»:
	

	Первый квалификационный уровень 
	14 183

	Второй квалификационный уровень 
	14 351

	Третий квалификационный уровень 
	14 523


Таблица 3

Профессиональная квалификационная группа должностей работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена (№570)

	Квалификационные 

уровни
	Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 
	Размер должностного   оклада

(руб.)

	
	Библиотекарь, звукооператор 
	16 230


Таблица 4    
Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии (№121н)

	Наименование профессиональной квалификационной группы (ПКГ)
	 Размер должностного   оклада 

(руб.)

	ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня» 
	

	костюмер
	13 499

	ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»:
	

	Первый квалификационный уровень (регулировщик пианино и роялей)
	13 582

	Второй квалификационный уровень 
	13 667

	Третий квалификационный уровень
	13 754

	Четвертый квалификационный уровень
	13 840


Таблица 5

Профессиональная квалификационная группа общеотраслевых

 профессий рабочих (№248н)
	Наименование профессиональной квалификационной группы (ПКГ)
	 Размер должностного оклада 

(руб.)



	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:
	

	Первый квалификационный уровень
	13 327

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»:
	

	Первый квалификационный уровень
	13 499

	Второй квалификационный уровень
	13 582

	Третий квалификационный уровень
	13 667

	Четвертый квалификационный уровень
	13 754 


 ».

               1.2. Первый абзац пункта 5.1. изложить в следующей редакции:
«5.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера состоит из базового оклада, коэффициента масштабности, персонального повышающего коэффициента, устанавливаемого учредителем и выплат компенсационного и стимулирующего характера. 
	Базовый оклад    руководителя

 учреждения дополнительного образования 
	  Рублей

27 002


».

          2. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 октября 2024 года. 

           3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации-руководителя отдела образования Тихонову Т.А.

    Глава Лискинского   

муниципального района                                                                   И.О.Кирнос


АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИСКИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «13» декабря 2024 г. № 1623 

 г. Лиски

О внесении изменений в 

постановление администрации

Лискинского муниципального

района от 27.12.2019 №1497

 «Об утверждении Положения

об оплате труда, отпусках и об

условиях выплаты премий по 

результатам работы за квартал

работников муниципального

казенного учреждения Лискинского

муниципального района «Централизованная

бухгалтерия сельских поселений» 


Руководствуясь Федеральным Законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Лискинского муниципального района  Воронежской области и на основании постановления администрации Лискинского муниципального района от 10.12.2024 № 1588 «О повышении (индексации) денежного вознаграждения, должностных окладов, окладов за классный чин, пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии), ежемесячной денежной выплаты к пенсии за выслугу лет», администрация Лискинского муниципального района п о с т а н о в л я е т:
         1. Внести в положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Лискинского муниципального района «Централизованная бухгалтерия сельских поселений», утвержденное   приложением №1 к постановлению администрации Лискинского муниципального района от 27.12.2019   № 1497 «Об утверждении Положения

об оплате труда, отпусках и об условиях выплаты премий по результатам работы за квартал работников муниципального казенного учреждения Лискинского муниципального района «Централизованная бухгалтерия сельских поселений», следующие изменения:

       1.1. Пункт 2.2 изложить в следующей редакции:

«2.2.  Оклады (должностные оклады) работников учреждения устанавливаются в следующих размерах 

	Наименование должностей
	Должностной оклад,

рублей

	1. Главный бухгалтер, главный экономист
	12 928

	2. Ведущий бухгалтер, ведущий экономист
	12 116

	3.Старший бухгалтер, старший экономист
	10 907

	4.Бухгалтер, экономист
	9 693

	5. Программист
	9 693


».

       1.2 Пункт 5.2 изложить в следующей редакции:
«5.2. Устанавливается следующий должностной оклад руководителя учреждения

	Наименование должностей
	Должностной оклад,

рублей

	1. Руководитель
	14 941


».

      2. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 октября 2024 года. 
      3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

    Исполняющий обязанности

главы администрации                                                                   М.Б.Кейдунов


АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИСКИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «13»  декабря 2024 г. № 1624

г. Лиски  

О внесении изменений в 

постановление администрации

Лискинского муниципального

района от 24.06.2019 № 669 

«Об утверждении Положения

об оплате труда, отпусках и об

условиях выплаты премий по

результатам работы за квартал

работников муниципального

казенного учреждения Лискинского

муниципального района «Служба

 технического обеспечения»


Руководствуясь Федеральным Законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Лискинского муниципального района Воронежской области и на основании постановления администрации Лискинского муниципального района от 10.12.2024 № 1588 «О повышении (индексации) денежного вознаграждения, должностных окладов, окладов за классный чин, пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии),ежемесячной денежной выплаты к пенсии за выслугу лет», администрация Лискинского муниципального района п о с т а н о в л я е т:
         1. Внести в положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Лискинского муниципального района «Служба технического обеспечения», утвержденное приложением №1 к постановлению   администрации Лискинского муниципального района от 24.06.2019   № 669 ««Об утверждении Положения об оплате труда, отпусках и об условиях выплаты премий по результатам работы за квартал работников муниципального казенного учреждения Лискинского муниципального района «Служба технического обеспечения» , следующие изменения:

1.1. Пункт 2.2 изложить в следующей редакции:
«2.2.  Оклады (должностные оклады) работников учреждения устанавливаются в следующих размерах 

	Наименование должностей
	Должностной оклад,

рублей

	1. Главный инспектор, главный экономист
	12 928

	2. Ведущий инспектор, ведущий экономист, ведущий инженер, ведущий бухгалтер 
	12 116

	3. Старший инспектор, старший экономист, старший инженер, старший бухгалтер
	10 907

	4. Инспектор, экономист, инженер, бухгалтер
	9 693

	5. Программист
	9 693

	6. Системный администратор
	8 487

	7.Архивариус
	8 487

	8. Секретарь- делопроизводитель
	8 487

	9. Водитель автомобиля
	10 907

	10. Уборщик помещений
	6 394

	11. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	6 394

	12. Дворник, вахтер
	6 394

	13. Сторож
	6 394


».

1.2 Пункт 5.2 изложить в следующей редакции:
«5.2. Устанавливается следующий должностной оклад директора учреждения

	Наименование должностей
	Должностной оклад,

рублей

	1. Директор
	 14 941


».

      2. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 октября 2024 года. 
      3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

     Исполняющий обязанности

главы администрации                                                                   М.Б.Кейдунов

ИЗВЕЩЕНИЕ                            
О предоставлении земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена, для осуществления крестьянским (фермерским) хозяйством его деятельности
В соответствии со ст. ст. 39.6 и 39.18 Земельного кодекса Российской Федерации, со ст. 10.1 Федерального закона от 24.07.2002 № 101-ФЗ «Об обороте земель сельскохозяйственного назначения», Федеральным законом от 25.10.2001г. № 137-ФЗ «О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации», администрация Лискинского муниципального района  Воронежской области информирует о возможности предоставления в аренду земельного участка,  государственная собственность на которые не разграничена, путем проведения аукциона на срок до пяти лет гражданам и крестьянским (фермерским) хозяйствам для осуществления крестьянским (фермерским) хозяйством его деятельности, из категории земель - земли сельскохозяйственного назначения:

- земельный участок, площадью 44400 кв.м., разрешенное использование - сенокошение, расположенный по адресу: Воронежская область, Лискинский район, восточнее с. Почепское, кадастровый номер 36:14:0790011:292.

Крестьянские (фермерские) хозяйства для осуществления своей деятельности, заинтересованные в предоставлении данного земельного участка для указанных целей в течение 30 дней с даты опубликования настоящего извещения имеют право подать заявление о намерении участвовать в аукционе на право заключения договора аренды земельного участка.

Заявление на бумажном носителе представляется:

- посредством почтового отправления по адресу: 397900, Воронежская область, Лискинский район, г. Лиски, пр. Ленина, 32;

- при личном обращении заявителя либо его законного представителя по рабочим дням с 8-00 до 16-30 (по московскому времени) по адресу: Воронежская область, Лискинский район, г. Лиски, пр. Ленина,32.

Заявление в электронной форме представляется:

- посредством отправки через личный кабинет на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций) и (или) Портале Воронежской области в сети Интернет;

- путем направления электронного документа в администрацию муниципального района на официальную электронную почту liski@ govvrn.ru. 
Дата начала приема заявлений – 17.12.2024г.
Дата окончания приема заявлений – 15.01.2025г.
Перечень

Нормативно-правовых актов, опубликованных в газете №25 от 16.12.2024
	Дата 
	№
	Наименование постановлений

	05.12.2024

	1573 
	О внесении изменений в постановление администрации Лискинского муниципального района от 03.05.2018 № 469 "Об утверждении положений об оплате труда в общеобразовательных учреждениях и учреждениях дошкольного образования детей, расположенных на территории Лискинского муниципального района, подведомственных отделу образования администрации Лискинского муниципального района"

	05.12.2024

	1574 
	О внесении изменений в постановление администрации Лискинского муниципального района от 03.05.2018 № 469 "Об утверждении положений об оплате труда в общеобразовательных учреждениях и учреждениях дошкольного образования детей, расположенных на территории Лискинского муниципального района, подведомственных отделу образования администрации Лискинского муниципального района"

	06.12.2024

	1584
	О внесении изменений в постановление от 19.04.2016 № 242 "Об утверждении порядка установления, изменения, отмены муниципальных маршрутов регулярных перевозок на территории Лискинского муниципального района"

	10.12.2024

	1588 
	О повышении (индексации) денежного вознаграждения, должностных окладов, окладов за классный чин, пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии), ежемесячной денежной выплаты к пенсии за выслугу лет

	10.12.2024

	1595
	О внесении изменений в постановление администрации Лискинского муниципального района Воронежской области от 28.12.2023 № 1663 "Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги "Предоставление в собственность, аренду, постоянное (бессрочное пользование, безвозмездное пользование земельного участка, находящегося в муниципальной собственности или государственная собственность на  который не разграничена без проведения торгов на территории Лискинского муниципального района Воронежской области"

	10.12.2024

	1596
	О внесении изменений в постановление администрации Лискинского муниципального района Воронежской области от 28.12.2023 № 1666 "Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги "Предоставление земельного участка, находящегося в муниципальной собственности или государственная собственность на  который не разграничена на торгах на территории Лискинского муниципального района Воронежской области"

	11.12.2024

	1597
	О внесении изменений в постановление администрации Лискинского муниципального района Воронежской области от 28.12.2023 № 1665 "Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги "Установление сервитута (публичного сервитута) в отношении земельного участка, находящегося в муниципальной собственности или государственная собственность на  который не разграничена на торгах на территории Лискинского муниципального района Воронежской области"  

	13.12.2024

	1617
	О внесении изменений в постановление администрации Лискинского муниципального района Воронежской области от 28.12.2023 № 1662 "Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги "Предоставление земельного участка, находящегося в муниципальной собственности или государственная собственность на который не разграничена, гражданину или юридическому лицу в собственность бесплатно на территории Лискинского муниципального района Воронежской области"

	13.12.2024

	1618
	О внесении изменений в постановление администрации Лискинского муниципального района Воронежской области от 28.12.2023 № 1664 "Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги "Предварительное согласование предоставления земельного участка  на территории Лискинского муниципального района Воронежской области"

	13.12.2024

	1619
	О внесении изменений в постановление администрации Лискинского муниципального района Воронежской области от 28.12.2023 № 1668 "Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги "Перераспределение земель и (или) земельных участков, находящихся в муниципальной собственности или государственная собственность на который не разграничена и земельных участков, находящихся в частной собственности"  

	13.12.2024

	1620
	О внесении изменений в постановление администрации Лискинского муниципального района Воронежской области от 28.12.2023 № 1669 "Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги "Предоставление информации об объектах учета из реестра муниципального имущества на территории Лискинского муниципального района Воронежской области"   

	13.12.2024
	1622
	О внесении изменений в постановление администрации Лискинского муниципального района от 27.12.2018 № 1557 "Об утверждении Положения об оплате труда работников казенных учреждений дополнительного образования сферы культуры

	13.12.2024
 
	1623
	О внесении изменений в постановление администрации Лискинского муниципального района от 27.12.2019 № 1497 "Об утверждении Положения об оплате труда, отпусках и об условиях выплаты премий по результатам работы за квартал работников муниципального казенного учреждения  Лискинского муниципального района "Централизованная бухгалтерия сельских поселений"

	13.12.2024

	1624
	О внесении изменений в постановление администрации Лискинского муниципального района от 27.12.2019 № 1497 "Об утверждении Положения об оплате труда, отпусках и об условиях выплаты премий по результатам работы за квартал работников муниципального казенного учреждения  Лискинского муниципального района "Служба технического обеспечения"  

	
	
	Извещение



16


декабря


 


2024 год 





№25





75%





2





факт





К

















3





,





0





12





.























мес





Од








ФОТ





р





год





ст





75%





2





факт





К

















3





,





0





12





.























мес





Од





ФОТ





р





год





ст





Учредители и издатели: «Лискинский муниципальный вестник» учрежден решением Совета народных депутатов Лискинского муниципального района Воронежской области № 80 от 10 ноября 2006 г «Об учреждении печатного средства массовой информации органов местного самоуправления Лискинского муниципального района»


                                             396900, г.Лиски, Воронежская область, проспект Ленина – 32. Тел: 4-67-20; 4-42-26.   


                                             Объем 28  усл.печ.л.;  Тираж 125; бесплатно


                                             Тиражировано на компьютерной периферии SHARP AR-5316








� В ФОТ АУП не включается оплата часов за педагогическую нагрузку.


�Для образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования, имеющих помещения групповых ячеек,в которых в соответствии с нормами СанПиН 2.4.1.3049-13 невозможно разместить 25 воспитанников, применятся расчетное количество воспитанников в зависимости от площади. Также в случае, если в образовательной организации есть группы с детьми с ОВЗ, учредитель самостоятельно принимает решение о нормативной наполняемости групп в данном образовательном учреждении.


� Фактическая доля фонда оплаты труда педагогического персонала определяется по данным финансового мониторинга за год предшествующий расчетному.


�Нормативное соотношение может быть изменено учредителем для конкретной образовательной организации с учетом примечания 4.


� Оплата дополнительной работы по наставничеству не вносится в тарификацию, оплата устанавливается на срок до 3 мес. и производится по приказу руководителя организации.


� Перечень региональных методистов определятся приказом Министерства образования Воронежской области


� При количестве педагогических работников в профессиональном сообществе 50 и более человек возможна организация нескольких ММО по одному направлению (педагоги-психологи, воспитатели, и т.д.).


�	 Применяется только в отношении педагогических работников.


�В соответствии с законодательством РФ, устанавливающим пенсионный возраст: то есть если определен возраст выхода на пенсию 60 лет, а работник уходит в 61 год, вышеуказанная норма на него не распространяется.


� Применятся для структурных подразделений, реализующих программы дошкольного образования.


� Образовательные организации, работающие в другом режиме, расчёт ставок по должностям воспитателей и младших воспитателей (помощников воспитателей) осуществляют пропорционально времени пребывания обучающихся в образовательной организации.


� При условии средней наполняемости групп в сельской местности не менее 20 чел., в городской не менее 25 чел., за исключением коррекционных детских садов. 


� При необходимости 0,5 ставки может быть перенесена в должность старшего воспитателя


� При наличие отдельно стоящего здания, не являющимися филиалами (обособленными подразделениями), в которых осуществляется образовательная деятельность для 4 групп и более, возможно введение дополнительно 0,5 ст. старшего воспитателя.


� Доля ставки может быть перенесена в АУП при условии сохранения доли ФОТ АУП в размере 10% от общего фонда заработной платы. 


� При условии 12-часового режима, в остальных случаях рассчитывается пропорционально режима работы ДОУ, том числе по отдельным группам. 


� При наличии детей с ОВЗ дополнительные ставки вводятся в соответствии с заключением ПМПК.


� В случае если ДОУ относится к 1-3 категории охрана осуществляется ЧОП, также при наличии ЧОП в ДОУ других категорий то ставки сторожей не вводятся.


� В ФОТ АУП не включается оплата часов за педагогическую нагрузку.


�Для образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования, имеющих помещения групповых ячеек,в которых в соответствии с нормами СанПиН 2.4.1.3049-13 невозможно разместить 25 воспитанников, применятся расчетное количество воспитанников в зависимости от площади. Также в случае, если в образовательной организации есть группы с детьми с ОВЗ, учредитель самостоятельно принимает решение о нормативной наполняемости групп в данном образовательном учреждении.


� Фактическая доля фонда оплаты труда педагогического персонала определяется по данным финансового мониторинга за год предшествующий расчетному.


�Нормативное соотношение может быть изменено учредителем для конкретной образовательной организации с учетом примечания 4.


� Оплата дополнительной работы по наставничеству не вносится в тарификацию, оплата устанавливается на срок до 3 мес. и производится по приказу руководителя организации.


� Перечень региональных методистов определятся приказом Министерства образования Воронежской области


� При количестве педагогических работников в профессиональном сообществе 50 и более человек возможна организация нескольких ММО по одному направлению (педагоги-психологи, воспитатели, и т.д.).


�	 Применяется только в отношении педагогических работников.


�В соответствии с законодательством РФ, устанавливающим пенсионный возраст: то есть если определен возраст выхода на пенсию 60 лет, а работник уходит в 61 год, вышеуказанная норма на него не распространяется.


� Применятся для структурных подразделений, реализующих программы дошкольного образования.


� Образовательные организации, работающие в другом режиме, расчёт ставок по должностям воспитателей и младших воспитателей (помощников воспитателей) осуществляют пропорционально времени пребывания обучающихся в образовательной организации.


� При условии средней наполняемости групп в сельской местности не менее 20 чел., в городской не менее 25 чел., за исключением коррекционных детских садов. 


� При необходимости 0,5 ставки может быть перенесена в должность старшего воспитателя


� При наличие отдельно стоящего здания, не являющимися филиалами (обособленными подразделениями), в которых осуществляется образовательная деятельность для 4 групп и более, возможно введение дополнительно 0,5 ст. старшего воспитателя.


� Доля ставки может быть перенесена в АУП при условии сохранения доли ФОТ АУП в размере 10% от общего фонда заработной платы. 


� При условии 12-часового режима, в остальных случаях рассчитывается пропорционально режима работы ДОУ, том числе по отдельным группам. 


� При наличии детей с ОВЗ дополнительные ставки вводятся в соответствии с заключением ПМПК.


� В случае если ДОУ относится к 1-3 категории охрана осуществляется ЧОП, также при наличии ЧОП в ДОУ других категорий то ставки сторожей не вводятся.


� Индексация базового оклада производится в соответствии с нормативно-правовыми актами.


� По факту установления


� Устанавливается по мере возникновения оснований и снимается при прекращении основания.
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