
Протокол
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов


22.08.2023                                                                                                  № 5

Присутствовали из 9 членов – 7 человек.


Повестка дня

1. Рассмотрение уведомления  МКУ «СТО» о заключении трудового договора с ФИО – бывшим муниципальным служащим (ФИО).
2. Рассмотрение уведомлений муниципальных служащих о выполнении иной оплачиваемой работы. (ФИО).
3. Об организации работы по уточнению персональных данных муниципальных служащих (ФИО).
4. О предоставлении муниципальными служащими и работниками, участвующими в осуществлении закупок, Деклараций о личной заинтересованности (ФИО)

По первому вопросу повестки дня
СЛУШАЛИ: 
Куприянову Г.В. В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2010 № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции», Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»  гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации,  в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной  службы  имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных  служащих и урегулированию конфликта интересов.  
07.08.2023 поступило  уведомление от МКУ «СТО» о заключении трудового договора  с бывшим муниципальным служащим (вх. № 1024 от 07.08.2023). Уведомление рассмотрено и подготовлено Мотивированное заключение. (Прилагается).

РЕШИЛИ:
1. Принять информацию ФИО к сведению. 
2. Установить, что отдельные функции по муниципальному управлению в отношении МКУ «СТО», ФИО в течение исполнения своих должностных обязанностей  в должности ведущего специалиста администрации не осуществлялись. Замещение ФИО на условиях трудового договора  должности старшего экономиста МКУ «СТО»   не нарушает требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008  № 273-ФЗ.  Оснований для  дачи согласия Комиссии на трудоустройство не имеется.
3. Направить уведомление в МКУ «СТО». (ФИО).

По второму вопросу повестки дня:
СЛУШАЛИ: ФИО
В Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов поступило 32 уведомления от муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. Уведомления зарегистрированы в Журнале регистраций уведомлений об иной оплачиваемой работе установленным порядком. Указанные муниципальные служащие намерены выполнять иную оплачиваемую работу в качестве членов участковых избирательных комиссий в период проведения выборов Губернатора Воронежской области с 30.08.2023 по 10.09.2023. Выполнение указанной работы  будет осуществляться в нерабочее время и не повлечет за собой конфликта интересов. 
РЕШИЛИ:
1. Принять информация ФИО к сведению.
2. Рекомендовать муниципальным служащим при выполнении иной оплачиваемой работы соблюдать требования статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
3. Рекомендовать главам городских и сельских поселений провести аналогичную работу.

По третьему вопросу повестки дня

СЛУШАЛИ: ФИО - управляющего делами администрации, заместителя председателя комиссии.
Во исполнение п. 7.2. протокола № 3 от 26.09.2023 заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Воронежской области, в целях выявления признаков возможного конфликта интересов, необходимо провести мероприятия по уточнению персональных данных муниципальных служащих в части актуализации сведений, содержащих в анкетах, предоставляемых при поступлении на муниципальную службу, касающихся их родственников и свойственников.

РЕШИЛИ:
1. Работу по актуализации сведений муниципальных служащих провести в администрации Лискинского муниципального района в срок до 01.12.2023 (отв. ФИО).
2. Рекомендовать главам городских и сельских поселений провести мероприятия по уточнению персональных данных  муниципальных служащих.
3. Подготовить отчетную информацию (ФИО) в Управление по  профилактике коррупционных  правонарушений в срок до 12.12.2023.

По четвертому вопросу повестки дня
СЛУШАЛИ: ФИО
Во исполнение Протоколов заседаний комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Воронежской области в администрации Лискинского муниципального района на протяжении трех лет проводится работа по добровольному предоставлению деклараций о возможной личной заинтересованности всеми заказчиками Лискинского муниципального района. 
Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) (часть вторая ст. 10 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", часть 22 ст. 34 Федерального закона от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд".
В 2021 году было представлено 29 деклараций.
В 2022 году было предоставлено 182 декларации.
В 2023 году было предоставлено 249 деклараций.
Проведен анализ деклараций, предоставленных руководителями и работниками подведомственных учреждений за 2 (два) года, фактов личной заинтересованности у работников при совершении сделок в рамках Федерального закона от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" за анализируемый период выявлено не было.
В целях соблюдения требований антикоррупционного законодательства для обеспечения работы, направленной на выявление личной заинтересованности муниципальных служащих, работников при осуществлении закупок для муниципальных нужд, которая приводит или может привести к конфликту интересов были разработаны и утверждены реестр (карты) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок и план (реестр) мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок.
Для эффективной работы по предупреждению коррупционных правонарушений при осуществлении закупок утверждены правовые акты:
1. Реестр (карты) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок и план (реестр) мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок»; 
2. Перечень критериев выбора закупок с повышенными коррупционными рисками (при наличии которых необходим дополнительный контроль за реализацией мер по выявлению личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и (или) коррупционных правонарушений при осуществлении закупок);
3. Порядок предоставления информации в целях выявления личной заинтересованности руководителей и работников учреждения при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд учреждения, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
4. База типовых ситуаций, содержащих факты наличия личной заинтересованности, ситуации конфликта интересов, применимых для целей закупок и имеющие признаки злоупотребления в сфере закупок товаров, работ, услуг;
5. Составлены профили заказчиков и лиц, участвующих в осуществлении закупок и участников закупок;
7. Утвержден Порядок проведения анализа на аффилированность при осуществлении закупок.
В настоящее время, во всех учреждениях Лискинского муниципального района, а также в городских и сельских поселениях, подведомственным им учреждениях разрабатываются аналогичные документы.
РЕШИЛИ:
1. Информацию ФИО принять к сведению.
2. Усилить контроль за работой по  утверждению правовых актов.
(отв. ФИО).




Подписи
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