	
	 УТВЕРЖДЕНО
Постановлением администрации Лискинского муниципального района Воронежской области

от  22 апреля 2019 г. № 450



ПОЛОЖЕНИЕ

об отделе культуры администрации Лискинского муниципального района Воронежской области.

 Общее положение.

      1.1 Отдел культуры администрации Лискинского муниципального района Воронежской области входит в структуру администрации муниципального района, и осуществляет политику в области культуры и искусства.

      1.2 Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента РФ и правительства РФ, нормативными правовыми актами Министерства культуры РФ, других министерств, издающих нормативные акты по вопросам культуры, законодательством Воронежской области, нормативными актами муниципального района, а также настоящим Положением.

       1.3 Отдел  является юридическим лицом, имеет печать  со своим наименованием, иные печати, штампы и бланки установленного образца, счета, открываемые в соответствии с действующим законодательством.

1.4 Отдел в своей деятельности взаимодействует с органами исполнительной власти всех уровней, органами местного самоуправления района и области, общественными объединениями и иными организациями.

1.5.  Предельная численность, месячный фонд заработной платы, штатное расписание отдела утверждаются администрацией муниципального района.

1.6. Местонахождение  отдела: 397900 г. Лиски, пл. Ленина, 32

1.7.  Учредитель – муниципальное образование Лискинский муниципальный район.

1.8. Функции и полномочия от имени учредителя осуществляет администрация Лискинского муниципального района.

2 Полномочия Отдела.

Отдел культуры администрации Лискинского муниципального района Воронежской области:

2.1.  Обеспечение ведения на территории муниципального района единой политики в сфере культуры  и искусства. Формирование концепции и основных направлений развития культуры и искусства, эффективного использования культурного потенциала Лискинского района Воронежской области.

2.2.  Создание условий для обеспечения населения услугами по организации досуга и услугами организаций культуры. Осуществление координации  деятельности подведомственных муниципальных учреждений культуры, оказание  им методической и практической помощи. Организация внедрения в практику работы учреждений культуры передовых, отечественных и зарубежных технологий по организации досуга населения, развитие творческих способностей, совершенствование форм просветительской деятельности. Организация проведения районных смотров, конкурсов, фестивалей самодеятельного народного творчества.

Создание условий для культурно-творческой деятельности, эстетического и художественного воспитания населения, широкого доступа к классической и современной литературе, периодическим печатным изданиям.

2.3.Организация предоставления услуг дополнительного образования детей.
2.4. Организация библиотечного обслуживания населения.

2.5. Организация доступа к музейным ценностям.

2.6. Создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества.

2.7. Создание благоприятной культурной среды для воспитания и развития личности, формирование у жителей позитивных ценностных установок.

2.8.  Сохранение и пропаганда культурно-исторического наследия.

2.9. Формирование единого календарного плана культурно-массовых и событийных мероприятий и мероприятий по работе с молодежью.

2.10. Организация изучения мнения населения Лискинского муниципального района об уровне работы в области культуры и молодежной политики.

2.11. Информирование жителей Лискинского муниципального района о реализуемых программах, районных, областных мероприятиях через СМИ, официальный сайт администрации Лискинского муниципального района, официальный сайт отдела культуры и молодежной политики.

2.12. Взаимодействие с общественными организациями, отделом образования, образовательными учреждениями (школы, ССУЗы, ВУЗы) по вопросам формирования активной гражданской позиции, патриотического воспитания молодежи, поддержки талантливых и одаренных молодых граждан.

2.13. Организация и осуществление международных связей, использование различных форм международного сотрудничества, в том числе международного обмена коллективами и выставками. 

2.14. Разработка и координация работы по разработке и реализации целевых и комплексных программ социокультурного развития муниципального образования, участвует в реализации программ субъекта Российской федерации и федеральных целевых программ.  Систематически (не реже 1 раза в год) изучает и анализирует  результат работы учреждений культуры по выполнению текущих и перспективных планов, принятых решений, программ.
2.15. Подготовка для утверждения главой Лискинского муниципального района обзоров по капитальному ремонту и реконструкции зданий учреждений культуры и их материально-техническому обеспечению.  

2.16. Организация  работы по подготовке и переподготовке кадров и их социальной защите.

2.17. Осуществление в установленном порядке сбора, обработки, анализа, представление государственной статистической отчетности подведомственных муниципальных учреждений культуры, обеспечение ее достоверности.

2.18. В установленном порядке представление работников культуры муниципального района к наградам, премиям, почетным званиям.

2.19. Освещение в СМИ достижений и проблем в области культуры и искусства и молодежной политики.

2.20. Осуществление иных полномочий в соответствии с действующим законодательством РФ.

3. Права Отдела

Отдел культуры имеет право:

3.1. Осуществлять координацию деятельности подведомственных администрации Лискинского муниципального района муниципальных учреждений культуры.

3.2. Запрашивать и получать в установленном порядке у органов местного самоуправления, муниципальных учреждений культуры, общественных организаций информацию, документы и материалы, необходимые для осуществления возложенных на отдел полномочий.

3.3. Вносить предложения по осуществлению мероприятий, направленных на укрепление материально-технической базы учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры (реконструкция и ремонт зданий, оснащение учреждений специальным оборудованием, аппаратурой, инвентарем.)
3.4. Представлять интересы культуры района в других территориях, заключать договоры о культурном сотрудничестве с другими областями и зарубежными странами, артистами, творческими коллективами в соответствии с действующим законодательством.

3.5. Привлекать для консультаций, подготовки и рассмотрения соответствующих вопросов специалистов, экспертов на договорной и контрактной основе, формировать временные творческие коллективы и рабочие группы.

4.Управление и структура Отдела.

4.1. Отдел возглавляет руководитель, назначаемый на должность и освобождаемый от должности распоряжением администрации Лискинского муниципального района. 

4.2. Руководитель отдела:

4.2.1. Руководит на принципах единоначалия деятельностью отдела, без доверенности представляет отдел в отношениях с другими органами, организациями и гражданами. Руководитель отдела несет персональную ответственность за выполнение возложенных на отдел полномочий, устанавливает степень ответственности структурных подразделений отдела за руководство отдельными направлениями деятельности отдела, а также координирует деятельность подведомственных администрации Лискинского муниципального района организаций культуры. Утверждает штаты в пределах выделенных ассигнований, вносит необходимые изменения в структуру и штатное расписание отдела.  
4.2.2.  Определяет должностные обязанности работников отдела. 

4.2.3. Издает в пределах своей компетенции приказы, распоряжения, инструкции, указания, обязательные для исполнения всеми подчиненными лицами, контролирует их исполнение.

4.2.4. Назначает на должность и освобождает от должности работников отдела. 

4.2.5. Распоряжается денежными средствами, выделенными отделу в пределах утвержденных смет и ассигнований.

4.2.6. Вносит в установленном порядке на рассмотрение главы Лискинского муниципального района проекты нормативных правовых актов  по вопросам, отнесенным к полномочиям отдела.

4.2.7. Применяет к работникам отдела меры поощрения и налагает на них дисциплинарные взыскания в соответствии с действующим законодательством.

4.2.8. Проводит личный прием граждан, определяет порядок и несет персональную ответственность за организацию приема и рассмотрение предложений, заявлений и жалоб граждан должностными лицами отдела.

4.2.9. Для проведения целенаправленной государственной культурной политики и укрепления демократических принципов принимает участие в деятельности  Совета по независимой оценке качества условий  оказания услуг учреждениями культуры.
4.2.10. Осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством РФ.

5. Реорганизация и ликвидация Отдела.

5.1 Реорганизация и ликвидация отдела осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством РФ.».
