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СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 
ЛИСКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
Р Е Ш Е Н И Е

от  _28     декабря  _  2018 г. № _208_  
                              г. Лиски  
О внесении изменений и дополнений

в решение Совета народных депутатов 

от 18.06.2013 № 164 «Об оплате труда 

муниципальных служащих органов

местного самоуправления 

Лискинского муниципального района»
Руководствуясь Законом Воронежской области от 28.12.2007 № 175-ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области», а также в целях приведения нормативных правовых актов органов местного самоуправления в соответствие действующему законодательству, Совет народных депутатов Лискинского муниципального района
р е ш и л:
1. Внести изменения и дополнения в Положение об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Лискинского муниципального района, утвержденное решением Совета народных депутатов от 18.06.2013 № 164 «Об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Лискинского муниципального района», дополнив его пунктом 5.8 следующего содержания:

 «5.8. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий. 

Премирование за выполнение особо важных и сложных заданий производится с учетом реализации задач, возложенных на органы местного самоуправления Уставом Лискинского муниципального района, нормативными правовыми актами Российской Федерации и Воронежской области, а также в целях повышения качества выполняемых задач, своевременного и добросовестного исполнения должностных обязанностей, предусмотренных в трудовых договорах и должностных инструкциях.

В целях реализации порядка выплаты премий за выполнение особо важных и сложных заданий:
под особо важным заданием понимается задание или поручение, выполнение которого может повлечь важные социальные, экономическое и финансовые последствия для органов местного самоуправления Лискинского муниципального района;

под особо сложным заданием понимается задание или поручение, выполнение которого связано с большим объемом работы, срочностью и оперативностью.

Премирование производится в пределах средств фонда оплаты труда, установленного в соответствии с Решением Совета народных  депутатов Лискинского муниципального района о бюджете на очередной финансовый год (и плановый период).

Основные показатели премирования:

- для руководителей структурных подразделений органов местного самоуправления Лискинского муниципального района - результаты деятельности, достигнутые путем своевременного и качественного выполнения работ по основным направлениям деятельности возглавляемых структурных подразделений.

- для иных муниципальных служащих:

своевременное и качественное выполнение обязанностей, предусмотренных трудовыми договорами и должностными инструкциями;
личный вклад в общие результаты работы, а именно: оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в их компетенцию, в подготовке документов, выполнении поручений руководства;

сложность и важность выполненных заданий;

соблюдение исполнительской дисциплины.

Решение о премировании и размере выплат принимается руководителем соответствующего органа местного самоуправления Лискинского муниципального района. Письменные представления на премирование лиц, указанных в настоящем пункте, должны содержать информацию с учетом пункта 5.8 настоящего Положения. 

Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается в размере до 200 процентов от оклада денежного содержания по замещаемой должности муниципальной службы на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя).».
2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по законодательству, местному самоуправлению и охране прав граждан (Ю.В. Щербаков).

3. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования.
Глава Лискинского                                                                             И. О. Кирнос      
муниципального района
Председатель Совета народных депутатов   
Лискинского муниципального  района
А. В. Ковалев           
Руководитель отдела по финансам

и бюджетной политике







Л.Е. Германенко

«___» ____________2018г.

Управляющий делами администрации





Г.В. Куприянова

«___» ____________2018г.

Начальник юридического отдела





И.А. Шиняев

«___» ____________2018г.

