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СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ  ЛИСКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

от «_27_» декабря__2016 г. № 87___           
                     г. Лиски

О внесении изменений в решение  
от 12 февраля 2009 г. №  202 
«Об утверждении Положения 
об аттестации муниципальных служащих»



В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 03.07.2016) «Об образовании в Российской Федерации», законом Воронежской области от 03.11.2015 № 138-ОЗ «О внесении изменений в закон Воронежской области «О муниципальной службе в Воронежской области», Уставом Лискинского муниципального района, Совет народных депутатов Лискинского муниципального района 
р е ш и л:
1. Внести в Положение об аттестации муниципальных служащих, утвержденное  решением Совета народных депутатов от 12 февраля 2009 г. №  202 «Об утверждении Положения  об аттестации муниципальных служащих» следующие изменения:
1.1. Пункт 18 изложить в следующей редакции: «18. По результатам аттестации муниципального служащего  аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:
а) соответствует замещаемой должности муниципальной службы;
б) соответствует замещаемой должности муниципальной службы и рекомендуется к включению в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной  службы в порядке должностного роста;
в) соответствует замещаемой должности при условии получения дополнительного профессионального образования;
г) не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.».
1.2. Пункт 21 изложить в следующей редакции: 
«21. В течение одного месяца после проведения аттестации по ее результатам принимается решение представителя нанимателя (работодателя) о том, что муниципальный служащий:
а) подлежит  включению в установленном порядке в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста;
б) направляется для получения дополнительного профессионального образования;
в) понижается в должности муниципальной службы.».
1.3. Пункт 22 изложить в следующей редакции: 
«22. При отказе муниципального служащего от получения дополнительного профессионального образования или от перевода на другую должность муниципальной  службы представитель нанимателя (работодатель) вправе уволить его с муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации.».
2. Внести в аттестационный лист муниципального служащего следующие изменения:
2.1. Пункт 11 «Решение аттестационной комиссии» изложить в следующей редакции:
«11. Решение аттестационной комиссии:
_________________________________________________________________
(соответствует замещаемой должности муниципальной службы; соответствует замещаемой должности муниципальной службы и рекомендуется к включению в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста; соответствует замещаемой должности муниципальной службы при условии получения дополнительного профессионального образования; не соответствует замещаемой должности муниципальной службы).».
3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по законодательству, местному самоуправлению и охране прав граждан (Щербаков).
4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в «Лискинском муниципальном вестнике» и распространяется на право отношения возникшие с 1 января 2017 года. 




Глава Лискинского 
муниципального района                                                 В.В. Шевцов
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