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АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИСКИНСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от «_09_» _февраля_ 2022 г. № _111        

                       г. Лиски 
О внесении изменений в постановление администрации
от 25.12.2013 №2805 «Об утверждении муниципальной 

программы «Муниципальное управление и гражданское
общество Лискинского муниципального района
Воронежской области»
      В целях приведения в соответствие действующему законодательству администрация Лискинского муниципального района Воронежской области
 п о с т а н о в л я е т:
        1. Внести в муниципальную программу «Муниципальное управление и гражданское общество Лискинского муниципального района Воронежской области», утвержденную постановлением от 25.12.2013 №2805 «Об утверждении муниципальной программы «Муниципальное управление и гражданское общество Лискинского муниципального района Воронежской области» следующие изменения: 
        1.1. В паспорте муниципальной программы графу 2 строки «Объемы и источники финансирования муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации муниципальной программы)» заменить следующими словами: «Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы    1 304 944,4 тыс. рублей, в том числе: 
местный бюджет 1 246 162 ,0 тыс.рублей
областной бюджет 58 782,4 тыс.рублей
2014 год: всего 75 900 тыс.рублей, в том числе:

местный бюджет – 71 390 тыс.рублей;

областной бюджет – 4 510 тыс.рублей;

2015 год: всего 74 930,2 тыс.рублей, в том числе:

местный бюджет – 70 402,2 тыс.рублей;

областной бюджет – 4 528 тыс.рублей;

2016 год: всего 96 922,3 тыс.рублей, в том числе:

местный бюджет – 92 411,3 тыс.рублей;

областной бюджет – 4 511 тыс.рублей;

2017 год: всего 91 064,7 тыс.рублей, в том числе:

местный бюджет – 86 602,7 тыс.рублей;

областной бюджет – 4 462 тыс.рублей;

2018 год: всего 103 238,3 тыс.рублей, в том числе:

местный бюджет – 98 646,3 тыс.рублей;

областной бюджет – 4 592 тыс.рублей;

2019 год: всего 96 905,2 тыс.рублей, в том числе:

местный бюджет – 92 261,2 тыс. рублей;

областной бюджет – 4 644 тыс.рублей;

2020 год: всего 112 069,1 тыс. рублей, в том числе:

местный бюджет – 105 345,7 тыс. рублей;

областной бюджет – 6 723,4 тыс. рублей. ;
2021 год: всего 117 201,9 тыс. рублей, в том числе:

местный бюджет – 112 392,9 тыс. рублей;

областной бюджет – 4809 тыс. рублей. ;

2022 год: всего 136 251,9 тыс. рублей, в том числе:

местный бюджет – 131 418,9 тыс. рублей;

областной бюджет – 4 833 тыс. рублей. ;

2023 год: всего 131 942,9 тыс. рублей, в том числе:

местный бюджет – 126 927,9 тыс. рублей;

областной бюджет – 5 015 тыс. рублей. ;

2024 год: всего 136 717,9 тыс. рублей, в том числе:

местный бюджет – 131 614,9 тыс. рублей;

областной бюджет – 5 103 тыс. рублей. ;

2025 год: всего 131 800 тыс. рублей, в том числе:

местный бюджет – 126 748 тыс. рублей;

областной бюджет – 5 052 тыс. рублей.».
         1.2. В разделе V Ресурсное обеспечение реализации Муниципальной программы абзац 1 заменить следующими словами «Финансирование муниципальной программы осуществляется за счет средств бюджета Лискинского муниципального района и средств бюджета Воронежской области. Общий объем финансирования муниципальной программы составляет 1 304 944,4 тыс. рублей».   
        1.3.   В разделе VIII Подпрограммы муниципальной программы в паспорте подпрограммы 1 «Развитие муниципальной службы в администрации Лискинского муниципального района» графу 2 строки «Объемы и источники финансирования муниципальной подпрограммы (в действующих ценах каждого года реализации муниципальной подпрограммы)» заменить следующими словами: «Всего 616,9 тыс. рублей в том числе: 2014 год: 100,0 тыс.рублей
2015 год: 5,0 тыс.рублей 

2016 год: 46,4 тыс.рублей 

2017 год: 68,5 тыс.рублей 

2018 год: 45,8 тыс.рублей 

2019 год: 43,4 тыс. рублей 

2020 год: 11,8 тыс. рублей
2021 год: 0,0 тыс. рублей
2022 год: 74,0 тыс. рублей
2023 год:74,0 тыс. рублей
2024 год: 74,0 тыс. рублей
2025 год: 74,0 тыс. рублей».

        1.4.   Пункт 6 раздела VIII Подпрограммы 1 «Развитие муниципальной службы в администрации Лискинского муниципального района» заменить следующими словами: «Объем финансовых средств, необходимых для реализации подпрограммы, составляет 616,9 тыс.рублей из средств муниципального бюджета».
          1.5.   В разделе VIII Подпрограммы муниципальной программы в паспорте подпрограммы 2 «Информационное общество» графу 2 строки «Объемы и источники финансирования муниципальной подпрограммы (в действующих ценах каждого года реализации муниципальной подпрограммы)» заменить следующими словами: «Всего 8 013,1 тыс. рублей в том числе: 2014 год: 698,0 тыс.рублей
2015 год: 92,3 тыс.рублей 

2016 год: 418,8 тыс.рублей 

2017 год: 443,3 тыс.рублей 

2018 год: 297,0 тыс. рублей 

2019 год: 504,4 тыс. рублей 

2020 год: 91,8 тыс. рублей
2021 год: 1 576,5 тыс. рублей
2022 год: 2 330,0 тыс. рублей
2023 год: 530,0 тыс. рублей
2024 год: 531,0 тыс. рублей
2025 год: 500,0 тыс. рублей».

         1.6.   Пункт 6 раздела VIII Подпрограммы 2 «Информационное общество» заменить словами: «Объем финансовых средств, необходимых для реализации подпрограммы, составляет 8 013,1 тыс.рублей из средств муниципального бюджета».
         1.7. В разделе VIII Подпрограммы муниципальной программы в паспорте подпрограммы 3 «Обеспечение деятельности органов муниципального самоуправления Лискинского муниципального района» графу 2 строки «Объемы и источники финансирования муниципальной подпрограммы (в действующих ценах каждого года реализации муниципальной программы)» заменить следующими словами: «Общий объем финансирования подпрограммы составляет 671 229,2 тыс. рублей       в том числе:

2014 год: 42 389 тыс.рублей
2015 год: 40 486,6 тыс.рублей 

2016 год: 52 162,2 тыс.рублей 

2017 год: 53 022,5 тыс.рублей 

2018 год: 56 249,8 тыс.рублей 

2019 год: 52 228,8 тыс. рублей 

2020 год: 56 074,5 тыс. рублей
2021 год: 56 761,1 тыс. рублей
2022 год: 63 721,9 тыс. рублей
2023 год: 64 642,9 тыс. рублей
2024 год: 66 745,9 тыс. рублей
2025 год: 66 744 тыс. рублей.

Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы за счет средств бюджета Воронежской области составляет 58 782,4 тыс. рублей, в т.ч.
2014 год: 4 510 тыс.рублей
2015 год: 4 528 тыс.рублей 

2016 год: 4 511 тыс.рублей 

2017 год: 4 462 тыс.рублей 

2018 год: 4 592 тыс.рублей 

2019 год: 4 644 тыс.рублей 

2020 год: 6 723,4 тыс. рублей
2021 год: 4 809 тыс. рублей
2022 год: 4 833 тыс. рублей
2023 год: 5 015 тыс. рублей
2024 год: 5 103 тыс. рублей
2025 год: 5 052 тыс. рублей. 

Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы за счет средств бюджета Лискинского муниципального района составляет 612 446,8 тыс. рублей, в т. 2014 год: 37 879 тыс.рублей
2015 год: 35 958,6 тыс.рублей 

2016 год: 47 651,2 тыс.рублей 

2017 год: 48 560,5 тыс.рублей 

2018 год: 51 657,8 тыс.рублей 

2019 год: 47 584,4 тыс. рублей 

2020 год: 49 351,1 тыс. рублей
2021 год: 51 952,1 тыс. рублей
2022 год: 58 888,9 тыс. рублей
2023 год: 59 627,9 тыс. рублей
2024 год: 61 642,9 тыс. рублей
2025 год: 61 692,0 тыс. рублей».

       1.8. В пункте 6 раздела VIII Подпрограммы 3 «Обеспечение деятельности органов муниципального самоуправления Лискинского муниципального района» абзац 2 заменить следующими словами «Общий объем финансирования подпрограммы в 2014-2025 годах составит             671 229,2 тыс. рублей из них за счет муниципального бюджета 612 446,8 тыс. рублей и областного 58 782,4 тыс. рублей».
          1.9.   В разделе VIII Подпрограммы муниципальной программы в паспорте подпрограммы 4 «Обеспечение деятельности казенных учреждений Лискинского муниципального района» графу 2 строки «Объемы и источники финансирования муниципальной подпрограммы (в действующих ценах каждого года реализации муниципальной программы)» заменить следующими словами: «Общий объем бюджетных ассигнований за счет бюджета Лискинского муниципального района на реализацию подпрограммы составляет 625 085,2 тыс. рублей
 в том числе:
 2014 год: 32 713,0 тыс.рублей
2015 год: 34 346,3 тыс.рублей 

2016 год: 44 294,9 тыс.рублей 

2017 год: 37 530,4 тыс.рублей 

2018 год: 46 645,7 тыс.рублей 

2019 год: 44 128,6 тыс. рублей 

2020 год: 55 891,0 тыс. рублей
2021 год: 58 864,3 тыс. рублей
2022 год: 70 126,0 тыс. рублей
2023 год: 66 696,0 тыс. рублей
2024 год: 69 367,0 тыс. рублей
2025 год: 64 482,0 тыс. рублей».

         1.10.  В пункте 6 раздела VIII Подпрограммы 4 «Обеспечение деятельности казенных учреждений Лискинского муниципального района» абзац второй заменить следующими словами: «Общий объем финансирования подпрограммы в 2014-2025 годах составит 625 085,2 тыс. рублей.».

       1.11. Приложение №2 к Программе «Муниципальное управление и гражданское общество Лискинского муниципального района Воронежской области» изложить в новой редакции согласно приложению №1 к настоящему постановлению.

      2. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

Глава Лискинского 
муниципального района                                                                  И.О.Кирнос
                                                                                                          Приложение

к постановлению администрации

 Лискинского муниципального района 

                                                                     от «__09_» __02_2022   г. № 111 

Муниципальная программа Лискинскинского муниципального района 

Воронежской области

«Муниципальное управление и гражданское общество Лискинского муниципального района Воронежской области» 

ПАСПОРТ

муниципальной программы Лискинского муниципального района Воронежской области

«Муниципальное управление и гражданское общество Лискинского муниципального района Воронежской области»  

	Ответственный исполнитель   
муниципальной программы 
	Администрация Лискинского муниципального района 

	Исполнители муниципальной программы   
	Администрация Лискинского муниципального района 

МКУ «Служба технического обеспечения» Лискинского муниципального района 

МКУ «Централизованная бухгалтерия сельских поселений» Лискинского муниципального района

	Основные разработчики муниципальной программы
	Администрация Лискинского муниципального района 

	Подпрограммы муниципальной программы и основные мероприятия
	1.  Развитие муниципальной   службы в администрации Лискинского муниципального района. 

Основное мероприятие 1. Организация работы с кадрами.

2. Информационное общество.

Основное мероприятие 1.Создание условий для внедрения информационно-коммуникативных технологий.

3.Обеспечение деятельности ОМСУ Лискинского муниципального района. 

Основное мероприятие 1. Финансовое обеспечение органов местного самоуправления Лискинского муниципального района. 

4.Обеспечение деятельности казенных учреждений Лискинского муниципального района
Основное мероприятие 1. Финансовое обеспечение деятельности МКУ «Служба технического обеспечения» 

Основное мероприятие 2. Финансовое обеспечение деятельности МКУ «Централизованная бухгалтерия сельских поселений»

	Цели муниципальной        
программы 
	 Эффективное функционирование системы муниципального управления в Лискинском муниципальном районе

	Задачи муниципальной      
программы 
	1.Создание условий для эффективного муниципального управления.

2.Предоставление гражданам информации о деятельности органов местного самоуправления с использованием информационных технологий.

3.Развитие кадрового потенциала муниципальной службы. 

	Целевые индикаторы и показатели         
муниципальной программы 


	         Численность муниципальных служащих, в том числе состоящих в кадровом резерве, прошедших профессиональную переподготовку, повышение квалификации.

        Доля аттестованных муниципальных служащих от подлежащих аттестации.
         Доля муниципальных служащих, имеющих классные чины.                

	Этапы и сроки реализации    
муниципальной программы 
	2014-2025 годы



	Объемы и источники финансирования муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации муниципальной программы)
	Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию программы составляет               1 304 944,4 тыс. рублей, 

в т. ч:  

местный бюджет 1 246 162,0 тыс.руб

областной бюджет 58 782,4 тыс.руб.
 2014 год всего – 75 900 тыс. рублей, в том числе 

местный бюджет   71 390 тыс.рублей

областной бюджет 4 510 тыс.рублей;

2015 год всего – 74 930,2 тыс. рублей, в том числе 

местный бюджет   70 402,2 тыс.рублей

областной бюджет 4 528 тыс.рублей;

2016 год всего – 96 922,3 тыс. рублей, в том числе 

местный бюджет   92 411,3 тыс.рублей

областной бюджет 4 511 тыс.рублей;

2017 год всего – 91 064,7 тыс. рублей, в том числе 

местный бюджет   86 602,7 тыс.рублей

областной бюджет 4 462 тыс.рублей;

2018 год всего – 103 238,3 тыс. рублей, в том числе 

местный бюджет   98 646,3 тыс.рублей

областной бюджет 4 592 тыс.рублей;

2019 год всего – 96 905,2 тыс. рублей, в том числе 

местный бюджет   92261,2 тыс.рублей

областной бюджет 4 644 тыс.рублей;

2020 год всего – 112 069,1 тыс. рублей, в том числе 

местный бюджет   105 345,7 тыс.рублей

областной бюджет 6 723,4 тыс.рублей

2021 год всего – 117 201,9 тыс. рублей, в том числе 

местный бюджет   112 392,9 тыс.рублей

областной бюджет 4 809 тыс.рублей

2022 год всего – 136 251,9 тыс. рублей, в том числе 

местный бюджет   131 418,9 тыс.рублей

областной бюджет 4 833 тыс.рублей

2023 год всего – 131 942,9 тыс. рублей, в том числе 

местный бюджет   126 927,9 тыс.рублей

областной бюджет 5 015 тыс.рублей

2024 год всего –136 717,9   тыс. рублей, в том числе 

местный бюджет   131 614,9 тыс.рублей

областной бюджет 5 103 тыс.рублей

2025 год всего –131 800   тыс. рублей, в том числе 

местный бюджет   126 748 тыс.рублей

областной бюджет 5 052 тыс.рублей

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы 
	Доля муниципальных служащих, в том числе состоящих в кадровом резерве, прошедших профессиональную переподготовку, повышение квалификации составит 100 %.

        Доля аттестованных муниципальных служащих от подлежащих аттестации составит 100%.      
       Доля муниципальных служащих, имеющих классный чин составит 100%.



Раздел I. Общая характеристика сферы реализации

муниципальной программы

       Местное самоуправление в Российской Федерации представляет собой один из элементов политической системы современной России, обеспечивающих реализацию принципа народовластия, и является центральным звеном в механизме взаимодействия гражданского общества и государства.

Реализация Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" выявила необходимость как профессиональной подготовки муниципальных служащих и ликвидации дефицита кадров управленческого звена, так и информирование населения о деятельности органов местного самоуправления и вовлечение населения к активному участию в решении вопросов местного значения. 

Развитие и совершенствование муниципальной службы и институтов гражданского общества, их взаимодействие с органами власти является одним из условий повышения эффективности деятельности местного самоуправления в целом.

В основу Программы заложена целостная модель формирования системы качественного муниципального управления, включающая мероприятия по финансовому, материально-техническому, информационному и организационно-правовому обеспечению процесса муниципального управления.

Мероприятия Программы направлены на повышение эффективности муниципального управления путем кардинального улучшения деятельности администрации Лискинского муниципального района с учетом того, что повышение эффективности муниципального управления обуславливает рост социально-экономического развития и конкурентоспособности Лискинского муниципального района. 

Одним из основных условий, необходимых для успешного решения задач социально-экономического развития Лискинского муниципального района Воронежской области, повышения уровня и качества жизни населения региона является эффективность работы системы муниципального управления. 

Органы местного самоуправления Лискинского муниципального района обеспечивают исполнение Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава, законов и иных нормативных правовых актов Воронежской области на территории Лискинского муниципального района.

Управленческая деятельность органов местного самоуправления включает разнообразный спектр исполняемых полномочий, направленных на обеспечение комплексного социально-экономического развития района, высокого качества жизни населения. 

Материально-техническое, организационное, информационно-аналитическое обеспечение исполнения полномочий органов местного самоуправления – это способ организации их деятельности, позволяющий путем оптимизации финансовых, материальных и трудовых ресурсов осуществлять установленные полномочия.

Программа определяет мероприятия  по обеспечению и организации обеспечения деятельности Главы Лискинского муниципального района, администрации,  совета народных депутатов, а так же обеспечение переданных полномочий по организации и осуществлению деятельности по ведению регистра муниципальных правовых актов, полномочий по организации и осуществлению деятельности  административных комиссий, комиссии по делам несовершеннолетних, полномочий по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству.  

Для организации эффективного использования   муниципального имущества ОМСУ Лискинского муниципального района, обеспечения размещения органов власти муниципального самоуправления Лискинского муниципального района создано МКУ «Служба технического обеспечения» (далее – МКУ «СТО»). 

     МКУ «СТО» обеспечивает эксплуатацию и функционирование транспортного обслуживания структурных подразделений администрации Лискинского муниципального района, эксплуатацию и содержание внутренних помещений.
     В целях эффективной и качественной организации бюджетного, бухгалтерского и налогового учета финансово-хозяйственной деятельности сельских поселений Лискинского муниципального района создано МКУ «Централизованная бухгалтерия сельских поселений». Основными функциями учреждения являются организация и ведение бюджетного, бухгалтерского и налогового учета финансово-хозяйственной деятельности администраций сельских поселений Лискинского муниципального района Воронежской области, передавших функции по ведению бюджетного и налогового учета на основании договора.

Важными направлениями деятельности является обеспечение адресности и целевого характера использования средств муниципального  бюджета в соответствии с утвержденными бюджетными ассигнованиями и лимитами бюджетных обязательств, а также осуществление планирования расходов муниципального  бюджета, главным распорядителем которых является администрация Лискинского муниципального района, составление обоснования бюджетных ассигнований, представление сведений, необходимых для составления проекта муниципального  бюджета.

Важным фактором в совершенствовании системы муниципального управления является наличие современного программного обеспечения и оборудования, поэтому нужно планомерно производить его замену и модернизацию. Для развития информационных технологий важно иметь единое информационное пространство, данная проблема решается созданием и поддержкой развитой структурированной сетью муниципального образования, наличия доступа муниципальных служащих к сети Интернет, наличием корпоративных сетей с вышестоящими организациями.

Действующее законодательство Российской Федерации обязывает органы местного самоуправления обеспечить открытость и доступность к информации о своей деятельности, в том числе, как к проектам нормативных правовых актов, так и к принятым актам. Также муниципальные образования должны обеспечить гражданам возможность вносить предложения, замечания в разрабатываемые проекты нормативных правовых актов; принимать участие в разработке программ социально-экономического развития территории, муниципальных программ различной направленности через организацию публичных слушаний в пределах компетенции органов местного самоуправления Лискинского муниципального района.

   Одной из важнейших составляющих эффективности муниципального управления является уровень профессионализма муниципальных служащих органов местного самоуправления. В связи с этим на первоочередное место выходит необходимость их систематического дополнительного профессионального обучения по программам повышения квалификации и профессиональной переподготовки, а также получение новых знаний и опыта посредством участия в семинарах.

Развитие кадрового потенциала в органах местного самоуправления Лискинского муниципального района – это совокупность действий, всех заинтересованных сторон, направленных на повышение эффективности муниципального управления.

Условием развития кадрового потенциала является комплексный и непрерывный процесс профессионального развития муниципальных служащих в органах местного самоуправления. 

Дальнейшее развитие системы эффективного местного самоуправления в Лискинском муниципальном районе  возможно путем повышения образовательного уровня лиц, замещающих выборные должности, муниципальных служащих, формирования кадрового резерва, своевременного мониторинга социально-экономической  ситуации, развития правовой базы, обеспечивающей полное детальное раскрытие объемов полномочий органов местного самоуправления, а также создания экономических и финансовых гарантий самостоятельности органов местного самоуправления.

Развитие кадрового потенциала ОМСУ, привлечение населения к решению вопросов местного значения положительно скажется на качестве предоставляемых органами местного самоуправления муниципальных услуг и реализации переданных государственных полномочий.
Раздел II.Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов муниципальной программы, сроков и этапов муниципальной программы

2.1.Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы

Приоритеты муниципальной политики совершенствования муниципального управления определены следующими нормативно-правовыми документами:

    Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г.№601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»;

     Федеральным законом от 08.05.2010 г.№83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»;

      Федеральным законом от 06.10.2003 г.№131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

    а также Стратегией социально-экономического развития Лискинского муниципального района Воронежской области на период до 2035 года и Программой комплексного экономического и социального развития Лискинского муниципального района на 2012-2016 годы.

Приоритетом муниципальной политики в сфере реализации Программы является дальнейшее совершенствование муниципального управления и гражданского общества. 

 2. 2.Цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач.

         Целями реализации программы являются:

         - эффективное функционирование системы муниципального управления в Лискинском муниципальном районе. 

         Задачами реализации программы являются:

1. Создание условий для эффективного муниципального управления;        

2.Предоставление гражданам информации о деятельности органов местного самоуправления с использованием информационных технологий;

3. Развитие кадрового потенциала муниципальной службы.

Перечень целевых показателей муниципальной программы приведен в приложении № 1 к муниципальной программе.

2.3.Описание основных ожидаемых конечных результатов муниципальной программы

В результате реализации Программы к 2025 году будут достигнуты и сохранены в дальнейшем следующие результаты:

        - Доля муниципальных служащих, в том числе состоящих в кадровом резерве, прошедших профессиональную переподготовку, повышение квалификации составит 100 %;

       - Доля аттестованных муниципальных служащих от подлежащих аттестации составит 100%;

   - Доля муниципальных служащих, имеющих классный чин составит 100%.
2.4. Сроки и этапы реализации муниципальной программы

Срок реализации муниципальной программы – 2014-2025 годы (в один этап).

Раздел III. Обоснование выделения подпрограмм

В рамках Программы предусмотрена реализация четырех подпрограмм:

Подпрограмма   1.  «Развитие муниципальной   службы в администрации Лискинского муниципального района». 

Подпрограмма     2. «Информационное общество».

Подпрограмма 3. «Обеспечение деятельности ОМСУ Лискинского муниципального района».

Подпрограмма     4. «Обеспечение деятельности казенных учреждений Лискинского муниципального района».

  Выделение подпрограмм в составе Программы обусловлено, исходя из необходимости достижения ее целей и задач. 

 На решение задачи 1. Создание условий для эффективного муниципального управления направлены мероприятия, выделенные в структуре подпрограммы 3 «Обеспечение деятельности ОМСУ Лискинского муниципального района» и подпрограммы 4 «Обеспечение деятельности казенных учреждений Лискинского муниципального района».

На решение задачи 2. Предоставление гражданам информации о деятельности органов местного самоуправления с использованием информационных технологий предусматривается реализация подпрограммы 2 «Информационное общество».

На решение задачи 3.Развитие кадрового потенциала муниципальной службы направлена подпрограмма 1 «Развитие муниципальной службы в администрации Лискинского муниципального района».  

Раздел IV.Обобщенная характеристика основных мероприятий

В рамках Муниципальной программы предполагается реализация основных мероприятий, выделенных в структуре подпрограмм «Развитие муниципальной службы в администрации Лискинского муниципального района», «Информационное общество», «Обеспечение деятельности ОМСУ Лискинского муниципального района», «Обеспечение деятельности казенных учреждений Лискинского муниципального района».

Подпрограмма «Развитие муниципальной службы в администрации Лискинского муниципального района» включает следующее основное мероприятие:

1. Организация работы с кадрами

Подпрограмма «Информационное общество» включает следующее основное мероприятие:

1.Создание условий для внедрения информационно-коммуникативных технологий.

Подпрограмма «Обеспечение деятельности ОМСУ Лискинского муниципального района» включает следующее основное мероприятие:

1.Финансовое обеспечение органов местного самоуправления Лискинского муниципального района.
Подпрограмма «Обеспечение деятельности казенных учреждений Лискинского муниципального района» включает два основных мероприятия: 
1.Финансовое обеспечение деятельности МКУ «СТО».
2.Финансовое обеспечение деятельности МКУ «ЦБ СП».
 Указанные основные мероприятия планируются к осуществлению в течение всего периода реализации Программы.

Реализация основных мероприятий вне программы не планируется.
Раздел V.Ресурсное обеспечение реализации Муниципальной программы

Финансирование муниципальной программы осуществляется за счет средств бюджета Лискинского муниципального района и средств бюджета Воронежской области. Общий объем финансирования муниципальной программы на 2014-2025 годы составляет   1 304 944,4 тыс. рублей.

Сведения о ресурсном обеспечении муниципальной программы за счет всех источников приводятся в приложении № 2 к муниципальной программе.

Раздел VI.Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание мер управления рисками реализации муниципальной программы

При реализации муниципальной программы возможно возникновение следующих рисков, которые могут препятствовать достижению запланированных результатов:

- риски, связанные с изменением законодательства;

- риски, связанные с финансированием муниципальной программы в неполном объеме. 

В целях управления указанными рисками в ходе реализации муниципальной программы предусматриваются:

- проведение мониторинга действующего законодательства;

- своевременное внесение изменений в действующие муниципальные правовые акты Лискинского муниципального района. 

Раздел VII. Оценка эффективности реализации Муниципальной программы

   Обязательным условием оценки планируемой эффективности муниципальной программы является успешное (полное) выполнение запланированных на период ее реализации целевых индикаторов и показателей муниципальной программы, а также мероприятий в установленные сроки.

    В результате реализации мероприятий Программы будут достигнуты следующие показатели, характеризующие эффективность реализации подпрограммы:  

- Доля муниципальных служащих, в том числе состоящих в кадровом резерве, прошедших профессиональную переподготовку, повышение квалификации составит 100 %;

       - Доля аттестованных муниципальных служащих от подлежащих аттестации составит 100%;

      - Доля муниципальных служащих, имеющих классный чин составит 100%.
РазделVIII.Подпрограммы муниципальной программы

Подпрограмма 1. "Развитие муниципальной службы в администрации Лискинского муниципального района "

Паспорт Подпрограммы «Развитие муниципальной службы в администрации Лискинского муниципального района» муниципальной программы «Муниципальное управление и гражданское   общества Лискинского муниципального района Воронежской области»
	 Исполнители подпрограммы  

Муниципальной программы
	Администрация Лискинского муниципального района

	Цели подпрограммы муниципальной программы
	Создание системы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих администрации района, ориентированной на решение практических задач местного самоуправления. 

Повышение уровня подготовки муниципальных служащих администрации района по основным вопросам деятельности органов местного самоуправления. 



	Задачи подпрограммы муниципальной программы
	1.Внедрение современных методов управления для повышения результативности деятельности персонала.

2.Реализация современных программ переподготовки и повышения квалификации кадров.



	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы муниципальной программы
	         Увеличение количества муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации, профессиональную переподготовку.

        Увеличение численности муниципальных служащих, прошедших аттестацию и сдавших квалификационный экзамен.

Увеличение количества муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв.



	Этапы и сроки реализации 

Подпрограммы муниципальной программы
	2014–2025 годы без разделения на этапы

	Объем и источники финансирования подпрограммы муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации муниципальной программы)
	Всего: 616,9     тыс. рублей, в том числе:


2014 год – 100,0 тыс. рублей;

2015 год – 5,0 тыс. рублей;
2016 год – 46,4 тыс. рублей;

2017 год – 68,5 тыс. рублей;

2018 год – 45,8 тыс. рублей;

2019 год – 43,4 тыс. рублей;

2020 год – 11,8 тыс. рублей;
2021 год – 0 тыс. рублей;
2022 год – 74,0 тыс. рублей;
2023 год – 74,0 тыс. рублей;
2024 год – 74,0 тыс. рублей;
2025 год – 74,0 тыс. рублей;

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы муниципальной программы
	      100% охват муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации, профессиональную переподготовку. 

        Обеспечение 100% прохождения муниципальными служащими аттестации и сдачи квалификационного экзамена.


1. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития

Подпрограмма 1. «Развитие муниципальной службы в Лискинском муниципальном районе » направлена на реализацию Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», который выявил необходимость повышения уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих и дефицит кадров управленческого звена, что, безусловно, отражается на качестве работы администрации Лискинского муниципального района, иных органов местного самоуправления Лискинского муниципального района .

Преодоление сложившейся ситуации возможно в результате реализации мер, направленных на развитие муниципальной службы.

Предложенная подпрограмма разработана в соответствии со статьей 35 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», согласно которой развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами развития муниципальной службы, финансируемыми за счет средств бюджета муниципального района. Местное самоуправление представляет собой один из элементов политической системы современной России, обеспечивающих реализацию принципа народовластия, и является центральным звеном в механизме взаимодействия гражданского общества и государства.

Механизмом и инструментом реализации функций и задач органов местного самоуправления является муниципальная служба. В связи с этим развитие и совершенствование муниципальной службы является одним из условий повышения эффективности взаимодействия общества и власти.

Реализация подпрограммы позволит обеспечить качественное преобразование муниципальной службы в администрации Лискинского муниципального района, иных органах местного самоуправления Лискинского муниципального района, оптимизировать их организацию и функционирование на основе установленных законодательством Российской Федерации принципов, внедрить на муниципальной службе современные кадровые и управленческие технологии.

Реализация программных мероприятий будет способствовать выходу муниципальной службы в Лискинском муниципальном районе на более высокий качественный уровень, что позволит сделать более эффективным механизм муниципального управления во всех сферах деятельности администрации района, иных органов местного самоуправления Лискинского муниципального района.

Одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления является подготовка кадров. Повышение уровня знаний муниципальных служащих и овладение профессиональными навыками оказывает непосредственное влияние на качество и эффективность принимаемых решений.

На сегодняшний день в администрации Лискинского муниципального района сложилась определенная система обучения и повышения квалификации муниципальных служащих. Не менее важным направлением повышения квалификации муниципальных служащих является участие в целевых курсах и семинарах по конкретным темам и вопросам, относящимся к деятельности администрации района, иных органов местного самоуправления Лискинского муниципального района и муниципальной службы.

В целях повышения результативности деятельности муниципальных служащих необходимо и в дальнейшем системно заниматься проблемами повышения квалификации муниципальных служащих.

В современных условиях развитие системы местного самоуправления и муниципальной службы осуществляется на основе комплексного подхода, который подразумевает не только повышение образовательного и профессионального уровня муниципальных служащих, но и процедуру аттестации, и систему мероприятий по совершенствованию нормативно-правовой базы, организационно-методического и аналитического сопровождения в сфере муниципальной службы, воспитание и подготовку кадрового состава.

Реализация мероприятий подпрограммы будет способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности, позволит создать оптимальную организационно-правовую основу развития муниципальной службы в администрации района, иных органах местного самоуправления Лискинского муниципального района.

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации подпрограммы

 2.1.Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы

Основными приоритетами муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы являются:

- эффективность и результативность деятельности муниципальных служащих;

- формирование кадрового резерва на муниципальной службе.

           2.2.Цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач

1. Цели подпрограммы:

         1) Создание системы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих администрации района, ориентированной на решение практических задач местного самоуправления. 

Повышение уровня подготовки муниципальных служащих администрации района по основным вопросам деятельности органов местного самоуправления.

2. Для достижения поставленной цели предполагается решение следующих основных задач:

        1.Внедрение современных методов управления для повышения результативности деятельности персонала.

                   2.Реализация современных программ переподготовки и повышения квалификации кадров. 

Решение поставленных задач позволит увеличить количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации, профессиональную переподготовку, прошедших аттестацию, сдавших квалификационный экзамен, включенных в кадровый резерв на муниципальной службе.

2.3.Описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы
В результате реализации подпрограммы к 2025 году будут достигнуты и сохранены в дальнейшем следующие результаты:

   -  100% охват муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации, профессиональную переподготовку. 

       -  обеспечение 100% прохождения муниципальными служащими аттестации и сдачи квалификационного экзамена.

2.4.Сроки и этапы реализации подпрограммы

     Общий срок реализации подпрограммы рассчитан на период с 2014 по 2025 год (в один этап).

            3.Характеристика основных мероприятий и мероприятий подпрограммы

Достижение целей и решение задач подпрограммы планируется реализация основного мероприятия:

1.Организация работы с кадрами

Срок реализации основного мероприятия 2014-2025 годы

Исполнитель мероприятия – администрация Лискинского муниципального района

Основное мероприятие включает три мероприятия.

Мероприятие 1.1. Организация повышения квалификации муниципальных служащих 

Мероприятие 1.2.Внедрение в муниципальную службу принципов управления, ориентированных на результат

Мероприятие 1.3.Стимулирование, мотивация и оценка деятельности муниципальных служащих.

 Мероприятие 1.1. Организация повышения квалификации муниципальных служащих.

Срок реализации мероприятия 2014-2025 годы

Исполнитель мероприятия – администрация Лискинского муниципального района

Содержание мероприятия: обучение на курсах повышения квалификации для муниципальных служащих, прохождение профессиональной переподготовки муниципальных служащих, организация прохождения аттестации и сдачи квалификационных экзаменов, формирование кадрового резерва.

 Мероприятие 1.2. Внедрение в муниципальную службу принципов управления, ориентированных на результат.

Срок реализации мероприятия 2014-2025 годы

Исполнитель мероприятия – администрация Лискинского муниципального района

Содержание мероприятия: организация и проведение конкурсов на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы; организация и проведение конкурсов на замещение должностей муниципальной службы; организация и проведение аттестации муниципальных служащих; организация и проведение квалификационных экзаменов.

 Мероприятие 1.3. Стимулирование, мотивация и оценка деятельности муниципальных служащих.

Срок реализации мероприятия 2014-2025 годы

Исполнитель мероприятия – администрация Лискинского муниципального района

Содержание мероприятия: формирование у населения муниципального образования положительного образа муниципального служащего: выступления в средствах массовой информации и перед населением, повышение эффективности работы с обращениями граждан.

4.Основные меры муниципального и правового регулирования подпрограммы

Налоговые, таможенные, тарифные, кредитные меры государственного и правового регулирования в рамках подпрограммы не предусмотрены.

5.Информация об участии общественных, научных и иных организаций, а также внебюджетных фондов, юридических и физических лиц в реализации подпрограммы муниципальной программы

         В рамках подпрограммы «Развитие муниципальной службы в администрации Лискинского муниципального района» муниципальной программы «Муниципальное управление и гражданское общество» участие общественных, научных и иных организаций, а также внебюджетных фондов, юридических и физических лиц не предусмотрено.

6. Финансовое обеспечение реализации подпрограммы

Объем финансовых средств, необходимых для реализации подпрограммы, составляет 616,9 тыс. рублей из средств муниципального бюджета.
7.Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер управления рисками реализации подпрограммы

Риски реализации подпрограммы могут являться следствием:

а) недостаточного объема бюджетного финансирования мероприятий подпрограммы, что может отрицательно отразится на выполнении перечня мероприятий подпрограммы в планируемом объеме;

б) недостаточной оценки бюджетных средств, необходимых для реализации поставленных задач;

в) недостаточной квалификационной подготовки должностных лиц, ответственных за выполнение основных мероприятий подпрограммы;

г) недостаточной оперативности при возникновении необходимости проведения корректировки подпрограммы при реализации муниципальной программы. 

Оценка данных рисков – риски низкие.

Мерами управления рисками являются:

а) планирование реализации подпрограммы в рамках муниципальной программы;

б) системный мониторинг выполнения мероприятий подпрограммы и прогнозирование текущих тенденций в сфере реализации подпрограммы;

в) своевременная актуализация ежегодных планов реализации подпрограммы.

8.Оценка эффективности реализации подпрограммы

Оценка эффективности реализации подпрограммы представляет собой механизм контроля за выполнением ее мероприятий в зависимости от степени достижения цели и задач, определенных муниципальной программой, оптимальной концентрации средств на обеспечение ее основных мероприятий.

В процессе реализации основных мероприятий прогнозируется достижение основных результатов:

-100% охват муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации, профессиональную переподготовку;

- обеспечение 100% прохождение муниципальными служащими аттестации и сдачи квалификационного экзамена.

               Подпрограмма 2. "Информационное общество "

Паспорт подпрограммы «Информационное общество» муниципальной программы «Муниципальное управление и гражданское общество Лискинского муниципального района Воронежской области» 
	Исполнители подпрограммы муниципальной программы 
	Администрация Лискинского муниципального района 

	Цели подпрограммы муниципальной программы 
	Получение гражданами и организациями преимуществ от использования информационных и телекоммуникационных технологий. 

Повышение эффективности государственного и муниципального управления на основе использования информационных и телекоммуникационных технологий.



	Задачи подпрограммы муниципальной программы
	Предоставление гражданам и организациям информации о деятельности исполнительных органов местного самоуправления с использованием информационных и телекоммуникационных технологий.

Предоставление гражданам и организациям государственных и муниципальных услуг в электронной форме.

Внедрение электронного документооборота. 

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы муниципальной программы
	Доля муниципальных услуг, предоставляемых органами администрации района в электронной форме, в общем количестве предоставляемых муниципальных услуг.

	Этапы и сроки реализации 

Подпрограммы муниципальной программы
	2014–2025 годы без разделения на этапы

	Объемы и источники финансирования подпрограммы муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации подпрограммы)
	Всего: 8 013,1  тыс. рублей, в том числе:


2014 год – 698,0 тыс. рублей;

2015 год – 92,3 тыс. рублей;
2016 год – 418,8 тыс. рублей;

2017 год – 443,3 тыс. рублей;

2018 год – 297,0 рублей;

2019 год – 504,4   тыс. рублей;

2020 год – 91,8 тыс. рублей;

2021 год – 1 576,5 тыс. рублей;

2022 год – 2 330,0 тыс. рублей;

2023 год – 530,0 тыс. рублей;

2024 год – 531,0тыс. рублей;

2025 год – 500,0 тыс. рублей;

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы муниципальной программы 
	Повышение уровня открытости информации о деятельности исполнительных органов местного самоуправления, взаимодействия органов власти с институтами гражданского общества с использованием информационных и телекоммуникационных технологий.

Удовлетворенность населения деятельностью ОМСУ.


1. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития 

            Информационное общество характеризуется ростом объема и значения информации в общественной жизни и экономике, созданием информационного пространства, обеспечивающего доступ к всевозможным информационным ресурсам и эффективное информационное взаимодействие людей. Неотъемлемым элементом информационного общества является электронное правительство, характеризующееся широким применением информационных технологий в государственном и муниципальном управлении, включая предоставление государственных и муниципальных услуг в электронной форме, межведомственное электронное взаимодействие, использование информационных систем для повышения эффективности управления.

Развитие информационного общества осуществляется по многим направлениям, основными из которых являются развитие информационно-телекоммуникационной инфраструктуры, подготовка населения, внедрение информационных и телекоммуникационных технологий в приоритетные сферы социально-экономического развития, а также в государственное и муниципальное управление. 
2.Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации подпрограммы

          2.2.Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы
Основные направления деятельности исполнительных органов государственной власти по развитию информационного общества определены в Стратегии развития информационного общества в Российской Федерации, утвержденной Президентом России 07.02.2008 № Пр-212, Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 № 1662-р, Стратегии инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 08.12.2011 № 2227-р и Государственной программе Российской Федерации «Информационное общество (2011 - 2020 годы)», утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 20.10.2010 № 1815-р. 

В соответствии с целями и задачами долгосрочного социально-экономического развития района основными направлениями развития информационного общества являются развитие инфраструктуры доступа к информации о деятельности органов государственной власти и органов местного самоуправления, предоставляемых государственных и муниципальных услугах, повышение качества и эффективности государственного и муниципального управления на основе использования органами государственной власти и органами местного самоуправления информационных систем и организации межведомственного информационного обмена. 

Основными приоритетами муниципальной политики по развитию в районе информационного общества являются:

- обеспечение возможности получения гражданами и организациями государственных и муниципальных услуг в электронной форме;

- обеспечение межведомственного взаимодействия и документооборота в электронной форме;

- повышение эффективности деятельности исполнительных органов местного самоуправления на основе использования информационных и телекоммуникационных технологий.

  2.2.Цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач

1. Цели подпрограммы: Получение гражданами и организациями преимуществ от использования информационных и телекоммуникационных технологий. 

Повышение эффективности государственного и муниципального управления на основе использования информационных и телекоммуникационных технологий.

2. Для достижения поставленной цели предполагается решение следующих основных задач:

           Предоставление гражданам и организациям информации о деятельности исполнительных органов местного самоуправления с использованием информационных и телекоммуникационных технологий.

Предоставление гражданам и организациям государственных и муниципальных услуг в электронной форме.

Развитие технических средств становления информационного общества. 
2.3.Описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы

Выполнение поставленных задач позволит достигнуть повышение уровня открытости информации о деятельности исполнительных органов местного самоуправления, взаимодействия органов власти с институтами гражданского общества с использованием информационных и телекоммуникационных технологий
2.4.Сроки и этапы реализации подпрограммы

    Общий срок реализации подпрограммы рассчитан на период с 2014 по 2025 год (в один этап).

.

3.Характеристика основных мероприятий и мероприятий подпрограммы

В рамках подпрограммы планируется реализация одного основного мероприятия:

1. Создание условий для внедрения информационно-коммуникативных технологий.

Содержание мероприятия: решение задач по формированию информационного пространства, обеспечивающего доступ граждан к информации и возможности информационного взаимодействия людей между собой, а также граждан и организаций с органами исполнительной власти.

Срок реализации основного мероприятия:2014-2025 годы.

Основное мероприятие включает два мероприятия

Мероприятие 1: Развитие, информационное наполнение и технологическая поддержка официального сайта администрации района. 

Содержание мероприятия: совершенствование программных и технических средств обеспечения функционирования официального портала администрации района.

Мероприятие 2: Модернизация информационно-технологической инфраструктуры администрации района.

 Современное информационное пространство формируется различными средствами: телефонии, радио, телевидения, сети «Интернет», а также традиционных и электронных средств массовой информации. Оно должно обеспечивать свободный доступ к информации и получение государственных и муниципальных услуг в электронной форме.

Мероприятия подпрограммы предусматривают создание инфраструктуры, обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие ведомственных информационных систем и электронный документооборот, подтверждение юридической значимости электронных документов и идентификацию их отправителей и получателей. Отдельные мероприятия направлены на повышение надежности функционирования аппаратно-программных средств и информационных систем администрации района, обеспечение защиты информации.

4.Характеристика мер муниципального регулирования 

Налоговые, таможенные, тарифные, кредитные меры муниципального и правового регулирования в рамках подпрограммы не предусмотрены.

5.Информация об участии общественных, научных и иных организаций, а также внебюджетных фондов, юридических и физических лиц в реализации подпрограммы муниципальной программы

         В рамках подпрограммы «Информационное общество» муниципальной программы «Муниципальное управление и гражданское общество «участие общественных, научных и иных организаций, а также внебюджетных фондов, юридических и физических лиц не предусмотрено.

6.Финансовое обеспечение реализации подпрограммы

Объем финансовых средств, необходимых для реализации подпрограммы, составляет   8 013,1  тыс. рублей.
7. Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер управления рисками реализации подпрограммы 

Риски реализации подпрограммы могут являться следствием:

а) недостаточного объема бюджетного финансирования мероприятий подпрограммы, что может отрицательно отразится на выполнении перечня мероприятий подпрограммы в планируемом объеме;

б) недостаточной оценки бюджетных средств, необходимых для реализации поставленных задач;

в) недостаточной квалификационной подготовки должностных лиц, ответственных за выполнение основных мероприятий подпрограммы;

г) недостаточной оперативности при возникновении необходимости проведения корректировки подпрограммы при реализации муниципальной программы. 

Оценка данных рисков – риски низкие.

Мерами управления рисками являются:

а) планирование реализации подпрограммы в рамках муниципальной программы;

б) системный мониторинг выполнения мероприятий подпрограммы и прогнозирование текущих тенденций в сфере реализации подпрограммы;

в) своевременная актуализация ежегодных планов реализации подпрограммы.

8.Оценка эффективности реализации подпрограммы

Оценка эффективности реализации подпрограммы представляет собой механизм контроля за выполнением ее мероприятий в зависимости от степени достижения цели и задач, определенных муниципальной программой, оптимальной концентрации средств на обеспечение ее основных мероприятий.

В процессе реализации основных мероприятий прогнозируется достижение основных результатов:

Повышение уровня открытости информации о деятельности исполнительных органов местного самоуправления, взаимодействия органов власти с институтами гражданского общества с использованием информационных и телекоммуникационных технологий.

100% обеспечение возможности получения гражданами, организациями государственных и муниципальных услуг в электронном виде.

Подпрограмма 3 «Обеспечение деятельности органов муниципального самоуправления Лискинского муниципального района»

Паспорт подпрограммы «Обеспечение деятельности органов муниципального самоуправления Лискинского муниципального района» муниципальной программы Лискинского муниципального района Воронежской области «Муниципальное управление и гражданское общество Лискинского муниципального района Воронежской области» 
	Исполнители подпрограммы муниципальной программы
	Администрация Лискинского муниципального района


	Цель подпрограммы муниципальной программы
	Обеспечение эффективной системы расходования бюджетных средств 

	Задачи подпрограммы муниципальной программы
	1. Организация эффективной деятельности органов местного самоуправления Лискинского муниципального района.
2. Мониторинг реализации муниципальной программы с целью своевременности принятия управленческих решений.



	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы муниципальной программы
	- доля мероприятий муниципальной программы, по которым исполнены расходные обязательства в соответствии с планом реализации муниципальной программы, %.

- доля финансовой обеспеченности органов местного самоуправления 

	Этапы и сроки реализации подпрограммы муниципальной программы 
	2014-2025 годы

	Объемы и источники финансирования подпрограммы муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации муниципальной программы)
	Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию программы составляет                671 229,2 тыс. рублей, 

в т. ч: 

в 2014 году – 42 389 тыс. рублей;

в 2015 году – 40 486,6 тыс. рублей; 

в 2016 году – 52 162,2 тыс. рублей;

в 2017 году - 53 022,5 тыс. рублей;

в 2018 году – 56 249,8 тыс. рублей;

в 2019 году – 52 228,8 тыс. рублей;

в 2020 году – 56 074,5 тыс. рублей;

в 2021 году – 56 761,1 тыс. рублей;

в 2022 году – 63 721,9 тыс. рублей;

в 2023 году – 64 642,9 тыс. рублей;

в 2024 году – 66 745,9 тыс. рублей;

в 2025 году – 66 744,0 тыс. рублей.
Объем бюджетных ассигнований на реализацию программы за счет средств бюджета Воронежской области составляет 58 782,4 тыс. рублей, 

в т. ч.: 

в 2014 году – 4 510 тыс. рублей; 

в 2015 году – 4 528 тыс. рублей; 

в 2016 году – 4 511 тыс. рублей;

в 2017 году -   4 462 тыс. рублей;

в 2018 году – 4 592 тыс. рублей;

в 2019 году – 4 644 тыс. рублей;

в 2020 году – 6 723,4 тыс. рублей;
в 2021 году – 4 809 тыс. рублей;
в 2022 году – 4 833 тыс. рублей;
в 2023 году – 5 015 тыс. рублей;
в 2024 году – 5 103 тыс. рублей;
в 2025 году – 5 052 тыс. рублей.
Объем бюджетных ассигнований на реализацию программы за счет средств бюджета Лискинского муниципального района составляет 612 446,8   тыс. рублей, 

в т. ч.: 

в 2014 году – 37 879 тыс. рублей; 

в 2015 году – 35 958,6 тыс. рублей; 

в 2016 году – 47 651,2 тыс. рублей;

в 2017 году -  48 560,5 тыс. рублей;

в 2018 году – 51 657,8 тыс. рублей;

в 2019 году – 47 584,8 тыс. рублей;

в 2020 году – 49 351,1 тыс. рублей;
в 2021 году – 51 952,1 тыс. рублей;
в 2022 году – 58 888,9 тыс. рублей;
в 2023 году – 59 627,9 тыс. рублей;
в 2024 году – 61 642,9 тыс. рублей;
в 2025 году – 61 692,0   тыс. рублей.

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы муниципальной программы 
	1. Достижение уровня исполнения мероприятий муниципальной программы, по которым исполнены расходные обязательства в соответствии с планом реализации муниципальной программы - 100%.

2. Создание условий для достижения целей муниципальной программы и входящих в нее подпрограмм.


1. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития 
        Подпрограмма направлена на формирование и развитие механизмов реализации муниципальной программы. В рамках подпрограммы будут созданы условия, существенно повышающие эффективность выполнения муниципальных полномочий, как в рамках подпрограммы, так и в целом программы.

В рамках реализации Федерального закона от 06.10.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» за органами местного самоуправления закреплены вопросы, которые направлены на исполнение полномочий органов муниципальных образований. 

Подпрограмма направлена на формирование и развитие обеспечивающих механизмов реализации муниципальной программы. В рамках подпрограммы будут созданы условия выполнения, как отдельных мероприятий, так и муниципальной программы в целом, существенно повышающие их эффективность.

Мероприятия подпрограммы дают возможность комплексно осуществлять организационное, правовое, аналитическое, научно-методическое и информационное сопровождение направлений, реализуемых в сфере социально-экономического развития Лискинского  муниципального района, что позволяет минимизировать риск дублирования управленческих усилий, увеличения количества однонаправленных мероприятий, показателей и отчетности по ним, тем самым повысить эффективность реализации муниципальной программы, и выработать общие эффективные подходы к решению проблем.

Залогом успешного достижения целей и решения задач муниципальной программы является обеспечение своевременного принятия нормативных правовых актов и подготовки методических рекомендаций, необходимых для реализации мероприятий муниципальной программы, проведение мониторинга и контроля реализации муниципальной программы.

В рамках подпрограммы планируется осуществлять финансовое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Лискинского  муниципального района, в том числе по переданным государственным полномочиям Воронежской области: комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав, административная комиссия, отдел по опеке и попечительству, специалист по обеспечению исполнения государственных полномочий по сбору и предоставлению информации необходимой для ведения правового Регистра муниципальных нормативных правовых актов Воронежской области .

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации подпрограммы
2.1. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы

Основными приоритетами муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы являются:

- эффективность и результативность деятельности органов местного самоуправления, муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений;

- повышение эффективности расходования средств бюджета Лискинского муниципального района.

2.2. Цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач подпрограммы

Целью подпрограммы является обеспечение эффективной системы расходования бюджетных средств и управления муниципальной программой.

Задачами подпрограммы являются:

· организация эффективной деятельности органов местного самоуправления Лискинского муниципального района;

· мониторинг хода реализации муниципальной программы, анализ процессов и результатов с целью своевременности принятия управленческих решений;

· обеспечение деятельности: комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, административная комиссия, отдел по опеке и попечительству, специалист обеспечению исполнения государственных полномочий по сбору и предоставлению информации необходимой для ведения правового Регистра муниципальных нормативных правовых актов Воронежской области.
В подпрограмме используются показатели, позволяющие оценить непосредственно реализацию основных мероприятий и подпрограммы в целом.

Сведения о показателях (индикаторах) подпрограммы и ее основных мероприятий приводятся на период реализации муниципальной программы в приложении № 1 к муниципальной программе. 

2.3. Конечные результаты реализации подпрограммы

В результате исполнения подпрограммы «Обеспечение деятельности органов местного самоуправления Лискинского муниципального района» планируется достижение следующих результатов:

 - доля мероприятий муниципальной программы, по которым исполнены расходные обязательства в соответствии с планом реализации муниципальной программы 100 %;

 - создание условий для достижения целей муниципальной программы и входящих в нее подпрограмм.

2.4. Сроки и этапы реализации подпрограммы

Общий срок реализации подпрограммы рассчитан на 2014-2025 годы (в один этап).

3. Характеристика основных мероприятий и мероприятий подпрограммы

Подпрограммой предусмотрено осуществление двух основных мероприятий:

1.Финансовое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Лискинского муниципального района.
2. Содействие комиссиям в осуществлении информирования граждан при проведении выборов и референдумов.
 Основное мероприятие 1 направлено на выполнение задач подпрограммы, в результате которых будет достигнута цель подпрограммы обеспечение эффективной системы расходования бюджетных средств и управления муниципальной программой.
В рамках основного мероприятия 1.  «Финансовое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Лискинского муниципального района» планируется включение расходов на содержание Главы Лискинского муниципального района, администрации Лискинского муниципального района, Районного совета народных депутатов которое осуществляется за счет средств бюджета муниципального района, областного бюджета:

-на оплату труда работников органов местного самоуправления;

- на фонд оплаты труда и страховые взносы;

- на закупку товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий;

- на закупку товаров, работ и услуг для муниципальных нужд;

- на уплату налогов, сборов и иных платежей.

Финансовое обеспечение деятельности органов местного самоуправления осуществляется на основании бюджетной сметы.

Исполнителем данного основного мероприятия является администрация Лискинского муниципального района.

Срок реализации основного мероприятия: 2014-2025 годы.

Реализация основного мероприятия оценивается по показателю «Доля исполнения расходных обязательств органов местного самоуправления Лискинского муниципального района от утвержденных».

Результатом исполнения основного мероприятия будет являться надлежащее исполнение полномочий, возложенных на органы местного самоуправления Лискинского муниципального района.
Основное мероприятие 2 направлено на содействие территориально-избирательным комиссиям при проведении выборов и референдумов. В рамках основного мероприятия включаются расходы на выплату денежного вознаграждениям за оказание услуг по осуществлению информирования граждан о подготовке и проведении общероссийского голосования по вопросу одобрения изменений в Конституцию Российской Федерации

 за счет средств областного бюджета. 

Срок реализации основного мероприятия: 2025 год».
 4. Основные меры муниципального и правового регулирования подпрограммы

Налоговые, таможенные, тарифные, кредитные меры государственного и правового регулирования в рамках подпрограммы не предусмотрены.

5. Информация об участии общественных, научных и иных организаций, а также внебюджетных фондов, юридических и физических лиц в реализации подпрограммы муниципальной программы

         В рамках подпрограммы «Обеспечение деятельности ОМСУ Лискинского муниципального района» муниципальной программы «Муниципальное управление и гражданское общество» участие общественных, научных и иных организаций, а также внебюджетных фондов, юридических и физических лиц не предусмотрено.

 6. Финансовое обеспечение реализации подпрограммы

Расходы на реализацию подпрограммы формируются за счет средств муниципального и областного бюджетов.

Общий объем финансирования подпрограммы в 2014 - 2025 годах составит 671 229,2 тыс. рублей из них за счет муниципального бюджета      

 612 446,8 тыс.рублей и областного 58 782,4 тыс.рублей. 

Объемы финансирования подпрограммы подлежат ежегодному уточнению в рамках бюджетного цикла.

Расходы на реализацию подпрограммы «Обеспечение деятельности органов местного самоуправления Лискинского муниципального района» приведены в приложении №2.

 7. Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер управления рисками реализации подпрограммы

Риски реализации подпрограммы могут являться следствием:

а) недостаточного объема бюджетного финансирования мероприятий подпрограммы, что может отрицательно отразится на выполнении перечня мероприятий подпрограммы в планируемом объеме;

б) недостаточной оценки бюджетных средств, необходимых для реализации поставленных задач;

в) недостаточной квалификационной подготовки должностных лиц, ответственных за выполнение основных мероприятий подпрограммы;

г) недостаточной оперативности при возникновении необходимости проведения корректировки подпрограммы при реализации муниципальной программы. 

Оценка данных рисков – риски низкие.

Мерами управления рисками являются:

а) планирование реализации подпрограммы в рамках муниципальной программы;

б) системный мониторинг выполнения мероприятий подпрограммы и прогнозирование текущих тенденций в сфере реализации подпрограммы;

в) своевременная актуализация ежегодных планов реализации подпрограммы.

 8. Оценка эффективности реализации подпрограммы

Оценка эффективности реализации подпрограммы представляет собой механизм контроля за выполнением ее мероприятий в зависимости от степени достижения цели и задач, определенных муниципальной программой, оптимальной концентрации средств на обеспечение ее основных мероприятий.

В процессе реализации основных мероприятий прогнозируется достижение основных результатов:

-  уровня исполнения мероприятий муниципальной программы, по которым исполнены расходные обязательства в соответствии с планом реализации муниципальной программы - 100%.
Подпрограмма 4 «Обеспечение деятельности казенных учреждений Лискинского муниципального района»
ПАСПОРТ

 Паспорт подпрограммы «Обеспечение деятельности казенных учреждений Лискинского муниципального района»» муниципальной программы Лискинского муниципального района Воронежской области «Муниципальное управление и гражданское общество Лискинского муниципального района Воронежской области» 
	Исполнители подпрограммы муниципальной программы
	Муниципальное казенное учреждение «Служба технического обеспечения»
Муниципальное казенное учреждений «Централизованная бухгалтерия сельских поселений


	Цель подпрограммы муниципальной программы
	Создание условий для бесперебойного функционирования органов местного самоуправления района
Создание эффективной организации бюджетного учета и составления бюджетной отчетности

	Задачи подпрограммы муниципальной программы
	1.Материально-техническое обеспечение деятельности органов самоуправления района
2.Реализация единого порядка ведения бухгалтерского и налогового учета и отчетности обслуживаемых учреждений


	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы муниципальной программы
	-обеспечение эффективного функционирования зданий, помещений, прилегающей территории;

- обеспечение органов местного самоуправления транспортными услугами
-обеспечение качественной организации и ведения бухгалтерского учета и отчетности 

- обеспечение качественного контроля за целевым расходованием бюджетных средств


	Этапы и сроки реализации подпрограммы муниципальной программы
	2014-2025 годы

	Объемы и источники финансирования подпрограммы муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации муниципальной программы)
	Общий объем бюджетных ассигнований за счет бюджета Лискинского муниципального района на реализацию программы составляет 625 085,2 тыс. рублей, 

в т. ч: 

в 2014 году – 32 713,0 тыс. рублей;

в 2015 году – 34 346,3тыс. рублей; 

в 2016 году – 44 294,9 тыс. рублей;

в 2017 году -  37 530,4 тыс. рублей;

в 2018 году – 46 645,7 тыс. рублей;

в 2019 году – 44 128,6 тыс. рублей;

в 2020 году –   55 891,0 тыс. рублей;
в 2021 году –   58 864,3 тыс. рублей;
в 2022 году –   70 126,0 тыс. рублей;
в 2023 году –   66 696,0 тыс. рублей;
в 2024 году –   69 367,0 тыс. рублей;
в 2025 году –   64 482,0 тыс. рублей            

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы муниципальной программы
	1. Отсутствие жалоб со стороны потребителей, связанных с некачественной уборкой;

2. Отсутствие жалоб на несвоевременное предоставление услуг по содержанию имущества;

3. Отсутствие аварийных ситуаций;

4. Отсутствие дорожно-транспортных происшествий;

5. Отсутствие жалоб на несвоевременное предоставление транспортных услуг;

6. Отсутствие нарушений ведения бухгалтерского учета, установленных контролирующими органами

 


1. Характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития.
        Муниципальное казенное учреждение Лискинского муниципального района «Служба технического обеспечения» создано на основании Постановления администрации Лискинского муниципального района № 251 от 05.02.2009 года «О создании муниципального учреждения Лискинского муниципального района «Служба технического обеспечения». Учреждение создано в целях технического обеспечения деятельности структурных подразделений администрации Лискинского муниципального района и повышения эффективности работы структурных подразделений администрации в целом. Для достижения этих целей МКУ «СТО» осуществляет следующие виды деятельности:

- обеспечение эксплуатации и функционирования транспортного обслуживания структурных подразделений администрации Лискинского муниципального района;

- обеспечение эффективной эксплуатации и содержания внутренних помещений.
            Муниципальное казенное учреждений Лискинского муниципального района Воронежской области «Централизованная бухгалтерия сельских поселений» создано на основании Постановления администрации Лискинского муниципального район №1179 от 14.10.2019 года «О создании на территории Лискинского муниципального района Воронежской области муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия сельских поселений». Учреждение создано в целях формирования полной, сопоставимой и достоверной информации о финансовой деятельности обслуживаемых учреждений, обеспечения действенного контроля за соблюдением законодательства при осуществлении хозяйственных операций и их целесообразностью (создание условий для эффективного использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов), обеспечения открытости и доступности информации об учреждениях. Для достижения этих целей МКУ «ЦБ СП» осуществляет следующие виды деятельности:

    - деятельность по оказанию услуг в области бухгалтерского учета, по проведению финансового аудиту, по налоговому консультированию.

       Подпрограмма «Обеспечение деятельности казенных учреждений Лискинского муниципального района»» разработана с целью создания условий для бесперебойного функционирования органов местного самоуправления района.  МКУ «СТО»  оказывает следующие виды услуг: предоставление в пользование имущества, предназначенного для обеспечения деятельности органов местного самоуправления района; обслуживание транспортных средств органов местного самоуправления района (в том числе содержание и эксплуатация автотранспортных средств, поддержание их в технически исправном состоянии, приобретение эксплуатационных материалов (бензина, масел, запасных частей, прохождение технического осмотра, техническое обслуживание, сезонное обслуживание, текущий ремонт и др.); содержание административных зданий, помещений, в том числе гаражей, прилегающих территорий и иных имущественных объектов органов местного самоуправления  в состоянии, соответствующем противопожарным, санитарным, экологическим и иным установленным законодательством требованиям (текущий ремонт, предоставление  коммунальных услуг, эксплуатация теплопотребляющих установок и тепловых сетей, техническое, сервисное обслуживание и ремонт узлов учета тепловодоснабжения, поддержание в исправном состоянии внутренних инженерных сетей); организация содержания освобожденных служебных жилых помещений муниципального специализированного жилого фонда и жилых помещений муниципального жилищного фонда коммерческого использования; обеспечение охраны административных зданий; хозяйственно-техническое обеспечение (в том числе своевременная и качественная уборка служебных и производственных помещений); транспортное обслуживание в служебных целях.
     В сферу деятельности МКУ «ЦБ СП» входит ведение бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности в обслуживаемых учреждениях, составление и предоставление отчетности в вышестоящие организации и фонды.
    Реализация подпрограммы позволит обеспечить своевременное и качественное предоставление услуг органам местного самоуправления, повысит уровень управления бюджетными средствами.

 2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и контрольных этапов реализации подпрограммы
2.1. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы

Основными приоритетами муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы являются:

- материально-техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления района;

- повышение эффективности расходования средств бюджета Лискинского муниципального района;

-создание эффективной организации бюджетного учета и составления бюджетной отчетности.
2.2. Цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач 

Целью подпрограммы является создание условий для бесперебойного функционирования органов местного самоуправления района, обеспечение эффективной системы расходования бюджетных средств, создание эффективной организации бюджетного учета и составления бюджетной отчетности.
Задача подпрограммы:
-материально- техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления района;
- реализация единого порядка ведения бухгалтерского и налогового учета и отчетности обслуживаемых учреждений.
В подпрограмме используются показатели, позволяющие оценить непосредственно реализацию основных мероприятий и подпрограммы в целом.

Сведения о показателях (индикаторах) подпрограммы и ее основных мероприятий приводятся на период реализации муниципальной программы в приложении № 1 к муниципальной программе. 

2.3. Описание основных ожидаемых конечных результатов подпрограммы

В результате исполнения подпрограммы «Обеспечение деятельности казенных учреждений Лискинского муниципального района» планируется достижение следующих результатов:

 - отсутствие жалоб со стороны потребителей, связанных с некачественной уборкой;

- отсутствие жалоб на несвоевременное предоставление услуг по содержанию имущества;

- отсутствие аварийных ситуаций;

- отсутствие дорожно-транспортных происшествий;

- отсутствие жалоб на предоставление транспортных услуг;
      -отсутствие нарушений ведения бухгалтерского учета, установленных контролирующими органами.

2.4. Сроки и этапы реализации подпрограммы

Общий срок реализации подпрограммы рассчитан на 2014-2025 годы (в один этап).

 3. Характеристика основных мероприятий и мероприятий подпрограммы

Подпрограммой предусмотрено осуществление двух основных мероприятий:

Основное мероприятие 1.  Финансовое обеспечение деятельности МКУ «СТО».

Основные мероприятия направлены на выполнения задач подпрограммы, в результате которых будет достигнута цель подпрограммы - материально – техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления района и обеспечение эффективной системы расходования бюджетных средств. 
В рамках основного мероприятия 1.  «Финансовое обеспечение деятельности МКУ «СТО»» планируется включение расходов на содержание муниципального казенного учреждения «СТО»:

- на оплату труда работников МКУ «СТО»;
- начисления на фонд оплаты труда и страховые взносы;

- на оплату коммунальных услуг;

- на закупку товаров, работ и услуг для муниципальных нужд;

- на уплату налогов, сборов и иных платежей.

Финансовое обеспечение МКУ «СТО» осуществляется на основании бюджетной сметы.

Исполнителем данного основного мероприятия является администрация Лискинского муниципального района.

Срок реализации основного мероприятия: 2014-2025 годы.

Реализация основного мероприятия оценивается по показателю отсутствие жалоб от потребителей услуг.
Основное мероприятие 2.  Финансовое обеспечение деятельности МКУ «ЦБ СП».

Основные мероприятия направлены на выполнения задач подпрограммы, в результате которых будет достигнута цель подпрограммы – создание эффективной организации бюджетного учета и составления бюджетной отчетности, эффективное расходование бюджетных средств. 
В рамках основного мероприятия 2.  «Финансовое обеспечение деятельности МКУ «ЦБ СП»» планируется включение расходов на содержание муниципального казенного учреждения «ЦБ СП»:

- на оплату труда работников МКУ «ЦБ СП»;
- начисления на фонд оплаты труда и страховые взносы;

- на оплату коммунальных услуг;

- на закупку товаров, работ и услуг для муниципальных нужд;

- на уплату налогов, сборов и иных платежей.

Финансовое обеспечение МКУ «ЦБ СП» осуществляется на основании бюджетной сметы.

Исполнителем данного основного мероприятия является администрация Лискинского муниципального района.

Срок реализации основного мероприятия: 2020-2025 годы.

Реализация основного мероприятия оценивается по показателю отсутствие нарушений ведения бухгалтерского учета, установленных контролирующими органами.

 4. Основные меры муниципального и правового регулирования

Налоговые, таможенные, тарифные, кредитные меры государственного и правового регулирования в рамках подпрограммы не предусмотрены.

 5. Информация об участии общественных, научных и иных организаций, а также внебюджетных фондов, юридических и физических лиц в реализации подпрограммы муниципальной программы

         В рамках подпрограммы «Обеспечение деятельности казенных учреждений Лискинского муниципального района» муниципальной программы «Муниципальное управление и гражданское общество «участие общественных, научных и иных организаций, а также внебюджетных фондов, юридических и физических лиц не предусмотрено.

 6. Финансовое обеспечение реализации подпрограммы

Расходы на реализацию подпрограммы формируются за счет средств районного бюджета.

Общий объем финансирования подпрограммы в 2014 - 2025 годах составит 625 085,2 тыс. рублей.

Объемы финансирования подпрограммы подлежат ежегодному уточнению в рамках бюджетного цикла.

Расходы на реализацию подпрограммы «Обеспечение деятельности казенных учреждений» приведены в приложении №2.

 7. Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер управления рисками реализации подпрограммы

Риски реализации подпрограммы могут являться следствием:

а) недостаточного объема бюджетного финансирования мероприятий подпрограммы, что может отрицательно отразится на выполнении перечня мероприятий подпрограммы в планируемом объеме;

б) недостаточной оценки бюджетных средств, необходимых для реализации поставленных задач;

в) недостаточной квалификационной подготовки должностных лиц, ответственных за выполнение основных мероприятий подпрограммы;

г) недостаточной оперативности при возникновении необходимости проведения корректировки подпрограммы при реализации муниципальной программы. 

Оценка данных рисков – риски низкие.

Мерами управления рисками являются:

а) планирование реализации подпрограммы в рамках муниципальной программы;

б) системный мониторинг выполнения мероприятий подпрограммы и прогнозирование текущих тенденций в сфере реализации подпрограммы;

в) своевременная актуализация ежегодных планов реализации подпрограммы.

 8. Оценка эффективности реализации подпрограммы

Оценка эффективности реализации подпрограммы представляет собой механизм контроля за выполнением ее мероприятий в зависимости от степени достижения цели и задач, определенных муниципальной программой, оптимальной концентрации средств на обеспечение ее основных мероприятий.

В процессе реализации основных мероприятий прогнозируется достижение основных результатов:

- отсутствие жалоб со стороны потребителей, связанных с некачественной уборкой;

- отсутствие жалоб на несвоевременное предоставление услуг по содержанию имущества;

- отсутствие аварийных ситуаций;

- отсутствие дорожно-транспортных происшествий;

- отсутствие нарушений ведения бухгалтерского учета, установленных контролирующими органами.
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	"Приложение №1 к Программе

 

 

 

 

 

	Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы  Лискинского муниципального района  Воронежской области "Муниципальное управление и гражданское общество Лискинского муниципального района Воронежской области"
____________________________________________________________ 
 и их значениях
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	№ п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Пункт Федерального плана
 статистических работ
	Ед. измерения
	Значения показателя (индикатора) по годам реализации  муниципальной  программы

	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА  " Муниципальное управление и гражданское общество Лискинского муниципального района Воронежской области"

	1
	Доля муниципальных служащих, в том числе состоящих в кадровом резерве ,прошедших профессиональную переподготовку, повышение квалификации 
	 
	%
	70
	75
	80
	55
	80
	75
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2
	Доля аттестованных муниципальных служащих от подлежащих аттестации 
	 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3
	Доля муниципальных служащих, имеющих классный чин
	 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	ПОДПРОГРАММА 1  .""Развитие муниципальной службы в администрации Лискинского муниципального района "

	Основное мероприятие 1.1  Организация работы с кадрами

	1.1
	Процент охвата муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации, профессиональную переподготовку
	 
	%
	70
	75
	80
	55
	80
	95
	100
	70
	75
	80
	55
	80

	1.2
	Прохождения муниципальными служащими аттестации и сдачи квалификационного экзамена
	 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	 Мероприятие 1.1  Организация повышения квалификации муниципальных служащих 

	1.1.1
	Процент охвата муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации,проффессиональную переподготовку
	 
	%
	70
	75
	80
	85
	90
	95
	100
	70
	75
	80
	85
	90

	Мероприятие 1.2  Внедрение в муниципальную службу принципов управления ,ориентированных на результат 

	1.2.1
	Прохождения муниципальными служащими аттестации и сдачи квалификационного экзамена
	 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	 Мероприятие 1.3  Стимулирование ,мотивация и оценка деятельности муниципальных служащих 

	1.3.1
	Прохождения муниципальными служащими аттестации и сдачи квалификационного экзамена
	 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	ПОДПРОГРАММА 2.""Информационное общество "

	2.1
	Повышение уровня открытости информации о деятельности исполнительных органов местного самоуправления ,взаимодействия органов власти с институтами гражданского общества с использованием информационных и телекоммуникационных технологий 
	 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Основное мероприятие 2.1 Создание условий для внедрения информационно-коммуникативных технологий

	2.1.1
	Повышение уровня открытости информации о деятельности исполнительных органов местного самоуправления ,взаимодействия органов власти с институтами гражданского общества с использованием информационных и телекоммуникационных технологий 
	 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.2.1
	Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления 
	 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	ПОДПРОГРАММА 3."Обеспечение деятельности органов муниципального самоуправления Лискинского муниципального района "

	3.1
	Доля мероприятий муниципальной программы ,по которым исполнены расходные обязательства в соответствии с планом реализации муниципальной программы 
	 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Основное мероприятие 3.1 Финансовое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Лискинского муниципального района 

	3.1.1
	Доля исполнения расходных обязательств органов местного самоуправления Лискинского муниципального района от утвержденных 
	 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	ПОДПРОГРАММА 4 «Обеспечение деятельности казенных учреждений Лискинского муниципального района"

	4.1
	Обеспечение эффективного функционирования зданий,помещений,прилегающей территории
	 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	4.2
	Обеспечение органов местного самоуправления транспортными услугами
	 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Основное мероприятие 4.1Финасовое обеспечение деятельности МКУ "СТО"

	4.2.1
	Наличие жалоб  от потребителей услуг
	 
	ед. 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 4.2 Финасовое обеспечение деятельности МКУ " ЦБ СП"

	4.2.2
	1.     Отсутствие нарушений ведения бухгалтерского учета, установленных контролирующими органами
	 
	ед. 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	
	
	
	
	
	
	 
	"Приложение №2 к Программе

 

	Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального, областного и местных бюджетов, бюджетов внебюджетных фондов, юридических и физических лиц на реализацию   муниципальной программы   "Муниципальное управление и гражданское общество Лискинского муниципального района Воронежской области"
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия 
	Источники ресурсного обеспечения
	Оценка расходов по годам реализации муниципальной программы, тыс. руб.

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
	Муниципальное управление и гражданское общество Лискинского муниципального района Воронежской области
	всего, в том числе:
	75900,0
	74930,2
	96922,3
	91064,7
	103238,3
	96905,2
	112069,1
	117201,9
	136251,9
	131942,9
	136717,9
	131800,0

	
	
	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет
	4510,0
	4528,0
	4511,0
	4462,0
	4592,0
	4644,0
	6723,4
	4809,0
	4833,0
	5015,0
	5103,0
	5052,0

	
	
	местный бюджет
	71390,0
	70402,2
	92411,3
	86602,7
	98646,3
	92261,2
	105345,7
	112392,9
	131418,9
	126927,9
	131614,9
	126748,0

	ПОДПРОГРАММА 1
	Развитие муниципальной службы в администрации Лискинского муниципального района
	всего, в том числе:
	100,0
	5,0
	46,4
	68,5
	45,8
	43,4
	11,8
	0,0
	74,0
	74,0
	74,0
	74,0

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	100,0
	5
	46,4
	68,5
	45,8
	43,4
	11,8
	0,0
	74,0
	74,0
	74,0
	74,0

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное 
мероприятие 1.1
	Организация работы с кадрами
	всего, в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	100,0
	5
	46,4
	68,5
	45,8
	43,4
	11,8
	 
	74,0
	74,0
	74,0
	74,0

	ПОДПРОГРАММА 2
	Информационное общество
	всего ,в том числе 
	698,0
	92,3
	418,8
	443,3
	297,0
	504,4
	91,8
	1576,5
	2330,0
	530,0
	531,0
	500,0

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	698,0
	92,3
	418,8
	443,3
	297,0
	504,4
	91,8
	1576,5
	2330,0
	530,0
	531,0
	500,0

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное 
мероприятие 2.1
	Создание условий для внедрения информационно-коммуникативных технологий
	всего, в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	698,0
	92,3
	418,8
	443,3
	297,0
	504,4
	91,8
	1576,5
	2330,0
	530,0
	531,0
	500,0

	ПОДПРОГРАММА 3
	Обеспечение деятельности органов местного самоуправления Лискинского муниципального района 
	всего, в том числе:
	42389,0
	40486,6
	52162,2
	53022,5
	56249,8
	52228,8
	56074,5
	56761,1
	63721,9
	64642,9
	66745,9
	66744,0

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	4510,0
	4528,0
	4511,0
	4462,0
	4592,0
	4644,0
	6723,4
	4809,0
	4833,0
	5015,0
	5103,0
	5052,0

	
	
	местный бюджет
	37879,0
	35958,6
	47651,2
	48560,5
	51657,8
	47584,8
	49351,1
	51952,1
	58888,9
	59627,9
	61642,9
	61692,0

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное 
мероприятие 3.1
	Финансовое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Лискинского муниципального района 
	всего, в том числе:
	42389,0
	40486,6
	52162,2
	53022,5
	56249,8
	52228,8
	54075,1
	56761,1
	63721,9
	64642,9
	66745,9
	66744,0

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	4510,0
	4528,0
	4511,0
	4462,0
	4592,0
	4644,0
	4724,0
	4809,0
	4833,0
	5015,0
	5103,0
	5052,0

	
	
	местный бюджет
	37879,0
	35958,6
	47651,2
	48560,5
	51657,8
	47584,8
	49351,1
	51952,1
	58888,9
	59627,9
	61642,9
	61692,0

	Основное мероприятие 3.2
	Содействие комиссиям в осуществлении информирования граждан при проведении выборов и референдумов
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1999,4
	 
	 
	 
	 
	 

	ПОДПРОГРАММА 4
	Обеспечение деятельности казенных учреждений Лискинского муниципального района 
	всего, в том числе:
	32713,0
	34346,3
	44294,9
	37530,4
	46645,7
	44128,6
	55891,0
	58864,3
	70126,0
	66696,0
	69367,0
	64482,0

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	32713,0
	34346,3
	44294,9
	37530,4
	46645,7
	44128,6
	55891,0
	58864,3
	70126,0
	66696,0
	69367,0
	64482,0

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное 
мероприятие 4.1
	Финансовое обеспечение деятельности МКУ СТО
	всего, в том числе:
	32713,0
	34346,3
	44294,9
	37530,4
	46645,7
	44128,6
	47629,7
	51068,6
	61741,0
	57975,0
	60297,0
	55834,0

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	32713,0
	34346,3
	44294,9
	37530,4
	46645,7
	44128,6
	47629,7
	51068,6
	61741,0
	57975,0
	60297,0
	55834,0

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное 
мероприятие 4.2
	Финансовое обеспечение деятельности МКУ  ЦБ СП
	всего, в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	8261,3
	7795,7
	8385,0
	8721,0
	9070,0
	8648,0

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8261,3
	7795,7
	8385,0
	8721,0
	9070,0
	8648,0


